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KISALTMALAR DIZiNi

AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AR-GE : Arastirma ve Gelistirme

DIKAB : Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii
GZFT : Giigliilik, Zayiflik, Firsat ve Tehdit

OSYM : Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu

YOK : Yiiksek Ogretim Kurumu



BIRIiM / UST YONETICIi SUNUSU

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2017-2021 yillar1 stratejik plani, fakiiltenin vizyon, misyon ve
temel degerleri ile kurumsal 6z degetlendirme sonuglar1 yani sira, fakiiltenin geleceginin planlanmasi

ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir.

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Dekan



1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Hazirlanan Stratejik planin ana bagliklari sunlardir:

Bu boliimde, fakiiltenin 2017-2021 yillar1 arasinda uygulayacag: temel stratejiler agiklanmaktadir.

Bunlar:

a. Egitim-Ogretim Stratejileri

b. Bilimsel Arastirma Stratejileri

¢. Tamitim ve Halkla Iligkiler Stratejileri
d. Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

e. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
f. Finansman Stratejileri

g. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

Birim Stratejik Planlama Komisyonu

Fakiiltemiz biinyesinde 2017-2021 yillar1 arasinda uygulanacak olan stratejik plan1 hazirlamak {izere

komisyon olusturulmus olup, agagidaki listede belirtilmektedir.

Tablo 1. Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Temel YESILYURT Bagkan
Prof. Dr. Halim OZNURHAN Uye
Yrd. Dog. Dr. ‘Salih YALIN Uye
Fakiilte Sekreteri [zzet ASLAN Uye
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi | Rabia CELIK Uye
Tablo 2. Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

[ Unvam Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Temel YESILYURT Bagkan
Yrd. Dog. Dr. Salih YALIN ) Uye
Yrd. Dog. Dr. Osman BAYDER Uye
Fakiilte Sekreteri [zzet ASLAN Uye




2. DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisimi

.5

engivsa Unlvnnsivas ;

H. MEHRIET BAYRAKTAR
I MivaT ke

| iill 2

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisi” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi
Genel Miidiirltigiine bagh olarak agilan ve dgretim siiresi dort yil olan yliksekokulumuz bu ad ve
statii ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile ilahiyat Fakiiltesine doniistiiriilerek Erciyes Universitesine baglanmustr.
Kurulus tarihi itibaryla {iniversitenin en eski egitim kurumlarindan biridir. Fakiiltemizde lisans
diizeyinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere
tic bolimde egitim ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl

olarak her ti¢ boliimde de yiiksek lisans ve doktora egitimi mevcuttur.

Universitemiz Merkez Kampiisii icerisinde yer alan fakiiltemiz, kurulusu asamasinda, Kayserili
hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi katkilariyla temin edilen 140 doniimlik bir
arazi iizerine, biri lojman olmak iizere dort hizmet binasi yapilmistir. Buna, [zzet BAYRAKTAR
tarafindan babasi adma yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete agilan H. MEHMET BAYRAKTAR
Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz doneminde biiyiik bir restorasyon yapilmak suretiyle

Fakiiltemizin iki binasi arasinda kapali bir gegit yapilarak bu binalar birbirine baglanmustir. Boylece
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H. MEHMET BAYRAKTAR Binast A ve B Blok olarak bir biitiinliige kavusmustur. Fakiiltemizin

su anda 12.000 metrekarelik kapal1 alam bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, hem akademik hem de idari personel i¢in yeterli diizeyde ¢aligma ofisi bulunmaktadir.
Dekan, dekan yardimeilar, fakiilte sekreteri ofisleri yaninda, tiim idari personelin miistakil caligma
ofisleri mevcuttur. Neredeyse biitiin 6gretim elemanlarinin kendilerine ait miistakil galigma ofisleri
bulunmaktadir. Calisma ofislerine ek olarak fakiiltemizde 1 adet konferans salonu, dgrencilerin
kullanima tahsis edilmis 4 adet mescit, fotokopi odasi, ogrenci temsilciligi calisma ofisi ve
fakiiltemiz uluslararas: akademik yaymn organi olan Bilimname Dergisine ait ¢alisma biirolart da
bulinmaktadir. Ayrica fakiiltemiz kiitiiphane binasinda 6grencilerin kullaniminda 150 kadar kigisel

dolap da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde her iki béliime hizmet veren aktif otuz bir stmf ve bir amfi bulunmaktadir. Tiim sinif
ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile dgrencilerin

oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses sistemi ve mikrofon da bulunmaktadir.

Fakiiltemizin tiim binalarinda 6grenci ve 6gretim {iyelerine hizmet veren kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir. Aym sekilde 6grenci ve akademisyenlerimiz yaninda tiim {iniversite personeline de
hizmet veren 2 kath bir birim kiitiiphanemiz ve yaklagik 50 bin civarinda kitap bulunmaktadir.

Opgrencilerimizin hizmetinde bir de internet baglantih bir bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadar.

Fakiiltemizde su an itibariyla engelli 6grenci olmamakla birlikte, binamizin fiziki altyapis engelli
ogrencilerimizin de ihtiyaglarimi asgari diizeyde karsilayacak imkanlarla donatilmis. Fakiilte

binamizda engelli asansérii ve engellilere hizmet veren lavabolarimiz yer almaktadir.

Diger taraftan fakiiltemiz is saghi ve giivenligi agisindan digik riskli birimler arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte son bir yil icinde bu alanda Snemli gelismeler kaydedilmis, fakiilte
bahcemizde bu alanda iyilestirmeler yapimis, aydmlatma = sistemi yenilenmis ve tim

merdivenlerimiz daha giivenli hale getirilmistir.



2.2. Orgiitsel Yapi

Sekil 1. Fakiilte Organizasyon Semasi

DEKAN

————— Ozel Kalem

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

I

BOLUMLER

TEMEL iSLAM BiLIMLERi BOLUMU

1. Tefsir Anabilim Dali

2. Hadis Anabilim Dali

3. [slam Hukuku Anabilim Dal

4. Kelam Anabilim Dali

5. islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
6. Tasavvuf Anabilim Dali

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

8. Kiraat Anabilim Dal

Boliim Sekreterligi

FELSEFE VE DiN BILIMLERi BOLOMU
1. Felsefe Tarihi Anabilim Dalt

2. islam Felsefesi Anabilim Dali

3. Din Felsefesi Anabilim Dalt

4. Mantik Anabilim Dali

5, Dinler Tarihi Anabilim Dali

6. Din Sosyolojisi Anabilim Dalt

7. Din Psikolojisi Anabilim Dali

8. Din Egitimi Anabilim Dali

|
Béliim Sekreterligi

iSLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUMU

1. Islam Tarihi Anabilim Dali

2. Ttirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dalt
3. Tiirk Islam Edebiyati Anabilim Dali

4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

Boliim Sekreterligi

iLKOGRETiIM DiN KULTURD VE AHLAK
BiLGiSi EGiTiMI BOLUMOU

Boliim Sekreterligi

FAKULTE SEKRETERI

Personel ve Yazi isleri

Tahakkuk ve Satin alma

Bolimler Sekreterligi

Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi

Genel Evrak ve Arsiv

Kitlphane

Ogrenci Yazi igleri




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

KANUNLAR

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Kamu [hale Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortas1 Kanunu

¢ Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e Yiksekogretim Kurumlarinda Ikili Opretim yapilmasi, 2547 Sayilh Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi

Hakkinda Kanun

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

e Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda
e 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.
e 78 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

BAKANLAR KURULU KARARLARI

e Yiiksekopretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu égretim Elemam Calistirilmasi Esaslarina
Iligkin Karar
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Opretim  Elemanlarmin  Sézlegmeli  Olarak

Calistirilmasi Esaslarina ligkin Karar
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o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim

Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

YONETMELIKLER

¢ Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e Erciyes Universitesi Yaz Okulu Yénetmeligi

o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Opgretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Docentlik Sinav Yonetmeligi

e Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

e Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6netmelik

o Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi

e Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma [liskin
Y onetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin
Yonetmelik

e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Taginir Mal Yonetmeligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik

e Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Konutlar1 Y&netmeligi

e Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

e Erciyes Universitesi Universiteler Yayin Yonetmeligi
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YONERGELER

e Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y6nergesi

e Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi

e Erciyes Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve Imza Yetkileri Y®6nergesi
o Erciyes Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Caligtirma Y®6nergesi

e Erciyes Universitesi Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi

e Erciyes Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

2.4. Birimin Faaliyet Alanlari (Egitim-Ogretim)

Fakiiltemizde baslica iki program uygulanmaktadir. Bunlardan birisi Ilahiyat Lisans Programi, digeri
de Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bolimidir. Ilahiyat Lisans Programi
dahllmde faaliyet gdsteren bslimlerimiz, Temel Islam Bilimleri Béliimii; Felsefe ve Din Bilimleri
Bolumu Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolumudiir. Aym programa tabi bir de yillik yaklagik 40 6grenci
aldigimiz Uluslararas: {lahiyat Programi bulunmaktadir ki, bu béliimde daha ¢ok yabanci misafir
dgrenciler egitim gormektedir.

Ilkdgretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi program toplamda dort yillik bir programdir.
Programin egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz ilahiyat Programinda egitim dili %70 Tiirk¢e ve %30 Arapgadir. Bu programda isteyen
ogrencilere pedagojik formasyon dersleri de verilmektedir. Ilahiyat Programinda egitim goren
oprenciler zorunlu hazirlik programma tabidirler. Bir sene siiren bu programdan basarili olan
ogrenciler Ilahiyat programina devam edebilirler. Hazirlik Programindan iki yil st liste basarisiz

olan dgrencilerin ise kaydi silinmektedir.

2.5. Onceki Donem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksek 6gretim kurumlarinin SWOT/GZFT analizi, vizyon,
misyon, temel degerler, politika ve paydaslar1 gergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir.
Ayni zamanda yiiksekogretim kurumlarinin  kalitesinin iyilestirilmesine y6nelik performans
dlgiitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin ylirirlige girmesi Ongoriilmektedir.
Stratejik planlar, kurum ve kuruluglarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini

tarif eden planlardir. Temel olarak dért asamadan olusur:
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Neredeyiz sorusu birinci ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci agsamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz
figlincii ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. E. U. llahiyat Fakiiltesi

Stratejik Plani bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir.

[lahiyat Fakiiltesinin 2009-2013 yillar1 arasini kapsayan birinci ve ilk stratejik planlama ¢aligmalart
tamamlanmistir. Bu ilk plan genis katilimli bir grupla yaklasik olarak dort aylik bir siirede
hazirlanmigtir. Stratejik Planlama Komisyonu'nun ¢alismalari, 6ncelikle i¢ paydaglara verilen
egitimlerle baglamigtir. Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tim i¢
paydaslar1 kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bigimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda Ilahiyat Fakiiltesi'nin {istiinliik ve zayifliklar ile
[lahiyat Fakiiltesi'ni tehdit eden ve fakiilte i¢in firsat olan dig gevre unsurlar1 analiz edilmis, iist
kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve
politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Yedi temel alanda belirlenen
stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini belirlemeye yo6nelik
olarak performans gostergeleri her bir hedef i¢in ayri ayn tespit edilmistir. Performans

gistergelerinin somut ve olgiilebilir 6zellikli olmasina &zellikle dikkat edilmistir.

Ilahiyat Fakiiltesi'nin revize edilmis planinin genis kapsamli bir katilimla olugturulmasi i¢in azami
derecede gaba sarf edilmigtir. Fakiilte personelinin tiimiinii kapsayacak sekilde goriisler ahinmis ve
idari personelin Onerileri dikkate alinmugtir. Bu goriigler, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu ile deneyimli 6gretim elemanlarimiz tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve
degerlendirilmigtir. Tiim planlama ¢aligmalar1 boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci

konseyinin duyarlilig1, ¢abasi ve katkisi ¢aligmalarin basarisin1 olumlu yonde etkilemistir.

2.6. Kurum (Birim) i¢i Analiz

2.6.1. Fiziki Kaynaklar

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinliini arttiracak 6grenme ortamlarint (derslik, kiitliphane,
toplant1 salonu, programin dzelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi

alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
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Tablo 3. Egitim Alan

Egitim Alani . Kapasite
st 0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101-150 (Kisi) | 151-250 (Kisi)
Anfi 1
Sinif 14 11 7 1
Bilgisayar Lab. B
Diger Lab.
Toplam 14 11 7 2
Tablo 4. Toplanti-Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi _Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplant1 Salonu 1 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
Tablo 5. Diger Sosyal Alanlar
| Diger Sosyal Alanlar ) Adet
Ogrenci Temsilciligi B 1
Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 2
Kantin 1
Hal1 Saha 1 )
Basketbol Sahasi 1
Voleybol Sahasi 1
Toplam 7
Tablo 6. Arsiv Alanlart
B Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlar 1 33.64
Table 7. Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 82 1671.16
Idari Personel Hizmet Alanlan 14 287.4
| Toplam 96 1958.56

Fakiiltemizin hem fiziki yapisi hem de egitim-6gretimin kalitesinin artirmaya yonelik galismalar

stirdiirtilmektedir. Son bir y1l igerisinde bina aydinlatma ve giivenligine iliskin 6nemli iyilestirmeler
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saglanmistir. Fakiiltemiz B blok aydinlanma sistemi degistirilirken, daha giivenli bir ortamda egitim
verebilmeye yonelik olarak da, hem arag girisine hem de kapi girislerine entegre OGS sistemi
yapmustir. Fakiilte A ve B-Blok ortak girigine turnike sistemi ilave edilmistir. Ayrica hem egitim-
ogretim programlarimin gelistirilmesi hem de sinavlarin planlanmasinda ogrencilerin katilimim

saglamaya yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Bilgisayarlar (Donanim Altyapist)

Bilgisayarlar = - adet T
(Donanim Altyapisi) Egitim Hizmet | Idari | Arastirma | Toplam
Amacgh Amach | Amach | Amach
Sunucular - 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 138 15 14 - 167
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 36 - 2 - 38
Toplam 174 17 16 - 207

Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 40 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot yazici - - -
Barkot okuyucu - 6 -
Baski makinesi - I -
Teksir makinesi - - -
Fotokopi makinesi 4 1 -
Faks I - -
Fotograf makinesi 2 5 -
Kameralar 15 - -
Televizyonlar 4 - B -
Tarayicilar 3 - -
Miizik setleri - 6 -
Mikroskoplar - - -
| DVD’ler 1 - -
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2.6.3. Akademik ve Idari insan Kaynaklar

Tablo 10. Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilar

UNVANLAR ITiBARi iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN Sayi

Profesor 25

Docent 15

Yardimei Dogent 13

Opretim Gorevlisi __

Arastirma Gorevlisi - 21

Uzman 1

| Yabanc1 Uyruklu Sézlesmeli Okutman 2
TOPLAM 80

Tablo 11. Idari Personel Sayisi

Idari Personel ) Say1

Genel Idari Hizmetler

| Teknik Hizmetleri Smifi
Hizmet Alimi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

)
4IRSV}

2.6.4. Kurum (Birim) Kiiltiirii

Fakiiltemizde diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinler (konferans, seminer, panel, toplanti vb.):

Tablo 12. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Konferans 5

Panel 4 |
' Seminer 10

Soylesi 2

TV Programi I

Toplant1 4

Turnuva/Yarisma 1

Diger 6

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede ¢aba sarf
edildigi, ancak bu ¢abalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir. Akademisyenlerin ulusal ¢apta
kayda deger 6lgiide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira uluslararasi alanda da benzer faaliyetler

yaptiklar goriilmektedir.
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Tablo 13. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale | 15
Uluslararasi Bildiri ) )
Ulusal Bildiri 2
Kitap 26
Kitap Boliimii 12

Her tiirlii arastirma gelistirme proje ve faaliyetleri, kurum tarafindan tegvik edilmekte ve mali

bakimdan genellikle desteklenmektedir.

Tablo 14. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi1 (2017 Yilina Gore)

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2016 Yilina Gire)
. Onceki Yildan Mideinde bt Toplam
Projeler . | Eklenen | Toplam | Tamamlanan o
Devreden Proje A . Odenck
Proje Proje
Tiibitak - . - - -
Bilimsel Arastirma 6 3 9 6 58.857,29
Tez 1 - 1 1 -
Toplam 1 3 10 7 58.857,29

2.6.5. Rekabet Durumu (*Rekabet durumu, birimin alanindaki yeri, benzer
fakiiltelere gore nispi durumu)

2.6.6. Diger

Fakiiltemiz, sosyal bilimler alaninda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriiten bir birimdir.
Herhangi bir Ar-ge birimi bulunmamakla birlikte, 6grenci ve aragtirmactlarin arastirma faaliyetlerini
destekleyebilecek imkanlar meveuttur. Tiim §gretim iyelerine kisisel bilgisayar tahsis edilmistir ve
calisma ofislerinde internet baglantisi mevcuttur. Ayrica Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii bir birim kiitliphanesi bulunmaktadir. Kiitiphanede 49829’u kitap olmak tizere toplam

49988 adet basili kaynak bulunmaktadir.
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Tablo 15. Kiittiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Kitap sayisi 49829
Basili periyodik yayin sayisi 159
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 49988
2.7. Paydas Analizi

Fakiiltenin ¢alismalarinda bagarili olabilmesi, hedeflerine ulagabilmesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde
basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in isbirligi yapilmas: gereken i¢ ve dis paydaslari vardir. Erciyes

Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, stratejilerini paydaslarin durum ve konumlarini dikkate alarak

belirlemistir.

Birimimizde, I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren,. ig diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi yoneticiler tarafindan yapilmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde 6grencilerimiz ve

aym zamanda dis paydaglarimizla zaman zaman bir araya gelinmekte, toplantilar yapilmakta ve

isbirligi protokolleri imzalanmaktadir.

I¢ Paydaslar

e Akademik personel
e Idari personel

e Ogrenciler

e [Egitim, 6gretim, aragtirma, uygulama ve idari birimleri

Dis Paydaslar

e Yiiksekogretim Kurulu
e Universiteleraras1 Kurul
e Resmi kurumlar

e Ulusal Ogrenci Konseyi
e Sivil toplum kuruluslarn

e Ozel Sektor
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e Basin-yayn kuruluslari

e Yerel yonetimler

e Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluglari
¢ Mezun dgrenciler

e Hayirseverler

e Saglik hizmeti alanlar ve yakinlar

e Oprenci aileleri

2.8. Kurumsal GZFT/ SWOT Analizi (PESTLE Firsatlar /Tehdit, Giiclii/Zay:f
Yonler ve SWOT matrisinde birlestirme)

Firsatlar

o Kayserili haylrseverlerin Fakiilltemize maddi desteklerinin siirecegi
¢ Dinin toplumsal yasayistaki neminin giderek artiyor olmasi

e Avrupa Birligi siirecinde Ilahiyat Fakiiltelerinin 6neminin artacag
e Erasmus programlarinda dis paydaglarin artan ilgileri

e Yabanci uyruklu 6grencilerin egitiminde Hazirlik sinifinin olmasi

Tehditler

e Bazi Anabilim Dallarinda gesitli sebepler (emeklilik, nakil vb.) ile ortaya ¢ikabilecek Ggretim
elemani eksikligi

Giiclii Yonler

e TFiziki anlamda yeterli alt yapiya sahip olmasi

e Fakiiltenin koklii bir ge¢mise sahip olmasi sebebiyle yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanin
bulunmasi

e Modern ve gelisime agik bir kiitliphaneye sahip olmasi

e Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklarinin bulunmasi

e Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

e Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu
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Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ilahiyat alanimn tiim birimlerinde lisansiistii egitim
veriliyor olmasi

Bilimsel yaymlarin yam sira Fakiilte elemanlarinin ¢ikartmis oldugu ulusal-hakemli iki derginin
bulunmasi

Fakiiltemizin etkin bir tanitiminin yapiliyor olmasi (Biilten, konferans ve afisler yoluyla)

Aktif galisan bir 6grenci temsilciligi ile tig (3) 6grenci kuliibiiniin bulunmasi

Toplumsal kalkinma projelerine §gretim iiyelerinin desteklerinin bulunmasi

Yerel medya ve toplumla saghkli iligkilerin kurulmus olmasi

Yabanci uyruklu 8grencilerin Fakiilte atmosferine kiiltiirel vs. zenginlik katryor olmasi (56 farkli
tilkeden 197 6grenci)

Opgrencilerin yaklasik %13 iine dogrudan burs desteginin veriliyor olmast

. Ogretim elemanlarimizin, gerek YOK iin destegiyle gerekse diger kaynaklarla bilimsel arastirma,

inceleme ve kiiltiirel etkilesim amaciyla yurtdigiyla iligkiler kurarak bunu siirdiirmeleri

Gerek mezunlar ve gerekse diger paydaslarla iligkilerin devam ettirilmesi (Sosyal medya tizerinden,
Geleneksel Mezunlar Bulugmast vb. gibi)

Fakiiltemizde istisnasiz her hafta bir bilimsel etkinliin (konferans, panel vs.) gergeklestiriliyor
olmast

Yabanci dil bilen dgretim elemanlarimizin, yurtigi ve yurtdisi iliskilerin artmasina paralel olarak
sayilarinin artryor olmasi

Yabanci uyruklu hocalarin istihdam ediliyor olmasi

Fakiiltemizde egitim goren 56 farkli tilkeden 197 yabanci uyruklu 6grencimize ilaveten 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren baglamis olan Uluslararasi [lahiyat Programina 40
kontenjan, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili igin de 30 kontenjan, 2017-2018 Egitim-Ogretim yil
icin de 40 kontenjan verilmis olmasi Fakiiltemizin mevcut olan uluslararast hiiviyetini

pekistirmektedir.

Zayif Yonler

Yabanc dil bilen idari eleman yetersizligi

[dari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

Fakiilte igerisinde bilimsel ¢aligmalarda isbirligi eksikligi

Ulusal ve uluslararast arastirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi, arastirma proje

tekliflerinin yetersizligi
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e Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin oldukga fazla olmasi
e Oprenci sayisinin fazla olmasi, 6gretim eleman: sayisinin yetersizligi ve fiziksel imkansizliklarin

hazirlik sinifim yiirlitmede aksamaya neden olmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

[lahiyat alaminda bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetigtirmek; ortadgretim
kurumlar ile din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek;
¢agin ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulundurularak dinin anlasilmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasi
hususlarinda onciiliik etmek; dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisim1 saglayacak

faaliyetlerde bulunmak.
3.2. Vizyon

Islam Dinini ve diger dinleri temel kaynaklarindan hareketle bilimsel bir yaklagimla anlayip
yorumlayabilen, yaptiklari bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler ile toplumun ve insanhigin dini
konulardaki sorunlarina ¢dziim iiretebilen, iilkemizde ve diinyada alanlarinda saygin din bilginleri
yetistiren; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus, nitelikli mezunlar veren 6ncii bir fakiilte

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Kurum, mensubu bulundugu Miisliiman Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerini kendi degeri
olarak benimsemis ve bu degerlerin korunmasi ve yasatilmasi hususunda gereken caligmalarda

bulunmayi kendisine ilke edinmistir.

Kurum, bu milli ve manevi degerleri kendi misyonu olan ilmi ¢er¢evede gelistirme ve giincellestirme

konusunda ¢aligmalar yapmaktadir.

Kurumun Temel Degerleri
e Atatiirk Ilkeleri
o Firsat esitligi ve ifade 6zglirligl

e Hukukun {istiinltigii ve insan haklari
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e Toplumsal degerler, bilimsel etik kurallar, yaratici diigiince ve yasam boyu 6grenme

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite

e Calisma hayatinin kalitesi ve katilimer yonetim anlayist

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti

e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

e Cevreye duyarhilik

e FErciyes Universitelik kimligi, birlikte yagama kiiltiirii ve isbirligi

3.4. Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik plani gergevesinde 5 stratejik amag, 10 hedef ve 29
performans gostergesi bulunmaktadir. Yillar itibariyle bu hedeflere ulasmaya yonelik hedef kartlar1 asagidaki

tablolarda gosterilmistir:

Tablo 16. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

[A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLi iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin niteli

inin 2021 yili sonuna kadar %20 artirilmasi

SORUMLU BIRIM

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligi

Performans Gostergeleri I]{E‘;‘li:sfle B]a)s:g:fi"? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfl':; Raé’l‘]’(rlfg:“a
RGIIIEIEHaliiliemizdS,sAMESIISREn, || ooy 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ®®% | yidabir
ders ve ders icerikleri orani (_)_/uzde) - bir

PG1.1.2. Fakiiltemizin ogretimde STava

bilisim teknolojilerinden etkin bir 30% 5 5 10 10 B - b)i/r' Yilda bir
sekilde yararlanma oram (ytizde) | -
PG1.1.3. Fakiiltemiz sinif Geldh

danigmanlari ile ilgili toplanti sayisi 30% 2 2 2 2 2 2 b)i,r Yilda bir
(adet)

Isbirligi Yapacak Birimler

Stratejiler

Fakiiltemiz boliim ve anabilim dali baskanliklari, Fakiiltemiz 6gretim elemanlari

Dersler ve igerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gére giincellenecektir.
Fakiiltemizin 6gretimde biligim teknolojilerinden etkin bir gekilde yararlanmasi
artirtlacaktir.
Fakiiltemiz simf danigmanlari ile her dénemin baginda toplantilar diizenlenecektir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemam niteliginin artirilmasi ve dgretim elemant bagina diisen 6grenci sayisinin 2021 yilt sonuna kadar %10
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azaltilmasi

. . Hedefe | Baslangi¢ Izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 Sikligs Siklign
PG1.2.1. Fakiiltemizde 6lgme ve Yilda
degerlendirme egitimi verilmesi 25% 1 1 1 1 1 1 bi Yilda bir

ir

(adet)
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi 25% 1 i 1 1 1 1 Yll'da Yilda bir
programi ve uygulanmasi (adet) bir
PG1.2.3. Fakiiltemiz dgretim
elerpanlan tarafindan yiiriitiilen 25% 3 4 4 4 4 5 6 ayda Yilda bir
proje sayisinin artirilmasi sayisi bir
_Igadet) .
PG1.24. Fakulte.r.mzd? ogret!m 25% 28 8 27 2% 25 2 6 ayda Yilda bir
| elemant bagina diigen d8renci sayisi bir




(adet)

SORUMLU BIRIM

| | | | | |
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Isbitligi Yapacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Fakiiltemiz boliim ve anabilim dali bagkanliklart

Stratejiler

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi ve 8lgme ve degerlendirme programlari diizenleyerek,
katilan 68retim elemanlarmin niteligi artirilacaktir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasi tesvik
edilecektir.

| Nitelikli 8gretim elemani say1s1 artirilarak dgrenci bagina diigen hoca sayis azaltilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2021 yili sonuna kadar 8grenci geri bildirim oraninim %20 artirilmast

N . Hedefe "Basla ngi¢ Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degreri 2017 | 2018 2019 2020 2021 Sikhig Sikligs
PG1.3.1. Fakiiltemiz uygulama 6 avda
dersleri i¢in anlagma yapilan 25% 1 1 1 1 1 1 Y Yilda bir

bir

kurum/kurulus sayisi (adet)
PG1.3.2. Fakiiltemizde her y1l
sonunda mfezun'l‘yet torenmde _ 259% 3 3 3 3 3 3 6 ayda Yilda bir
dereceye giren dgrencilere verilen bir
6diil sayisi (adet) ——
PG1.3.3. Fakiiltemiz 6grencilerinin 6 avda
kisisel gelisimini desteklemek igin 25% 4 4 5 5 6 6 b}i,r Yilda bir
diizenlenen etkinlik sayisi (adet)
PG1.3.4. Fakiiltemizden ulusal ve
uluslarafavm deglslm programlarina 25% 5 5 5 5 6 7 6 ayda Yilda bir
katilan &grenci sayist (Erasmus, bir
Mevlana, Farabi) (adet)

SORUMLU BIRIM

ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapacak Birimler

Milli Egitim Bakanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Dis Iligkiler Ofisi Bagkanligi,
Fakiiltemiz boliim ve anabilim dali baskanliklar

Stratejiler

Fakiiltemiz 6grencilerinin uygulama dersleri i¢in anlagma yapilan kurum ve kurulug sayist
artirilacak, boylece dgrencilerin tecriibe kazanmast saglanacakfir.

Fakiiltemizde her yilsonunda mezuniyet téreninde dereceye giren dgrencilere ddiiller
verilecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin kisisel gelisimini desteklemek igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel
etkinlikler diizenlenecektir.

Fakiiltemizden ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarma katilan
oprenci sayisi artirilarak mesleki hayata atilmadan once deneyim kazanmalart
saglanacaktir.

Fakiiltemiz mezun 6grencileri ile gerek sosyal medya iizerinden gerekse diger kanallardan
etkilesimimiz artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yil1 sonuna kadar egitim ve ¢aligma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri o Bi‘)ﬂggﬁ"? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISZI'I:’I'I';‘: Rasf’l‘l’(rl:zlma

PG2.1.1. Fakiiltemizde halka agilim

ya da sosyallesme projeleri

cercevesinde, gerek fakiilte 6 avda

konferans salonu ve gerekse yerel 20% 10 10 10 10 8 7 b}i,r Yilda bir

televizyonlarda gesitli programlarin

sayist ile niteliklerinin artirilmasi

orant (adet) |

PG2.1.2. Fakiiltemizde bulunan

i?be'l.nm L.ly.ruklu 6grenc‘ilerin kendi 20% 5 ) 2 2 5 5 6 ayda Yilda bir
tiltiirlerini tanitic1 faaliyetler yapma bir

sayisi (adet) |

PG'2..1 3 Faliulte}nizde 6gre‘1.1ci" 20% 4 7 8 8 3 9 6 ayda Yilda bir

gelisimine yonelik sosyal, kiltiirel bir
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ve sportif faaliyetlerle ilgili olarak
her hafta Carsamba giinleri
konferans, seminer, panel vb.
bilimsel etkinliklerin diizenlenme
say1s1 (adet)

PG2.1.4. Her sene geleneksel olarak

SORUMLU BIRIM

otomatik gegis sistemi vb.) (yiizde)

hali saha futbol turnuvast 20% 1 1 1 1 1 1 Yll.da Yilda bir
S bir

diizenlenme sayisi (adet)

PG2.1.5. Fakiiltemizde gtivenlik

onlemlezl ile 1'1g111 tedbirler ahnr_na 20% 10 10 10 10 i . 6 ayda Yilda bir

oran1 (gilvenlik kameralari, turnike, bir

Isbirligi Yapacak Birimler

Universitemiz Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Bagkanhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Kayseri 11 Miiftiliigii, Universitemiz 6grenci kuliipleri, TRT Diyanet,
Kayseri’deki yerel kanallar, sivil toplum kuruluglari, Fakiiltemiz ogrencileri

Stratejiler

Fakilltemizde halka agilim ya da sosyallesme projeleri ¢ergevesinde, gerek fakiilte
konferans salonu ve gerekse yerel televizyonlarda gesitli programlar diizenlenerek
Fakiiltemizin taninirlig1 artirllacaktir.

Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin kendi kiilttirlerini tanitici faaliyetler
yapmasi tesvik edilecektir.

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetier (konferans,
seminer, panel, hal1 saha futbol turnuvasi vb.) diizenlenecektir.

Fakiiltemizde giivenlik dniemleri ile ilgili tedbirler artirilacaktir,

[A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiSTIRMEK

H2.3. 2021 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

SORUMLU BIRIM

= . Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 2019 2020 2021 Sikhg | Sildig
PG2.3.1. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin gerek bilimsel gerekse o 6 ayda .
sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesvikinin g . & . 10 I 1 bir Yalgabi
saglanmasi orani (yiizde)
PG2.3.2. Yurtdigina bilimsel
toplantilara katilim ve akademik _ || - 550, 10 15 13 12 12 10 |09 ) v bir
¢aligmalar i¢in gonderilen akademik bir
personel sayisi (kisi)
PG2.3.3. Fakiiltemiz idari —
personelinin diizenlenen hizmet igi 30% 10 10 10 10 - - b)', Yilda bir

. . . ir
egitimleri katilim oram (ylizde) -

[lahiyat Fakiiltesi Dekanhgi

Isbirligi Yapacak Birimler

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli

Stratejiler

idari personelimizin kigisel ve mesleki geligimlerini saglamak amactyla diizenlenen kurs ve
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 tegvik edilecektir.

Akademik personelimizin Arapga ve Ingilizce bagta olmak iizere yabanci dil seviyelerinin
ve mesleki deneyimlerinin artirilmas: igin diizenlenecek kurslar ve yurt dig1 egitime
gitmeleri tegvik edilecektir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart yurt igi ve yurtdisinda bilimsel toplantilara katilmalar1
tesvik edilecektir.

A2. KURUMSAL KAPASITEY VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.4. 2021 yilina kadar kurumsal kiiltiir anlayiginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve ERU aidiyet hissinin

artirtlmast )
" . Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 2019 2020 2021 Siklig Sikligt
PG2.4.1. Her egitim-6gretim yil
?ilsmda} Fakiiltemize yeni kaylt.olan 50% 1 1 1 1 1 1 Yll.da Yilda bir
ogrencilere Tamgma, Bilgilendirme bir
ve Oryantasyon Toplantisi sayisi
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(adet)

PG2.4.2. Fakiiltemiz Akademik,
idari personel ve dgrencilerin
kaynagmasina yonelik diizenlenen
faaliyet sayis1 (adet)

'SORUMLU BIRIM

| ilahiyat Fakiiltesi Dekanligs

6 ayda

50% g Yilda bir
bir

isbirligi Yapacak Birimler

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, Fakiiltemiz 6grencileri

Stratejiler

Konferans, konser, gezi, piknik, kutlu dogum programlari, tanisma, bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilar, milli ve dini bayramlarda kutlama torenleri gibi etkinlikler
diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile dgrencilerin kaynagmasi
saglanacaktir.

Her egitim-6gretim yi1li baginda Fakiiltemize yeni kayit olan 6grencilere Tansma,
Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplantisi yapilarak dgrencilerimizin fakiilteye aidiyet
hissinin artirilmasi saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIiYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna kadar her y1l diizenli %35 artirilmast.

Performans Gostergeleri

Izleme
| Sikhg1

Hedefe
Etkisi

Raporlama
Sikhg

Baslangic

Degeri 2020

2017 | 2018 2019 2021

PG4.1.1. Fakiiltemizde i¢ paydaslar
(6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis
paydaglarmn (igveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi
yoneticiler tarafindan yapilmasi. Bu
amagla fakiiltemizde 6grencilerimiz
ve ayn1 zamanda dig paydaslarla
zaman zaman bir araya gelinerek
toplantilar yapma sayisi (adet)

6 ayda

20% 2 2 2 2 2 2 f Yilda bir
bir

PG4.1.2. Fakiiltemiz dgrencilerinin,
Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi
i¢in ¢esitli kurumlara (6rnegin:
miiftiiliikk biinyesindeki cami ve
Kuran Kurslarina) uygulama
yapmak iizere gonderilme say1si
(adet)

20% 300 300 | 250 250 250 250 3%‘1& Yilda bir

PG4.1.3. Fakiiltemizin gesitli sivil
toplum kuruluglari ile birlikte ihtiyag
sahipleri igin belirli araliklarla
yardim kampanyalari diizenlenme
sayist (kermes, giyecek, kitap
toplama vb.) (adet)

6 ayda

20% 2 2 2 2 2 2 d Yilda bir
bir

PG4.1.4. Fakiiltemizde 6grenciler
Ogretmenlik Uygulamalart ve Okul
Deneyimi dersleri i¢in ortadgretim
kurumlarma uygulama yapma say1si
(adet)

20% 300 300 | 250 250 250 250 32’? Yilda bir

PG4.1.5. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarimizin, Cuma Namazt
hutbelerinde, ramazan ayinda, dini,
milli giin ve gecelerde ¢esitli radyo
ve televizyon kanallart ile sivil
toplum kuruluglarinin diizenlemis
oldugu etkinliklere konusmaci
olarak katilma sayis1 (adet)

20% 10 0| 8 6 6 6 61‘3;‘3‘ Yilda bir

SORUMLU BIRIM

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlii

Isbirligi Yapacak Birimler

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, Kayseri I1 Miiftiiliigii, Universitemiz grenci
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kuliipleri, Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi, sivil toplum kuruluglari, TRT Diyanet,
Fakiiltemiz Ggrencileri

Fakiiltemizde ogrenciler Ogretmenlik Uygulamalar: ve Okul Deneyimi dersleri igin
ortadgretim kurumlarina uygulama yapma sayis artirilacaktir.

Fakiiltemizin gesitli sivil toplum kuruluslari ile birlikte ihtiyag sahipleri i¢in belirli
Stratejiler araliklarla yardim kampanyalari diizenlenmesi tesvik edilecektir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimizin, Cuma Namazi hutbelerinde, ramazan ayinda, dini,
milli giin ve gecelerde gesitli radyo ve televizyon kanallar ile sivil toplum kuruluglarmin
diizenlemis oldugu etkinliklere konusmaci olarak katilmalari tegvik edilecektir.

"'A-ST CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BILiNCiNi GELISTIRMEK

H5.1.2019 yll_ma kadar "Cevreye Duyarh Yonetim Modeli" olusturulmasi

" g Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Raporlama

‘Performans Gostergeleri Etkisi Degeri _ 2017 2018 2019 2020 2021 Sikli Siklig
PG5.1.1. Fakiiltemiz bahgesine

dogal gorinimintin korunmast | 41, 3 3 3 3 3 3| Y8 | e bir
icin belirli araliklarla agag¢ dikimi bir

yapilma sayisi (adet) |

SORUMLU BiRIM ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi B

Isbirligi Yapacak Birimler Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii, Fakiiltemiz idari personeli

3 .. Fakiiltemiz bahgesine dogal goriiniimiiniin korunmast igin belirli araliklarla aga¢ dikimi

tratejiler
yapilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETiM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BIiLINCiNi GELISTIRMEK

HS5.3. Yerleskenin fiziki gelisim plaminin, 2021 yilina kadar, gevreye duyarhlik gergevesinde uygulanmasi ve stirdiriilebilirliginin

saglanmasi -

. q Hedefe | Baslangig Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 2018 2019 2020 2021 Sikliz1 Sikligi
LGSl Rl izl eIpeNza) 100% 200 200 | 250 | 250 - - |89 yida bir
yapilan alan miktar1 (metrekare) bir
SORUMLU BIRIM ilahiyat Fakilltesi Dekanli -
Isbirligi Yapacak Birimler Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig, Park ve Bahgeler Sube Midtrliigii

.. Fakiiltemiz bahgesinin dogal gorimiimiiniin korunmasi ve gelistirilmesi igin peyzaj

Stratejiler
| caligmalar yapilacaktir.

AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
‘BILINCINI GELISTIRMEK

H5.4. 2021 yilina kadar, dezavantajli gruplara duyarlt biling olugturulmasi, gelistirilmesi ve alt yapi ¢alismalarinin 2019 yilina

kadar tamamlanmasi
" : Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Performans__Gostergelerl Etkisi Degeri 2017 | 2018 2019 2020 2021 Siklig: Siklig
PG5.4.1. Fakiiltemizde engelsiz 6 avda
kampiis plani cergevesinde 100% 1 1 1 - - - Y Yilda bir
_— bir
diizenlenen alan sayisi (adet)
SORUMLU BIRIM I1ahiyat Fakiiltesi Dekanlig
| Isbirligi Yapacak Birimler Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, Engelsiz Kampiis Birimi

Dezavantajli gruplara duyarlihkla ilgili bilincin ¢aliganlarimiza ve 6grencilerimize
kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler Fakiiltemizde 6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin birey olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardime1 olunacaktir.

Engelsiz kampiis plant cercevesinde altyapi ¢aligmalari yapilacakiir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17. 2017 Yili Tahmini Maliyetler

GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

_ Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR et g (Doner TOPLAM
(Ozel Biitge) S
ermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 157.200,00 = 157.200,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU = - i
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL TIRM A LOJi
BILIMSEL ARAS ALARDA VE TEKNOLOJI 11.000,00 N 11.000,00

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

841290000 |~ | 841250000
; L hy || _-:'_;s_ 5 | T

Tablo 18. 2018 Yil1 Tahmini Maliyetler

GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR - i (Doner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 167.200,00 - 167.200,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU . - o
GELISTIRMEK
. BiLI RA LA TEKNOLOJI
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLO 11.000,00 _ 11.000,00

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINi ARTIRMAK

AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GLLI TIRMEK
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Tablo 19. 2019 Y1l Tahmini Maliyetler

GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 (/NIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR DU O (Déner TOPLAM
(Ozel Biitge) S
ermaye)
Al, OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 176.900,00 — 176.900,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU — - .
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALA ETE LOJI
iy >T A LR 12.000,00 - 12.000,00

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Tablo 20. 2020 Yili Tahmini Maliyetler

072040000 | -~ | 9712040000

GELISTIRMEDE DUNYADA [LK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

. Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR DR SEE (Doner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
~ Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 186.345,00 % 186.345,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU = o~ i
GELISTIRMEK
BiL Loui
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 12.000,00 B 12.000,00

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
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Tablo 21. 2021 Yili Tahmini Maliyetler

j Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR - . (Doner TOPLAM
(Ozel Biitce)
Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
TYILESTIRME SAGLAMAK _195'2_62’25 - 195.262,25
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU
GELISTIRMEK - B - i
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE 13.000,00 - 13.000,00
ARASINDA YER ALMAK B
Ad4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK - - i
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL i e e
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
Genel yonetim Giderleri| 10.716.268,50 - 10.716.268,50
2021 il Toplamn | 1125208193 |~ | 1125208193

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Ilahiyat Fakiiltesi 2017-2021 yillart stratejik plani hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir
sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle fakiiltemiz stratejik plam uygulama stirecinde izleme
ve deperlendirme faaliyetlerine yer verilecektir. Izleme faaliyetleri sirasinda stratejik plan
uygulamasi sistematik olarak komisyon iiyeleri tarafindan takip edilip raporlanmast yapilacaktir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag¢ ve hedefleri ile uygunlugunun,

hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

S6z konusu stratejik planin fakiiltemizi mevcut konumundan daha ileri gotlirmesi agisindan,

gelismesini, ilerlemesini ve diinya iiniversiteleri ile yarigmasina 6nemli oranda katki saglayacaktir.

Yazisma Adresi:

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon 1035243749 24
Belgegecer : 035243742 00
E-Posta : ilahiyat@erciyes.edu.tr
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