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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025 yili faaliyet raporu, genel bilgileri, fakiiltenin amag ve
hedeflerini, kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri ve nihayetinde kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesini icermektedir.

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Dekan



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

+ Ulkemizin temel degerlerine saygili,

+ Ilahiyat alaninin ve ilahiyat¢ilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip,

« Ulkemizin bu alandaki ihtiyaglarim1 karsilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, dini bilgiyi ¢cagin
ihtiyaclar1 dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon

* Dini bilginin anlasilmasi, yorumlanmasi ve iiretiminde,

+ Uretilen bilginin arastirmaya doniistiiriilmesinde,

* Din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde,

* Giinlimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaclarina cevap verebilecek, ¢coziimler iiretebilecek
onctli ve saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekani:
Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN

Dekan Yardimecilar::
Prof. Dr. Ali KUSAT
Dog. Dr. Omer OZBEK

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI
Prof. Dr. Ahmet KAYACIK
Prof. Dr. Funda DEMIRTAS
Prof. Dr. Siileyman DOGANAY
Prof. Dr. Sahin GUVEN

Prof. Dr. Ali KUSAT

Dog. Dr. Abdullah BENLI

Dog. Dr. Menderes GURKAN
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AKGUL



Fakiilte Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Prof. Dr. Ahmet KAYACIK
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ
Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI
Dog. Dr. Salih YALIN

Dog. Dr. Osman BAYDER

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UYAR

Boliim Baskanlari:
Temel islam Bilimleri Boliimii Baskani:

Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Baskani:

Prof. Dr. Ahmet KAYACIK

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Baskani:

Prof. Dr. Funda DEMIRTAS

B.1. IDARI ISLER
IS TANIMI, GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

UNVANI: DEKAN

Is Tanimu:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite Rektorii’niin Onerecegi, iiniversite icinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.



Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygular ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltemin tiim calisanlar1 ile paylasir,
gergeklesmesi igin galiganlart motive eder.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, Fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar.
Tasinirlarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam
bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesab1’nin verilmesini saglar.

Fakiilte’nin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Fakiiltede egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
siirdiiriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiilte‘nin idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte‘nin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galigir.

Fakiilte’nin tiim Idari ve akademik personeli ile dgrencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢alisir. Boylece
bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim caligmasi ruhunu gelistirir.

Fakiilte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bi¢imde
yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte‘nin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢o6ziime kavusturur,
gerektiginde ist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiiltede etkili ve verimli hizmet yiiriitiilmesi i¢in gerekli hallerde komisyonlar olusturur.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar.
Fakiilte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiilte‘nin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasin1 saglar.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yil1 sonunda Fakiilte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor e rapor verir.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine
olanak tanir.

Rektor’iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Erciyes Universitesi Rektorii* ne karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, egitim verme, isini degistirme ve
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izin verme yetkisine sahip olmak.

* Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

» Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Rektor ve Rektor Yardimeilar:

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

e Dekan Yardimcilari,

* Boliim Bagkanlari,

* Anabilim Dali1 Baskanlari,
+  Ogretim Elemanlar,

» Fakiilte Sekreteri,

» Boliimler Sekreteri

* Dekanlik Biirosu,

+  Tiim Idari Personel.

iS UNVANI: FAKULTE KURULU

Is Tanim:

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari, ii¢ yil icin Fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
Ogretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
» Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,
* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan

IS UNVANI: FAKULTE YONETIM KURULU

Is Tanimu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu‘nun {i¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi {izerine
toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:



» Fakiilte Kurulu‘nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

*  Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

*  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri;
Dekan

IS UNVANI: DEKAN YARDIMCILARI

Is Tanim:

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimeci olmak {iizere Fakiilte'nin
aylikli 6gretim elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarii degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte'nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve o6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢caligmalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin bulunmadig1 zamanlarda vekalet
etmek.

Gorev ve Sorumluluklari:

» Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitiir.

» Fakdiltenin birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.

» Fakidiltenin stratejik planini hazirlar.

» Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

» Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢caligmalar1 yapar.

» Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

* Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

» Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize eder.

» Ders planlari, ders programlari ve sinav programlari ile ilgili ¢alismalar1 planlar.

+  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ogrencilerin kayit, ders intibak, ders muafiyetleri ve burs igin gerekli islemlerin yapilmasini
saglar ve degerlendirir.

+  Ogrenci konseyi ve temsilciligi segimi ile dgrencilerin burs islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

* Akademik ve 6grenci disiplin islemlerini denetler.

» Kiitliphane islerinin diizenini saglar.

* Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

» Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Dekana kargt sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
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» Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

«  Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

+  Imza yetkisine sahip olmak,

» Harcama yetkisi kullanmak,

* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan

IS UNVANI: BOLUM BASKANI

ig Tanimau:

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten Bagkan tekrar
atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskam, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve O0gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
yliriitiilmesi amactyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

» Bo6liim Kurullarma bagkanlik eder.

» Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

» Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

» Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in bdliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

» Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarim tespit eder, Dekanliga iletir.

* Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlari Dekanliga sunar.

» Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢calisarak Boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢aligmalarin yiiriitiir.

* Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina
yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasina galisir.

» Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

» Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

» Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

» Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

* Yaryil, final ve biitlinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yazi ile
Dekanliga bildirir.

» Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde Dekanliga
iletilmesini saglar.

* Bolime gelen yazilari gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla bilgilendirir.

» Bolimiin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.



* Boliim sekretaryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglar.
» Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur. B6liim baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

Yetkileri:

* Yukarda belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

+ Imza yetkisine sahip olmak,

» Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

» Bolimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

+ Boliim Ogretim Elemanlari,
» Boliimler Sekreteri.

IS UNVANI: ANABILIM DALI BASKANI

i§ Tanimu:

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan anabilim
dali, baskanlari, o anabilim dalinin profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde
doktor 6gretim iiyeleri, doktor 6gretim {iyeleri bulunmadig: takdirde dgretim gorevlileri arasindan, o
anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan atanirlar
ve atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali Bagkani’nin goérev siiresi {i¢ yildir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

* Anabilim Dali Kurulu’na bagkanlik eder ve kurul kararlarin yiiriitiir.

* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.

* Anabilim Dali ders dagilimlarim gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.

* Boliim Baskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

* Anabilim Dali’nda genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.

* Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

* Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Baskanligi’na iletir.

* Anabilim Dali’ndaki 06grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

» Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olugmasina galisir.



* Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasimi ve siirdiiriillmesini
saglar.

* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

* Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.

* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapar.

* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar
ve Boliim Bagkanligi’na sunar.

» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

+  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglar.

* Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dali1 Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Boliim Baskani’na kars1 sorumludur.

Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Boliim Baskani, Dekan Yardimcilari, Dekan

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

+ Anabilim Dali Ogretim Elemanlari,
 Boliimler Sekreteri.

iS UNVANI: OGRETIM ELEMANLARI (OGRETIM UYESi VE OGRETIM GOREVLISi)
i§ Tanimu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla galigmalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu B6liimiin amag ve hedeflerine
ulagmaya calisir.

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar verir.

*  Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y®6netmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapar.

* Danigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine getirir.

» Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesini gelistirme, ders disi
iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

* Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Goérevlisi, yukarida yazili olan biitin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Bagkani1 ve Boliim Bagkanlari’na
kars1 sorumludur.

Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.



» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi, Dekan

iS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)
Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla galigmalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

* Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. calismalarda,
+ QOdev, proje vb. degerlendirmelerde,

» Sinav gozciliigiinde, arastirma ve deneylerde,

«  Ogrenci damismanlig1 ve kayit islerinde dgretim iiyelerine yardimei olmaktir.

Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Anabilim Dali Bagkan1 ve Boliim Bagkanlari’na karst sorumludur.

Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkani, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: FAKULTE SEKRETERI
i§ Tanimu:

Her Fakiiltede, Dekana bagli ve Fakiilte Yonetim Sistemi’nin baginda bir Fakiilte Sekreteri bulunur.
Fakiilte Sekreteri kendisine bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildigii takdirde,
yeteri kadar diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yaptirilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve
Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk iginde organizasyonunu yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

» Fakiilte’nin iiniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerini yiir(itiir.

» Fakiiltenin tiim idari personelinin verimli, diizenli ve koordineli ¢alismasini saglar, gerekli
denetim ve gdzetimi yapar.

» Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’na katilarak raportorliik yapar.

» Fakiilte Kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve argivlenmesini saglar.

» Fakiilte biitge taslaklarina iliskin 6n caligmalar1 yapar ve islemleri takip eder, biitce
kullaniminda gerekli tedbirleri almak iizere Dekan ve yardimcilarina yardim eder.

» EBYS iizerinden Fakiilteye gelen evraklarin gereginin yapilmasi i¢in sistem iizerinden ilgili
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birimlere sevkini yapar.

Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olur, derslerin etkin
bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli yardim ve destegi saglar.

Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araglarini saglar, bakim ve onarimimi yaptirir.
Idari bina ve dersliklerde diizeni ve temizlik hizmetlerini kontrol eder, fiziki alt yap1 sorunlarmin
giderilmesini saglar.

Fakiilte bina ve tesisleri ile makina ve techizatin bakim ve onarimi igin gerekli ¢aligsmalarda
bulunur.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglar,
gerekli denetim-gozetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini aldirir.

Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglar ve
sonuglandirir.

Ogrencilerin burs ile dgrenci temsilciligi secimi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

Onay gerektiren resmi evraklari tasdik eder.

Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

Gergeklestirme gorevlisi olarak islemleri yapar ve mali yiikiimliiliikleri yerine getirir.
Akademik ve idari personelin 6zIiik haklari iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenler.

Dekanin imzasina sunulacak yazilar parafe eder.

Hazirlanan yaz1 ve dosyalarin 6n incelemesini yaparak Dekanliga sunar.

Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin
Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

OSYM ile Acikdgretim sinavlarinda akademik ve idari personelin sisteme girisleri ile bina sinav
salonlarinin giincellenmesini yapar.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

Tiim idari personel

IS UNVANI: PERSONEL VE YAZI iSLERi

Is Tanimu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tlim idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazismalar1 yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Akademik ve idari personelin 6zliik, atama, nakil, gorevden ayrilma, goreve baslama yazilari,
emeklilik islemleri, iicretsiz izin, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme islemlerini ytriitir.
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» Akademik personelin kadro talepleri, atama islemleri ve gerekli biitiin yazigsmalarini yapar.

» Akademik personelin gorev siiresi uzatimui ile ilgili islemlerin takibini ve yazismalarini yapar.

» Akademik ve idari personelin izin islemlerini (yillik, mazeret, rapor vb.) yiiriitiir, PBYS’den
takibini ve kontroliinii yapar.

*  Yabanci uyruklu personel ile ilgili yazismalar1 yiiriitiir.

»  Dogentlik siav jiirisinde gorev alan 6gretim iiyeleri ile ilgili islemleri yiiriitiir.

» Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmas, ilgili birimlere
dagitiminin yapilmasi, dosyalanmasi, giindem ve tutanaklarinin hazirlanmasi islemlerini
yiriitiir.

» Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlar, stratejik plan, birim i¢ degerlendirme raporlari, tanitim
kitapgig1, kalite ve akreditasyonla ilgili yazismalari yiiritir.

+  EBYSiizerinden gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 gelen yazilar kapsaminda Personel ve idari
Isler Birimine havale edilen 6grenci, akademik, idari personel ile ilgili gerekli yazilar1 hazirlar,
ilgili kisi ve birimlere teblig ederek islemleri sonuclandirr.

* EBYS Sistemi iizerinden gelen evraklarin giinliik takibini yapar ve ilgili yerlere ulastiriimasini
saglar.

*  Giinlii/ivedi evraklar1 takip eder ve zamanindan énce cevaplandiriimasini saglar.

» Birimlerde yapilan yazismalarin “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak yapilmasindan sorumludur.

+  Egitim-Ogretim ile ilgili yazismalar1 yapar. (akademik takvim, egitim-6gretim planlari,
kontenjanlar, ¢iftdal, yandal, vb.)

«  Ogrencilerle ilgili biitiin yazismalar1 yiiriitir. (CIMER, kayit dondurma, kayit silme, 6zel
ogrenci, muafiyet, mezuniyet, yatay gecis, 6grenci mazeret raporlari vs.)

» Dekanlik ile Boliimler arasi yazigmalari yapar.

*  Kurum i¢i ve kurum dis1 biitiin yazismalar1 ytiriitiir.

* Alanile ilgili evrak ve arsiv sorumlulugunu yiiriitiir ve evraklarin standart dosya diizenine gore
dosyalanmasini ve argivlenmesini saglar.

* Gorev alani ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Teblig, Genelge ve Talimatlart diizenli
olarak takip eder, ek ve degisikliklerle ilgili iistlerini bilgilendirir ve uygulanmasini saglar.

* Hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

*  Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

*  Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilar1 ve
Dekana kars1 sorumludur.

Yetkileri:
*  Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
IS UNVANI: DEKAN SEKRETERI

Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla Fakiilte Dekanmnin gériisme ve kabulleri ile diger
islerini ytrtitiir.

Gorev ve Sorumluluklari:
*  Dekanin telefon goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir, kurum i¢i ve kurum dis1 randevu
isteklerini diizenler.
* Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Dekanin tebrik mesajlarin1 hazirlar ve dagitimini
saglar.
*  Mezuniyet Toreni i¢in davetiyeleri hazirlar ve ilgili yerlere dagitimini yapar.
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» Sirekli is¢i kadrosunda calisan personelin puantaj ve izin ¢izelgelerini takip eder ve
yazismalarini yapar.

+  Gerekli goriildiigii zamanlarda Personel ve Yazi Islerine yardim eder.

*  Evrak ve Arsiv memuru olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

*  Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

* Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.

Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: TAHAKKUK

Is Tanimi:

Fakiiltede muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapar.

Fakiilte’nin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas malzemelerinin satin
alma iglemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

* Akademik ve idari personelin maaglarii yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
gonderir.

* Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

*  Yatinm ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Tasimir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile
esgiidiimlii olarak calisir.

* SGK ve Emekli Kesenegi islemlerini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na bildirir.

* Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

« Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasini ve
tamamlamasini saglar.

» Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim
ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim iglemlerini yapar.

 Is Sagh@ ve Giivenligi ve hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

»  Tagmur Kayit Yetkilisi olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

* Akademik personelin ek ders sinav ticretlerinin 6deme islemlerini gergeklestirir.

« llisik kesme sorumlusu olarak EBY'S iizerinden islemleri yiiriitiir.

* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

*  Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkileri:
*  Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
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IS UNVANI: TASINIR KAYIT ve SATIN ALMA

Is Tanim:
Fakiilte’nin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerinin satin

alma iglemlerini yapar.

Gorey ve Sorumluluklari:

e Tiiketim ve demirbas (tasinir) ile ilgili is stireglerini yiiritmek.

o Tiiketim ve demirbag (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim
ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim islemlerini yapmak.

o Ogretim elemanlarimizin smav kagitlarim optik okuyucuda okur.

e Dekanligin verecegi diger isleri yapmak.

Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: BURO PERSONELI

Is Tanim:
Erciyes Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin idari

faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla gerekli islemleri yapar.

Gorey ve Sorumluluklari:

«  Ogrenci yazismalarim (kayit dondurma, kayit silme, muafiyet, 6zel 6grenci, mezuniyet vb.)
yuriitiir.

* Akademik ve idari yazigmalar yiiriitiir.

» Akademik ve idari personelin izin islemlerini (yillik, rapor, mazeret izni, vb.) PBYS'ye isler,
takibini ve kontroliinii yapar.

» Fakiiltede diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin (sempozyum, panel, konferans,
seminer, toplant1 vb.) 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurulmasini saglar.

*  Dekanligin e-posta (mail) gdnderim iglemlerini yiiriitiir, takibini ve kontroliinii yapar.

* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

* Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkileri:
*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢ceklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: GELEN EVRAK ve ARSIV SORUMLUSU

i§ Tanimau:
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin

gerekli tiim idari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte disindan gelen evraklarin
kaydini yapar.
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Gorev ve Sorumluluklari:

*  Kurum dig1 ve birim iginden gelen evraklarin EBYS iizerinden tarayip kaydini yapar ve birim
amirine sevk eder.

*  Evraklarin standart dosya diizenine gére dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.

+ Kiitiiphaneyle ilgili kitap, tesekkiir vb. yazilar1 yazar.

*  Dekan Sekreteri olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

*  Mezuniyet toreni i¢in 6grencilere ciibbe ve keplerin dagitilmasi ve toplanmasindan sorumludur.

*  Smav evraklarinin teslim alinmasi ve arsivlenmesinden sorumludur.

*  Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

* Dekanlik adina gelen her tiirlii posta evraklarim teslim alir, Dekanlig1 bilgilendirerek dagitim
islemlerini yapar.

*  Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
 Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: BOLUMLER SEKRETERI

i§ Tanimu:

Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amactyla ¢aligmalar1 yapar.

Gorey ve Sorumluluklari:
* Dekanlik ile Boliim Bagskanliklar1 arasi1 yazigmalari yapar.
» Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Bagkanligi’nca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
» Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
+  Ogretmenlik Uygulamasi dersi alan dgrencilerin biitiin islemlerini yiiriitiir.

Enstitli ile ilgili yazismalar1 yapar ve ders programini, sinav programlarini hazirlar, dénem
basinda katalog caligmasini yiiriitiir.

+  Ogrenci isleri memuru olmadig1 zamanlarda yerine bakar.
*  Dekanligin ve Boliim Baskani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

» Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Bagkanlari, Béliim Bagkanlari, Dekan Yardimcisi ve Dekana
kars1 sorumludur.

Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskanlar1, Boliim Baskanlar1, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: OGRENCI iSLERi MEMURU

i§ Tanimau:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tlim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci iglemlerini yapar.
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Gorev ve Sorumluluklari:

Hazirlik Siniflart ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Ders programlarinin verilerini hazirlar.

Sinav programlarinin verilerini hazirlar.

Ogrencilerle ilgili komisyon raporlar, ilgili makama vb. yazilar1 hazirlar.

Bolimler Sekreteri olmadigi zamanlarda yerine bakar.

Ogrenci Kimlik kartlarmin alimi ve dagitimini yapar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: KUTUPHANECI (TEKNIK HIZMETLER BOLUMU)

Is Tanim:

Fakiilte kiitiiphanesine saglanan kaynagin teknik islemlerinin (kataloglama, smiflama, otomasyon)
yapilarak okuyucuya (akademik ve idari personel, arastirmaci ve 6grenci) sunulmasini saglayan ve
kullanicisina oryantasyon hizmeti veren bilgi ve belge yoneticisidir.

Gorev ve Sorumluluklari:

Kiitiiphaneye yeni gelen yayinlarin kataloglanmasi, YORDAM otomasyon programina girisleri,
etiketlenmesi ve diger teknik islemlerinin yapilmasini saglayarak okuyucu hizmetine sunar.
12:30-13:30 saatleri arasinda kiitiiphane hizmetlerinin devamliligin1 saglar.

Kiitiiphaneye kayit edilen materyalin KBS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi)’ne aktarimini
saglar.

Kitap raflarinin yeterliligini denetleyerek diizenini saglar.

Diger kuramlardan gelen bagis kitap isteklerini yanitlayarak mevcut fazla niisha eserlerden
gonderimi saglar.

Kiitiiphaneye bagis olarak gelen kaynaklarin kontroliinii yapar.

Gerektigi takdirde 6diing verme ve iade islemlerini ytriitir.

Kiitiiphanede mevcut bilgisayarlarin ¢alisir durumda olmasini saglar.

Kiitiiphane kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda kullanicilart kiitiiphane kullanimi

konusunda bilgilendirir.

Fiziki olarak hasar gérmiis eserlerin tespitini yaparak onarilmasini saglar.

Kullanicilarin kiitiiphane kurallarina uymasini saglar.

Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlari, stratejik plan, birim i¢ degerlendirme raporlari, tanitim

kitap¢igi, kalite ve akreditasyonla ilgili raporlama islerini yiirtitiir.
Fakiiltemiz web sayfasinda giincelleme ve duyurular1 yapar.
Fakiilte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar ve ses diizeninin ¢aligip ¢alismadigini
kontrol eder.
Fakiiltemizce diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin listesini tutar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
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IS UNVANI: KUTUPHANE MEMURU (ODUNC VERME SERVISi)

Is Tanim:

I¢inde bulundugu fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak olusturulan koleksiyonundan (kitap,
stireli yayin vb.) 6gretim elemani, arastirmaci ve 6grencisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeye erisimini
saglayan birimdir.

Gorev ve Sorumluluklary:
»  Fakiilte Kiitiiphanesinde kitap 6diing verme ile gelen iadeleri teslim alma hizmetini yfiriitiir.
+ ladesi geciken kitap ve okuyuculari tespit ederek uyar1 e-mailleri génderir.
+  Odiingteki kitaplar okuyucular tarafindan rezerve edilmisse iadesi yapilinca ayirtan okuyucuya
e-maille bilgi verir ve okuyucu igin kitabi bankoda kontrol altina alir.
+  Odiingten gelen kitaplarin manyetik bandin aktif hale getirerek raflara yerlestirilmesini saglar.
*  Okuyucularin kiitiiphane kurallarina uymasini saglar.

Yetkileri:
*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

iS UNVANI: TEMIZLiK HiZMETLERIi/DiGER HiZMETLER

i§ Tanimu:
Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorey ve Sorumluluklari:
» Fakiilte’nin idari birimleri, 6gretim elemanlar1 ofisleri, derslikler, tuvaletler, koridorlar ve
merdivenler gibi tiim kapali alanlarini plana uygun bigimde temizler.
» Fakiilte’nin agik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapar.
* Her tiirlii yazi1 ve dosyayi1 dagitir ve toplar.
» Zimmetinde bulunan demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanir ve korur.
*  Her aksam derslik ve koridorlarin camlarini kontrol ederek, agik olanlar1 kapatir.
*  Her giin biiro, derslik ve koridorlarin ¢oplerini bosaltir.
* Bina girisleri ve ¢evresini siirekli olarak kontrol eder ve temizligini yapar.
« Is boliimii gergevesinde gorevlerini yiiriitiir.
* Disaridan gelen 6gretim elemani ve miiracaat eden kisileri vb. karsilar ve yol gosterir.
* Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.
*  Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne kars1 sorumludur.

Yetkileri:
*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimecilari, Dekan
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C. idareye Iliskin Bilgiler

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagli olarak acilan ve 6gretim siiresi dort yil olan yiliksekokulumuz bu ad ve statii ile 17
yil egitim-6gretime devam ettikten sonra, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararname ile ilahiyat Fakiiltesine déniistiiriilerek Erciyes Universitesine baglanmstir. Kurulusu
asamasinda, Kayserili hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi katkilariyla temin edilen
140 déniimliik bir arazi iizerine, biri lojman olmak iizere ddrt hizmet binasi yapilmistir. Buna, Izzet
BAYRAKTAR tarafindan babasi admna yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete agilan H. MEHMET
BAYRAKTAR Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz déneminde biiyiik bir restorasyon yapilmak
suretiyle Fakiiltemizin iki binas1 arasinda kapali bir gegit yapilarak birbirine baglanmistir. Béylece H.
MEHMET BAYRAKTAR Binasi A ve B Blok olarak bir biitlinliige kavusmustur. Fakiiltemizin su anda
12.000 metrekarelik kapali alan1 bulunmaktadir.
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1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi 1

Smf 12 11 7 1

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 1.168,08 m? (A¢ik Alan: 798,50 m? ~Kapali Alan: 369,58 m?)
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1 1 1
1.2.8. Diger Sosyal Alanlar
Sinema Salonu
Ogrenci Kuliipleri
Akademik/Idari Personel 2 60 m? 20

Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayist

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

82 1671,16 73

Idari Personel Hizmet Alanlari 14 287.,4 17

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@i’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)
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1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Adet

Alan
(m?)

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlari

33,64 m?

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam
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2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
1. Yordam Kiitliphane Sistemleri Programi
2. Optikos Optik Okuma ve Degerlendirme Programlari
3. Ascl2 Ders Programi

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 123
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 47

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

(Sadece Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayis1 54338

Basili periyodik yayin sayisi 150

Elektronik yayin say1s1

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari, Egitim ve Arastirma Amach
Cinsi (Adet)
Projeksiyon 30
Akill1 Tahta 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi 4
Kameralar 18
Tarayicilar 2
Mikroskoplar -
Diger -

3.5- Tasitlar

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Takipg¢i Sayilari

X

Instragram @eruilahiyatresmi 1129
Youtube @eriiilahiyat38 800
Erciyes Ilahiyat Ogrencileri 2000
Facebook i
Erciyes Ilahiyat Mezunlar: 2100
Diger @eruilahiyatresmi (Next Sosyal)

(Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemize yonelik akademik personel istihdaminda adalet ve liyakat ¢cer¢evesinde, is i¢in gerekli bilgi
ve beceriler dikkate almarak yapilmaktadir. idari personel alimi ise, Rektérliik Personel Daire
Baskanliginca, birimlerin talep ve ihtiyaclari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemize gorevlendirilen personelin dogru bigimde istihdami 6nemsenmekte, bilgi,
beceri ve yeteneklerine dikkat edilmekte ve isler buna gore boliimlendirilerek, uygun iste uygun personel
calistirilmasina dikkat edilmektedir. Personelin (akademi/idari) mesleki gelisimlerini desteklemek ve
becerilerini artirmaya yonelik olarak etkinlik/egitimlere katilmalar tesvik edilmektedir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2025
Profesor 27
Dogent 11
Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 20
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 73

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigx Béliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

SURIYE Temel Islam Bilimleri Béliimii Arap Dili ve
Ogretim Gérevlisi Belagat: Anabilim Dal1

Okutman

Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam 1 1
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite

Temel Islam Bilimleri Boliimii Islam Glre"sun Unlvers1t651 llahiyat
Profesér Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali Fakiiltesi
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Geldigi
Unvan Cahistig1 Boliim Universite
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli Akademik Personel Sayist

Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 8 10 8 14 33
Yiizde - %10,95 %13,69 %10,95 919,17 %045,2
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 8 - 8

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 | - 2

Egitim ve Ogretim - - -

Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Siifi - - -

Yardimei Hizmetli - - -

Toplam 10 | - 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi i 2 3 5 )

Sayisi

Yiizde - %20 %30 %50 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 .
1-3Y1l|4-6Y1 vil vil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi i i 1 1 7

Sayisi

Yiizde - - %10 %10 %10 %70
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 2 7
Yiizde - - - %10 %20 %70
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 - 7
Toplam 7 - 7
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 11-15Yd 16 -20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 5 1 -
Yiizde - %14,28 - %71,42 %014,28 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmu
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 5 1
Yiizde - - - %14,28 %71,42 %14,28
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz |Erkek | Toplam
Fakiilteler 793 513 1306 360 | 189 549 1143 | 702 1845
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM 793 513 1306 360 | 189 549 1143 | 702 1845

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

l. ve

I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) | Yizde*

K E | Top. K E | Top. Say1

[lahiyat Fakiiltesi 167 | 170 | 339 20 22 | 42 379 20.54

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS S?)(r!fjiu luluk
Birimin Adi Bos Dolulu
) Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
ILAHIYAT FAKULTESI 152 152 - %100
ILAHIYAT FAKULTESI (M.T.0.K) 17 17 - %100
ILAHIYAT FAKULTESI (K.K.T.C UYRUKLU) 2 0 2 %0
Toplam 171 169 2 %98,84
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli |Tezsiz| Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel Islam Bilimleri 206 1 124 331
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Felsefe ve Din Bilimleri 129 71 200
Sosyal Bilimler Enstitiisii | islam Tarihi ve Sanatlar 44 9 53
Toplam 379 1 204 584
5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 68 125 193
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 26 62 88
Toplam 94 187 281
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

e Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis vb.

islemlerinin yapilmasi, belgelerinin hazirlanmasi,

e Fakiiltemizin egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gorev uzatma, yurt i¢i ve yurt disi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

o Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biit¢e 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin fakiilte ihtiyaglari igin
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en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari personelin, maas, ek ders ticretleri, yolluk ve
yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahc¢e bakiminin ve
temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve egitim-6gretim arag ve gereclerinin bakim
onarimlarinin yaptirilmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gergeklesmesini saglamak amaciyla,
arag-gerec ve malzemelerinin temin edilmesi.

Ogrencilerimizin saglikl1 ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast.

Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde malzeme, makine techizat ve hizmet alimlari 4734 Sayih K.I.K. nun 22/d

maddesine gore genelde Dogrudan Temin olarak karsilanmaktadir.

Bu asamada agagidaki

Is Akist Sorumlular

Ihtiyag sahibi birim personelince

Ihtiyag sahibi birim

Istek belgesi diizenlenir

diizenlenerek uygun goriilmesi halinde
yetkili kisilerce imzalanir.

Satin alma birimi
(Harcama birimi)

Gerekli olmasi halinde yaklasik
maliyet tespiti yapilir

Satin alma birimi personeli

Satin alma birimi
(Harcama birimi)

Onay belgesi diizenlenir

Satin alma birimi personelince
diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.

Satin alma birimi
(Harcama birimi)

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmak
iizere personel gorevlendirilir

Harcama yetkilisince gorevlendirme
yapilir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Fiyat teklifleri alinir

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel

Satin alma birimi
(Harcama birimi)

Alimin yapilacag firma
belirlenerek Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanagi Diizenlenir

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel

Satin alma birimi
(Harcama birimi)

Siparis yazis1 yazilir

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personelce hazirlanarak
gergeklestirme gorevlisince imzalanir.
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D- Diger Hususlar
I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

. "Bﬁtgew 2025 Y1l G
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Oran %
2025 yili (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 91.657.000 91.657.000 %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 12.027.000 | 12.027.000 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000 405.000 %111
05- Cari Transferler - -
06- Sermaye Giderleri - -

TOPLAMI 104.049.000 | 104.089.000 %0101

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 12
Panel 5
Seminer 20
Caligtay 2
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser 1
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 5
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1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 36
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri 2
Kitap 9
Kitap Boliimii 11
Ansiklopedi Maddesi 3
Kitap Cevirisi 1
Kitap Editorligii 1
1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMANIN ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje 2025 Yili
Sayist
. . . | Yil icinde
q Onceki Yildan Yil I¢inde Toplam
Preela Devreden Proje Eklenen Proje JEEEE Tam:gjl:nan Odenek
TUBITAK 3 3 2.247.560
Bilimsel Aragtirma 1 5 6 807.978
Tez 2 2 651.057
Altyap1
San Tez
Diger 1 1 82.962
Toplam 1 11 12 3.789.557
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1. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

Birim faaliyet raporunda agagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i rapotlart

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. 29/12/2025

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN

Dekan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir,
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