iS TANIMI, GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI
UNVANI: DEKAN

Is Tanimi:

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite Rektdri’'niin énerecegdi, Universite iginden
veya disindan (g profesor arasindan Yiksekogretim Kurulu’'nca g yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte'nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirutilmesi amaciyla galismalari yapmak, planlamak,
yoénlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesinde, batin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektér’e karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar:

» Fakllte Kurullarina baskanlik eder ve Fakilte Kurullarinin kararlarini uygular ve Fakulte birimleri
arasinda duzenli galismayi saglar.

« Fakultenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakilte’nin tim c¢alisanlari ile paylasir, gergeklesmesi
icin ¢calisanlari motive eder.

« Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirir, Fakulte bitgesi ile ilgili
Oneriyi Fakulte Yonetim Kurulunun da goérisini aldiktan sonra rektorlige sunar.

« Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yoénetim Hesabr’'nin verilmesini saglar.

 Fakdlte’nin birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapar.

« Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

* Fakiltede egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde strdirilmesini
saglar.

* Egitim-dgretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

* Fakilte'nin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler dizenleyerek Fakulte‘nin surekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

» Fakulte’'nin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirli sosyal, kiltirel ve bilimsel
etkinliklere katilmlarini saglayarak uretici bir duruma gelmeleri igin galisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla
Fakultede takim galismasi ruhunu geligtirir.

 Fakilte dlgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigcimde yuratilmesini
saglar.

» Fakulte'nin egitim-dgretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zime kavusturur, gerektiginde Ust
makamlara iletir.

* Egitim-dgretimde yukselen degerleri takip eder ve Fakulte bazinda uygulanmasini saglar.

* Fakultede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve surdurilmesini saglar.

* Fakultede etkili ve verimli hizmet yurutilmesi icin gerekli hallerde komisyonlar olusturur.

+ Fakultedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galismalarin yapilmasini saglar.

* Fakdlte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

* Fakulte‘nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

* Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

* Fakiilteyi Ust diizeyde temsil eder.

* Her 8gretim yili sonunda Fakiilte'nin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektor‘e rapor verir.

» Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yuratilmesini saglar.

* Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

» Fakulte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari i¢in surekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.

* Rektor'iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazili olan butun bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Erciyes Universitesi Rektori‘ne kargl sorumludur.



Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

» Erciyes Universitesi'nin temsil yetkisini kullanmak.

« imza yetkisine sahip olmak.

* Harcama yetkisi kullanmak.

* Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar igleri kontrol etme, dizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

* Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6dillendirme, egditim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

» Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

» Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

Ust Yoneticileri:
Rektor ve Rektor Yardimcilari

Altindaki Bagh is Unvanlari:
* Dekan Yardimcilari,

» Bolum Bagkanlari,

* Anabilim Dali Bagkanlari,

+ Ogretim Elemanlari,

« Fakiilte Sekreteri,

* Bolimler Sekreteri

» Dekanlik Birosu,

« TUm Idari Personel.



