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Birim e Personel ve Yazi isleri

- Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma islemleri

e Dr. Ogretim Uyesi kadrolari Resmi Gazete’de ve Universitemizin internet ana sayfasinda
Rektorlik tarafindan ilan edilerek duyurulur.

e ilana basvurular bizzat ilgili birimlere yapilir.

e Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin “ERU Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri”ne gore sartlari saglayip/saglamadig ilgili birim yonetim kurulunca segilecek g
(3) 6gretim lyesinden olusan bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir.
Olcitleri saglamadig tespit edilen adaylarin basvurulari kabul edilmez.
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¢ Alinan komisyon raporundan sonra Dekan aday/adaylarin bilimsel yayin ve calismalarina
iliskin dosyasini en az biri baska Universiteden olmak (izere adayin basvurdugu bilim alani
ile ilgili olan Ug¢ profesér veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. )

\

e Dekan bu 6gretim Uyelerine aday/adaylarin dosyasini géndererek bir (1) ay icerisinde
yazili gorislerini bildirmelerini ister.
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e Dekan yazil gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri goris alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi
halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
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e Dekan, kanaat ve onerilerini rektore sunar.
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