
İŞ TANIMI, GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLARI 
  
İŞ UNVANI: FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 
  
İş Tanımı:  
Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulu‘nun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki 
doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu Dekanın çağrısı üzerine toplanır. 
Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri 
kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
  
Görev ve Sorumlulukları: 
Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri 
yapar:                                        
• Fakülte Kurulu‘nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım 
etmek,                                                             
• Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 
sağlamak,                                                                 
• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,              
• Dekanın Fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar 
almak,                                                                             
• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 
hakkında karar vermek,                          
• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.    
  
Yetkileri: 
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
 
Üst Yöneticileri: 
Dekan 


