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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2017 yil1 faaliyet raporu, genel bilgileri, fakiiltenin amag ve
hedeflerini, kurumumuzun faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeleri ve nihayetinde kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesini igermektedir.

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

[lahiyat alaninda bilimsel galigmalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek; egitim kurumlari ile
din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler yetigtirmek; ¢agin ihtiyaglar
goz oniinde bulundurularak dinin anlagilmasi, yorumlanmast ve pratigi hususlarinda onciiliik etmek;
dinin birlikte yasama ve toplumsal bariga katkisini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Genelde din, 6zelde islam Dinini bilimsel bir yaklagimla anlayip yorumlayabilen; bilimsel ¢aligmalari
ve etkinlikleri ile toplumun ve insanhgmn dini hususlardaki sorunlarina ¢6ziim iireten; iilkemizde ve
diinyada alanlarinda saygin din bilginleri yetistiren; Kiiltiiriimiiztin anlagilmasi, yorumlanmasi ve
insasinda etkin rol alan; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus nitelikli mezunlar veren bir
fakiilte olmaktur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekan:

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Dekan Yardimeilarn:

Yrd. Dog. Dr. Salih YALIN
Yrd. Dog¢. Dr. Osman BAYDER
Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Prof. Dr. Abdulvahap TASTAN
Prof. Dr. Sebahattin SAMUR
Prof. Dr. Mustafa BAKTIR
Prof. Dr. Halim OZNURHAN
Prof. Dr. Ali CAVUSOGLU
Prof. Dr. Muharrem AKOGLU
Prof. Dr. Yavuz FIRAT

Dog. Dr. Davut ILTAS

Dog. Dr. Abdullah BENLI

Yrd. Dog. Dr. Ahmet UYAR



Fakiilte Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. Temel YESILYURT
Prof. Dr. Abdulvahap TASTAN
Prof. Dr. Ahmet KAYACIK
Prof. Dr. Kenan HAS

Dog. Dr. Abdulkadir BAYAM
Dog. Dr. Davut ILTAS

Yrd. Dog¢. Dr. Ahmet UYAR

Boéliim Baskanlar:
Temel Islam Bilimleri Boliimii Bagkani:

Prof. Dr. Halim OZNURHAN

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Baskani:

Prof. Dr. Abdulvahap TASTAN

islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii Bagkan:

Prof. Dr. Sebahattin SAMUR

ilkﬁgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii Bagkani:
Prof. Dr. Mustafa BAKTIR

1- IDARI ISLER
IS TANIMI, GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

UNVANI: DEKAN

Is Tanmu:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite Rektorii niin 6nerecegi, iiniversite icinden
veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nea ii¢ yil siire ile seg¢ilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla galigmalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdr’e kargi birinci derecede sorumludur.



Gdorev ve Sorumluluklare:

Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve Fakiilte Kurullarmin kararlarini uygular ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belitler; bunu, Fakiilte’nin tim ¢ahsanlari ile paylasur,
gergeklesmesi igin galiganlar1 motive eder.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, Fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunar.

Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapiimasini, Tagir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam
bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesabt’nin verilmesini saglar.

Fakiilte’nin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasint ve uygulanmasini saglar.

Fakiiltede egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
siirdiiriilmesini saglar.

Egitim-gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiilte‘nin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte‘nin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin ¢aligir.

Fakiilte’nin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katilimlarin saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in gahsir. Boylece
bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirir.

Fakiilte dlgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalarimimn diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte‘nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiiltede etkili ve verimli hizmet yiiriitiilmesi i¢in gerekli hallerde komisyonlar olusturur.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Fakiilte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiilte‘nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim y1li sonunda Fakiilte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektér e rapor verir.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim yakalayabilmelerine
olanak tanir.

Rektortiin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Erciyes Universitesi Rektorii‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.



e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, &diillendirme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahip olmak.

e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

e Kuruma almacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Ust Yineticileri:
Rektor ve Rektdr Yardimcilart

Altndaki Bagl Iy Unvanlars:

e Dekan Yardimcilari,
Boliim Bagkanlari,
Anabilim Dali Bagkanlari,
Ogretim Elemanlari,
Fakiilte Sekreteri,
Boliimler Sekreteri
Dekanlik Biirosu,

Tiim [dari Personel.

IS UNVANI: FAKULTE KURULU

Is Taninu:

Fakiilte Kurulu, Dekanm baskanliginda Fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar, ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki
profesérlerin kendi aralarmdan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
e Fakiilte‘nin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte Yonetim Kurulu‘na iiye segmek,
e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yetkileri:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yineticileri:
Dekan

IS UNVANI: FAKULTE YONETIM KURULU

Is Tanimu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu‘nun ii¢ y1l igin segecegi {i¢ profesor,
iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin gagrisi izerine toplanir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Girey ve Sorumluluklare:
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimet bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte Kurulu‘nun kararlart ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasint saglamak,



o TFakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

e Dekann Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan

iS UNVANI: DEKAN YARDIMCILARI

Is Taminu:

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere Fakiilte‘nin
aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ok iig yil igin atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tilm faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amactyla galigmalarinda Dekana yardimct olmak, Dekanin bulunmadigi zamanlarda
vekalet etmek.

Gorev ve Sorumluluklari:
o Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini ytiriitiir.

Fakiiltenin birim i¢ degerlendirme raporunu haztriar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalari yapar.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularint hazirlar.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize eder.

Ders planlari, ders programlari ve smav programlari ile ilgili galismalari planlar.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.

e Oprencilerin kayit, ders intibak, ders muafiyetleri ve burs i¢in gerekli islemlerin yapilmasin
saglar ve degerlendirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi se¢imi ile 6grencilerin burs islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Akademik ve dgrenci disiplin islemlerini denetler.

Kiitiiphane iglerinin diizenini saglar.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekélet eder.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazil olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Dekana karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak,
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Ust Yoneticileri:
Dekan

IS UNVANI: BOLUM BASKANI

Is Tanim:

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1
takdirde yardimer dogentler arasindan Dekan tarafindan ii¢ yil igin atanur. Siiresi biten Bagkan tekrar
atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin dgretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorey ve Sorumluluklari:
¢ Boliim Kurullarina bagkanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarmi Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir gekilde yapilmasini saglar.

Béliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yaptlmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Béliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite geligtirme galismalarm yiiriitiir, raporlari Dekanliga sunar.

Fakiillte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgilidiimlii ¢ahsarak Béliime bagh

programlarin akredite edilme ¢aligmalarint yiiriittir.

¢ Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Bolimdeki gretim elemanlari arasinda bir iletigim ortaminin olugmasina
caligir,

o Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boéliimiindeki 6grenci-ogretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,

diizenli ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Lisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile yonergelerin uygulanmasint saglar.

Ogretim elemanlarmim derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Boliimdeki 6gretim elemanlarmnin yillik izin takvimini onaylar.

Yartyil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarint Uist yazi ile

Dekanliga bildirir.

e Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde Dekanliga
iletilmesini saglar.

e Bolime gelen yazilari gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla
bilgilendirir.

e Boliimiin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

e Boliim sekretaryast islerinin yiiriitiilmesini saglar.

o Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasim
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanima karsi sorumludur.
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Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Béliimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagl Is Unvanlar:

Boliim Ogretim Elemanlari,
Boliimler Sekreteri.

IS UNVANI: ANA BILIM DALI BASKANI

Is Taminu:

Egitim-6gretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan anabilim
dali, bagkanlari, o anabilim dalinin profesdrleri, bulunmadig takdirde dogentleri, bulunmadig: takdirde
yardimer dogentleri, yardimer dogent bulunmadig: takdirde 8gretim gorevlileri arasindan, o anabilim
dalmda gorevli 6gretim liyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan atanular ve
atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali Baskani’nin gorev siiresi ii¢ y1ldir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Sgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amactyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Girev ve Sorumluluklar::

Anabilim Dali Kurulu’na baskanlik eder ve kurul kararlarint yiirtitiir.

Anabilim Dalr’nda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.

Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.

Boliim Baskanligy ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saghkh bir gekilde
yiriitiilmesini saglar.

Anabilim Dali’'nda genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

Anabilim Dalr’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dal’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarmi tespit eder ve BSliim Baskanlhigi’na iletir.
Anabilim Dalr’ndaki &grenci-gretim  elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarm verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki gretim elemanlars arasida uygun bir iletigim ortaminin
olusmasina galisir.

Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin ve siirdiiriilmesini
saglar.

Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.

Anabilim Dali’nin akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapar.

Anabilim Dalr’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarint hazirlar
ve Boliim Bagkanligi’na sunar.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dah ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
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Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dali Baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Boliim Bagkani’na karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Boliim Bagskani, Dekan Yardimcilari, Dekan

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

Anabilim Dal1 Ogretim Elemanlart,
Boéliimler Sekreteri.

iS UNVANI: OGRETIM ELEMANLARI (OGRETIM UYESI VE OGRETIM GOREVLISI)

Is Tamimu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla galismalar1 yapmak.

Gérey ve Sorumluluklari:

Mevecut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Béliimiin amag ve hedeflerine
ulagmaya ¢aligir.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakiilte Dekaninm talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlari verir.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar.

Danigmanhk ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.

Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesini gelistirme, ders disi
tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma dnder ve dgrencilerine yararli olma gabasi iginde olur.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapar.

Opretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskani ve Boliim Bagkanlar’na
kars1 sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Anabilim Dali Bagkani, B6liim Bagkani, Dekan Yardimcisi, Dekan

iS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)

i§ Tanimu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 8gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amactyla ¢aligmalar1 yapmak.
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Gorev ve Sorumluluklariy:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalan vb. ¢aligmalarda,
Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Smav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanhig1 ve kayit iglerinde 6gretim iiyelerine yardimci olmaktir.

Opretim yardimetlar1 yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve y&netmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Bagkan1 ve B6liim Bagkanlari’na kars1 sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Anabilim Dali Bagkani, B6liim Bagkani, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: FAKULTE SEKRETERI

Is Taminu:

Her Fakiiltede, Dekana bagh ve Fakiilte Yonetim Sistemi’nin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunur.
Fakiilte Sekreteri kendisine baglh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde; yeteri kadar diger gorevliler galigtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yaptirilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik isleri Dekan ve
Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk iginde organizasyonunu yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte’nin iiniversite i¢i ve digi tiim idari iglerini yiiriitiir.

Fakiiltenin tiim idari personelinin verimli, diizenli ve koordineli galismasi saglar, gerekli
denetim ve gozetimi yapar.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu’na katilarak raportorliik yapar.
Fakiilte Kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alman kararlarin yazdiridmasmi, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Fakiilte biitge taslaklarina iliskin &n ¢aligmalart yapar ve islemleri takip eder, biitce
kullaniminda gerekli tedbirleri almak iizere Dekan ve yardimcilarina yardim eder.

EBYS iizerinden Fakiilteye gelen evraklarin gereginin yapilmast i¢in sistem iizerinden ilgili
birimlere sevkini yapar.

Opretim elemanlarina ders igi ve ders dist sorunlarm ¢6ziimiinde yardimei olur, derslerin etkin
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglar.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglar, bakim ve onarimint yaptirir.
[dari bina ve dersliklerde diizeni ve temizlik hizmetlerini kontrol eder, fiziki alt yapi
sorunlarmin giderilmesini saglar.

Fakiilte bina ve tesisleri ile makina ve teghizatin bakim ve onarimi igin gerekli ¢alismalarda
bulunur.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbSliimiinii saglar,
gerekli denetim-g6zetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir/aldirir.

Resmi acilislar, torenler ve ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglar ve
sonuglandirir,

Ogrencilerin burs ile 6grenci temsilciligi se¢imi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
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e Onay gerektiren resmi evraklari tasdik eder.

e Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi igin gerekli hazirhiklart yapar.

Gergeklestirme gorevlisi olarak iglemleri yapar ve mali yiikiimliiliikleri yerine getirir.
Akademik ve idari personelin 6zliik haklari iglemlerinin yiriitiilmesini saglar.

Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.

Dekanin imzasia sunulacak yazilar parafe eder.

Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmas: gereken islemlerin
Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

e Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.
Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yéneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimecilari

Altindaki Bagh Is Unvanlary:
Tiim idari personel

iS UNVANI: PERSONEL ve YAZI iSLERI SEFi

Is Taninu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dig1 yazigmalari yapar ve
Fakiiltenin idari birimlerinde gerekli tiim faaliyetlerini yiriitiir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Personelin 6zliik isleri, atama, nakil, gérevden ayrilma, personelin géreve baslama yazilari,
emeklilik, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirme islemlerini yapar.

e Opretim elemanlariin goérev siiresi uzatum ile ilgili islemlerin takibini ve yazigmalarini yapar.

o Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarimin yazilmasi, ilgili
birimlere dagitiminin yapilmasi, dosyalanmasi, giindem ve tutanaklarmin hazirlanmasi
islemlerini yiiriitiir.

e Akademik ve idari personelin yilik izin, mazeret, rapor vs. islemlerini takip eder ve gerekli
islemleri yapar.

e Fakiiltemizin yilhk faaliyet raporlari, tanitim kitap¢igt ile birim i¢ degerlendirme raporlarini
Personel ve Yazi isleri Memuru ile birlikte hazirlar.

e EBYS iizerinden gerek kurum i¢i gerekse kurum digt gelen yazilar kapsaminda Personel ve
Idari Isler Birimine havale edilen 6grenci, akademik, idari personel ile ilgili gerekli yazilari
hazirlar, ilgili kisi ve birimlere teblig ederek islemleri sonuglandirir.

e EBYS Sistemi iizerinden gelen evraklarin giinliik takibini yapar ve ilgili yerlere ulastirilmasini
saglar.

e Giinlii/Ivedi evraklar takip eder ve zamanindan 6nce cevaplandiriimasini saglar.

e Birimlerde yapilan yazigmalarin “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmasindan sorumludur.

e Egitim-Ogretim ile ilgili yazigmalari yapar. (yaz okulu, akademik takvim, egitim-6gretim
planlari, kontenjanlar, vb.)
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o Oprencilerle ilgili yazigmalar yapar. (BIMER, kayit dondurma, yatay gegis, 6grenci raporlart
vs.)

e Dekanlik ile Boliimler arasi yazismalar1 yapar.

o Evrak ve Arsiv sorumlulugunu yiirlitir ve evraklarin standart dosya diizenine gore
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Gorev alan ile ilgili Kanun, Yo6netmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar diizenli olarak takip

eder, ek ve degisikliklerle ilgili iistlerini bilgilendirir ve uygulanmasini saglar.

Dekanlik adina gelen her tiirlii posta evraklarini teslim alir ve dagitim islemlerini yiiriitiir.

Hazirlanan yazi ve dosyalarin ilk incelemesini yapar.

Gorevli personel iizerinde genel denetim ve gozetimi yapar.

Hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte Sekreteri olmadig1 zamanlarda Fakiilte Sekreterligine vekalet eder.

Dekanligin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari ve

Dekana karsi sorumtiudur.

Yetkileri:
¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yéneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: DEKAN SEKRETERI

i; Tanimu:

Erciyes Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte Dekaninim goriisme ve kabulleri ile diger
islerini yiir{itiir.

Gorey ve Sorumluluklari: ,
e Dekanin telefon goriigme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir

Dekanin kurum i¢i ve kurum digi randevu isteklerini diizenler.

Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Dekanm tebrik mesajlarmi hazirlar ve dagitimint
saglar.

Mezuniyet Toreni igin davetiyeleri hazirlar ve ilgili yerlere dagitimini yapar.

Telefon rehberini giinceller.

Gerekli goriildiigii zamanlarda Personel ve Yazi [slerine yardim eder.

Evrak ve Arsiv memuru olmadigt zamanlarda yerine bakar.

Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte
Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yéneticileri: ,
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

14



IS UNVANI: PERSONEL ve YAZI ISLERI MEMURU

Is Tanmimu:
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin idari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli islemleri yapar.

Girey ve Sorumluluklary:
e Fakiiltemizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin afislerini hazirlar.
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afiglerinin gerekli yerlere
astlmasi iglemlerini yiiriitiir.
e Akademik ve idari personel ile ilgili yazigma islemlerini yiiriitiir.
e Akademik ve idari personelin yillik izinlerini bilgisayara kaydeder.
e Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlar: ile tanitim kitap¢iginin Personel ve Yazi isleri Sefi ile
birlikte hazirlar.
Ogretim elemanlarinin sinav kagitlarini optik okuyucudan degerlendirir.
Fakiilte ile ilgili tiim duyurularin web sayfasinda yaymlanmasini yapar.
Fakiiltemizde dénem iginde yapilan sinavlarin fotokopi iglemlerini yiiriitiir.
Personel ve Yazi Isleri Sefi olmadig1 zamanlarda yerine bakar.
Dekanligin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen grevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimeilart, Dekan

IS UNVANI: TAHAKKUK VE SATINALMA MEMURU

Is Tanimu:

Fakiiltede muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla ¢alismalar1 yapar.

Fakiilte’nin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tilkketim ve demirbas malzemelerinin satin
alma islemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklar::

e Akademik ve idari personelin maagslarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi‘na
gonderir.

e Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gdrev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi‘na gonderir.

e Yatrim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda Taginir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile
esgiidiimlii olarak ¢aligir.

e SGK ve Emekli Kesenegi iglemlerini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi’na
bildirir.

e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigint kontrol eder.

e Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasini ve
tamamlamasint saglar.

e Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahgap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim
ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim iglemlerini yapar.

e Almacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapar.
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o s Saplig1 ve Giivenligi ve hizmet alimi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

e Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olmadigi zamanlarda yerine bakar.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karsi sorumludur.
Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yéneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimecilari, Dekan

iS UNVANI: TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSi

Is Tarmnu:
Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin

gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbag malzemelerinin kaydi i¢in
gerekli islemleri yapar.

Girev ve Sorumluluklary:

e Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim
ve bakimlari vb.) kayit ve kontrol islemlerini yapar.

e Satm alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kay1t altina alarak depo girisini yapar.

e Tasmirlarm yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi‘na iletir.

e Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin 6deme islemlerini gergeklestirir.

e Tahakkuk ve Satin alma memuru olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getiritmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karsi sorumludur.
Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: EVRAK ve ARSIV MEMURU

Is T animu:
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakilte’nin
gerekli tiim idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte disindan gelen evraklarin

kaydin yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Kurum dis1 ve birim i¢inden gelen evraklarin EBYS iizerinden tarayip kaydint yapar ve birim
amirine sevk eder.
Evraklarin standart dosya diizenine gore dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.
Kiitiiphaneyle ilgili kitap, tesekkiir vb. yazilari yazar.
Fakiiltemizce diizenlenen sosyal, kiiitiirel ve bilimsel etkinliklerin listesini tutar.
Dekanligin posta iglemlerini yiiriitiir.
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e Dekan Sekreteri olmadigi zamanlarda yerine bakar.
e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: BOLUMLER SEKRETERI

Is Taninu:
Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla ¢aligmalar1 yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Fakiilte-boliim arasi ve boliimler arasi yazigmalar1 yapar ve ilgili yere teslim eder.
o Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Bagkanligi’nca gereginin yapilmasmi izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
e Boliim Kurulu raporlarim yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
e Fakiiltemiz Hazirlik Simiflari ile ilgili islemleri yiiriitiir.
e TFakiiltemiz ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii Ogrencilerinin staj
iglemlerini ytiriitiir.
e Enstitii ile ilgili yazismalar1 yapar ve ders programini, siav programlarini hazirlar, ddnem
basinda katalog ¢calismasini yiiriitiir.
Dersi alan 6grencileri sinav salonlarina yerlestirme islemlerini yapar.
Ogrenci Danismanlhig1 yapar.
Ogrenci Yazi Isleri memuru olmadig1 zamanlarda yerine bakar.
Dekanligin ve Boliim Bagkani’nin gorev alanu ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskanlari, Boliim Bagkanlari, Dekan Yardimcis1 ve Dekana
karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskanlari, Bsliim Bagkanlari, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: OGRENCI YAZI iSLERI

Is T animi:
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

Gdrev ve Sorumluluklari:
e Fakiiltemizin ders programlarinin verilerini hazirlar.
Sinav programlarini (vize, mazeret, final, biitiinleme) hazirlar ve 6grencilere duyurur.
Dersi alan 6grencileri sinav salonlarma yerlestirme iglemlerini yapar.
Ogrenci danismanlig1 yapar.
Ogrencilerle ilgili komisyon raporlart, ilgili makama vb. yazilar hazirlar.
Boliimler Sekreteri olmadigi zamanlarda yerine bakar.
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e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
e Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: TEKNIiK HIZMETLER

Is Tarmmu:
Bulunmus oldugu birimde teknik igleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amactyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Fakiilte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepegdz, diger ders arag geregleri ile
ses diizeninin kurulumu, ¢aligmasi, bakim ve onarimint yapar.
Laboratuvari ve agik alan ¢alismalarini §gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir eder.
Fakiiltemiz web sayfasi sunucusunun diizenli ¢aliymasini saglar.
Ogrencilere teknik konularda yardim eder.
Yanhs kullanimlara karsi koruma saglar.
Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglar, ariza giderilemiyorsa
raporlayip amirine bildirir.
e Bagl oldugu siireg ile iist yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapar.
e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Yetkileri:
¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yéneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

iS UNVANI: TEMIZLIiK HiZMETLERI/DIGER HIZMETLER

Is Tanminu:
Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla galigmalart yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Fakiilte’nin idari birimleri, gretim elemanlar1 ofisleri, derslikler, tuvaletler, koridorlar ve
merdivenler gibi tiim kapali alanlarini plana uygun bigimde temizler,
Fakiilte’nin agik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapar,
Her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar,
Zimmetinde bulunan demirbas esyayi talimatlara uygun olarak kullanmak ve korur,
Her aksam derslik ve koridorlarin camlarini kontrol ederek, agik olanlari kapatir,
Her giin biiro, derslik ve koridorlarin ¢oplerini bosaltir,
Bina girisleri ve gevresini siirekli olarak kontrol etmek ve temizligini yapar,
Is boliimii gercevesinde gérevlerini yiiriitiir,
Disaridan gelen 6gretim elemani ve miiracaat eden kisileri vb. karsilamak ve yol gosterir,
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e Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri

yapar,
e Hizmet ve gérev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

iS UNVANI: KUTUPHANECI (TEXKNIK HIZMETLER BOLUMU)

Is Tanmnu:

Fakiilte kiitiiphanesine saglanan kaynagmn teknik islemlerinin (kataloglama, smniflama, otomasyon)
yapilarak okuyucuya (akademik ve idari personel, arastirmaci ve 6grenci) sunulmasini saglayan ve
kullanicisina oryantasyon hizmeti veren bilgi ve belge yoneticisidir.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Kiitiiphaneye yeni gelen yaymlarin kataloglanmasi, YORDAM otomasyon programina
girisleri, etiketlenmesi ve diger teknik islemlerinin yapilmasini saglayarak okuyucu hizmetine
sunar.

e Lisans bitirme tezlerinin kataloglanmasi, YORDAM otomasyon programina girisleri,
etiketlenmesi ve diger teknik islemlerinin yapilmasini saglayarak okuyucu hizmetine sunar.

e 12:00-13:00 saatleri arasinda kiitiiphane hizmetlerinin devamliligini saglar.

e 17:00-19:00 saatleri arasinda kiitiiphane hizmetlerinin devamliligini saglar.

e Kiitiiphaneye kayit edilen materyalin KBS (Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi)’ne aktarimini
saglar.

e Kitap raflarinin yeterliligini denetleyerek diizenini saglar.

Diger kurumlardan gelen bagis kitap isteklerini yanitlayarak mevcut fazla niisha eserlerden

gonderimi saglar.

Kiitiiphaneye bagis olarak gelen kaynaklarin kontroliinii yapar.

Gerektigi takdirde 6diing verme ve iade islemlerini yiiriittir.

Kiitiiphanede mevcut bilgisayarlarin ¢alisir durumda olmasini saglar.

YORDAM otomasyon programinin servet cihazinin ve web arama modiiliiniin ¢aligir olmasini

saglar,

Kiitiiphane kullanicilarina danisma hizmeti verir.

e Kiitiiphane kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda kullanicilart kiitiiphane kullanimi
konusunda bilgilendirir.

e Kiitiiphanede yar1 zamanli ¢aligan 6grencileri denetler.

e Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda kiitiiphaneye gelen dgrencilere kilavuzluk
eder.

e Yeni dénem basinda kayit olan dgrencilerin ve géreve baslayan idari ve akademik personelin
iiye kayitlarmin YORDAM otomasyon sistemine aktarilmasini saglar.

o Fiziki olarak hasar gormiis eserlerin tespitini yaparak onarilmasini saglar.

¢ Kullanicilarin kiitiiphane kurallarina uymasini saglar.

Yetkileri:
o Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
¢ Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
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iS UNVANI: KUTUPHANE MEMURU (ODUNC VERME SERVISI)

Is Tammu:

icinde bulundugu fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak olusturulan koleksiyonundan (kitap,
siireli yayin vb.) dgretim elemani, aragtirmaci ve 6grencisinin ihtiyag duydugu bilgi ve belgeye
erisimini saglayan birimdir.

Gorev ve Sorumluluklare:
e Fakiilte Kiitiiphanesinde kitap ddiing verme ile gelen iadeleri teslim alma hizmetini yiiriitiir.
o Tladesi geciken kitap ve okuyuculari tespit ederek uyari e-mailleri gonderir.
o Odiingteki kitaplar okuyucular tarafindan rezerve edilmisse iadesi yapilinca ayirtan okuyucuya
e-maille bilgi verir ve okuyucu igin kitab1 bankoda kontrol altina alir.
e Odiingten gelen kitaplarin manyetik bandini aktif hale getirerek raflara yerlestirilmesini saglar.
e Okuyucularm kiitiiphane kurallarina uymasini saglar.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e TFaaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yineticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimeilart, Dekan

2- MALI iSLER
a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Temel YESILYURT ~ lzzet ASLAN Nurettin OZBEK
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar isletmeni)
L
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C. idareye Iliskin Bilgiler

—_—
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H. MEHRIET BAYRAKTAR
Qovar raftiraa

YA
F

E Yy

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanhg Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olarak agilan ve 6gretim siiresi dort yil olan yiiksekokulumuz bu
ad ve statii ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine doniistiiriilerek Erciyes Universitesine
baglanmistir. Kurulusu asamasinda, Kayserili hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi
katkilartyla temin edilen 140 déniimliik bir arazi iizerine, biri lojman olmak tizere dort hizmet binast
yapilmistir. Buna, izzet BAYRAKTAR tarafindan babasi adina yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete
actlan H. MEHMET BAYRAKTAR Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz déneminde biiyiik bir
restorasyon yapilmak suretiyle Fakiiltemizin iki binasi arasinda kapali bir gecit yapilarak birbirine
baglanmustir. Béylece H. MEHMET BAYRAKTAR Binast A ve B Blok olarak bir biitiinliige
kavusmustur. Fakiiltemizin su anda 12.000 metrekarelik kapal alani bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam : ___ Kapasite
0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101-150 (Kisi) | 151-250 (Kisi)

Amfi ]
Sinif 14 11 7 i
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.

Toplam 14 11 7 )
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Kapali Alani: 369,58 m?
Kantin Agk Alam : 798,50 m?

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
YEMEKHANELER
Yemekhanenin Adi Kampiis Adi Adedi [ Alam (m”) | Kapasite (Kisi)
FTaplan |

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler
MISAFIRHANELER

Kapaly Alani | Kapasite

Misafirhane Adi | Kampiis Ad Adet () (Kisi)

Toplam
(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar
LOJMANLAR

Lajman Ady | Kampis Ads Adet Kapah Alani(m®)

Toplam
(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

[KCapal Spor Tesisi Agik Spor Tesisi
RHmps Adi Sper Tesisin Adi | Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

22




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapa§ite?
0-50 51-75 76100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1 -
1.2.8. Diger Sosyal Alanlar
Alan Kapasite
) (m?) (Kisi)
Sinema Salonu
Ogrenci Temsilciligi 1 35
Akademik/Idari Personel Dinleme Odasi 2 90
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1
Toplam 5 125
1.3- Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Ale;n Sullanan kis:
(m?) Sayisi
Akademik Personel Hizmet 82 1671.16 81
Alanlart
idari Personel Hizmet Alanlart 14 287.4 20
Toplam 96 1958.56 101
1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atélyeler
Alan
Adet (m?)
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlan 1 33.64
Atolyeler
1.5- Hastane Alanlar:
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis
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2- Orgiit Yapisi

Sekil 1. Fakiilte Organizasyon Semasi

DEKAN

----- Ozel Kalem

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

I BOLUMLER

TEMEL iSLAM BiLiMLERi BOLOMU

1. Tefsir Anabilim Doli

2. Hadis Anabilim Dali

3. Islam Hukuku Anabilim Dali

4. Kelam Anabilim Dali

5. [slam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dah
6. Tasavvuf Anabilim Dali

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

8. Kiraat Anabilim Dalt

[

Boliim Sekreterligi

FELSEFE VE DiN BiLiMLERi BOLUMU
1. Felsefe Tarihi Anabilim Dali

2. islam Felsefesi Anabilim Dali

3. Din Felsefesi Anabilim Dali

4. Mantik Anabilim Dali

5. Dinler Tarihi Anabilim Dali

6. Din Sosyolojisi Anabilim Dali

7. Din Psikolojisi Anabilim Dalt

8. Din Egitimi Anabilim Dali

|
Boliim Sekreterligi

iSLAM TARIHI VE SANATLARI BOLOMU

1. islam Tarihi Anabilim Dali

2. Tiirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali
3. Tiirk islam Edebiyati Anabilim Dali

4, Tiirk Din Musikisi Anabilim Dalt

Baliim Sekreterligi

iLKOGRETIM DiIN KULTORU VE AHLAK
BiLGisi EGiTIMi BOLOMO

Boliim Sekreterligi
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FAKULTE SEKRETERI

Personel ve Yazi igleri

Tahakkuk ve Satin alma

Bolimler Sekreterligi

Taginir Kayit ve Kontrol

Yetkilisi

Genel Evrak ve Arsiv

Kutliphane

Ogrenci Yazi igleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yordam Kiitiiphane Sistemleri Programi

Optijet Optik Okuma ve Degerlendirme Programi

Microsoft Server 2008 R2

Asc12 Ders Programi
3.2- Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)
Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma | Toplam
Amach Amagh | Amach | Amach
Sunucular - 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 138 15 14 - 167
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 36 - 2 - 38
Toplam 174 17 16 - 207
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayist 49829
Basih periyodik yayin sayisi 159
Elektronik yayin say1si -
Digerleri -
Toplam 49988

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

39

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazict

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

— oY

Teksir Makinesi

Fotokopi Makinesi

el I

Faks

Fotograf Makinesi

DN | — | LI 1

Kameralar

[\®]
[

—_— N

Televizyonlar

AN

Tarayicilar

(8

Miizik Setleri

QN[O

Mikroskoplar

DVD ler
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel .
UNVANLAR ITiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017

Profesor 25

Dogent 15

Yardimc1 Dogent 13

Ogretim Gorevlisi 3

Okutman -

Arastirma Gorevlisi 21

Uzman 1

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 78

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke Cahstigx Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Opretim Gorevlisi

Okutman

Suriye Temel Islam Bilimleri

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim sorevliendirildigi Universite
Profestr
Temel Islam Bilimleri Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Dogent Felsefe ve Din Bilimleri | Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
| Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

‘Toplam 2 B 2
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4.4- Bagka Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi ) 7 12 22 28
Yiizde 2.56 8.97 15.38 8.97 28.20 35.89
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
- Dolu | Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Simifi 2
Egitim ve Oretim
Hizmetleri simfi
Avukathik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 2
Toplam - 13

27




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 4 5 7 i
Miizde 20 20 25 35 .
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |[4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 8 4 1 7
Yiizde - 40 20 5 35
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinn
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 2 4 6 ]
Yiizde - 10 10 20 30
4.11- Isgiler

Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler . = E
Hizmet Alim1 7 - 7
Toplam 7 - 7
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd 4—-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist = = z = - .
Yiizde - - - - = -
4.13- Siirekli isgilerin Yay Itibariyle Dagilimi
Siirekli ig. ilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Oprenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim IL Ogretim Toplam | Genel
Tlahiyat Fakiiltesi K E | Top. K E Top. Kiz | Erkek | Toplam
{lahiyat Bolimii 851 443 | 1294 | 620 334 | 954 1471 777 2248
?OPL AM 851 443 | 1294 | 620 334 | 954 1471 771 2248

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
A . e
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim "}I(.,g]iﬁtll(r; Yiizde*
K E | Top. K E | Top. Say1 o
Ilahiyat Fakiiltesi 185 144 | 329 | 125 | 100 | 225 554 25

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinim toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren ogrenci
sayisi/Toplam dgrenci say1si*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Birimin Ady 0SS OSS sonucu |  Bos | Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Ilahiyat Fakiiltesi 200 200 0 %100
flahiyat Fakiiltesi (I10) 160 160 0 %100
Toplam 360 360 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
| Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler B
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
[ flahiyat Fakiiltesi 56 141 197

Toplam 56 141 197
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5.3-idari Hizmetler

5.3.1- Sunulan Hizmetler

5.3.1.1-Akademik Hizmetler

Fakiiltemizde tam zamanli toplam 78 &gretim eleman ile Ilahiyat ve [lkogretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programinda egitim verilmektedir.

Her yary1l basinda miifredatlar da belirlenen ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.
Sunulan egitim hizmeti kapsaminda hazirlik +4 yillik egitim verilmektedir.

Egitim hizmetleri igerisinde konferans salonumuzda 6grencilerimizin sosyal faaliyetlerini
yiiriitmeleri saglanmaktadir.

Biri Fakiilte digeri ise 6zel (vakif) olmak iizere iki adet akademik dergi yaymlanmaktadir.
Erasmus programi ¢ercevesinde dgrenci ve gretim elemani degisim hizmeti sunulmaktadir.
Farabi programi gergevesinde dgrenci degisim hizmeti sunulmaktadir.

Mevlana programi gergevesinde degisim hizmeti sunma ¢aligmalari devam etmektedir.

5.3.1.2-idari Hizmetler

Opgrencilerimizin notlar, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis vb.
islemlerinin yapilmast, belgelerinin hazirlanmast,

Fakiiltemizin egitim-gretim hizmetlerinin aksatiimadan yiiriitiilebilmesi igin akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi gdrevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biltge deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge Odeneklerinin fakiilte
ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari personelin, maas, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye 8demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmast,

Demirbas ayniyat kayitlarinm tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarmnin yapilmas,

Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve egitim-6gretim arag ve
gereglerinin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili caligmalarm
yapilmasi.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde ogretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gergeklesmesini saglamak
amactyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarin saglamaktir. (Ogrencilerimizin yaklagik
%13 iine gesitli burs imkanlari saglantyor.)
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde malzeme, makine teghizat ve hizmet alimlar1 4734 Sayih K.ILK. nun 22/d
maddesine gore genelde Dogrudan Temin olarak karsilanmaktadir.

Bu asamada agagidaki adimlar izlenmektedir:

Kanunun 22/D maddesi Dogrudan Temin Alim Siireci

Sorumlu Birim

is Akigr

Sorumlular

Ihtiyag sahibi birim

Istek belgesi diizenlenir

Ihtiyag sahibi birim personelince
diizenlenerek uygun goriilmesi halinde
yetkili kigilerce imzalanir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Gerekli olmasi halinde yaklasik
maliyet tespiti yaptlir

Satin alma birimi personeli

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Onay belgesi diizenlenir

Satin alma birimi personelince
diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.

Satmn alma birimi

(Harcama birimi)

Piyasa fiyat arastirmasi yapmak
iizere personel gorevlendirilir

Harcama yetkilisince

gorevlendirme yapilir.

Satm alma birimi

(Harcama birimi)

Fiyat teklifleri alinir

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Alimm yapilacagi firma
belirlenerek Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanag1 Diizenlenir

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
goreviendirilmis personel

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Siparig yazist yazilir

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personelce hazirlanarak
gergeklestirme gorevlisince imzalanir.

Alim yapilan firma

Fatura diizenlenir

S6z konusu mal/hizmet/yapim isi teslim
edilerek/yerine getirilerek ilgili harmaca
fatura diizenlenir

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Muayene kabul tutanag: diizenlenir

Harcama biriminde muayene kabul
komisyonunda gérevlendirilmis personel.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Tasinir [slem figi diizenlenir

Harcama biriminde gorevlendirilmis
taginir kayit ve kontrol yetkilisince taginir
islem figi diizenlenir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Odeme Emri belgesi diizenlenir

Satin alma personelince onay belgesi
diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.
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- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)
STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-Ogretim R _' -
Stratejik Amaclari Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

Hazirlik siifinda bagari oraminin 2019 yihina kadar kademeli olarak
artiginin saglanmasi.

2019 yilina kadar grencilere yurtdiginda yabanci dil egitimi ve staj
imkani saglanmasi.

Staj imkéanlarinin artirilmasi ve {iniversite-sanayi isbirligi

1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin 2015
yilinda baslatiimasi.

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
giincellenmesi.

Ders yiikii fazla olan bsliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik
ders yiiklerinin %20 azaltilmast.

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli
onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

1.1

1.2

1.3

1. Ogretim kalitesinin
artiritlmasi ve
siirekliliginin
saglanmasi

1.5

1.6

1.7
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1.8 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi.
Uygun olan program ve derslerde uzak dgretim imkéanlarinin etkin
1.9 | bir sekilde kullanilmasina yénelik galigmalarin 2015 yili baglarinda
tamamlanmasi.
2016 y111ndaﬁ baslamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.10 | programlari diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katilimi
saglamak
21 Lisansiistii ddnemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin proje destegiyle
' o " | yaptlmasinin her yil tesvik edilmesi.
2. Lisansiistil egitimin Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin
niteliginin 2.2 gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
gelistirilmesi Lisansiistii ¢alismalarda uluslararast yaym ¢iktisini gelistirebilmek
2.3 | igin lisansiistii 3grencilerinin yurtdiginda ¢aligma yapabilmelerine
y6nelik 6nlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.
3.1 2015 yilinda yurtdigindaki iiniversitelerle dzel protokoller yaparak
" | uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
3. Egitimde uluslararasi | 3, ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
isbirliginin saglanmasi programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
Farabi degisim programi gercevesinde yurtigindeki diger
3.3 | yilksekdgretim kurumlart ile olan dgrenci degisim sayilarmim %10
artirilmasi.
e Opgrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
. _ . [ artirilmast.
4. Ogrenciye yonelik 2015 yilindan itibaren dgrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerin artirilmas: | 4-2 Bmetiveriines).
43 Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
™ | yonelik ¢aligmalarin 2016 y1lina kadar tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 | Uluslararast yayin sayisiin %20 artirilmasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 5 Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
konumunun  |tesgvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
6.3 Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinmn %10
N ™ | artirilmast.
6. ].31|1r.ns.el yayln Indekslerde taranan Erciyes Universitesi mengeli dergi sayisinin
kalitesinin artirilmast = 2019 yilina kadar artiriimasi.
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorlitk sayisinin
™ 12019 yilina kadar artirilmasi.
6.6 Yer?i.akadc.amik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirliige
gegirilmesi.
7.1 | Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.
7. Yurtigi ve yurt digt | 7.2 Yur‘gdlsl pildirilerin ve ya}'ll.nlarm desteklenmesi i¢in gerekli
STl TETAIERA tesviklerin 2015 yilindan ?tlbaren artirilmasi.
7.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmast.
artirilmast i —
74 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

artirilmast.

Universite-Is Diinyas
Isbirligi Stratejik
Amagclari

Universite- is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri
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8.1

Teknolojik iiriinlere déniigen bilimsel protokol ve Qalls_malarm 2015

yilindan baglayarak yapilmasi.
8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’n etkinliginin en az
8. Is diinyas1 ile basta ™ | %20 oraninda artiriimasi.
ulusal ve uluslararasi 8.3 KOSGESB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 yilina kadar
ortak projeler yiiriiterek | | gerekli tedbirlerin alinmasi.
isbirliginin 8.4 |Isletmelerde her yil egitim programlart diizenlenmesi.
gelistirilmesi Is diinyasina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmast i¢in
8.5 A .
gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmast.
2015 yilindan baslayarak her y1l Universitenin is diinyast ile birlikte
8.6 - - =
AB destekli projeler hazirlamasi ve dncli rol almasi.
Halkla Iliskiler og - .
RO IC Aol Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 yih
R 9.1 |.. .
9. Universitenin itibariyle artirilmasi.
imajinn gelistirilmesi 2019 yihina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.
101 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
" | kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
) OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda bagarih
10. Potansiyel o o e 7 . ) 1 !
N . 10.2 | 5grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
iiniversite 6grencilerine - . : .
J Ip— doénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye dgrenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik galigmalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmas.
1. Paydaslarla 11.3 | Sivil toplum kuruluglar ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.
iliskilerin gelistirilmesi | 11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her y11 diizenli olarak
™ | dlgiilmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak 6lgiilmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
11.7 e .
devam etmesine yonelik ¢caligmalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
L CelptirTie Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglar: P E !
12. Altyapt 12.1 .["J'niversitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015 yilindan
Pt ol itibaren yapilmast.
eksikliklerinin . : : : — = -
iderilmesi 122 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli
& | calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
131 Teknopark’mn genisletilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
" | calisgmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmasi.
13. Donanim : ;
o A 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
eksikliklerinin 13.3
derilmesi laboratuvarinin kurulmasi.
. 13.4 | Internet baglant: hizinin %30 artirilmasi.
13.5 Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin

2019 yilina kadar artirilmast.
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Insan Kaynaklari

Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclari
14. Personelin nicelik 14.1 Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim
ve nitelik yoniinden " | programlarinin diizenlenmesi.
gelistirilmesi 14.2 | Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Caligma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
kalitesinin artirilmast " | diizeyinde artigini saglayacak tedbirlerin ahnmast.
O P R L Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclar
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.
saglanmasi
17. Universitenin fon
bulma imkanlarinin 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artirilmast.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclan
18. Cevreye duyarl 2019 yilma kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Universiteye
yonetim anlayisinin 18.1 | yonelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gegirilmesi.
1? Cal‘1sar.11ar1n Ve Her yil galisanlarin ve 8grencilerin gevre konusunda egitilmesi i¢in
ogrencilerin cevre 19.1 ; i el .
s . gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale 20.1 [ 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

a) Amaglar (2017 Yili Amag ve Hedefleri)

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi

Akademik Yiikselisin saglikli olarak stirdiiriilmesi

Yayin sayisinin artirilmasi

Egiticilerin egitimi konusunda planlama ve uygulama yapilmasi

Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi

Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi

Siniflarin modern sekilde tasarlanmasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmasi
Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine iiye olmalarinin tesvik edilmesi
Cesitli yarismalar diizenleyerek ogrencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun

gelismelerine katkida bulunmak

b) Hedefler

Miifredatlarin giincellenmesini saglamak

Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak

Ogretim iiyesinin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarimina zemin hazirlamak
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Fakiiltenin 2017-2018 yillar1 arasinda uygulayacagi temel stratejiler agiklanmaktadir. Bunlar:

e Egitim-Ogretim Stratejileri

35




Bilimsel Aragtirma Stratejileri

Tanitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri

Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Stratejileri

Finansman Stratejileri

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri olmak iizere baslica yedi bashk altinda
toplanmugtir.

Yukarida belirtilen stratejilere ulasabilmek iizere hedefler olusturulmustur. Bu hedeflerin
belirlenmesinde Universitenin biitiinii igin belirlenmis olan hedefler dikkate alinmigtir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

A) Politikalar
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde her tiirlii katkiy1 saglamak
e [Egitim-6gretimde evrensel standartlar: dikkate almak
e Dinin toplumsal yasayistaki 6nemini vurgulamak
e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme

kriterlerini siirekli gelistirmek
Bolgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikartilmasina katkida bulunmak

e Katilimei y6netim anlayigin1 benimsemek

e Basarih 6grenci ve personeli tesvik etmek

e Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisiminde destekler almak

e Opgretim iiyelerinin uluslararasi degisim ve dolagimini tesvik ve temin etmek
B) Oncelikler

Alt yap1 ¢aligmalarinin gelistirilmesi

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi

Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Arastirma ve Etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirilmasi

Hizmet i¢i egitimin verilmesi

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektdre
gore degismektedir. Ancak Srnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B.1.Kurumun Temel Degerleri

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi ve ifade zgiirlugii

Hukukun iistiinliigii ve insan haklar

Toplumsal degerler, bilimsel etik kurallar, yaratici diislince ve yasam boyu &grenme
Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Calisma hayatinin kalitesi ve katilimci ydnetim anlayig

Calisanlar, dgrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

Cevreye duyarlilik

Erciyes Universitelik kimligi, birlikte yasama kiiltiirii ve isbirligi
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B.2. Kurumun Varsaymmlar

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacag: bes yillik siiregte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin iiniversite ydnetiminin destegi ve {iniversite paydaslarmnimn
katihmiyla saglikh bir sekilde yiirtitiilecegi

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi

c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda énemli bir artig olmayacagi

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacag |

3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum galigmalar1 gergevesinde yiiriitiilen Bologna ¢aligmalarinin
devam edecegi ve tamamlanacag)

4, Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi

b. Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma galigmalarma ayrilan payin azalmayacagl

¢. Avrupa Birligine iiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi
b. Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve  arastirma

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmugtir.

B.3. Kurumun Politikalan
Universitemizin temel politikalar1 sunlardir:

o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katk: saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
e Erciyes Universitelik bilincini yerlestirmek
e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltiime

kriterlerini siirekli gelistirmek

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve on plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak

e Katilimc1 yonetim anlayigini benimsemek
e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek
e Yeni yatirnmlarda hayirseverlerin destegini almak.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Mali bilgiler bashigi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve disg mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer ahr.

1- Biit¢ce Uygulama Sonugclan
1.1-Biit¢e Giderleri

e s 2017 Yih
HAZINE YARDIMI Bitge Odencgi | o cotjesme | Ocrscklesme
2017 Yili Orani A)
(Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 7.438.191,00 7.136.627,00 %95,95

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.114.000,00 1.070.621,00 %96,11

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267.500,00 200.711,00 %75,04

05- Cari Transferl. - - -

06- Sermaye Giderleri = = -

TOPLAMI 8.819.691,00 TL, | 8.407.959,00 TL %89,04

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Rektérliik i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen 13.07.2009 tarih ve 2009-1259/3 Sayili
Taslak i¢ Denetim Raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
onlemler:

f¢ Denetim Biriminin 2017 yili ¢alisma programu geregince, Fakiiltemizin ek ders iglemleri
siireci denetlenmis olup, herhangi bir olumsuz duruma rastlanilmamuistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghgi altinda,

- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI |
Sempozyum ve Kongre

Konferans 5
Panel 4
Seminer 10
Acik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva/Yarigsma 1
Teknik Gezi

“Egitim Semineri

‘_Diger 6

1.2. Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TORU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 2
Kitap 26
Kitap Bolimii 12
Diger

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNWERSiTE ADI ANLASMANIN ANLASMANIN
ICERIGI ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma 2017 Yili o
Proje Sayisi |
s x a o Yil icinde
. Onceki Yildan Yil Iginde '] Toplam
Rosler Devreden Proje Eklenen Proje ELE Tam;rl:;zna Odenek
Dpt -
Tiibitak
Bilimsel Arastirma 6 3 9 6 58.857,29
Tez 1 1
Altyap
Santez .
Toplam 7 3 10 6 58.857,29
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2- Performans Sonuclart Tablosu

Performans Bilgileri

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amag¢ ve Hedef Tablolar

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-Ogretim L T - . Tablolar
Stratejik Amaglari Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
1.1 A . ; Tablo.1.1
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1.2 Hazirlik sinifinda basar1 orannin 2?19 yilina kadar kademeli olarak Tablo.1.2
artigiin saglanmasi.
L3 2019 yilina kadar ogrengllerf: yurtiilsmda yabanci dil egitimi ve staj Tablo.13
imkani saglanmasi.
Staj imkanlarinin artirilmast ve iiniversite-sanayi isbirligi
1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2015 Tablo.1.4
yilinda baglatilmasi.
1. Opretim kalitesinin Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
1.5 5 . Tablo.1.5
artirilmasi ve giincellenmesi.
stirekliliginin Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarmm haftalik
o 1.6 I Tablo.1.6
saglanmast ders yiiklerinin %20 azaltilmas.
L7 Ogrenci men.l.numyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli Tablo.1.7
onlemlerin 2015 yilinda alinmasu.
1.8 Siniflardaki 8grenci sayisinin %20 azaltilmasi. Tablo.1.8
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarmin etkin
1.9 | bir sekilde kullanilmasima ydnelik ¢alismalarin 2015 yih baglarinda Tablo.1.9
tamamlanmasi.
2016 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.10 programlar diizenlemek ve her 6gretim elemanimin katilimi Tablo.1.10
saglamak
2.1 Lisansiistii dosnemdeki bilimsel ¢alisma ve te;lerm.prOJe destegiyle Tablo.2.1
yapilmasinin her y1l tegvik edilmesi.
. e i s . S B o T . Tablo.2.2.1
2. Lisanstistil egitimin Lisanstistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin
e 2.2 . i . Tablo.2.2.2
niteliginin gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi. Tablo.2.2.3
gelistirilmesi Lisansiistii calismalarda uluslararasi yayn ¢iktisin gelistirebilmek
2.3 | igin lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda galisma yapabilmelerine Tablo.2.3
yonelik dnlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.
2015 yilinda yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller yaparak | Tablo.3.1.1
3.1 o
uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi. Tablo.3.1.2
3, Bpitimde uluslararasi] 3.2 ERASMUS ve Mevlana %1]31 ulL}slarara51 o§renc1 degisim Tablo3.2
4 R — programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
isbirliginin saglanmasi —— = — —
Farabi degisim programi ger¢evesinde yurti¢indeki diger
3.3 | yiiksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10 Tablo.3.3
artirtlmasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkénlarinin %20 Tablo.4.1.1
’ artirilmasi. Tablo.4.1.2
4. Oprenciye ydnelik 2015 yilindan itibaren dgrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik
. . 4.2 4 g K Tablo.4.2
hizmetlerin artirilmasi hizmeti verilmesi.
43 Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
: yonelik ¢aligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 Uluslararasi yayn sayisinin %20 artirilmasi. Tablo.5.1
bilimsel yayin Her 63retim iivesinin vild bi bi .
siralamasindaki 52 er dgretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin Tablo.5.2
K tesvik edilmesi.
onumunun
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yiikseltilmesi

6.1 Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmas. Tablo.6.1
6.2 Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi. Tablo.6.2
63 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayimn sayisinin %10 Tablo.6.3
artirilmasi.
6. Bilimsel yayin 6.4 indekslerde taranan Erciyes Universitesi mengeli dergi sayismnin Tablo.6.4
kalitesinin artirilmasi i 2019 yilina kadar artirilmast. o
65 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin Tablo.6.5
2019 yilina kadar artiriimas.
6.6 Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirliige
) gegirilmesi.
7.1 | Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmast. Tablo.7.1.1
72 Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarmn desteklenmesi igin gerekli Tablo.7.2.1
7. Yurt i¢i ve yurt dist ) tesviklerin 2015 yilindan itibaren artirilmasi. Tablo.7.2.2
Ortaka?trlffrlrr:;ilarm 7.3 | Ulusal ve uluslararas: projelere katilma oraninin %10 artirilmasi. ?:E}g;g;
74 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarin Tablo.7.4
artirilmasi.
Universite-Is Diinyasi
Isbirligi Stratejik Universite- Is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri
Amagclari
8.1 Teknolojik iiriinlere déniisen bilimsel protokol ve ¢aligmalarin 2015
) yilindan baglayarak yapilmasi.
8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’1n etkinliginin en az Tablo.8.2
8. Is diinyasu ile basta ) %20 oraninda artirtlmasi. o
ulusal S uluslararasi KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 y1lina kadar
ortak prOJ.elf:vr.yIZiruterek st gerekli tedbirlerin alinmasi. Teblo83
igbirliginin 8.4 [sletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi. Tablo.8.4
gelistirilmesi Is diinyasina yapilan damigmanlik hizmetlerinin artirilmast igin b
— gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi. AiAbIG:CE
2015 yilindan baslayarak her y1l Universitenin is diinyas ile birlikte
8.6 S - Tablo.8.6
AB destekli projeler hazirlamasi ve oncii rol almasi.
S tI;'I:t](:;lii glilk;:;;n Halkla fliskiler Stratejik Hedefleri
. 9.1 Universite tanitim mate'r}./allf?rinin sayisinin ve kalitesinin 2016 y1h Tablo.9.1
9. Universitenin itibariyle artirilmast.
imajinin geligtirilmesi 2019 yilma kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
9.2 i S— . Tablo.9.2
kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.
10.1 Universiteye dgrenci kaynagi olugturan bir &nceki egitim Tablo.10.1
) kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmast, T
10. Potansiyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
IR - 10.2 | 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her y1l tercih Tablo.10.2
iiniversite 6grencilerine ._ . - i
etkin tanstm _. .done.mlerl'r.uvie tar}ltlm l"az}hyctlcl inde b'ul.l'lnulrr.lask '
Universiteye dgrenci kaynag olusturan bir 6nceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim géren dgrencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlart Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina Tablo.11.1
yonelik galigmalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11. Paydaglarla 11.2 Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi. Tablo.11.2
iliskilesinjeelistirimesi 11.3 Sivil toplum kuruluglari ile iligkilerin her yil gelistirilmesi. i MR
Tablo.11.3.2
11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlart ile ilgili merkezler kurulmasi, Tablo.11.4
11.5 | Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak | Tablo.11.5
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Olgiilmesi

11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak 6lgiilmesi | Tablo.11.6
L7 Her y1l Universiteden emekli olan personelle kurumsal iliskilerin
*"| devam etmesine yonelik ¢aligmalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yap1 Gelistirme o o -
Stratejik Amaclart Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyapt 1.1 Universitenin gelecege ygr}ellk fiziki gelisme planinin 2015 yilindan Tablo.12.1
o itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin o : . : —— —= >
g . Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli
giderilmesi 12.2
calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.1 Teknopark’n genisletilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
’ calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmasi.
13. Donanim p ;
M 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
eksikliklerinin 13.3
derilmesi ' laboratuvarinin kurulmast.
& 13.4 Internet baglanti hizinin %30 artirilmasi.
13.5 Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayismin Tablo.13.5
2019 yilina kadar artirilmasi.
Insan Kaynaklar )
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklan Yénetimi Stratejik Hedefleri
Amaclari
14. Personelin nicelik Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim
ol 14.1 N . Tablo.14.1
ve nitelik yoniinden programlarinin diizenlenmesi.
geligtirilmesi 14.2 | Norm Kadro Calismasin1 2015 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Caligma hayati Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
T 15.1 . B L Tablo.15.1
kalitesinin artirilmasi diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin almmasi.
fanans e SIateie Finansman Stratejik Hedefleri
Amagclar
16. Hayirseverlerin
desteginin devamimin | 16.1 Hayi1rsever desteklerinin %20 artirilmast. Tablo.16.1
saglanmast
17. Universitenin fon
bulma imkénlarmin | 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinm 2019 yilina kadar artirilmast.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclari
18. Cevreye duyarli 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden Universiteye
yonetim anlayigmin | 18.1 |  ydnelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gegirilmesi.
1% Cal?sat}larm ve Her yil ¢aliganlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi igin
Ogrencilerin ¢evre 19.1 ) " T .
e ' gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale |20.1| 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi
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Unvan Kadro Ihtiyaci Sayisi
Profestr 25 -
Dogent 15 2
Yrd. Dogent 13 2
L Ogretim Gorevlisi 3 2
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - ) -
Arastirma Gorevlisi 21 9
Uzman 1 -
Toplam 78 15
Tablo.1 2 Hazirlik Simifi
Hazirhik Smifi Hazirhik Sinifim
RNl Birilep  Alkademik Not ggﬂﬁ: ;;f;:l(l:) Gegen Ogrenci Bafz/rz:)q'/:am
Ortalamasi Sayisi (b)
2016-2017 2016-2017 2016-2017 2016-2017
[lahiyat Fakiiltesi 71,31 619 242 %39
Tablo.1.3 Yurtdisi Yabanci Dil Egitimi ve Staj Imkan
Ogrencilere Yurtdisinda Yab;mcn il Egltfml e Staj I¢in Yurtdisina Giden
" Yabanci Dil Egitimi ve Staj ljl‘tdlsll}a Giden Ogrenci Sayisi
Imkam Saglanmasi Ufrenci Sayui '
2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakilltesi - - - -
Toplam E = - - e
Tablo.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Saysi
Staj Yapilan Yer , . . Staj Yapan Ogrenci / Toplam
Birimler : Sal;'m Staj Yapan Ogrenci Sayisi L ("):v.%enci :
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Ilahiyat Fakiiltesi . - - - - -
Toplam - - - - = -
Tablo.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme
Birim Adi/Ekip Uyeleri
Birim Adu: Ilahiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Siileyman AKYUREK Bagkan
Dog. Dr. Mustafa KARAGOZ Uye
Yrd. Do¢. Dr. Osman BAYDER Uye
Yrd. Dog. Dr. Cenan KUVANCI Uye
 Yrd. Dog. Dr. M. Esat ALTINTAS Uye
Ars. Gor. Sitheyla Hale BAYIRBAS Uye
Ars. Gor. Nurcan Giil ARSLAN Uye
Tablo.1.6 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii
"Haftallk Teorik Ders/ Profesor | Dogent Yardimci (")"gretif'n. Okutman Ar'z.lstlrl.n:a
Opretim Elemam Sayisi Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
o L o ~ o - o | g o | o ~
= |3lz|s8|3|3|3|8[3|3|3]| 3
Birim Adi o (N 0 W O (e J R X (N 4 [
S e E SN S P 3 R = OS5 (RS
[lahiyat Fakiiltesi 716|6|5|6| 4| 4]3 - - - -
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Tablo.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Birim Adi

Egitim Ogretim Programlarimm
Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet Oranm %

2016

2017

[lahiyat Fakiiltesi

[

Tablo1.8 2017 Yili Simf Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
R Sinif Sayisi . : Ogrenci sayis1 / Kullanilan
i Kultanilan | Kullanilmayan QLxenci Sayist Simif Sayisi
[lahiyat Fakiiltesi 33 - 2248 68.12
Tablo.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi
e Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi
Birim Adi 2016 2017

ilahiyat Fakiiltesi 3 (ERUZEM) 3 (ERUZEM)

Toplam 3 (ERUZEM) 3 (ERUZEM)

Tablo.1.10 Egitim Ekibi Olusturulan Birimler Egitim Alan Ogretim Elemam Sayisi

Egitim Ekibi Olusturulan Birimler

Egitim Alan Ogretim Eleman: Sayisi

Tablo.2.1 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayis
7 LA 2L L] B Proje Destekli Tez Sayisi L
Birim Ad1 Cahgma Sayisi Azalis % Azals %
2016 2017 Oram 2016 2017 Orani
Ilahiyat Fakiiltesi 1 - - 2 1 %50
Toplam 1 - - 2 1 -%50
Tablo 2.2.1 Bilimsel Atif sayisi
Bilimsel Atif Sayis: 2015 2016 2017
Ilahiyat Fakiiftesi 671 700 740
Toplam 671 700 740
Tablo 2.2.2 Patent Sayisi -
Birim Adi Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)
2017 Basvurulan Alinan
Tablo 2.2.3 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi
o Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi
Al 2015 2016 2017
Ilahiyat Fakiiltesi - -

Tablo.2 3 Yurt Disinda Caliyma Yapan Lisansiistii Ogrenci Sayist

Birim Adi

Yurt Diginda Calisma Yapan Lisansiistii

Ogrenci Sayis1

2016

2017

Toplam
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Tablo.3.1.1 igbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayis1 Ortak Program Sayilar

Isbirligi Yapilan Yurt Digindaki

Ortak Yiiriitiillen Egitim
Programi Sayisi

Birim Adi Universite Sayist
2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiltesi - - -
Toplam = -

Tablo.3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Opretim Uyesi Sayisi

Egitim Faaliyetine Katilan e corzdh et
[ Oretim Uyesi Sayist Faal_!yetme K"atllan Yabanci
Birim Adi g Ogretim Uyesi Sayisi
2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiiltesi 57 56 2 2
Toplam 57 56 2 2

Tablo.3.2 Ggl'gnci Degigim Programlan fle Yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programlari

Giden

Gelen

2016 2017

2016 2017

Erasmus

Mevlana

Toplam

Tablo.3.3 Farabi Degisim Programlan Tle Yurtici Giden ve Gelen C)gl_‘enci Sayilar

I Giden Gelen
Farabi Degisim Programi 2016 2017 2016 2017
Ilahiyat Fakiiltesi - 17 - /)
Toplam - 17 = 2

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci

Sosyal Yardimlardan

Birim Adi Sayist Yararlanan Ogrenci Sayisi
2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiiltesi 264 228 45 57
Toplam 264 228 45 57

Tablo. 4.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kurulug sayis

Sosyal yardimlarda bulunan Sosyal yardimlarda bulunan
Birim Adi kisi sayisi kuruluslarin sayisi
2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiiltesi - - 2 5
Toplam - - 2 5
Tablo.4.2 Rehberlik ve Damigmanlhk Hizmeti o
Damismanhk Yapilan
Rehberlik Hizmeti Danmismanhk Damismanhk Ogrenci Sayisi /
i Veren Gorevli Yapilan Ogrenci | Yapan Ogretim | Damismanhk Yapan
Birim Adi T
Sayist Sayist Elemani Sayisi Ogretim Elemani
) Sayisi
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
{lahiyat Fakiiltesi 28 19 2579 2248 28 19 173 118
Toplam 28 19 2579 2248 28 19 173 118
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Tablo.5.1 Uluslararasi Yaymn Sayilari

3 g
S| 2] 2|k g g e <
=2l A 2lalZ2|lul® |B |[De
|5 B |2 |8 B (& cE|EE|8F
Birim Adi Sls| £ 3|% a|la|zsr|s5|c<
s|2| £ |2 g il Bl
5|15 B | P M 2 5 >
5 ~ & | R <

2017

[lahiyat Fakiiltesi 10 | 15]], 9 2 |26| 12 | - | 66 74 | 12,12
Toplam 1015 9 | 2 [26]/12]-] 66 | 74 | 1212

Tablo.5.2 Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayist Yaym Yapan Ogretim Slil))/,el:ssll Sayis1/Ogretim Uyesi
2016 2017 2016 2017
Birimler = 5 5 5,
o =] O [3) =}
tZlzalBlalEa ¢ | 2|22 24|58
A PV > > A~ >~ -y >
Ilahiyat Fakiiltesi 1] 6 9 10 1 10 | 0,207 | 0,113 | 0,169 0,188 | 0,132 | 0,188
TOPLAM 11| 6 9 10 7 10 | 0,207 | 0,113 | 0,169 0,188 | 0,132 | 0,188
Tablo.6.1 Proje Destekli Yaym Sayisi
Proje Sayisi Proje Destekli Yayin Sayisi
Unvan . Bilimsel Birlesmis | Leonardo R
2017 Tiibitak | Santez Arastirma AB Milletler Vinci Diger
Birim Adt: ilahiyat Fakiiltesi
Profesor
Docent
Yardime1 Dogent
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Toplam
Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilar:
Indekslenen Makalelerden "Dlger
Unvan Yayinlardan Yapilan Yapilan Atif Sayist Dokiimanlardan
Atif Sayisi P y Yapilan Atif Sayisi
Birim Adx: ilahiyat Fakiiltesi
Profesor 45 130 255
Dogent 15 70 120
Yardime1 Dogent 15 20 70
Aragtirma Gorevlisi - - - |
Ogretim Gorevlisi 5 5 z
Toplam 75 220 445

Tablo.6.3 Etki Katsayis1 Yiiksek (impact Factor) Olan Dergilerdeki Yaym Sayis:

Birim Ad1

Etki Katsayisi Yiiksek (impact Factor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

SCI SSCI

A&
HCI

2017

Toplam SCI, SSCI,
A&HCI

ilahiyat Fakiiltesi

Toplam
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Tablo.6.4 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilar

Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilari
= A& Toplam SCI,
Birim Adi SCI SSCI HCI SSCIL
2017 ~ A&HCI
[lahiyat Fakiiltesi - - . -
Toplam - - = =
Tablo.6.5 Damgmanhk veya Editorliik Sayis:
Uluslararasi ve Ulusal Kitap ve Dergilere Yapilan ULUSLARARASI ULUSAL
= =
= . = =
g K] = §L % g % 1] = |82 =
Damismanlik veya Editorliik Sayis 2.2 g|lS | S |lg> gl 2 =
SE | FE B S| SE LS| By S
B2l m|Z2 | T B 2|T|8 e 2
ERxS|E5 |22z |ED| B
£0”|E| 5| E|E0”| 2|2 8| E
58 (5158|288 |2|5E &
g |3 8|7 |gs |2|E3 =
. . i
[lahiyat Fakiiltesi 1 6 2 - 1 21| 10 3
Toplam 2 - 21| 10 3
Tablo.7.1 Yurtdis: Projeler icin Bagvuru Sayisi
Birim Ads AB Hibe Leonardo Vinci Diger
2016 ' 2017 2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiiltesi - - . - I
Toplam - - = S = &
Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi
Desteklenen Yurtdisi Bildiri Desteklenen Yurtdisi
Birim Adi Sayisi Yayin Sayisi
2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiiltesi s 1 - 3
Toplam e 1 5 =
Tablo 7.2.2 Yurt Disi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktar
A: Y urtdisi Bildiri Yurtdigi Yayin
B A 2016 2017 2016 2017
flahiyat Fakiiltesi < 1000 TL " =
Toplam - 1000 TL = -
Tablo.7.3.1 Ulusal Katthmh Proje Sayisi
<
E R o ) =
173 = S
S R e R
k% g A £ & = & N = A
Birim Adi g E é;% = = a
M
o ~ K=} [ K=} o~ o o~ o ~ o Lo B =2 I
— — - i —( ™ — Ao e - — Ran) — -
(= (=1 (=] (= (=3 (=} (=2 (=} > (=4 (=} (== =] (=1
o (o] (g o o N o o o~ o o N |
ilahiyat Fakiiltesi 7o = = . = 6 | 1 | = |ols]|s
Toplam 7 9 - | - - - - - 6 1 . BN e =
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Tablo.7.3.2 Uluslararas1 Katilimh Proje Sayis

Birim Adi AB Hibe Leonardo Vinei Diger
2016 2017 | 2016 | 2017 [2016 | 2017
ilahiyat Fakiiltesi . E E - - -
Toplam ~ - - - - -
Tablo.7.4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis
et
.: 2
$ 5 g g
Ulusal ve Uluslararasi g " = 5 'S 5
Bilimsel Toplanti Sayisi s = .| B | © s | . s | £
e & 5 S| & | = E S B £ 55| %
2. bh g |z | E S g 2| =] 2 = 2|l 8|5
gs | E1BEIE| 2|8 |E|FB & |§|EB
B M M| 8|l d| € | = B O |lal|® = RN =ER-
Ulusal 18 18 |21|12] 1 - 7 15| -15 - - - | 7
Uluslararasi 28 3 1] 1 - 1 1 - -] - - - - 11
Toplam 46 21 |22]13] 1 I 8 15[-1]5 - - | -|8
Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ’ta yiiriitiilen caliyma ve ortak
caliyma sayisi
ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yiiriitilen | ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
caligma sayisi yiiriitiilen ortak caligma sayisi
Yaflar | 2016 2017 2016 | 2017
Birim Adi
ERTAM
TEKMER
Teknopark
Toplam
Tablo.8.3 KOSGEB ile yiiriitiilen ortak ¢calisma sayisi
Ortak Calisma Sayisi
Yillar 2016 2017
Birim Ad1
Toplam

Tablo.8.4 isletmelere verilen Egitim Programlan

Egitim Veren Birim/Kisi Adi

Egitim Verilen Endiistri Kurulusu Adi

Egitim
Siiresi

Birim Adi:

Tablo.8.5 Yapilan Damgmanhk Hizmetlerinin Sayisi

Egitim Veren Birim/Kisi Ad

Kurulusu Adi

Damismanhk Hizmeti Verilen Endiistri

Birim Adu:
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Tablo.8.6 Universitenin is diinyas ile birlikte hazirladigy AB destekli Proje Sayis:

= Proje Sayisi Egitimci Sayisi BEr ] LA
Birim/Unvan Adi Sayisi Sayisi
2016 | 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Birim Ad:
Profesor
Dogent
Yardimct Dogent
Toplam

Tablo.9.1 Tamtim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar

o) Kaynak Miktari
Biyee 2016 2017

Toplam

Tablo.9.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Tt Ulusal Uluslararasi

A 2016 2017 2016 2017
[lahiyat Fakiiltesi 20 10 - -
Toplam 20 10 = =

Tablo.10.1 Tamtim yapilan lise, Etiid Merkezi sayisi

fon Tamtim Yapilan Tanitim Yapilan
il Lise Etiid Merkezi ML
[lahiyat Fakiiltesi 5 - =
Toplam 5 - -

Tablo.10.2 Kayit yaptiran basarih grenci sayisi
Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi 2015-2016 ' 2016-2017
i1k 1000’e giren Bgrenci say1si
1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayist
5000-10000 siralamasina giren Ggrenci sayisi
TOPLAM

Tablo.11.1 Erc.Unv. Mezunlar1 Derneginin diizenledigi etkinlik Sayisi
2015 2016 2017

Etkinlik Sayist

Tablo.11.2 Universitenin Istihdamina Aracilik Ettigi Mezun Sayisi
2015 2016 2017

istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayisi
[stihdamna Aracilik Edilen Mezun Sayisi/Mezun Say1si

Tablo11.3 iligkide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluglar:

Sivil Toplum Kuruluglari
Birim Ad: ilahiyat FaKiiltesi
1- ilim Yayma Cemiyeti 5- Insani Yardim Vakfi (IHH)
2- Diyanet Vakfi Kayseri Subesi 6- Kayseri Yazar ve Sairler Dernegi (KAYSAD)
| 3- KIMDER Mezunlar Dernegi 7- Milli Tiirk Talebe Birligi Kayseri Subesi
4- {lim Hikmet Vakfi 8- Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA)
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Tablo11.3.2 Sivil Toplum Kuruluglari ile Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Birim Ads; ilabiyat Fakiiltesi

Ahlaki Dejenerasyon (Panel)

Milli Tiirk Talebe Birligi Kayseri Subesi

Rabia Brodbeck (Soylesi)

Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA)

Tablo11.4 Toplum Sorunlariyla Ilgili Merkezler

Merkez Adi

Tablo11.6 Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

Birim Adi

Memnuniyet Orani1 %

Tablo12.1 Fiziki Geligme Planlan

Planlanan Fiziki arti

Alan1 m?

Kurum Diizeyinde

Tablo13.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen kitap, siireli yaym ve Veri tabam sayis:

. Siireli Yaym )
Kitiiphaneye Yeni eklenen Kitap Sayisi Sho Veri Tabani Sayisi
2017 2017 2017

Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi 742 36 -

TOPLAM 742 36 -
Tablo14.1 Diizenlenen Hizmet i¢i Egitimler

- Planlanan Hizmet I¢i Egitim Toplam Egitim Saati
Birim Adi 2017 2017
(_Personel Daire Bagkanligi Doldurac_ak)
Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri
Birim Adi Akademik Personel Memnuniyet | Idari Personel Memnuniyet

Oran1 %

Oram %

Tablo.16.1 Hayirseverlerden Alinan Destekler

Birim Adi:

2017 Y1ih Hayirsever Destek Tutarn (TL.)

I

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zay1f yonlere yer

verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz gergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

dnlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

Fiziki anlamda yeterli alt yapiya sahip olmasi

Fakiiltenin koklii bir gegmise sahip olmasi sebebiyle yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanin
bulunmasi

Modern ve gelisime agik bir kiitiiphaneye sahip olmasi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklarinin bulunmasi

Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi
Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ilahiyat alanmnm tiim birimlerinde lisansiistii egitim
veriliyor olmasi

Bilimsel yaymlarin yani sira Fakiilte elemanlarinin ¢ikartmis oldugu ulusal-hakemli iki derginin
bulunmasi

Fakiiltemizin etkin bir tanitimmin yapiliyor olmasi (Biilten, konferans ve afisler yoluyla)

Aktif calisan bir 6grenci temsilciligi ile ti¢ (3) 6grenci kuliibiiniin bulunmasi

Toplumsal kalkinma projelerine 6gretim iiyelerinin desteklerinin bulunmasi

Yerel medya ve toplumla saglikli iligkilerin kurulmus olmasi

Yabanct uyruklu grencilerin Fakiilte atmosferine kiiltiirel vs. zenginlik katiyor olmasi (56 farkl
iilkeden 197 &grenci)

Ogrencilerin yaklagik %13 iine dogrudan burs desteginin veriliyor olmasi

Ogretim elemanlarimizin, gerek YOK iin destegiyle gerekse diger kaynaklarla bilimsel aragtirma,
inceleme ve kiiltiirel etkilesim amaciyla yurtdigiyla iliskiler kurarak bunu stirdiirmeleri

Gerek mezunlar ve gerekse diger paydaslarla iligkilerin devam ettirilmesi (Sosyal medya
iizerinden, Geleneksel Mezunlar Bulugmasi vb. gibi)

Fakiiltemizde istisnasiz her hafta bir bilimsel etkinligin (konferans, panel vs.) ger¢eklestiriliyor
olmas1

Yabanci dil bilen 6gretim elemanlarimizin, yurtigi ve yurtdis1 iliskilerin artmasina paralel olarak
sayilarinin arttyor olmasi

Yabanci uyruklu hocalarin istihdam ediliyor olmasi

Fakiiltemizde egitim goren 56 farkli iilkeden 197 yabanct uyruklu 6grencimize ilaveten 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren baglamig olan Uluslararasi ilahiyat Programina 40 kontenjan,
2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 i¢in de 30 kontenjan, 2017-2018 Egitim-Ogretim yihi i¢in de 40
kontenjan verilmis olmasi Fakiiltemizin mevcut olan uluslararasi hiiviyetini pekistirmektedir.

B- Zayifliklar

Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi

Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

Fakiilte icerisinde bilimsel ¢aligmalarda isbirligi eksikligi

Ulusal ve uluslararas1 arastirma imkénlarmin yeterince degerlendirilmemesi, aragtirma proje
tekliflerinin yetersizligi

Ogretim Uyesi bagina diigen dgrenci sayisinin oldukga fazla olmasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, gretim elemani sayisinin yetersizligi ve fiziksel imkansizliklarm
hazirlik sinifini yiiriitmede aksamaya neden olmasi

C- Degerlendirme

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede gaba sarf
edildigi, ancak bu gabalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir. Akademisyenlerin ulusal ¢apta
kayda deger olciide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira uluslararas: alanda da benzer faaliyetler
yaptiklar1 goriilmektedir. Performans olarak ortaya konanlar basarili goriinse de bunun daha da
artirilabilir oldugu diigtintilmektedir.
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D- Birim Stratejik Plam1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuglar:

Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Erciyes Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik plani gergevesinde 5 stratejik amag, 10
hedef ve 29 performans gostergesi bulunmaktadir. Yillar itibariyle bu hedeflere ulasmaya yonelik
hedef kartlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir:

Ayrica 2017 yili igin birimimizin belirledigi hedeflere ulagilmistir.

Tablo 17. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

[A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 202 1 yilt sonuna kadar %20 artirilmasi

o . Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 Stk Sikhi
PGLLI. Fakilltemizde giincellenen | 5, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ®®% | vidavir
ders ve ders icerikleri oram (yiizde) bir

PG1.1.2. Fakiiltemizin 6gretimde P

biligim teknolojilerinden etkin bir 30% 5 5 10 10 - - b}, Yilda bir

. . ir

sekilde yararlanma orami (yiizde)

PG1.1.3. Fakiiltemiz sinif lafda
danigmanlan ile ilgili toplant1 say1st 30% 2 2 2 2 2 2 b}i,r Yilda bir
(adet) _

SORUMLU BIRIM Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapacak Birimler

Fakilltemiz bolim ve anabilim dali bagkanliklar1, Fakiiltemiz Spretim elemantart

Stratejiler

Dersler ve igerikleri gagin gerektirdigi kogullara gore giincellenecektir.
Fakiiltemizin 6gretimde biligim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmasi
artirilacaktir,

Fakiiltemiz simf danigmanlari ile her dénemin baginda toplantilar diizenlenecektir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim eleman niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani bagma diisen dgrenci sayisinin 2021 y1li sonuna kadar %10

- azaltilmasi
" . Hedefe | Baslangig Izleme |Raporlama

Performans Gosterge_lerl Etkisi Degeri 2017 | 2018 2_019 2020 | 2021 Sikliz1 Sikhz1

PG1.2.1. Fakiiltemizde dlgme ve Yilda

degerlendirme egitimi verilmesi 25% 1 1 1 1 1 1 bi Yilda bir
ir

(adet) =

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi 25% 1 } 1 1 1 1 Yll.da Yilda bir

programi ve uygulanmasi (adet) bir

PG1.2.3. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarl tarafindan yuriitillen 25% 3 4 4 i 4 5 6 ayda Yilda bir

proje sayisinin artirilmasi say1si bir

(adet)

PG1.2.4. Fakiiltemizde 6gretim 6B

elemani bagina diisen 6grenci sayisi 25% 28 28 27 26 25 22 b)i/r Yilda bir

(adet)

SORUMLU BIRIM

ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapacak Birimler

Oprenci Isleri Daire Bagkanlig), Fakiiltemiz bolim ve anabilim dali bagkanliklari

Stratejiler

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme programlar diizenleyerek,
katilan 6gretim elemanlarinin niteligi artirilacaktir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiriititlen proje sayismin artirilmas tegvik
edilecektir. '

Nitelikli 6gretim elemani sayisi artirilarak §grenci bagina diisen hoca sayis: azaltilacaktir.
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Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirlmasi ve 2021 yili sonuna kadar dgrenci geri bildirim oraninin %20 artirilmasi

Performans Gostergeleri %‘;ﬁfsfle B;‘f:g:ﬁ"? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfl'l“g‘l’ Raé)ltl)trl:g:na
PG1.3.1. Fakiiltemiz uygulama 6 avda

dersleri i¢in anlagsma yapilan 25% 1 1 1 1 1 1 b)i,r Yilda bir
kurum/kurulus sayisi (adet)

PG1.3.2. Fakiiltemizde her y1l

sonunda mezuniyet toreninde 25% 3 3 3 3 3 3 6 ayda Yilda bir
dereceye giren 6grencilere verilen bir

odiil sayis1 (adet) -
PG1.3.3. Fakiiltemiz dgrencilerinin 6 avda

kisisel gelisimini desteklemek igin 25% 4 4 5 5 6 6 b)i/r Yilda bir
diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)

PG1.3.4. Fakiiltemizden ulusal ve

uluslararasi degisim programlarina 25% 5 5 5 5 6 7 6 ayda Yilda bir
katilan &grenci sayist (Erasmus, bir

Mevlana, Farabi) (adet)

SORUMLU BIRIM

| Tlahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapacak Birimler

Milli Egitim Bakanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Dig Iliskiler Ofisi Bagkanligi,
Fakiiltemiz boliim ve anabilim dali bagkanhklari

Stratejiler

Fakiiltemiz 6grencilerinin uygulama dersleri i¢in anlagma yapilan kurum ve kurulus sayis
artirilacak, boylece 6grencilerin tecriibe kazanmasi saglanacaktir.

Fakiiltemizde her yilsonunda mezuniyet téreninde dereceye giren dgrencilere ddiiller
verilecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin kisisel geligimini desteklemek i¢in bilimsel, sosyal, kiilturel
etkinlikler diizenlenecektir.

Fakiiltemizden ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim programlarina katilan
ogrenci sayis1 artirilarak mesleki hayata atilmadan 6nce deneyim kazanmalart
saglanacaktir.

Fakiiltemiz mezun dgrencileri ile gerek sosyal medya iizerinden gerekse diger kanallardan
etkilesimimiz artirilacaktir,

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve ¢aligma ortamlarinin tamaminin iyilegtirilmesi

Performans Gostergeleri . Bi")sgg:l’?’i“? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISzlllfng? Rab‘,’l‘l’:l:z:““

PG2.1.1. Fakiiltemizde halka acilim

ya da sosyallesme projeleri

cergevesinde, gerek fakiilte 6 alia

konferans salonu ve gerekse yerel 20% 10 10 10 10 8 7 b)ilr Yilda bir

televizyonlarda ¢esitli programlarin

sayisi ile niteliklerinin artiriimasi

orani (adet) -

PG2.1.2. Fakiiltemizde bulunan

i?bfinm 1'1y.ruklu égrenc_ilerin kendi 20% 5 5 5 5 5 5 6 a}"da Yilda bir
tiltiirlerini tanitict faaliyetler yapma bir

say1s1 (adet)

PG2.1.3. Fakiiltemizde 68renci

gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlerle ilgili olarak 6 avda

her hafta Carsamba giinleri 20% 7 7 8 8 8 9 b}i/r Yilda bir

konferans, seminer, panel vb.

bilimsel etkinliklerin diizenlenme

sayis1 (adet)

PG2.1.4. Her sene geleneksel olarak Yilda

hali saha futbol turnuvasi 20% 1 1 1 1 1 1 bir Yilda bir

diizenlenme sayis1 (adet)

PG2.1.5. Fakiiltemizde giivenlik 6 avda

onlemleri ile ilgili tedbirler almma 20% 10 10 10 10 . - b}i,r Yilda bir

oram (gitvenlik kameralari, turnike,
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otomatik gegis sistemi vb.) (yilzde)

| I I I I | |

SORUMLU BIRIM

ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak Birimler

Universitemiz Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Baskanlig, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Kayseri 11 Miiftiiligi, Universitemiz 6grenci kuliipleri, TRT Diyanet,
Kayseri’deki yerel kanallar, sivil toplum kuruluglari, Fakiiltemiz dgrencileri

Stratejiler

Fakiiltemizde halka a¢ilim ya da sosyallesme projeleri gergevesinde, gerek fakiilte
konferans salonu ve gerekse yerel televizyonlarda gesitli programlar diizenlenerek
Fakiiltemizin taninirlig artirilacaktir.

Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin kendi kiiltiirlerini tanitici faaliyetler
yapmasi tegvik edilecektir.

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler (konferans,
seminer, panel, hali saha futbol turnuvasi vb.) diizenlenecektir.

Fakiiltemizde giivenlik dnlemleri ile ilgili tedbirler artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. 2021 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri }éetﬁfsfle B;s;g:;gilc 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszl'lf]'l‘; Raspl‘l’;:g:“a
PG2.3.1. Fakiiltemiz §gretim

elemanlarinin gerek bilimsel gerekse 6 ayda .
sosyo-kﬁltﬁrelgetkinliklere tosvikinin | 40% 10 101 10 0 10 o |5 | Yildabir
saglanmasi orani (ylizde)

PG2.3.2. Yurtdigina bilimsel

toplantilara kattlim ve akademik 30% 10 15 13 12 12 10 6 ayda Yilda bir
calismalar i¢in gonderilen akademik bir

_personel sayist (Kigi)

PG2.3.3. Fakiiltemiz idari 6 avda
personelinin diizenlenen hizmet i¢i 30% 10 10 10 10 - - b)ilr Yilda bir
egitimleri katilim oram (yiizde)

SORUMLU BIRIM

ilahiyat Fakiiltesi Dekanhg1

Isbirligi Yapacak Birimler

Fakilltemiz akademik ve idari personeli

Stratejiler

[dari personelimizin kigisel ve mesleki geligimlerini saglamak amaciyla diizenlenen kurs ve
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 tegvik edilecektir.

Akademik personelimizin Arapga ve Ingilizce basta olmak tizere yabanci dil seviyelerinin
ve mesleki deneyimlerinin artirilmas igin diizenlenecek kurslar ve yurt dig1 egitime
gitmeleri tegvik edilecektir.

Fakilltemiz dgretim elemanlar yurt i¢i ve yurtdiginda bilimsel toplantilara katiimalari
tesvik edilecektir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4.2021 yilma kadar kurumsal kiiltiir anlayisinim gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmas: ve ERU aidiyet hissinin

artiritlmasi
Performans Gostergeleri }é‘:ﬁ:”:" B;‘f;g:rgi"? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfl'l‘; Ragl‘l’:l:g:“a
PG2.4.1. Her egitim-6gretim y1li
basinda Fakiiltemize yeni kayit olan Yilda
ogrencilere Tanigma, Bilgilendirme 50% 1 1 1 1 1 1 bir Yilda bir
ve Oryantasyon Toplantisi say1si
(adet)
PG2.4.2. Fakiiltemiz Akademik,
idari personel ve 6gr'encilerin 50% 5 5 5 5 5 5 6 ayda Yilda bir
kaynasmasina yonelik diizenlenen bir
faaliyet sayis1 (adet)

SORUMLU BIRIM

ilahiyat Fakiiltesi Dekanhg

Isbirligi Yapacak Birimler

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, Fakiiltemiz 6grencileri

Stratejiler

Konferans, konser, gezi, piknik, kutlu dogum programlari, tanigma, bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilari, milli ve dini bayramlarda kutlama torenleri gibi etkinlikler
diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile 6grencilerin kaynagmasi
saglanacaktir.

Her egitim-ogretim yil baginda Fakiiltemize yeni kayit olan 6grencilere Tanigsma,
Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplantis: yapilarak dgrencilerimizin fakiilteye aidiyet
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| hissinin artirilmas saglanacaktur.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna kadar her yil diizenli %S5 artirilmasi.

Performans Gostergeleri }]f;ﬁfsfle B;‘)S‘:g:fi'g 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISZI:II:; Ra;’l‘l’;:g:“a

PG4.1.1. Fakiiltemizde i¢ paydaslar

(6grenciler ve ¢aliganlar) ile dis

paydaslarin (igveren, is diinyas: ve

meslek orgiitii temsilcileri,

mezunlar, vb.) siirece katilimi

sagl‘a‘narak‘ - L 80z qen . 20% 2 2 2 2 2 2 D ayda Yilda bir

gegirilmesi ve degerlendirilmesi bir

yoneticiler tarafindan yapilmasi. Bu

amagla fakiiltemizde 6grencilerimiz

ve ayn1 zamanda dig paydaslarla

zaman zaman bir araya gelinerek

toplantilar yapma sayis1 (adet)

PG4.1.2. Fakiiltemiz 6grencilerinin,

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi

icin gesitli kurumlara (6rnegin: 3 avda

miiftiiliik biinyesindeki cami ve 20% 300 300 250 250 250 250 b}i/r Yilda bir

Kuran Kurslarina) uygulama

yapmak iizere génderilme sayisi

(adet) N

PG4.1.3. Fakiiltemizin gegitli sivil

toplum kuruluglari ile birlikte ihtiyag

sahipleri igin belirli ara?llklarla 20% 5 5 9 5 5 5 6 ayda Yilda bir

yardim kampanyalar1 diizenlenme bir

sayist (kermes, giyecek, kitap

toplama vb.) (adet)

PG4.1.4. Fakiiltemizde dgrenciler

Ogretmenlik Uygulamalart ve Okul 3 avda

Deneyimi dersleri igin ortadgretim 20% 300 300 250 250 250 250 b)i/r Yilda bir

kurumlarina uygulama yapma sayisi

(adet)

PG4.1.5. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarimizin, Cuma Namazi

hutbelerinde, ramazan ayinda, dini,

milli glin ve gecelerde geslt!l .radyo 20% 10 10 8 6 6 6 6 a}'/da Vilda bir

ve televizyon kanallari ile sivil bir

toplum kuruluglarmin diizenlemis

oldugu etkinliklere konusmaci

olarak katilma sayist (adet)

SORUMLU BIRIM [lahiyat Fakiiltesi Dekanligs
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Kayseri Il Miiftiliigii, Universitemiz 6grenci

Isbirligi Yapacak Birimler kuliipleri, Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi, sivil toplum kuruluglari, TRT Diyanet,
Fakiiltemiz 6grencileri
Fakiiltemizde 6grenciler Ogretmenlik Uygulamalar: ve Okul Deneyimi dersleri i¢in
ortadgretim kurumlarina uygulama yapma sayisi artirilacaktir.
Fakiiltemizin ¢esitli sivil toplum kuruluglar1 ile birlikte ihtiyag sahipleri igin belirli

Stratejiler araliklarla yardim kampanyalar1 diizenlenmesi tesvik edilecektir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimizin, Cuma Namazi hutbelerinde, ramazan ayinda, dini,
milli giin ve gecelerde gesitli radyo ve televizyon kanallar ile sivil toplum kuruluglarinin
diizenlemis oldugu etkinliklere konugmaci olarak katilmalari tesvik edilecektir.
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK

BILINCINi GELISTIRMEK
H5.1. 2019 yilma kadar "Cevreye Duyarli Yoénetim Modeli" olusturulmasi
Performans Gostergeleri Iéiﬁf;e Bgﬂg:ﬁ"; 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISzlllfll:;;: Ragl‘l’;:gi
PGS5.1.1. Fakiiltemiz bahgesine
dogal goriiniimiiniin korunmast Yilda .
iqiﬁ bolirl araliklarla aag dikimi ||| 100 i 2 3 3 4 3 bir | Y dabir
yapilma sayisi (adet) |
SORUMLU BIRIM ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig -
Isbirligi Yapacak Birimler Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii, Fakiilitemiz idari personeli
S - Fakiiltemiz bahgesine dogal gériiniimiiniin korunmasi igin belirli araliklarla aga¢ dikimi
tratejiler
yapilacaktir,

'AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BILINCINi GELIiSTIRMEK

H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim planinin, 2021 yilina kadar, ¢cevreye duyarlilik (;erg:evesmde uygulanmas ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi
" . Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 2018 2019 2020 2021 Siklig1 Stk
N CTRC ) 100% 200 200 | 250 | 250 - - o™ yidabir
yapilan alan miktar: (metrekare) bir
SORUMLU BIRIM | Hlahiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Isbirligi Yapacak Birimler Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligy, Park ve Bahgeler Sube Miidirligi
S . Fakiiltemiz bahgesinin dogal gériiniimiiniin korunmasi ve gelistirilmesi igin peyzaj
tratejiler
caligmalart yapilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BILINCINi GELISTIRMEK

H5.4. 2021 yilina kadar, dezavantajh gruplara duyarli biling olugturulmas, gelistirilmesi ve alt yap: ¢aligmalarmin 2019 yilina
kadar tamamlanmasi

i P . Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Raporlama
Perforina_ns _Gostergelerl Etkisi Degeri 2017 2018 2019 2020 2021 Sikhig Siklig
PG5.4.1. Fakiiltemizde engelsiz 6 avda
kampiis plani gergevesinde 100% 1 1 1 - - - Y Yilda bir

. bir
diizenlenen alan sayisi (adet)
SORUMLU BIRIM | flahiyat Fakiiltesi Dekanlig
Isbirligi Yapacak Birimler Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, En gelsiz Kamptis Birimi

Dezavantajli gruplara duyarhlikla ilgili bilincin ¢alisanlarimiza ve 6grencilerimize
kazandirilmas: saglanacaktir.

Stratejiler Fakiiltemizde 6grenim gérmekte olan engelli 6grencilerin birey olarak bagimsizliklarim
geligtirmelerine yardimci olunacaktir.

Engelsiz kampiis plant ger¢evesinde altyap: galigmalar1 yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Halka acilim ya da sosyallesme projeleri ger¢evesinde, gerek fakiilte konferans salonu ve gerekse
yerel televizyonlarda gesitli programlar yapilmakta ve konferanslara katilimlar olmaktadir.
Bunlarin sayist ile niteliklerinin artirilmast amaglanmaktadir.

e TFakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu grencilerin kendi kiiltiirlerini tanitici faaliyetler yapmasi
planlanmaktadir.

e Uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir.

e Opretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tegvikinin saglanmasi
planlanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlari ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip
kullanilmasi konusunda dgretim ityelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.
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1. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "Ie

Kontrol Giivence Beyam" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin ve

harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.”"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan

ederim. 22.01.2018

6698 Sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Uyarinca Gizlenmistir.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldufum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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