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BiRIiM / UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2016 yili faaliyet raporu, genel bilgileri, fakiiltenin
amag ve hedeflerini, kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri ve nihayetinde
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesini igermektedir.

Prof. Dr. Temel YESILYURT
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

flahiyat alaminda bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek; egitim kurumlar ile
din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek; ¢agin ihtiyaglari
goz oniinde bulundurularak dinin anlagilmasi, yorumlanmasi ve pratigi hususlarinda onciiliik etmek;
dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Genelde din, 6zelde Islam Dinini bilimsel bir yaklagimla anlayip yorumlayabilen; bilimsel ¢aligmalar
ve etkinlikleri ile toplumun ve insanhigin dini hususlardaki sorunlarina ¢oziim lireten; iilkemizde ve
diinyada alanlarinda saygin din bilginleri yetistiren; kiiltiiriimiiziin anlagilmasi, yorumlanmasi ve
insasinda etkin rol alan; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis nitelikli mezunlar veren bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekan V. :
Prof. Dr. Temel Yesilyurt
Dekan Yardimcisi:

Dog. Dr. Mehmet Demirci

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Temel Yesilyurt
Prof. Dr. Abdulvahap Tastan
Prof. Dr. Sebahattin Samur
Prof. Dr. Mustafa Baktir
Prof. Dr. Halim Oznurhan
Prof. Dr. Ali Cavusoglu
Prof. Dr. Muharrem Akoglu
Prof. Dr. Yavuz Firat

Dog. Dr. Davut Iltas

Dog. Dr. Abdullah Benli
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Uyar



Fakiilte Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. Temel Yesilyurt
Prof. Dr, Abdulvahap Tastan
Prof. Dr. Ahmet Kayacik
Prof. Dr. Kenan Has

Dog. Dr. Mehmet Demirci
Dog. Dr. Davut iltas

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Uyar

Boliim Baskanlari:
Temel Islam Bilimleri Béliimii Bagkan:

Prof. Dr. Halim Oznurhan

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Baskan:

Prof. Dr. Abdulvahap Tastan

slam Tarihi ve Sanatlar Boliimii Baskan:

Prof. Dr. Sebahattin Samur

flk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii Baskan:
Prof. Dr. Mustafa Baktir

1- IDARI iSLER
iS TANIMI, GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

UNVANI: DEKAN

Is Tanimu:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite Rektorii’niin Snerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulu'nca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
y6nlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rekt6r’e karst birinci derecede sorumludur.



Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurullar’’na bagkanlik eder ve Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygular ve Fakilte
birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiilte’nin tiim ¢alisanlari ile paylagr,
gergeklesmesi igin ¢aliganlart motive eder.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, Fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasin;
kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla kayitlarmin saydam
bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesab1’nin verilmesini saglar.

Fakiilte’nin birimleri tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasint ve uygulanmasini saglar.

Fakiilte’de egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiilte‘nin idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte‘nin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin calisir.

Fakiilte’nin tiim idari ve akademik personeli ile dgrencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katihmlarmni saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in ¢alisir. Boylece
bir liderlik anlayistyla Fakiilte’de takim galismasi ruhunu gelistirir.

Fakiilte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme galismalarmin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte‘nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiilte‘de arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiilte’de etkili ve verimli hizmet yiiriitiilmesi i¢in gerekli hallerde komisyonlar olugturur.
Fakiilte‘deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galigmalarin yapilmasini saglar.
Fakiilte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiilte‘nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasim
saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilte‘yi iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiilte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor e rapor verir.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarim yakalayabilmelerine
olanak tanir.

Rektoreiin alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazih olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Erciyes Universitesi Rektorii‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.



e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahip olmak.

e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

e Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Rektor ve Rektodr Yardimcilar

Altindaki Bagl Is Unvanlar:

e Dekan Yardimcilari,
Boliim Bagkanlari,
Anabilim Dal1 Bagkanlari,
Ogretim Elemanlari,
Fakiilte Sekreteri,
Boliimler Sekreteri
Dekanlik Biirosu,

Tiim Idari Personel.

IS UNVANI: FAKULTE KURULU

Is Tanminu:

Fakiilte Kurulu, Dekan‘in baskanliginda Fakiilte‘ye bagli bélimlerin bagkanlar, t¢ yil igin
Fakiilte‘deki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olugur.

Gorev ve Sorumluluklary:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
e Fakiilte‘nin, egitim - gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim - gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte Yonetim Kurulu‘na liye se¢mek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan

iS UNVANI: FAKULTE YONETIM KURULU

Is Taninu:

Fakiilte Y6netim Kurulu, Dekan‘in baskanliginda Fakiilte Kurulu‘nun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan‘in ¢arisi iizerine
toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici c¢aligma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Girev ve Sorumluluklari:
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekan‘a yardimct bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
e Fakiilte Kurulu‘nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarmn uygulanmasinda Dekan‘a yardim
etmek,



e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisim hazirlamak,

e Dekan‘in Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan

iS UNVANI: DEKAN YARDIMCILARI

I'§ Tanimu:

Dekan Yardimci‘lar,, Dekan tarafindan, kendisine galismalarinda yardimei olmak iizere Fakiilte‘nin
aylikli 6gretim clemanlari arasindan segilirler ve en gok iig y1l i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordigi
hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Dekan‘in gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla galigmalarinda Dekan‘a yardimei olmak, Dekan‘mn bulunmadigi zamanlarda
vekalet etmek.

Gorev ve Sorumluluklar::
e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitir.
Fakiiltenin birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Fakiilte‘deki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢caligmalar1 yapar.
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir.
Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, teknik gezi gibi etkinlikleri organize eder.
Ders planlari, ders programlari ve sinav programlart ile ilgili caligmalari planlar.
e Opretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
e Oprencilerin kayit, ders intibak, ders muafiyetleri ve burs igin gerekli iglemlerin  yapilmasin
saglar ve degerlendirir.
Ogrenci konseyi ve temsilciligi segimi ile dgrencilerin burs islemlerinin yiirtitiilmesini saglar.
Akademik ve 6grenci disiplin iglemlerini denetler.
Kiitiiphane iglerinin diizenini saglar.
Dekan‘in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekan Yardimessi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Dekan‘a karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e TFaaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
e imza yetkisine sahip olmak,
e Harcama yetkisi kullanmak,



e Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan

iS UNVANI: BOLUM BASKANI

Is Tammu:

Bsliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardime1 dogentler arasindan Dekan tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten Bagkan tekrar
atanabilir.

Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere aym
yontemle yeni bir bollim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirld
faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
yliritillmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Girey ve Sorumluluklari:

e Boliim Kurullari’na baskanlik eder.

e Bslimiin ihtiyaglarmi Dekanlik Makami’na yazil olarak rapor eder.

o Dekanlik ile Bsliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliime bagli Anabilim Dallari arasinda esgiidiimii saglar.

e Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir gekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bsliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

e Boliimiin egitim-dgretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

e Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.

e Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliim’e bagli
programlarin akredite edilme ¢aligmalarint yiiriitir.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Bolim’deki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletisim ortaminin olugmasima
caligir.

e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yilhik izin takvimini onaylar.

Yariyil, final ve biitiinleme simav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yaz ile
Dekanliga bildirir.

o Dekanlik‘tan gelen yazlarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde

Dekanliga iletilmesini saglar.

e Bolime gelen yazilari gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarma duyurmak yoluyla
bilgilendirir.

e Bolim‘iin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitlilmesini
saglar.

e Boliim sekretaryasi iglerinin yiiriitiilmesini saglar.

e Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-dgretim ve arastirmalarindan, bélimle ilgili her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarm etkili bigimde kullanilmasim
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saglamaktan sorumludur. Bélim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan‘ina karst sorumludur.

Yetkileri:

o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

¢ Imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Bolimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagl Is Unvanlari:
e Boliim Ogretim Elemanlari,
e Boliimler Sekreteri.

iS UNVANI: ANA BILIM DALI BASKANI

Is Tanimu:

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan anabilim
dali, bagkanlari, o anabilim dalinin profesorieri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, bulunmadig takdirde
yardime1 dogentleri, yardime1 dogent bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim
dalinda gorevli ogretim tiyeleri ve &gretim gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve
atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali Bagkani’nin gorev siiresi ti¢ yildir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakillte’nin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili igleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Anabilim Dali Kurulu’na bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.
e Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlari arasinda esglidiimii saglar.
e Anabilim Dali ders dagilmlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.
o Boliim Baskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikh bir sekilde
yiriitiilmesini saglar.

Anabilim Dalr’nda genel g6zetim ve denetim gorevini yapar.

Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dalr’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Bagkanligi’na iletir.

Anabilim Dalr’ndaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari

dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e Epitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar: arasinda uygun bir iletigim ortaminin
olusmasina galisir.

e Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

e Anabilim Dalr’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

e Anabilim Dali’nin stratejik planint hazirlar.

e Anabilim Dal’nin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

e Anabilim Dalr’nm degerlendirme ve kalite geligtirme galismalarmin yillik raporlarint hazirlar
ve Boliim Bagkanligi’na sunar.

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
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e  Opretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
e Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarimin planlanmasim ve yliriitiilmesini saglar.
e Dekanlifin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dali Baskani, yukarida yazih olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Boliim Bagkani’na kars1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Ust Yineticileri:
Boliim Bagkani, Dekan Yardimeilari, Dekan

Altindaki Bagl Is Unvanlari:
e Anabilim Dali Ogretim Elemanlart,
e Boliimler Sekreteri.

iS UNVANI: OGRETIM ELEMANLARI (OGRETIM UYESi VE OGRETIM GOREVLISI)

Is Tanminu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yliriitiilmesi amactyla galigmalar1 yapmak.

Gérev ve Sorumluluklare:

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Bolim’iin ama¢ ve
hedeflerine ulasmaya ¢aligir.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettifi bilgileri ve
dokiimanlar verir.

o Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapar.

e Damsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatma uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.

e Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesini gelistirme, ders digi
{iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve grencilerine yararli olma gabasi iginde olur.

e Dekan’n ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapar.

Ogretim Uyesi ve Opretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, flgili Anabilim Dali Bagkam ve Boliim Baskanlari’na
kars1 sorumludur.

Yetkileri:
o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

¢ Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Anabilim Dal1 Baskani, B6liim Bagkani, Dekan Yardimcisi, Dekan
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iS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)

I}“ Tarmmu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amactyla galismalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. ¢alismalarda,
Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

Smav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanhigi ve kayit iglerinde 6gretim tiyelerine yardime1 olmaktir.

Opgretim yardimeilar1 yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve ySnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Baskani ve Boliim Bagkanlari’na karg1 sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Anabilim Dal1 Bagkani, Béliim Bagkani, Dekan Yardimeilari, Dekan

IS UNVANI: FAKULTE SEKRETERI

Is Tanimu:

Her Fakiilte’de, Dekan’a bagli ve Fakiilte Yonetim Sistemi’nin baginda bir Fakiilte Sekreteri bulunur.
Fakiilte Sekreteri kendisine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Dekan’in onayindan
sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yaptirilir.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve
Dekan Yardimcilarr’na karsi sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte’nin tiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiiriitir.

Fakiiltenin tim idari personelinin verimli, diizenli ve koordineli ¢aligmasi saglar, gerekli
denetim ve gbzetimi yapar.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’na katilarak raportorliik yapar.
Fakiilte Kurullari‘nin giindemlerini hazirlatir, alinan Kkararlarin yazdirilmasm, ilgililere
dagitilmasini ve argivlenmesini saglar.

Fakiilte biitce taslaklarina iliskin on ¢aligmalar1 yapar ve islemleri takip eder, biitge
kullaniminda gerekli tedbirleri almak iizere Dekan ve yardimeilarina yardim eder.

EBYS iizerinden Fakiilteye gelen evraklarin gereginin yapilmasi igin sistem iizerinden ilgili
birimlere sevkini yapar.

Ogretim elemanlarina ders igi ve ders digi sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei olur, derslerin etkin
bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglar.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglar, bakim ve onarimini yapturir.
Idari bina ve dersliklerde diizeni ve temizlik hizmetlerini kontrol eder, fiziki alt yap1
sorunlarinin giderilmesini saglar.

Fakiilte bina ve tesisleri ile makina ve techizatin bakim ve onarimi igin gerekli ¢alismalarda
bulunur.
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o Fakiilte’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igboliimiinil saglar,
gerekli denetim-gozetimi yapar.

o Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

e TFakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir/aldirir.

e Resmi agilislar, térenler ve grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasim saglar ve
sonuglandirir.

o Oprencilerin burs ile dgrenci temsilciligi se¢imi ile ilgili islemlerin yiriitiilmesini saglar.

e Onay gerektiren resmi evraklar1 tasdik eder.

o Fakiilte‘de egitim-6retim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

e Gergeklestirme gorevlisi olarak islemleri yapar ve mali yiikiimliiliikleri yerine getirir.

e Akademik ve idari personelin dzliik haklar iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

e Idari personelin izinlerini Fakiilte’deki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.

e Dekan’in imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.

e Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin
Tasimnir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

e Bagli oldugu list yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Harcama yetkisi kullanmak.
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagh Is Unvanlari:
Tiim idari personel

iS UNVANI: PERSONEL ve YAZI iSLERI SEFi

Is Tanimu:

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazigmalari yapar ve
Fakiilte‘nin idari birimlerinde gerekli tiim faaliyetlerini yiiritiir.

Gorev ve Sorumluluklar::

o Personelin 6zliik isleri, atama, nakil, gérevden ayrilma, personelin goreve baglama yazilari,
emeklilik, yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirme islemlerini yapar.

e Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi ile ilgili islemlerin takibini ve yazigmalarint yapar.

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarnin yazilmasi, ilgili
birimlere dagittmmin yapilmasi, dosyalanmasi, gindem ve tutanaklarinin hazirlanmasi
islemlerini ytiriitiir.

e Akademik ve idari personelin yilik izin, mazeret, rapor vs. iglemlerini takip eder ve gerekli
islemleri yapat. .

e Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlari, tanitim kitapgig ile birim i¢ degerlendirme raporlarini
Personel ve Yazi isleri Memuru ile birlikte hazirlar.

e EBYS iizerinden gerek kurum igi gerekse kurum digi gelen yazilar kapsaminda Personel ve
idari isler Birimine havale edilen &grenci, akademik, idari personel ile ilgili gerekli yazilari
hazirlar, ilgili kisi ve birimlere teblig ederek islemleri sonuglandirir.

e EBYS Sistemi iizerinden gelen evraklarin giinliik takibini yapar ve ilgili yerlere ulagtirilmasini
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saglar.

e  Giinlii/Ivedi evraklar takip eder ve zamanindan 6nce cevaplandirilmasini saglar.

e Birimlerde yapilan yazigmalarin “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmasindan sorumludur.

e Egitim-Opretim ile ilgili yazismalar1 yapar. (yaz okulu, akademik takvim, egitim-6gretim
planlari, kontenjanlar, vb.)

e Oprencilerle ilgili yazismalar1 yapar. (BIMER, kayit dondurma, yatay gegis, dgrenci raporlari
v.8.)

e Dekanlik ile Bsliimler arasi yazigmalari yapar.

e Evrak ve Arsiv sorumlulugunu yiiriitir ve evraklarin standart dosya diizenine gore
dosyalanmasmni ve argivlenmesini saglar.

e Gorev alam ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar1 diizenli olarak takip
eder, ek ve degisikliklerle ilgili tistlerini bilgilendirir ve uygulanmasini saglar.

e Dekanlik adina gelen her tiirlii posta evraklarini teslim alir ve dagitim islemlerini ytriitiir.

e Hazirlanan yazi ve dosyalarin ilk incelemesini yapar.

e  Gorevli personel iizerinde genel denetim ve gdzetimi yapar.

e Hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e Fakiilte Sekreteri olmadif1 zamanlarda Fakiilte Sekreterligine vekalet eder.

e Dekanligin gbrev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari ve
Dekan’a karsi sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: DEKAN SEKRETERI

Is Tammu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte Dekani‘nin goriisme ve kabulleri ile diger
islerini yiirtitir.

Gdorev ve Sorumluluklary:
e Dekan’1n telefon goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.

Dekan‘in 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir

Dekan‘in kurum i¢i ve kurum disi randevu isteklerini diizenler.

Dinf ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Dekan‘m tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini
saglar.

Mezuniyet Téreni igin davetiyeleri hazirlar ve ilgili yerlere dagitimini yapar.

Telefon rehberini giinceller.

Gerekli goriildiigii zamanlarda Personel ve Yazi Ilerine yardim eder.

Evrak ve Arsiv memuru olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

Dekanligim gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
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Ust Yéneticileri: :
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimeilari, Dekan

iS UNVANI: PERSONEL ve YAZI ISLERI MEMURU

Is Tannu:
Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin idari

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli islemleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Fakiiltemizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin afislerini hazirlar.
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere
asilmasi iglemlerini yiirtitiir.
e Akademik ve idari personel ile ilgili yazigma iglemlerini yiiriitiir.
o Akademik ve idari personelin yillik izinlerini bilgisayara kaydeder.
e Fakilltemizin yillik faaliyet raporlar1 ile tanitim kitapgiginin Personel ve Yazi isleri Sefi ile
birlikte hazirlar.
Ogretim elemanlarinin sinav kagitlarint optik okuyucudan degerlendirir.
Fakiilte ile ilgili tiim duyurularin web sayfasinda yayinlanmasini yapar.
Fakiiltemizde dénem icinde yapilan smavlarin fotokopi iglemlerini yiiriitiir.
Personel ve Yazi Isleri Sefi oimadigi zamanlarda yerine bakar.
Dekanligin gérev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

iS UNVANI: TAHAKKUK VE SATINALMA MEMURU

Is Taminu:
Fakiilte’de muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi

amaciyla ¢aligmalar1 yapar.
Fakiilte’nin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbag malzemelerinin

satinalma islemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklare:

e Akademik ve idari personelin maaglarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlii‘na
gonderir.

e Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi‘na gonderir.

e Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Tagmir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile
esglidiimlii olarak ¢alisir.

e SGK ve Emekli Kesenegi islemlerini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na
bildirir.

e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigin: kontrol eder.

e Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasint ve
tamamlamasini saglar.
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e Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim
ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim iglemlerini yapar.

e Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmasi yapar.

o [sSaghgi ve Giivenligi ve hizmet alimu ile ilgili iglemleri ytiriittir.

e Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karg1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e TFaaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimecilari, Dekan

iS UNVANI: TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI

Is Taninu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiketim ve demirbas malzemelerinin kaydi i¢in
gerekli islemleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklar::

e Tiiketim ve demirbag (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim
ve bakimlar1 vb.) kayit ve kontrol islemlerini yapar.

¢ Satin alinan titketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girigini yapar.

e Tagirlarm yil sonu sayim iglemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1‘na iletir.

e Tasmir islem fisi, zimmet figi, saymm tutanagi vb. evraklarmn diizenlenmesini, kayit altina

alinmasini ve arsivlenmesini saglar.
Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin 6deme iglemlerini gergeklestirir.

[ J

e Tahakkuk ve Satinalma memuru olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

e Dekanligin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.
Yetkileri:

e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilary, Dekan

iS UNVANI: EVRAK ve ARSIV MEMURU

Is Tanimu:
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte disindan gelen evraklarin

kaydini yapar.
Gorev ve Sorumluluklary:

e Kurum dist ve birim ig¢inden gelen evraklarin EBYS iizerinden tarayip kaydini yapar ve birim
amirine sevkeder.
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e Evraklarin standart dosya diizenine gore dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Kiitiiphaneyle ilgili kitap, tesekkiir vb. yazilar1 yazar.

e TFakiiltemizce diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin listesini tutar.

e Dekanligin posta iglemlerini yiiriitiir.

e Dekan Sekreteri olmadig1 zamanlarda yerine bakar.

e Dekanhigm gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne kars1 sorumludur.

Yetkileri:
e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimeilari, Dekan

iS UNVANI: BOLUMLER SEKRETERI

Is Taninu:
Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi

amaciyla ¢aligmalar: yapar.

Gorev ve Sorumluluklary:

e Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler arasi1 yazigmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

e Dekanliktan gelen yazilarin Bolim Baskanligi’nca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

e Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

e Fakiiltemiz Hazirlik Siniflari ile ilgili islemleri yiiriitiir.

e Fakiiltemiz ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolimii Ogrencilerinin staj
iglemlerini yiiriitir.

e Enstitii ile ilgili yazigmalar1 yapar ve ders programini, smav programlarini hazirlar, donem
basinda katalog ¢aligmasini yurtitiir.

e Dersi alan 6grencileri sinav salonlarina yerlestirme islemlerini yapar.

e Oprenci Danigmanlig1 yapar.

e Ogrenci Yaz Isleri memuru olmadigi zamanlarda yerine bakar.

e Dekanligin ve Bolim Bagkani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskanlari, Béliim Bagkanlari, Dekan Yardimcist ve
Dekan’a karg1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali1 Bagkanlari, B6liim Bagkanlari, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: OGRENCI YAZI iSLERI

Is Tarmmu:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci iglemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiiltemizin ders programlarinin verilerini hazirlar.
e Smav programlarini (vize, mazeret, final, biittinleme) hazirlar ve 6grencilere duyurur.
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Dersi alan dgrencileri sinav salonlarma yerlestirme islemlerini yapar.

Ogrenci danigmanlig1 yapar.

Ogrencilerle ilgili komisyon raporlary, ilgili makama vb. yazilari hazirlar.

Bolumler Sekreteri olmadigi zamanlarda yerine bakar.

Dekanligin gorev alami ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: TEKNIiK HIZMETLER

Is Taninu:
Bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tlim faaliyetlerin

yiiriitiiimesi amactyla galigmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:
e Fakiilte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepegdz, diger ders arag geregleri ile
ses diizeninin kurulumu, ¢gahigmast, bakim ve onarimini yapar.
Laboratuari ve agik alan caligmalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir eder.
Fakiiltemiz web sayfas1 sunucusunun diizenli ¢alismasini saglar.
Ogrencilere teknik konularda yardim eder.
Yanlis kullanimlara karsi koruma saglar.
Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglar, ariza giderilemiyorsa
raporlay1p amirine bildirir.
e Bagl oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapar.
e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne kars1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

S UNVANI: TEMIZLiK HIZMETLER{/ DIGER HIZMETLER

Is Tanimu:
Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla ¢aligmalari yapmak.

Girev ve Sorumluluklar:
e Fakiilte’nin idari birimleri, gretim elemanlari ofisleri, derslikler, tuvaletler, koridorlar ve
metdivenler gibi tiim kapal alanlarini plana uygun bigimde temizler,
Fakiilte’nin agik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapar,
Her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar,
Zimmetinde bulunan demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve korur,
Her aksam derslik ve koridorlarm camlarini kontrol ederek, agik olanlart kapatir,
Her giin biiro, derslik ve koridorlarin ¢&plerini bosaltir,

18



e Bina girisleri ve gevresini siirekli olarak kontrol etmek ve temizligini yapar,

e s boliimii gergevesinde gorevlerini yiiriitiir,

e Disaridan gelen dgretim elemani ve miiracaat eden kisileri vb. karsilamak ve yol gosterir,

e Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
Yyapar,

e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karg1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimecilari, Dekan

iS UNVANI: KUTUPHANECI (TEKNIK HiZMETLER BOLUMU)

Is Tannu:

Fakiilte kiitiiphanesine saglanan kaynagin teknik islemlerinin (kataloglama, siniflama, otomasyon)
yapilarak okuyucuya (akademik ve idari personel, arastirmaci ve Ogrenci) sunulmasini saglayan ve
kullanicisina oryantasyon hizmeti veren bilgi ve belge yoneticisidir.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Kiitiiphaneye yeni gelen yaymlarin kataloglanmasi, YORDAM otomasyon programina
girigleri, etiketlenmesi ve diger teknik iglemlerinin yapilmasini saglayarak okuyucu hizmetine
sunar.

e Lisans bitirme tezlerinin kataloglanmasi, YORDAM otomasyon programma girisleri,
etiketlenmesi ve diger teknik islemlerinin yapilmasini saglayarak okuyucu hizmetine sunar.

e 12:00-13:00 saatleri arasinda kiitiiphane hizmetlerinin devamliligini saglar.

e 17:00-19:00 saatleri arasinda kiitiiphane hizmetlerinin devamhiligini saglar.

e Kiitiiphaneye kayit edilen materyalin KBS (Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi)’ne aktarimini
saglar,

e Kitap raflarinin yeterliligini denetleyerek diizenini saglar.

o Diger kurumlardan gelen bagis kitap isteklerini yanitlayarak mevcut fazla niisha eserlerden
gbnderimi saglar.

e Kiitiiphaneye bags olarak gelen kaynaklarin kontroliinii yapar.

o  Gerektigi takdirde 6diing verme ve iade islemlerini ytiriitiir.

¢ Kiitiphanede mevcut bilgisayarlarin ¢aligir durumda olmasini saglar.

e  YORDAM otomasyon programinin server cihazinin ve web arama modiiliiniin galigir olmasini
saglar.

e Kiitiiphane kullanicilarina danigma hizmeti verir.

e Kiitiiphane kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda kullanicilart kiitiiphane kullanimi
konusunda bilgilendirir.

e Kiitiiphanede yar1 zamanli ¢aligan dgrencileri denetler.

e Topluma Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda kiitiiphaneye gelen dgrencilere kilavuzluk
eder.

e Yeni donem basinda kayit olan dgrencilerin ve géreve baglayan idari ve akademik personelin
iiye kayrtlarinin YORDAM otomasyon sistemine aktariimasini saglar.

o Fiziki olarak hasar gormiis eserlerin tespitini yaparak onarilmasini saglar.

¢ Kullanicilarin kiitiiphane kurallarina uymasini saglar.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

19



Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

iS UNVANI: KUTUPHANE MEMURU (ODUNC VERME SERVISI)

Is Tarmnu:

i¢inde bulundugu fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak olusturulan koleksiyonundan (kitap,
siireli yaym vb.) 6gretim elemani, aragtirmaci ve Ogrencisinin ihtiyag duydugu bilgi ve belgeye
erisimini saglayan birimdir.

Girev ve Sorumluluklary:
e Fakiilte Kiitiiphanesinde kitap 6diing verme ile gelen iadeleri teslim alma hizmetini yiiriitir.
o ladesi geciken kitap ve okuyucular: tespit ederek uyar1 e-mailleri gonderir.
o Odiingteki kitaplar okuyucular tarafindan rezerve edilmisse iadesi yapilinca ayirtan okuyucuya
e-maille bilgi verir ve okuyucu igin kitabt bankoda kontrol altina alir.
o Odiingten gelen kitaplarin manyetik bandin1 aktif hale getirerek raflara yerlestirilmesini saglar.
e Okuyucularin kiitiiphane kurallartna uymasini saglar.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlil arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:
Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilart, Dekan

2- MALI ISLER
a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalart kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarmda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol YetKilisi '
Prof. Dr. Temel YESILYURT [zzet ASLAN Nurettin OZBEK
(Dekan V.) (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar Isletmeni)
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C. idareye iliskin Bilgiler

glvem GnlvrasiTas!

H. M!l.'l 1ET BEAYRAKTAR

IR NIYAY PAR OLTasl

P v G f

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisi” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli olarak agilan ve 6gretim siiresi dort y1l olan yiiksekokulumuz bu
ad ve statii ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine dontistiiriilerek Erciyes Universitesine
baglanmistir. Kurulusu asamasinda, Kayserili hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi
katkilartyla temin edilen 140 doniimlik bir arazi iizerine, biri lojman olmak iizere dort hizmet binasi
yapilmistir. Buna, izzet BAYRAKTAR tarafindan babasi adina yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete
agtlan H. MEHMET BAYRAKTAR Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz déneminde biiyiik bir
restorasyon yapilmak suretiyle Fakiiltemizin iki binas1 arasinda kapalt bir gegit yapilarak birbirine
baglanmistir. Béylece H. MEHMET BAYRAKTAR Binast A ve B Blok olarak bir biitiinlige
kavusmustur. Fakiiltemizin su anda 12.000 metrekarelik kapali alani bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani ' ) Kapasite
0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101150 (Kisi) | 151-250 (Kisi)

Anfi 1
Smif 14 11 7 :
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.

Toplam 14 11 7 2
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi
Kantin Kapah Alam
Kantin Acik Alani

: 1 Adet
: 369,58 m*
: 798,50 m”

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

Yemekhanenin Adi

Kampiis Adi

Adedi | Alani (m”)

Kapasite (Kisi)

Toplam

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

Misafirhane Adi

Kampiis Adi | Adet

Kapal Alani
(m?)

Kapasite
(Kisi)

| Toplam |
(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
1.2.4.Lojmanlar
LOJMANLAR
Lojman Ad1 Kampiis Adi Adet Kapali Alani(m?*)

Toplam

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirlagi)

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kampiis Adi Spor Tesisin Adi | Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan

doldurulacaktir.)
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

1

1

Konferans Salonu

1

Toplam

1

1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Adet

Alan
(in?)

Kapasite:
(ISisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Oprenci Temsilciligi

—_

35

Akademik/Idari Personel Dinleme Odasi

90

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Toplam

125

1.3- Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi

Alan
(m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Alanlan

Akademik Personel Hizmet

82

1671.16

86

Idari Personel Hizmet Alanlari

14

2874

21

Toplam

96

1958.56

107

1.4 Ambar, Arsiv Alanlan ve Atélyeler

Adet

(m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar

33.64

Atolyeler

1.5~ Hastane Alanlari

Birim

Say: (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis
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2- Orgiit Yapisi

DEKAN
v
v Y v l
FAKULTE FAKOLTE BOLUMLER DEKAN FAKULTE
KURULU YONETIM YARDIMCILARI SEKRETERI
KURULU & 4—l
SEF SEKRETER

TEMEL iSLAM BiLIMLERi BOLUMU

1. Tefsir Anabilim Dah

2. Hadis Anabilim Dah Personel ve

3. Islam Hukuku Anabilim Dali Yazi isleri

4. Kelam Anabilim Dali <

5. Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali Tahakkuk ve

6. Tasavvuf Anabilim Dali Satin alma

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

8. Kiraat Anabilim Dali Bolimler

Sekreterligi

FELSEFE VE DIN BiLIMLERi BOLUMU
. Felsefe Tarihi Anabilim Dali

. Islam Felsefesi Anabilim Dali

. Din Felsefesi Anabilim Dali

. Mantik Anabilim Dali

. Dinler Tarihi Anabilim Dali

, Din Sosyolojisi Anabilim Dali

. Din Psikolojisi Anabilim Dali

. Din Editimi Anabilim Dali

O N A WNRK

A

1. Islam Tarihi Anabilim Dali

3. Tiirk Islam Edebiyati Anabilim Dali
4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dalr

iSLAM TARiHi VE SANATLARI BOLOMU

2. Tiirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali

EGiTIMI BOLUMD

iLKOGRETIM DiN KULTURD VE AHLAK BiLGISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yordam Kiitiiphane Sistemleri Programi

Optijet Optik Okuma ve Degerlendirme Programi

Microsoft Server 2008 R2

24

Tasginir Kayit ve

Kontrol Yetkilisi

Genel Evrak ve

Arsiv
P Kitliphane
Ogrenci Yazi
» )
Isleri




3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma Toplam
Amacgh Amach | Amagh | Amach
Sunucular - 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 146 15 14 - 175
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 25 3 - 28
Toplam 171 17 17 - 205
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 49023
Basili periyodik yayin sayisi 155
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 49178

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

40

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

—_ N

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

—_—

Faks

Fotograf makinesi

N — ]

Kameralar

—
|9,

Televizyonlar

Tarayicilar

W

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis Edilmis
Kuruma Ait Tagit

Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tagitlar

Toplam

TOPLAM

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt (Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR ITiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2016
Profesor 24
Dogent 16
Yardimci Dogent 13
Opretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 23
Uzman 1
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 81

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke Caligtign Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Opretim Gorevlisi

Okutman

Suriye Temel Islam Bilimleri

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
University of Chester, The Department of Theology and
Religious Studies (Ingiltere) (TUBITAK Destekli)
) Not: Bagbakanlhik Genelgesi ve YOK talimat1 geregi 29.07.2016
Profes6r Temel Islam Bilimleri tarihinde grevine baslamistir.
Urdiin Yermiik Universitesi Seriat ve Islami ilimler Fakiiltesi
(Urdiin)
_ Not: Basbakanlik Genelgesi ve YOK talimati geregi 25.07.2016
Dogcent Temel Islam Bilimleri tarihinde gérevine baglamigtir.
Urdiin Yermiik Universitesi Seriat ve islami [limler Fakiiltesi
(Urdiin)
. Not: Bagbakanlhk Genelgesi ve YOK talimati geregi 25.07.2016
Yrd. Dogent Temel Islam Bilimleri tarihinde gorevine baglamistir.
Ogretim Goérevlisi )
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi -
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Temel Islam Bilimleri

Edyan ve Mezahib Universitesi/iran [slam Cumhuriyeti

Felsefe ve Din Bilimleri

Indiana Universitesi (A.B.D.) (TUBITAK Destekli)
Not: Basbakanlik Genelgesi ve YOK talimati geregi 28.07.2016
tarihinde gorevine baglamigtir.

Arastirma
Gorevlisi

Felsefe ve Din Bilimleri

Duke University (A.B.D.) (TUBITAK Destekli)
Not: Basbakanlik Genelgesi ve YOK talimat: geregi 28.07.2016
tarihinde gorevine baglamigtir.

Felsefe ve Din Bilimleri

Yiiksek lisans 6grencisi olarak Ingiltere Newcastle sehrinde
Turkish Comminity Association Kurumu (Ingiltere)
(ERASMUS Staj Hareketliligi Programi)

Not: Bagbakanlik Genelgesi ve YOK talimat: geregi 29.07.2016
tarihinde gorevine baglamigtir.

Uzman

Toplam

2

7

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas [ 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 2 14 9 8 21 27
Yiizde 2.46 17.28 11.11 9.87 25.92 33.33
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 2
Toplam 13
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
Sayist s 4 5 f
Wizl 20 20 25 35
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 .
1-3Y1l | 4-6Y1l Vil il 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi ’ 9 3 - 1 7
Sayisi
Yiizde - 45 15 - 5 35

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi Sayisi - 2 4 5 3 6
Yiizde - 10 20 25 15 30
4.11- Isciler .
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler . = .
Hizmet Alim1 7 - 7
_Toplam 7 - 7
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4—6Yl | 7-10Y1d [11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi . - - = E -
Yiizde - x . - - _
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli isgilerin Yag Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Say1si - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan

| Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
‘ilahiyat Fakiiltesi K E Top. K E Top. Kz Erkek | Toplam
ilahiyat Bolimi 841 | 439 | 1280 | 623 341 964 1464 780 2244
[lkogretim Din Kiiltiirii ve ) o
Ahlak Bilgisi 60 33 93 63 41 104 123 74 197
Ogretmenligi Boliimii

TOPLAM 901 472 | 1373 686 382 | 1068 1587 854 2441

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Oprenci Sayisina

Oram
L ve
aw L. Ogretim II. Ogretim I1L.Ogretim | _
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
[lahiyat Fakiiltesi 193 141 | 334 | 134 | 111 | 245 579 23,71

*Yabanc dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 8grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayis/Toplam §grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi 0SS OSS sonucu | Bos | Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orant
Tlahiyat Fakiiltesi 260 260 0 %100
flahiyat Fakiiltesi (10) 159 159 0 %100
Toplam 419 419 0 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

[ Toplam B -
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
| Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
ilahiyat Fakiiltesi ) 41 141 182
Toplam 41 141 182

5.3-Idari Hizmetler

5.3.1- Sunulan Hizmetler

5.3.1.1-Akademik Hizmetler

Fakiiltemizde tam zamanl toplam 81 &gretim elemam ile Ilahiyat ve Ilkogretim
programinda egitim verilmektedir.

Her yariy1l basinda miifredatlarda belirlenen ders i¢eriklerine gore egitim verilmektedir.
Sunulan egitim hizmeti kapsamimda hazirlik +4 yillik egitim verilmektedir.

Egitim hizmetleri i¢erisinde konferans salonumuzda 6grencilerimizin sosyal faaliyetlerini
yiirlitmeleri saglanmaktadir.

Biri Fakiilte digeri ise 6zel (vakif) olmak iizere iki adet akademik dergi yayinlanmaktadir.
Erasmus programi ¢ergevesinde grenci ve §gretim elemani degisim hizmeti sunulmaktadir.
Farabi programi gergevesinde 6grenci degisim hizmeti sunulmaktadir.

Mevlana programi gergevesinde degisim hizmeti sunma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

5.3.1.2-idari Hizmetler

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis vb.
iglemlerinin yapilmasi, belgelerinin hazirlanmasi,

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gbrev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemiz biit¢esinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin fakiilte
ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari personelin, maas, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
iglemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarmnin yapilmasi,

Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve egitim-68retim ara¢ ve
gereglerinin bakim onarimlarinm yaptirtimasi,

Kanun yo6netmelik ve yoOnergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi.
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5.4-Diger Hizmetler

e Takiiltemizde &gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gerceklesmesini saglamak
amactyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

e Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

o  Oprencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

e Dar gelirli dgrencilerimize burs imkanlarini saglamaktir. (Ogrencilerimizin yaklagik
%13 1ine gesitli burs imkanlar1 saglantyor.)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde malzeme, makine techizat ve hizmet alimlar1 4734 Sayih K.IK. nun 22/d
maddesine gore genelde Dogrudan Temin olarak karsilanmaktadir.

Bu agamada agagidaki adimlar izlenmektedir:

Kanunun 22/D maddesi Dogrudan Temin Alim Siireci

Sorumlu Birim

is Akis1

Sorumlular

Ihtiyag sahibi birim

Istek belgesi diizenlenir

ihtiya¢ sahibi birim personelince
dtizenlenerek uygun goriilmesi halinde
yetkili kigilerce imzalanir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Gerekli olmast halinde yaklagik
maliyet tespiti yapilir

Satin alma birimi personeli

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Onay belgesi diizenlenir

Satin alma birimi personelince
diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Piyasa fiyat aragtirmas1 yapmak
lizere personel gorevlendirilir

Harcama yetkilisince

gorevlendirme yapilir.

Satm alma birimi

(Harcama birimi)

Fiyat teklifleri alinir

Piyasa fiyat aragtirmas1 yapmakla
goreviendirilmis personel

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Alimin yapilacag: firma
belirlenerek Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanag1 Diizenlenir

Piyasa fiyat aragtirmas1 yapmakla
gorevlendirilmis personel

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Siparig yazis1 yazilir

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
goreviendirilmis personelce hazirlanarak
gergeklestirme gorevlisince imzalanmir.

Alim yapilan firma

Fatura diizenlenir

S6z konusu mal/hizmet/yapim isi teslim
edilerek/yerine getirilerek ilgili farmaca
fatura diizenlenir

Satm alma birimi

(Harcama birimi)

Muayene kabul tutanag diizenlenir

Harcama biriminde muayene kabul
komisyonunda gorevlendirilmis personel.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Tasinir Islem figi diizenlenir

Harcama biriminde gorevlendirilmis
taginir kayit ve kontrol yetkilisince taginir
islem figi diizenlenir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Odeme Emri belgesi diizenlenir

Satin alma personelince onay belgesi
duizenlenerek gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.
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Satin Alma Islem Akis Semasi
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK »
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
]S*:tgrl:t::i_-igi‘lflt:;an Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
1.1 4 s )
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1.2 Hazirlik sinifinda basari oranimin 2019 yilina kadar kademeli olarak
| artisinin saglanmasi.
13 2019 yilina kadar 6grencilere yurtdiginda yabanci dil egitimi ve staj
" | imkani saglanmasi.
1. Ogretim kalitesinin Staj imkénlarinin artirtlmasi ve tiniversite-sanayi isbirligi
artirilmasi ve 1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2015
stirekliliginin yilinda baglatilmasi.
saglanmasi e Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
™ | giincellenmesi.
1.6 Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinm haftalik
"7 | ders yiiklerinin %20 azaltilmasi.
Ogrenci memnuniyet oraminin artirilmasina yonelik gerekli
1.7 .. )
6nlemlerin 2015 yilinda alinmast.
1.8 | Simflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi.
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1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin
bir sekilde kullanilmasina y6nelik ¢alisgmalarin 2015 yil1 baglarinda
tamamlanmasi.

2016 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi

1.10 | programlar diizenlemek ve her gretim elemaninin katilimt
saglamak -
21 Lisanstistii dbnemdekiiiﬁ;ns_eTgﬁma ve tezlerin proje destegiyle
_ o " | yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
2. Lisansistii egitimin Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmast i¢in
niteliginin 2.2 gerekli faaliyetlerin 2016 yilia kadar tamamlanmast.
gelistirilmesi Lisansiistii calismalarda uluslararasi yaymn ¢iktisini gelistirebilmek
2.3 |ig¢in lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda galisma yapabilmelerine
yonelik 6nlemlerin 2016 yilina kadar alinmasu.
31 2015 yilinda yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller yaparak
" | uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmast.
3. Egitimde uluslararast | 3 , ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
isbirliginin saglanmas ™ | programindan faydalanan grenci sayisinin %10 artirtlmasu.
Farabi degisim programi ger¢evesinde yurtigindeki diger
3.3 |yiiksekdgretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10
artirilmasi,
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
) _ _ “" | artirilmast.
4. Ogrenciye ynelik 2015 yilindan itibaren 6grencilere ctkili rehberlik ve danismanlik
hizmetlerin artirilmas: | 4.2 RizmEs Yetilmesn
43 Universite kampiisiindeki grenci yasam kalitesinin artirilmasina
™ | yénelik calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
5: Fvaersfrenm 5.1 | Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmast.
bilimsel yayin
Al mAIdak| Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
konumunun 5.2 . . j
. . . tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10 unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif sayisinin %10 artirtlmasi.
6.3 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yaym sayisinin %10
N ™ |artirilmast.
6. E_;lhr_ns;el yaymn Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin
kalitesinin artiriimas 6.4 2019 yilina kadar artiriimast.
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorlitk sayismnin
™ 12019 yilina kadar artirilmasi.
6.6 Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirlige
" | gegirilmesi.
7.1 | Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirtlmasi.
7. Yurtici ve yurt dist | 7.2 Yurt.dlsl Pildirilerin ve yayl.nlarm desteklenmesi i¢in gerekli
O Tl T tesviklerin 2015 yilindan itibaren artirilmast.
artirilmasi
7.3 [Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi,
74 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

artirilmasi.

Universite-Is Diinyasi
Isbirligi Stratejik

Universite- Is Diinyas1 Isbirligi Stratejik Hedefleri
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Amaglari

Teknolojik tiriinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢aligmalarim 2015

8.1 yilindan baglayarak yapilmasi.
8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’1n etkinliinin en az
8. Is diinyas1 ile basta " 1%20 oraminda artiriimasi.
ulusal ve uluslararasi 8.3 KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 yilina kadar
ortak projeler yiiriiterek | | gerekli tedbirlerin alinmasi.
isbirliginin 8.4 |Isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.
gelistirilmesi 8.5 Is diinyasina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi igin
"~ | gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.
8.6 2015 yilindan baglayarak her y1l Universitenin is diinyasi ile birlikte
"~ | AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncii rol almasi.
Halkla Hiskiler pret B - h
At AL Halkla Iligkiler Stratejik Hedefleri
0.1 Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 y1li
9. Universitenin | itibariyle artirtlmasi.
imajinin gelistirilmesi 02 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
| kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.
101 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
" | kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
. OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
10. Potansiyel = o LI : . = s .
e - . 10.2 | 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
iiniversite 6grencilerine - . . .
S = donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye dgrenci kaynagi olugturan bir nceki egitim
10.3 | kurumlarda 6grenim goren dgrencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik ¢galigmalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 | Alani ile ilgili ige yerlegsen mezun sayisimn %10 artiriimast.
11.3 | Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.
11. Paydaslarla
iliskilerin gelistirilmesi 11.4 (2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
™ | dlgiilmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak dl¢tilmesi
117 Her y1l Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
" | devam etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yap1 Gelistirme g - "
Stratejik Amaglar: Alt Yap: Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyapt 1.1 FJ.niversitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinm 2015 yilindan
e itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin . . - : ——= — :
c . Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi igin gerekli
giderilmesi 12.2
¢aligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
Teknopark’mn genisletilmesi ve geligtirilmesi igin gerekli
13.1
3.D caligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
. o 13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmasi.
eksikliklerinin - -
- ; 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmug kalibrasyon
giderilmesi 13.3
laboratuvarmin kurulmasi.
13.4 | Internet baglanti hizinin %30 artirilmast.
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Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin

1955 2019 yilina kadar artirilmast.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglar
14. Personelin nicelik 141 Idari personel igin her y1l hizmet igi ve mesleki egitim
ve nitelik yoniinden " | programlarinin diizenlenmesi.
gelistirilmesi 14.2 | Norm Kadro Calismasini 2015 yilt sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Calisma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
kalitesinin artirilmasi " | diizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Fiiansman Seratejik Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclari
16. Haywrseverlerin
desteginin devaminin 16.1 | Haywrsever desteklerinin %20 artirilmast.
saglanmasi
17. Universitenin fon
bulma imkanlarinin 17.1 | Universitenin fon bulma imkénlarmin 2019 yilina kadar artirilmast.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclan
18. Cevreye duyarli 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Universiteye
yonetim anlayisinin 18.1 | yonelik bir ¢cevre koruma ve gelistirme planmnin gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gegirilmesi.
1? Cal'lsarnllarm Ve Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitilmesi i¢in
ogrencilerin gevre 19.1 . . o .

s . gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale 20.1 | 2019 yihina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

a) Amaglar (2016 Yili Amag¢ ve Hedefleri)

= Egitim-6gretim kalitesinin artirilmas,
»  Akademik Ykselisin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

*  Yayin sayisinin artirtlmast.

= Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

Alt yap1 hizmetlerinin artirilmast,

Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi,

Smiflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmast,
Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine iiye olmalarinin tesvik edilmesi,

Cesitli yarismalar diizenleyerek 6grencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun

gelismelerine katkida bulunmak,
»  Miifredatlarin giincellenmesini saglamak,
»  Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak,
»  Opgretim iiyesinin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarimina zemin hazirlamak,
u  Ulusal ve Uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi.

b)Hedefler

Fakiiltenin 2015-2016 yillar1 arasinda uygulayacagi temel stratejiler agiklanmaktadir.

Bunlar:

35



»  Egitim-Ogretim Stratejileri

= Bilimsel Aragtirma Stratejileri

=  Tamtim ve Halkla iliskiler Stratejileri

=  Alt Yap1 Geligtirme Stratejileri

» Insan Kaynaklar1 Yoénetimi Stratejileri

* Finansman Stratejileri

= Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
olmak tlizere baslica yedi baslik altinda toplanmustir.

Yukarida belirtilen stratejilere ulagabilmek {izere hedefler olusturulmustur. Bu hedeflerin
belirlenmesinde Universitenin biitiinii i¢in belirlenmis olan hedefler dikkate alinmustir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

A) Politikalar
* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde her tiirlii katkiy1 saglamak
»  Egitim-0gretimde evrensel standartlari dikkate almak
*  Dinin toplumsal yasayistaki 6nemini vurgulamak

Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

= Boélgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal dzelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikartilmasina katkida bulunmak

= Katilimet yonetim anlayigini benimsemek

»  Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek

»  Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisiminde destekler almak

»  QOgretim tlyelerinin uluslararasi degisim ve dolasimini tesvik ve temin etmek

B) Oncelikler

= Alt yapi galismalarinin geligtirilmesi

= Egitim ve 6gretim hizmetlerinin geligtirilmesi

= Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Aragtirma ve Etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirilmasi

= Hizmet i¢i egitimin verilmesi

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye 'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”’

- Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatiirk Tlkeleri
o Firsat esitligi

. Ifade 6zgiirliigi
o Hukukun iisttinliigti
. Insan haklar
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o Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar

o Yaratici diislince

J Stirekli gelisme

o Yasam boyu 6grenme

o Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Calisma Hayatinin Kalitesi

° Katilimc1 yonetim anlayisi

o Caliganlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayali insan kaynaklari1 degerlendirmesi

o Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi
o Birlikte Yasama Kiiltiirii

. Calismalarda Isbirligi

B.2. Kurumun Varsaymmlari
Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;
1.Universitede;
a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite ydnetiminin destegi ve lniversite paydaglarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitillecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagy,
c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacagi
2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3. Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde;

a. YOK ve tiniversite yapilanmasmin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢aligmalar1 ger¢evesinde yiiriitiilen Bologna ¢alismalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Biitgeden egitim-ogretim ve bilimsel aragtirma galigmalarina ayrilan payin
azalmayacagi,

¢. Avrupa Birligine iiyelik stirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b. Geligmis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve  aragtirma

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalan

Universitemizin temel politikalari sunlardir:
e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaglara yararlt olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak.
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e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

e FErciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme

kriterlerini siirekli gelistirmek.

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve &n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak.

e Katilimei yonetim anlayigint benimsemek.

e Bagarih 6grenci ve personeli tesvik etmek.

e Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi

diger konular 6zet olarak belirtilir.)

[1I- FAALIYETLERE [LiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince

Mali bilgiler basligi altinda,
— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin ag¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonug¢lan
1.1-Biit¢e Giderleri

- ~- oy 2016 Yili
HAZINE YARDIMI Bitge Odenegi | o oojoeme | Gergeklesme
2016 Yili Oram %
(Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 6.146.100,00 6.020.866.81 %97.9888
02- Sos. Gitv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.102.154,00 | 1.001.020,00 %90.8239 |
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.600,00 29.979,00 %97,9789

05- Cari Transferl. | e[ e e

06- Sermaye Giderleri | e e e
TOPLAMI 7.278.854,00 7.051.865,81 %96,8815
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2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Rektorliik i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen 13.07.2009 tarih ve 2009-1259/3 Sayih
Taslak i¢ Denetim Raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan

onlemler:

I¢ Denetim Biriminin 2016 yili ¢aligma programi geregince, Fakiiltemizin ek ders islemleri
siireci denetlenmis olup, herhangi bir olumsuz duruma rastlanilmamugtir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashg altinda,

- ldarenin stratejik plan ve performans programi uyarmca yiritiilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel S ]
Seminer 26
Acik Oturum
Soylesi 3
| Tiyatro -
Konser
Sergi
Turnuva/Y arisma 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri ]
Diger 5

1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 3 o
Ulusal Makale 25

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri 3

Kitap 20

Kitap Boliimii

Diger 5

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

ICERIGI

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN

ANLASMANIN
ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma
- 2016 Yih
Proje Sayisi
Projeler Onceki Yildan Yil iginde Toolam T::rllzllf:ll:r?a Toplam
! Devreden Proje Eklenen Proje P d Odenek
n Proje
Dpt
Tiibitak
Bilimsel Arastirma 1 6 7 13.932,34
Tez ) ) g 16.162,40
Altyapt
Santez
Toplam 6 7 13 30.094,74

2- Performans Sonuglari Tablosu
“Performans bilgileri

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac ve

Hedef Tablolar
STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Sgi'ttéj“i‘l;(;gnrlgzg‘n Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri gekiolar
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
1.1 ) . . Tablo.1.1
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 Hazirlik sinifinda basar1 oraninin 2f)19 yilina kadar kademeli olarak Tablo.1.2
artisinm saglanmast.
13 2019 yilina kadar 6grenc'ilerf: yurtihsmda yabanci dil egitimi ve staj Tablo.1.3
imkani1 saglanmasi.
Staj imkanlarinin artirlimasi ve tiniversite-sanayi isbirligi
1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2015 Tablo.1.4
. yilinda baglatilmasi.
1. Ogretim kalitesinin Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
artrrilmasi ve L5 giincellenmesi. Tablo.1.5
stirekliliginin Ders yiikii fazla olan béltimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik
saglanmast 1.6 ders yiiklerinin %20 azaltilmasi. [Eakg
17 Ogrenci merr‘l'nuniyet .oranmm artirtlmasina yonelik gerekli Tablo.1.7
6nlemlerin 2015 yilinda alinmasi.
1.8 Smiflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi. Tablo.1.8
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkénlarinin etkin
1.9 | bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin 2015 yil1 baglarinda Tablo.1.9
tamamlanmasi.
2016 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.10 programlari diizenlemek ve her §gretim elemaninin katilimi Tablo.1.10
saglamak
2. Lisansiistil egitimin | 2.1 Lisanstistii ddnemdeki bilimsel ¢alisma Ye te;lerin'proje destegiyle Tablo.2.1
el ‘ yaplnlma'51'nm her yil tesvﬂ.( 'ﬁl(i.llTH?SI. _
2.2 Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmast i¢in Tablo.2.2.1
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gelistirilmesi gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi. Tablo.2.2.2
Tablo.2.2.3
Lisansiistii calismalarda uluslararasi yayin giktisini gelistirebilmek
2.3 | ig¢in lisansiistii 6grencilerinin yurtdiginda ¢aliyma yapabilmelerine Tablo.2.3
yonelik onlemlerin 2016 yilia kadar alinmasu.
31 2015 yilinda yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller yaparak | Tablo.3.1.1
’ uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi. Tablo.3.1.2
3. Egitimde uluslararasi | 3 5 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim Tablo.3.2
isbirliginin saglanmast | programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirtlmasi. o
Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurtigindeki diger
3.3 | yiiksekdgretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10 Tablo.3.3
artirilmast.
A1 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 Tablo.4.1.1
. ) artirilmast. Tablo.4.1.2
4. Ogrenciye yonelik 2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerin artirilmast | 4-2 it vetiimes Tablo.4.2
43 Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
) yonelik ¢aligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmast.
5. Universitenin 5.1 Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmast. Tablo.5.1
bilimsel yayin
siralamasidaki Her 6gretim iiyesinin yi1lda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
5.2 o ; Tablo.5.2
konumunun tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6.1 Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi. Tablo.6.1
6.2 Bilimsel at:if sayisinin %10 artiridmast. Tablo.6.2
6.3 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayismim %10 Tablo.6.3
6. Bilimsel yayn - - art_}r1¥ma31'. . - .
Kalitesinin artiriimast | 6.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin Tablo.6.4
2019 yilina kadar artirilmast.
Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérliik sayisinin
e 2019 yilina kadar artirilmasi. Tablo.6.5
6.6 Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirliige
’ gegirilmesi.
7.1 | Yurtdisi projeler igin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi. | Tablo.7.1.1
Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli Tablo.7.2.1
7. Yurt igi ve yurt digi | 72 tesviklerin 2015 yilindan itibaren artirilmast. Tablo.7.2.2
ortak aragtirmalarin . Tablo.7.3.1
artirilmast 7.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi. Tablo.7.3.2
7.4 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin Tablo.7.4
artirilmasi.
Universite-Is Diinyasi
Isbirligi Stratejik Universite- Is Diinyas: isbirligi Stratejik Hedefleri
Amaclan
8.1 Teknolojik iiriinlere doniigen bilimsel protokol ve galismalarin 2015
8. Is diinyast ile basta ) yilindan baglayarak yapilmasi.
ulusal ve uluslararasi ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’1n etkinliginin en az
. - 8.2 Tablo.8.2
ortak projeler ytiriiterek %20 oraninda artirilmasi.
isbirliginin KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 yilina kadar
gelistirilmesi 8.3 gerekli tedbirlerin alinmasi. .
8.4 Isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi. Tablo.8.4
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Is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmast igin

. . . . lo.8.
825 gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi. Ll
2015 yilindan baslayarak her y1l Universitenin is diinyasi ile birlikte
8.6 I = e Tablo.8.6
AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncii rol almasi.
Halkla Iliskiler s o ;
Stratejik Amaclar: Halkla Rliskiler Stratejik Hedefleri
. o 9.1 Universite tanitim mate.r}./alle?rmm sayisinin ve kalitesinin 2016 yili Tablo.9.1
9. Universitenin itibariyle artirtimasi.
imajinin gelistirilmesi 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
9.2 i - Al . Tablo.9.2
kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.
10.1 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir 8nceki egitim Tablo.10 1
’ kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi. T
10. Potansivel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda bagarili
e e 10.2 | &grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih Tablo.10.2
finiversite 6grencilerine i . . .
etkin tanstim dénemlierinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye dgrenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
10.3 | kurumlarinda dgrenim goren d@rencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina Tablo.11.1
yonelik ¢aligmalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 Alanu ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmast. Tablo.11.2
11, Paydaslarla 11.3 Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi. ;:Eig:i i ; é
iligkilerin gelistirilmesi | 11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi. Tablo.11.4
115 Saglik hizmetlerinden memmfm.)./et duzeymm her y1l diizenli olarak Tablo.11.5
Sl¢lilmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak 6lgiilmesi | Tablo.11.6
1.7 Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
" | devam etmesine y6nelik ¢aligmalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi Gelistirme Ny o c
St ikoAT Aot Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyapt 1.1 Universitenin gelecege y(.)r.lehk fiziki gelisme planmnin 2015 yilindan Tablo.12.1
L itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin = : : = — — :
iderilmesi 12.2 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli
& ) ¢alismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.1 Teknopark’in genigletilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
’ ¢alismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen ge¢ilmis olmasi.
13. Donanim - :
ot e s 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
eksikliklerinin 13.3
‘derilmesi laboratuvarinin kurulmast.
: 13.4 Internet baglant: hizinin %30 artirilmasi.
13.5 Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin Tablo.13.5
2019 yilina kadar artirilmasi.
Insan Kaynaklar
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclari
14. Pfersc.)nelin .r.ncellk 14.1 Idari personel igin her yil hlzr"net ici ve m.eslekl egitim Tablo.14.1
ve nitelik yoniinden programlarinin diizenlenmesi.
gelistirilmesi 14.2 | Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Calisma hayati 15.1 | Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10 Tablo.15.1
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kalitesinin artirilmasi diizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
FiRausmangStrateik Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclari
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminm | 16.1 Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi. Tablo.16.1
saglanmasi
17. Universitenin fon
bulma imkanlarinin | 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarmin 2019 yilina kadar artirilmas.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclan
18. Cevreye duyarh 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden Universiteye
yonetim anlayisinin | 18.1 [  yo6nelik bir gevre koruma ve gelistirme planmin gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gegirilmesi.
1? Calfsaglarln ve Her yil ¢aliganlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi igin
Ogrencilerin gevre 19.1 . . C .
. . gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale | 20.1 [ 2019 yilina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

Unvan Kadro Ihtiyaci Sayisi
Profesor 24 -
Dogent 16 1
Yrd. Dogent 13 2
Opretim Gorevlisi 4 2
Okutman - =
Cevirici -
Egitim-Ogretim s -
Planlamacist - >
Arastirma Gorevlisi 23 9
Uzman 1 -
Toplam 81 14
Tablo.1 2 Hazirhik Simfi
Hazirhik Sinifi Hazirlik Sinifini
T . Akademik Not ggf‘:ﬁ:: ;}?Zl;:l(':) Gegen Ogrenci Baz;z)(?);}am
Ortalamasi Sayisi (b)
2015-2016 2015-2016 2015-2016 2015-2016
ilahiyat Fakiiltesi 60 579 344 59

Tablo.1.3 Yurtdisi Yabanc Dil Egitimi ve Staj imkam

Ogrencilere Yurtdiginda
Yabanci Dil Egitimi ve Staj
Imkéni Saglanmasi

Yabanci Dil Egitimi I¢cin
Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayisi

Staj i(;.i.n Yurtdisina Giden

Ogrenci Sayisi

2015 2016

2015

2016

Ilahiyat Fakiiltesi

Toplam
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Tablo.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapilan Yer ! . ; Staj Yapan Ogrenci/ Toplam
Birimler Sayisi SalYapan Osrent Say Ogrenci
| 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ilahiyat Fakiiltesi - - - - - -
Toplam - - - - - .
Tablo.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme
Birim AdvEkip Uyeleri
Birim Adi:
. ]
Tablo.1.6 Qgrctim Elemanlarimin Haftalik Ders Yiikii
"Haftallk Teorik Ders/ Profesor | Dogent Yardimet O"gretl.m. Okutman Arfistlrr.n?
Opretim Elemani Sayisi Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
w o [g] =] w o W o w o ) o
— L o — e — - - = Ao —( - e
=3 (=2 (=3 (= > (= [=} (=} (=3 (= (=1 (=3
. e o o o o o o o o o o o o
Birim Adx + | ||| S| v | =] 0 <+ | v | = 7
s |a|la|3a|as|38|3|3s|3|=2|23| 3
o o o o (g o (g o (g o (o} o
[lahiyat Fakiiltesi 8 | 7|76 |18, 6 |9 4 11| -] = -
Tablo.1.7 (")grenci Memnuniyet Anketleri
Egitim Ogretim Programlarmin
Birim Adi Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet Oram %
I 2015 2016
[lahiyat Fakiiltesi - -
N Tablo1.8 2016 Yih Siuf Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Birimler ' Sinif Sayisi Oprenci Sayisi Ogrenci sayis1 / Kullanilan
_ Kullanillan | Kullamilmayan | g Y Sumf Sayisi
[lahiyat Fakiiltesi 32 s 2441 76

Tablo.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi

L. Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi
Birim Adi 2015 2016
flahiyat Fakiltesi 3 (ERUZEM) 3 (ERUZEM)
Toplam 3 (ERUZEM) 3 (ERUZEM)

Tablo.1.10 Egitim EKibi Olugturulan Birimler Egitim Alan Ogretim Elemam Sayisi

Egitim Ekibi Olusturulan Birimler

Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

Tablo.2.1 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

i ] e ki se Artis- Proje Destekli Tez Sayisi by
Birim Adx (:Iallsma__Saym Azalis % | Azals %
2015 2016 Orani 2015 2016 | Oram
ilahiyat Fakiiltesi - 1 - = 2 -
Toplam - 1 - - 2 -
Tablo 2.2.1 Bilimsel Atif sayisi
Bilimsel Atif Sayisi 2014 2015 2016
[lahiyat Fakiiltesi 417 671 700
Toplam 417 671 700
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Tablo 2.2.2 Patent Sayisi
Birim Adi ! Patent Sayisi (Faydah Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil

[lahiyat Fakiiltesi

Tablo.2 3 Yurt Disinda Calisma Yapan Lisansiistii Ofrenci Sayisi

llahiyat Fakiiltesi
[ 1

(Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

: Tablo.3.1.1 isbirligi Yapilan Yurt Dl:_ndk ﬁnvere Sayis1 Ortak Prog

ram Sa llan

Erasmus
Mevlana

Tablo.3.3 Farabi Degisim Programl ile Yurti¢i Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar _

[ Tlahiyat Fakiltesi

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardimlardan
Birim Adi Sayisi Yararlanan Ogrenci Sayisi
2015 2016 2015 2016
Ilahiyat Fakiiltesi 291 264 51 45
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Tablo. 4.1.2 Sosyal yardumlarda bulunan kisi ve kurulug sayis

Sosyal yardimlarda bulunan Sosyal yardimlarda bulunan
Birim Adi kisi sayisi kuruluslarmn sayisi
2015 2016 2015 2016
[lahiyat Fakiiltesi - - 2 2
Toplam = - 2 2
Tablo.4.2 Rehberlik ve Damismanhk Hizmeti
Damgmanhk Yapilan
Rehberlik Hizmeti Damismanhik Danlsrpanllk Ogrenci Sayisi /
olf: Veren Gorevli Yapilan Ogrenci | Yapan Ogretim | Damgmanlik Yapan
Birim Adi A
Sayisi Sayisi Elemani Sayisi Ogretim Elemani
Sayisi
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
[lahiyat Fakiiltesi 28 28 2579 2579 28 28 173 173
Toplam 28 28 2579 2579 28 28 173 173
Tablo.5.1 Uluslararas: Yayin Sayilar
3 £
L — g
sls| = | E g 8 E K
g 2|2 E|R|E|B|» EE|EE|RE
Birim Ad1 =R = g 3 |8 ||l =5 = [l I
0 I £ il N oEall =0
ERNENE s < 2 |2 | TE
= = S |8 <
2016 i
[lahiyat Fakiiltesi 3 125] 4 3 /200 6 | 5| 53 66 | +24.5
Toplam 3 [25]| 4 3 /12006 |5]| 53 66 | +24.5
Tablo.5.2 Yayin Yapan f)gretim Uyesi Sayisi ) _
Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayist Yaym Yapan Ogretim ;);l:ssll Sayisi/Ogretim Uyesi
2015 2016 | 2015 2016
Birimler = 5 5 5
& o |5 o & 53 o & o = O & 153 o
2| Z|E&l e RS = | 2| B8 g [ & |&&
A > > A > EE >~
[lahiyat Fakiiltesi 515 13 11 6 9 | 0,08 | 0,086 | 0,224 0,207 | 0,113 | 0,169
TOPLAM 5|5 13 11 6 9 | 0,08 | 0,080 | 0,224 0,207 | 0,113 | 0,169
Tablo.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi
Proje Sayisi Proje Destekli Yayin Sayisi
- ] . | Leonar
LT 2016 Tubitak |Santez| Biimsel | g Birlesmis | =405 | ey
Arasgtirma Milletler .
Vinci
Birim Ad: Ilahiyat Fakiiltesi
Profesor
Dogent
Yardimcr Dogent
Arastirma Gorevlisi
Opretim Gorevlisi
Toplam
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Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilar

Profestr

Indekslenen
Yaymnlardan Yapilan
Atif Sayis

Makalelerden
Yapilan Atif Sayisi

Diger
Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayisi

35 125 250
Dogent 15 65 120
Yardime1 Dogent - 20 70

Aragtirma Gorevlisi

Ogretlm Gorevlisi

Toplam SCI, SSCI,
A&HCI

Damgmanlik veya Editorliik Sayis1

SSCI,

A&HCI

Toplam SCL,_

Tn x| 8z
o O = o~
45 |E|=&
S E § b
HeS|Z|ER
'_')m)ﬁ 0.)::)
50 % | & cif
95 |B|EG
‘a8 5| B
g> |m| &8O
v

[lahiyat Fakiiltesi

B 7
g|f2 (2|28
BIE2 | E|a2
> \-EE josd 2
R RS =S
2= B8 g
g|g80“|d 'ég
38 |E|E5%

g > m | B:O

§ [

Hakem!ligi Yapilan

[lahiyat Fakiiltesi

Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdis: Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdist
Birim Ad1 Bildiri Sa ISt Yaymn Sayis
Ilahiyat Fakiiltesi - . - s
Toplam - o = -
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Tablo 7.2.2 Yurt Dis1 Bildiri ve Yaynlarda Saglanan Parasal Destek Mlktarl

| flahiyat Faktltesi -

Rast

] S

s g 5 g
u Bl g )
A= L Bl fz | £
@ 6 o Ly ARAE IR

| = B [ ‘= g« o Ef - 2 ‘r;' by
I IS R AL
o mm«g.[-(.g_uezi_mﬁg-.he_
Ulusal 1934 -1 [20]7]-13]-1-1-]127

. 71 - 11 - =

Uluslararas1

Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ’ta yiiriitiilen ¢ahyma ve ortak

¢alisma sayisi
ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK'ta yiiriitilen | ERTAM, TEKMER ve Teknopark‘ta

_tiklen ortak caligm

ERTAM
TEKMER
Teknopark
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Tablo.8.3 KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢aligma sayisi

Ortak Calisma Sayisi

Birim Adi

Tablo.8.4 ii'letlnelere verilen Eiitim Pmiramlan

Birim Adi:
| |

Birim Ad:

Tablo.8.6 Universitenin is diinyasi ile birlikte hazirladign AB destekli Proje Sayisi

:2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 | 2016

Birim Adi:

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Tablo.9.1 Tamtim materyallerine ayrilan mali kaynak miktan

Tablo.92Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Tlk 1000’e n 6genci sayisi
1000-5000 siralamasina giren §grenci sayisi

5000-10000 siralamasina giren 6grenci sa%m

49




Tablo.11.1 Erc.Unv. Mezunlari Derneginin diizenledigi etkinlik Saysi

2014 2015 2016

Etkinlik Sayist

Tablo.11.2 Universitenin istihdamina Aracilik Ettigi Mezun Sayisi

2014 2015 2016

‘istihdamna Aracilik Edilen Mezun Sayisi

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayisi/Mezun Sayisi

Tablo11.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglar:

Birim Adi: Ilahiyat Fakiiltesi

1- ilim Yayma Cemiyeti 5- Insani Yardim Vakfi (IHH)
2- Diyanet Vakf1 Kayseri Subesi 6- Kayseri Yazar ve Sairler Dernegi (KAYSAD) B
3- KIMDER Mezunlar Dernegi 7- Milli Tiirk Talebe Birligi Kayseri Subesi

8- Gida ve lhtiyag Maddeleri Denetleme ve Sertifikalama

4=l ilanetVidlii Arastirmalar Dernegi (GIMDES)

Tablo11.3.2 Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Birim Adi: ilahiyat Fakiiltesi

Tiirkiye'de ve Diinya'da Yetim Gergegi . . .
(Konferans) Insani Yardim Vakfi (IHH)
Gida ve Ihtiyag Maddeleri Denetleme ve
Lelal Gudev((onterans) Sertifikalama Arastirmalar1 Dernegi (GIMDES)
15 Temmuz Ruhu ve Genglik (Konferans) Milli Tiirk Talebe Birligi Kayseri Subesi

Tablo11.4 Toplum Sorunlariyla ilgili Merkezler

Merkez Adi

Tablo11.5 Hasta ve Hasta Yakint Memnuniyet Anket Sonuglan

h Hasta Yakim1 Memnuniyet
0,
Birim Adi Hasta Memnuniyet Orani % Oram %
Tablo11.6 Paydas Memnuniyet Anket Sonuclar:
Birim Ad: Memnuniyet Orani %
Tablo12.1 Fiziki Geligme Planlar
Planlanan Fiziki artis Alan m2

Kurum Diizeyinde

Tablo13.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen kitap, siireli yaymn ve Veri tabanm sayisi

; Siireli Yaym )
Kiitiiphaneye Yeni eklenen KitipSans Sayls1y N Bl
2016 2016 2016
Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi 561 31 --
TOPLAM 561 31 -

50




Tablo14.1 Diizenlenen Hizmet ic;i__lﬂgitinllcr

s Planlanan Hizmet I¢i Egitim Toplam Egitim Saati
Birim Adi 2016 2016
- (Personel Daire Bagkanligi Dolduracak) ”
Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri __ 8
Birim Ad Akademik Personel Memnuniyet | Idari Personel Memnuniyet

Orani % Oran1 %

Tablo.16.1 Hayirseverlerden Alinan Destekler

Birim Adi:

2016 Yili Hayirsever Destek Tutar1 (TL.)

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen istiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde tespit

ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e TFiziki anlamda yeterli alt yapiya sahip olmasi

e Fakiiltenin koklii bir gegmise sahip olmast sebebiyle yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanin
bulunmast

e  Modern ve gelisime agik bir kiitiiphaneye sahip olmasi

e Fakiilte dgretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklarinm bulunmasi

e  Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

e Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

e Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ilahiyat alanmin tiim birimlerinde lisansiistii egitim
veriliyor olmasi

e Bilimsel yayinlarin yam sira Fakiilte elemanlarinin ¢ikartmis oldugu ulusal-hakemli iki derginin
bulunmast

e Fakiiltemizin etkin bir tanitiminin yapiliyor olmasi (Biilten, konferans ve afisler yoluyla)

e  Aktif ¢aligan bir 6grenci temsilciligi ile iki 6grenci kuliibiiniin bulunmasi

e Toplumsal kalkinma projelerine 6gretim tiyelerinin desteklerinin bulunmasi

e  Yerel medya ve toplumla saghkl iligkilerin kurulmus olmast

e Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilte atmosferine kiiltiirel vs. zenginlik katiyor olmas1 (51 farkl
iilkeden 182 dgrenci)

e Ogrencilerin yaklasik %13’tine dogrudan burs desteginin veriliyor olmasi

e Opretim elemanlarimizin, gerek YOK iin destegiyle gerekse diger kaynaklarla bilimsel aragtirma,
inceleme ve Kkiiltiirel etkilesim amaciyla yurtdisiyla iliskiler kurarak bunu stirdiirmeleri

e Gerek mezunlar ve gerekse diger paydaslarla iligkilerin devam ettirilmesi (Geleneksel Mezunlar
Bulusmast vb. gibi)

e Fakiilltemizde istisnasiz her hafta bir bilimsel etkinligin (konferans, panel v.s.) gergeklestiriliyor

olmasi
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Yabanci dil bilen 6gretim elemanlarimizin, yurtigi ve yurtdisi iligkilerin artmasina paralel olarak
sayilarinin artiyor olmast

Yabanci uyruklu hocalarin istihdam ediliyor olmasi

Fakiiltemizde egitim goren 51 farkli lilkeden 182 yabanct uyruklu &grencimize ilaveten 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren baslamis olan Uluslararas: Ilahiyat Programima 50 kontenjan,
2016-2017 Egitim-Ogretim yili igin de 30 kontenjan verilmis olmasi Fakiiltemizin mevcut olan
uluslararasi hiiviyetini pekistirmektedir.

14 Aralik 2016 tarihinde saat:11.30'da Fakiiltemiz Konferans Salonunda Kayseri il Miiftiisii Dog.
Dr. Sahin GUVEN'in konugmaci olarak katilmig oldugu "15 Temmuz Ruhu ve Genglik" konulu
konferans diizenlenmesi

14 Aralik 2016 tarihinde saat:14.00'de Fakiiltemiz Konferans Salonunda Fakiiltemiz 6gretim liyesi
Dog. Dr. Murat SERDAR'In konusmaci olarak katilmig oldugu "Istanbul ve Halep'teki
Sehitlerimize Dua ve Anma Programi" diizenlenmesi

23 Aralik 2016 tarihinde saat:12.00'de de (Cuma Namazi Oncesi) Erciyes Universitesi Camii'nde
Kayseri'deki Patlamada Sehit Diisen Askerlerimize Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Temel
YESILYURT'un katilimlariyla "Sehitlerimize Hatim Duasi" yapilmasi

04 Ekim 2016 Sah giinii, Saat:14.00’da ERU Sabanci Kiiltiir Merkezinde TRT Diyanet TV nin
isbirligi ile “Geng llahiyat” TV Programi diizenlenmis olmasi.

B- Zayifliklar

Y abanci dil bilen idari eleman yetersizligi

Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

Fakiilte i¢erisinde bilimsel ¢aligmalarda igbirligi eksikligi

Ulusal ve uluslararasi arastrma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi, arastirma proje
tekliflerinin yetersizligi

C- Degerlendirme

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede

caba sarf edildigi, ancak bu g¢abalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir. Akademisyenlerin
ulusal ¢apta kayda deger dlgiide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira uluslararasi alanda da benzer
faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir. Performans olarak ortaya konanlar basarili goriinse de bunun daha
da artirilabilir oldugu diisiiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Halka agilim ya da sosyallesme projeleri gergevesinde, gerek fakiilte konferans salonu ve gerekse
yerel televizyonlarda cesitli programlar yapilmakta ve konferanslara katilimlar olmaktadir.
Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin kendi kiiltiirlerini tanitic1 faaliyetler yapmasi
planlanmaktadir.

Uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesvikinin saglanmasi
planlanmaktadir. ,

Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlart ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip
kullanilmas1 konusunda 6gretim tyelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "fo

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siite¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Benden onceki yonetici harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler dahilinde hazirlanmis
olan bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. 17.01.2017

6698 Sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Uyarinca Gizlenmistir.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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