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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2015 yili faaliyet raporu, genel bilgileri, fakiiltenin
ama¢ ve hedeflerini, kurumumuzun faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeleri ve nihayetinde
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesini igermektedir.

Prof, Dr. Ramazan ERTURK
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ilahiyat alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek; egitim kurumlar ile
din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek; ¢agmn ihtiyaglar
gdz 6niinde bulundurularak dinin anlagilmasi, yorumlanmasi ve pratigi hususlarinda onciiliik etmek;
dinin birlikte yasama ve toplumsal bariga katkisini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Genelde din, 6zelde Islam Dinini bilimsel bir yaklasimla anlayip yorumlayabilen; bilimsel ¢aligmalari
ve etkinlikleri ile toplumun ve insanlhigin dini hususlardaki sorunlarina ¢dziim iireten; tilkemizde ve
diinyada alanlarinda saygin din bilginleri yetistiren; kiiltiirimiiziin anlasilmasi, yorumlanmasi ve
insasinda etkin rol alan; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig nitelikli mezunlar veren bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekan V. :
Prof. Dr. Ramazan Ertiirk
Dekan Yardimcilar::
Prof. Dr. Ahmet Kayacik
Fakiilte Kurulu:
Prof. Dr. Ramazan Ertiirk
Prof. Dr. Halim Oznurhan
Prof. Dr. Abdulvahap Tagtan
Prof. Dr. Sebahattin Samur
Prof. Dr. Mustafa Baktir
Prof. Dr. Ahmet Kayactk
Prof. Dr. Ali Cavusoglu
Prof. Dr. Yavuz Firat
Dog. Dr. Sahin Giiven
Dog. Dr. Davut [ltag
Yrd. Dog. Dr. Abdullah Benli
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. Ramazan Ertiirk

Prof. Dr. Temel Yesilyurt



Prof. Dr. Abdulvahap Tagtan

Prof. Dr. Ahmet Kayacik

Dog. Dr. Mustafa Karagoz

Dog. Dr. Siileyman Doganay

Yrd. Dog. Dr. Kadir Kan

Bo6liim Bagskanlar:

Temel Islam Bilimleri Boliimii Baskani:

Prof. Dr. Halim Oznurhan

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Bagkani:

Prof. Dr. Abdulvahap Tastan

islam Tarihi ve Sanatlar1 B6liimii Baskan:

Prof. Dr. Sebahattin Samur

flk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii Bagkan:

Prof. Dr. Mustafa Baktir

1- iDARI ISLER

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yénetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gérevini yapmak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Dekan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin egitim-dgretiminden ve 8renci faaliyetlerinden sorumludur.

¢) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna raportorliikk yapmak.

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin



gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilmmig mercilere hesap vermek
zorundadir.

d) Boliim Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Bolim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesdrleri
bulunmadigy takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige
bagli yitksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektdree {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan

tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur.

2- MAL] iSLER

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklary:

Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar: kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Ramazan ERTURK Izzet ASLAN Nurettin OZBEK
(Dekan V.) (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar Isletmeni)




C. idareye lliskin Bilgiler

at— i

TC.

wroives Dulvnnaives

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din
Opretimi Genel Miidiirligiine bagl olarak agilan ve 6gretim siiresi dort yil olan yiiksek okulumuz bu
ad ve statii ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hikmiindeki Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine doniistiiriilerek Erciyes Universitesine
baglanmistir. Kurulusu agsamasinda, Kayserili hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi
katkilariyla temin edilen 140 doniimliik bir arazi iizerine, biri lojman olmak tzere dort hizmet binasi
yapilmistir. Buna, izzet BAYRAKTAR tarafindan babasi adina yaptirtlan ve 1998 yilinda hizmete
agilan H. MEHMET BAYRAKTAR Hizmet Binast ilave edilmigtir. 2012 yaz déneminde biiyiik bir
restorasyon yaptlmak suretiyle Fakiiltemizin iki binast arasinda kapali bir gecit yapilarak birbirine
baglanmistir. Boylece H. MEHMET BAYRAKTAR Binast A ve B Blok olarak bir biitiinliige
kavusmustur. Fakiiltemizin su anda 12.000 metrekarelik kapali alant bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1
1.1-

Egitim Alanlart Devslikier

Egitim Alam i ' RApasie
0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101-150 (Kisi) | 151-250 (Kisi)

Anfi 1
Smif 14 11 7 1
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.

o Toplam 14 11 7 2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Kapah Alam  : 369,58 m’
Kantin Acik Alani : 798,50 m’

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
YEMEKHANELER

Yemekhanenin Adi Kamplis Adi

Adedi

Kapasite
(Kigi)

Toplam

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler
MISAFIRHANELER

Misafirhane Adi | Kampiis Adi | Adet

(ma)

Kapali Alan1 | Kapasite

(Kisi)

Toplam

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar
LOJMANLAR

Lojman Adi Kamptis Adi Adet

Kapali Alani(m?)

Toplam

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Agik Spor Tesisi
Kampiis Adi Spor Tesisin Adi | Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (Kisi) (m?)

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan

doldurulacaktir.)




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kap_i_lsitesi
251-Uzeri

Toplanti Salonu

1

1

Konferans
Salonu

1

Toplam

1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Adet

Alan
(m?)

Kapasite

(Kigi)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 2

90

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Toplam 6

90

_1.3- Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi

Alan
(m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Alanlari

. Akademik Personel Hizmet

82

1671.16

86

idari Personel Hizmet Alanlar

13

2754

13

Toplam

95

1946.20

99

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atélyeler

Adet

Alan
(m?*)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

33.64

Atblyeler

1.5- Hastane Alanlar

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer T1ip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




2- Orgiit Yapisi

DEKAN
L 4
h 4 h 4 A l
FAKULTE FAKULTE BOLUMLER DEKAN EAKULTE
KURULU YONETIM YARDIMCILARI SEKRETERI
KURULU

TEMEL iSLAM BiLIMLERi BOLOMU
1. Tefsir Anabilim Dali

2. Hadis Anabilim Dal

3. islam Hukuku Anabilim Dall

4. Kelam Anabilim Dali

A

5. Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalt
6. Tasavvuf Anabilim Dali

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

8. Kiraat Anabilim Dal

FELSEFE VE DiN BiLIMLERI BOLUMU
1. Felsefe Tarihi Anabilim Dali

2. islam Felsefesi Anabilim Dalt

3. Din Felsefesi Anabilim Dali

A

4. Mantik Anabilim Dalt

5. Dinler Tarihi Anabilim Dali
6. Din Sosyolojisi Anabilim Dali
7. Din Psikolojisi Anabilim Dali
8. Din Egitimi Anabilim Dali

iSLAM TARiHi VE SANATLARI BOLUMD
1. islam Tarihi Anabilim Dali
2. Tiirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali

A

3. Tiirk Islam Edebiyati Anabilim Dali
4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

iLKOGRETIM DIN KOLTURD VE AHLAK BiLGISI

A

EGiTiMi BOLUMU

(Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi'nin
15.05.2012 tarih ve 3157-021144 sayil yazilari
ile Fakiiltemize aktariimistir.)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

Yordam Kiitiiphane Sistemleri Program

Optijet Optik Okuma ve Degerlendirme Programi

Microsoft Server 2008 R2

10

v }

SEF

SEKRETER

Personel ve
Yazi igleri

¥

Tahakkuk ve
Satin alma

v

Boliimler
Sekreterligi

Y

Taginir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

h 4

Genel Evrak ve
Arsiv

v

Katliphane




3.2- Bilgisayarlar (Donanum Altyapisi)

Adet
Lgitim Hizmet | Idari | Aragtirma Toplam
Amach Amach | Amach | Amagh
Sunucular - 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 162 21 13 - 196
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 27 3 - 30
Toplam | 189 23 16 - 228

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi | 48456
Basili periyodik yayin sayisi 147
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 48603

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 35 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - =
Episkop - 3 5
Barkot Yazici - - -
Barkot Okuyucu - 6 -
Baski makinesi - 1 E
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 4 1 -
Faks 1 - - .
Fotograf makinesi - 7 -
Kameralar 15 - -

11




Televizyonlar 4 - -
Tarayicilar h 3 - -
Miizik Setleri - 6 -
Mikroskoplar - - -
DVD ler 1 = -
Yedekleme Cihazlart 16 6

Optik Okuyucu - 1 -

3.5- Tasitlar

o Goreve Tahsis Edilmis Yoluly oplam
Tasitin Citsi Kuruma Ait Tagit Edinilmis Toplam
Tagitlar
TOPLAM |

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2015
Profesor 26
Dogent 14
Yardimc1 Dogent 18
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 20
Uzman 1
Cevirici =
Egitim-Ogretim Planlamacisi <
TOPLAM 83

12



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Suriye Temel Islam Bilimleri

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2 2

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite

University of Chester, The Department of Theology and
Profesdr Temel Islam Bilimleri | Religious Studies (Ingiltere) (TUBITAK Destekli)
Dogent

Felsefe ve Din
Yrd. Dogent Bilimleri

Georgia Southern Universitesi (A.B.D.) (TUBITAK
Destekli)

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Temel islam Bilimleri

Edyan ve Mezahib Universitesi/Iran Islam Cumhuriyeti

Felsefe ve Din
Bilimleri

Indiana Universitesi (A.B.D.) (TUBITAK Destekli)

Felsefe ve Din
Arastirma Gorevlisi | Bilimleri

Duke University (A.B.D.) (TUBITAK Destekli)

Uzman

Toplam 2

5

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi_ﬂ niversite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Opretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

13




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 12 11 7 22 29
Yiizde 2.40 14.45 13.25 8.43 26.5 34.93

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler 7

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi,

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli 2

Toplam 11

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
[ Kisi
Sayisi 4 4 3 7 =
Miizde 22.22 2222 16.66 38.88 .

14




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Y1l 7;30 11Y—1115 1620 21 - Uzeri
St | 2 | - | :
Ylzde 27.77 16.66 11.11 - 11.11 33.33
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 3 4 4 5
Yiizde - 11.11 16.66 22.22 2222 27.77
4.11- isciler .

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Isgiler - - -

Hizmet Alim 7 - I/

Toplam 7 - 7
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Sii.releri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - B -
Yiizde - - - = B -
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

15




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. (")gretim II. (")gretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
e 078 | 452 | 1440 |745| 394 | 1139 |1723| 846 | 2579
TOPLAM | 978 452 1440 |745 394 1139 I 1723 846 | 2579

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L ve
I. Ogretim 11. Ogretim I1.Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) | Ytizde*
K E | Top. | K E | Top. Sayi
Tlahiyat Fakiiltesi 184 | 148 | 332 | 127 | 108 | 235 567 21.98

say1s1/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisma orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ady T 0SS OSS sonucu | Bos | Doluluk
Kontenjam1 | Yerlesen Kalan Orani
[lahiyat Fakiiltesi 205 205 0 %100 |
Ilahiyat Fakiiltesi (I0) 164 164 0 %100
Toplam 369 369 0 %100 |

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam =
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

Ilahiyat Fakiiltesi 33 123 156 |
Toplam 33 123 156
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5.2- Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA |TETKIK
SAYISI SAYISI |[SAYISI

| ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

| POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

| NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.3.1- Sunulan Hizmetler

5.3.1.1-Akademik Hizmetler

Fakiiltemizde tam zamanh toplam 83 Ogretim elemani ile [lahiyat ve [Iksgretim
programinda egitim verilmektedir.

Her yar1y1l baginda miifredatlarda belirlenen ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.
Sunulan egitim hizmeti kapsaminda hazirlik +4 yillik egitim verilmektedir.

Egitim hizmetleri igerisinde konferans salonumuzda 6grencilerimizin sosyal faaliyetlerini
yiiriitmeleri saglanmaktadir.

Biri Fakiilte digeri ise 6zel (vakif) olmak iizere iki adet akademik dergi yayinlanmaktadir.
Erasmus programi ¢ergevesinde dgrenci ve dgretim elemani degisim hizmeti sunulmaktadir.
Farabi programi ¢ergevesinde dgrenci degisim hizmeti sunulmaktadur.

Mevlana programi ¢ergevesinde degigim hizmeti sunma ¢alismalar1 devam etmektedir.

5.3.1.2-idari Hizmetler

Opgrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis vb.
islemlerinin yapilmasi, belgelerinin hazirlanmasi,

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemiz biitgesinin her y1l hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge Sdeneklerinin fakiilte
ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari personelin, maas, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarmin
yapilmasi, posta ile génderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve egitim-6gretim arag ve
gereglerinin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili galigmalarin
yapilmast.
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5.4-Diger Hizmetler

o Fakiiltemizde &gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gergeklesmesini saglamak
amaciyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

e Oprencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

e  Ogprencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmas.

e Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamaktir. (Ogrencilerimizin yaklagik
%13 iine ¢esitli burs imkanlar1 saglaniyor.)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde malzeme, makine teghizat ve hizmet alimlar1 4734 Sayih K.LK. nun 22/d
maddesine gore genelde Dogrudan Temin olarak karsilanmaktadir.

Bu asamada asagidaki adimlar izlenmektedir:

Kanunun 22/D maddesi Dogrudan Temin Ahm Siireci

Sorumlu Birim

is Akagi

Sorumlular

Ihtiyag sahibi birim

Istek belgesi diizenlenir

Ihtiyag sahibi birim personelince
diizenlenerek uygun gortilmesi halinde
yetkili kigilerce imzalanr.

Satmn alma birimi

(Harcama birimi)

Gerekli olmast halinde yaklagik
maliyet tespiti yapilir

Satin alma birimi personeli

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Onay belgesi diizenlenir

Satin alma birimi personelince
diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmak
iizere personel gorevlendirilir

Harcama yetkilisince

gorevlendirme yapilir.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Fiyat teklifleri alinir

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Alimin yapilacagi firma
belirlenerek Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanag1 Diizenlenir

Piyasa fiyat aragtirmas1 yapmakla
gorevlendirilmis personel

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Siparis yazist yazilir

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
goérevlendirilmis personelce hazirlanarak
gergeklestirme goérevlisince imzalanir.

Alim yapilan firma

Fatura diizenlenir

S6z konusu mal/hizmet/yapim isi teslim
edilerek/yerine getirilerek ilgili farmaca
fatura diizenlenir

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Muayene kabul tutanag: diizenlenir

Harcama biriminde muayene kabul
komisyonunda goérevlendirilmis personel.

Satin alma birimi

(Harcama birimi)

Tasinir Islem figi diizenlenir

Harcama biriminde gorevlendirilmis
tagimir kayit ve kontrol yetkilisince taginir
islem figi diizenlenir.

Satmn alma birimi

(Harcama birimi)

Odeme Emri belgesi diizenlenir

Satin alma personelince onay belgesi
diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.
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Satin Alma Islem Akis Semasi
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Egitim-Ogretim T 3 )
Stratejik Amaglar Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
1.1 4 — .
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1. Ogretim kalitesinin
artirtlmasi ve
stirekliliginin 1 Hazirlik smifinda bagari oraninin 2019 yilina kadar kademeli olarak
saglanmast | artiginin saglanmasi.
13 2019 y1lina kadar 6grencilere yurtdiginda yabanci dil egitimi ve staj
" | imkén1 saglanmast.
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Staj imkanlarmin artirilmasi ve tiniversite-sanayi isbirligi

1.4 |kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin 2015
yihinda baglatilmast.
L5 Olgme ve degerlendirme sisteminin geligtirilmesi ve her y1l
™ | giincellenmesi.
1.6 Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik
"7 | ders yiiklerinin %20 azaltilmasi.
Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina ydnelik gerekli
1.7 |, .
dnlemlerin 2015 yilinda alinmasi.
1.8 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasu.
Uygun olan program ve derslerde uzak §gretim imkéanlarinin etkin
1.9 | bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin 2015 y1li baglarinda
tamamlanmasi.
2016 yilindan baslamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.10 | programlar1 diizenlemek ve her 6gretim elemanimin katilimi
saglamak
21 Lisansiistii dosnemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin proje destegiyle
" | yapilmasmin her yil tegvik edilmesi.
2. Lisansiistii egitimin : — — TSI —
5 T Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin
niteliginin 2.2 . . .
aclistifilmesi gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
Lisansiistii ¢aligmalarda uluslararasi yayin ¢iktisini gelistirebilmek
2.3 |ig¢in lisansiistii 6grencilerinin yurtdiginda ¢alisma yapabilmelerine
yonelik 6nlemlerin 2016 y1lina kadar alinmasi.
31 2015 yilinda yurtdigindaki iiniversitelerle 6zel protokoller yaparak
" | uluslararasi ortak egitim programlarinm agilmasi.
3. Egitimde uluslararasi 32 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
isbirliginin saglanmast " | programindan faydalanan grenci sayismim %10 artirilmast.
Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurtigindeki diger
3.3 |yiiksekdgretim kurumlari ile olan dgrenci degisim sayilarinin %10
artirilmasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
= _ © |artirilmast.
4’_ Ogrenc.lye ydnelik 2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danigmanhk
hizmetlerin artirilmast | 4-2 lieniietl Gehiliesin
43 Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
| yonelik ¢aligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmas:.
5. Universitenin 5.1 | Uluslararasi yayn sayistnin %20 artirilmas.
bilimsel yayn
stralamasindaki 52 Her 6gretim {iyesinin yilda en az bir yaym ve bir proje yapmasinin
konumunun | tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6. Bilimsel yayin 6.1 |Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
kalitesinin artiril o
e 6.2 | Bilimsel atif sayismin %10 artirilmast.
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Etki katsayis: yiiksek olan dergilerdeki yayin sayismin %10

= artirilmast.
6.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi mengeli dergi sayisinin
"7 12019 yilina kadar artirilmasi. N
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayismin
™~ 12019 yilina kadar artirilmast.
6.6 Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirliige
" | gegirilmesi.
7.1 | Yurtdisi projeler igin bagvuru sayismin 2019 yilina kadar artirilmast.
Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
e tesviklerin 2015 yilindan itibaren artirilmasi
7. Yurt i¢i ve yurt dist $ y '
ortak arastirmalarin
artirilmasi
7.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi.
7.4 2019 y1lina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
"7 | artirllmast.
Universite-is Diinyasi
Isbirligi Stratejik Universite- Is Diinyas: Isbirligi Stratejik Hedefleri
Amaglan
8.1 Teknolojik iiriinlere doniigen bilimsel protokol ve galigmalarin 2015
" | yilindan baglayarak yapilmas:.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’1n etkinliginin en az
8.2
%20 oraninda artirilmasi.
8. i diinyas ile basta 8.3 KOSQEB ilie ist?irliginin gelistirilmesine y6nelik 2016 yilina kadar
gerekli tedbirlerin alinmasu.
ulusal ve uluslararasi
ortak projeler yiiriiterek | 8.4 |Isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.
isbirliginin -
gelistirilmesi 8.5 [s diinyasina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi igin
"~ | gerekli faaliyetlerin 2015 y1linda tamamlanmasi.
8.6 2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyas ile birlikte
"~ | AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncii rol almas.
Halkla iliskiler bt . ;
B h el A gAY Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
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Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 yili

) = itibariyle artirtlmast.
9. Universitenin
imajinin gelistirilmesi
9.2 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
| kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.
10.1 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
" | kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetierinde bulunulmast.
10. Potansiyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
{iniversite 6grencilerine | 10.2 | 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
etkin tanitim dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmas:.
Universiteye dgrenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik galismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 | Alan ile ilgili ige yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmas.
11.3 | Sivil toplum kuruluglari ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.
11. Paydaslarla
iliskilerin gelistirilmesi 11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak
™ | dlgiilmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak 6l¢iilmesi
Her y1l Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
11.7 T .
devam etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yap Gelistirme N = c
Stratejik Amaglari Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyapt 12.1 F'J.niversitenin gelecege yonelik fiziki geligme planimin 2015 yilindan
[ Crmrelly itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin — . - = et — .
Do . Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi igin gerekli
giderilmesi 12.2
¢alismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.1 Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
" | calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmast.
13. Donanim - :
crei g e 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
eksikliklerinin 133
. . laboratuvarinin kurulmast.
giderilmesi :
13.4 | Internet baglant1 hizinin %30 artirilmasi.
135 Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin

2019 yilina kadar artirilmast.
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Insan Kaynaklar

Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklan Yénetimi Stratejik Hedefleri
Amaglan
14. Personelin nicelik | 14.1 Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim
ve nitelik yéniinden " | programlarimin diizenlenmesi.
gelistirilmesi
14.2 | Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Calisma hayati Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
N 151, . g —
kalitesinin artirilmasi diizeyinde artigini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Kapansnian Strato)le Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglan
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.
saglanmasi
17. Universitenin fon
bulma imkénlarinmn 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artirilmasi.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaglari
18. Cevreye duyarl 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Universiteye
ybnetim anlayisinin 18.1 | y6nelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gegirilmesi.
1? Ca{lsaglarnn Ve Her y1l gahiganlarin ve dgrencilerin gevre konusunda egitilmesi igin
Ogrencilerin gevre 19.1 . ; e .
. . gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale 20.1 | 2019 y1ilina kadar gevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

a) Amaclar (2015 Y11 Amag ve Hedefleri)

»  Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,

»  Akademik Yiikseligin saglikli olarak stirdiiriilmesi,

»  Yaym sayisinin artirilmast.

» Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

*  Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

»  Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi,

»  Siniflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

»  Oprenci ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmast,

= Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine iiye olmalarmin tesvik edilmesi,

»  Cesitli yarigmalar diizenleyerek 6grencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun
gelismelerine katkida bulunmak,

»  Miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

* Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak,

»  Ogretim iiyesinin halka déniik saglikli dinsel bilgi aktarimina zemin hazirlamak,

»  Ulusal ve Uluslararasi bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteliginin artirimasi.
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b)Hedefler

Fakiiltenin 2014-2015 yillar1 arasinda uygulayacagi temel stratejiler agiklanmaktadir. Bunlar:

Egitim-Ogretim Stratejileri

Bilimsel Arastirma Stratejileri

Tanitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Stratejileri
Finansman Stratejileri

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

olmak iizere baslica yedi baglik altinda toplanmigtir.

Yukarida belirtilen stratejilere ulagabilmek iizere hedefler olusturulmustur. Bu hedeflerin
belirlenmesinde Universitenin biitiinii igin belirlenmis olan hedefler dikkate alimustir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

A) Politikalar

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde her ttirlii katkiy1 saglamak
Egitim-5gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

Dinin toplumsal yasayistaki 6nemini vurgulamak

Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmast ve 6n plana
¢ikartilmasina katkida bulunmak

Katilime1 y6netim anlayisini benimsemek

Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek

Fakiiltemizin fiziki ve akademik geligiminde destekler almak

Ogretim tiyelerinin uluslararasi degisim ve dolagimini tesvik ve temin etmek

B) Oncelikler

Alt yap1 ¢aligmalarinin gelistirilmesi

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Aragtirma ve Etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirilmast

Hizmet i¢i egitimin verilmesi

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksek6gretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatiirk ilkeleri
. Firsat esitligi
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. [fade 6zgirliigii

. Hukukun iistiinliigi

. Insan haklar1

o Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar

. Yaratici diigiince

o Siirekli gelisme

° Yagsam boyu dgrenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Calisma Hayatinin Kalitesi

o Katilimc1 yonetim anlayisi

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayah insan kaynaklar1 degerlendirmesi
o Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

o Birlikte Yasama Kiiltiirii

. Calismalarda isbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari
Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siirecte;
1.Universitede;
a. Stratejik planlama siirecinin @niversite yonetiminin destegi ve lniversite paydaslarinin
katilimiyla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,
c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacagi
2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda gaba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3. Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagy,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢alismalar1 gergevesinde yiiriitillen Bologna caligmalarinin

devam edecegi ve tamamlanacagy,

4. Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma galismalarina ayrilan payin

azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b. Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve  arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacag varsayilmisgtir.
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B.3. Kurumun Politikalan

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.
o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.
o Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek.

o Bolgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak.

° Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek.
o Basaril 6grenci ve personeli tegvik etmek.
J Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

[I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Y6netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin

faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik

altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonugclari
[.1-Biitce Giderleri

HAZINE YARDIMI Bﬁtz‘;e Odgel Gi?glesl(;gélrile ey lomme
015 yilr Oran1 %
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 4.829.800,00 | 5.510.804,96 %114.10
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 954.500,00 900.061,28 %94.30
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.900,00 64.809,73 %72.09
05- Cari Transferl. - - -
| 06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 5.874.200,00 | 6.475.675,97 %110.24
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2- Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

Rektorliik i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen 13.07.2009 tarih ve 2009-1259/3 Sayih
Taslak i¢ Denetim Raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan

onlemler:

f¢ Denetim Biriminin 2015 yili ¢alisma programi geregince, Fakiiltemizin ek ders islemleri
siireci denetlenmis olup, herhangi bir olumsuz duruma rastlanilmamgtir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri baslig altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarmnca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu

ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

20

Panel

Seminer

21

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

 Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla [lgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale 5

Ulusal Makale 27

Uluslar arasi Bildiri 2 -
Ulusal Bildiri 3 -
Kitap 13

Kitap Boliimii 3

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ANLASMANIN
ICERIGI ICERIGI
Darunnajah Islamic
Colloge/Endonezya MOU
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1.4. Proje Bilgileri
J g

Bilimsel Arastirma Proje
: . 2015 Yilt
Sayist
ek ) R Yil iginde
Projeler Yidan Isinde Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen .
3 o Proje
Proje Proje
Dpt
Tiibitak 1 1 1 30000USD
Bilimsel Aragtirma 1 1 2 3 11361TL+11361TL+8203 TL
Tez 2 2 4 3 13000TL
Altyapt
Santez
Toplam 3 4 7 7 30000 USD + 43929 TL

2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri

Ekl: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amag ve

Hedef Tablolan
STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Tablolar
Egitim-Ogretim o b e A e .
StratikiAmaglar: Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
1.1 . . . Tablo.1.1
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 Hazirlik sinifinda basari oraninin 2919 yilina kadar kademeli olarak Tablo.1.2
artiginin saglanmasi.
2019 yilina kadar dgrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj
“ o 1.3 — N Tablo.1.3
1. Ogretim kalitesinin imkéani saglanmasi.
artirilmasi ve A L . e
siireklilizinin Staj imkanlarinin artirilmasti ve tiniversite-sanayi isbirligi
: - 1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin 2015 Tablo.1.4
saglanmasi
yilinda baglatilmasi.
15 Olgme ve degerlendlrmf sisteminin .gellstlrllmes1 ve her y1l Tablo.1.5
giincellenmesi.
16 Ders yiikii fazla olan b(.)'luml.er'dek1 dgretim elemanlarinin haftalik Tablo.1.6
ders yiiklerinin %20 azaltilmast.
1.7 Ogrenci merrlnunlyet f)ranlnln artinlmasina yénelik gerekli Tablo.1.7
onlemlerin 2015 yilinda alinmas:.
1.8 Swmiflardaki 6grenci sayismin %20 azaltilmas. Tablo.1.8
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Uygun olan program ve derslerde uzak dgretim imkéanlarimin etkin

1.9 | bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin 2015 y1l baslarinda Tablo.1.9
tamamlanmasi.
2016 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.10 programlar diizenlemek ve her dgretim elemaninin katilimi Tablo.1.10
saglamak
21 Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve te?lerm.prOJe destegiyle Tablo.2.1
yapilmasinin her y1l tesvik edilmesi.
2. Li listil egitimi ..
1sar}su§v1'1 e Lisanstisti tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin Tablo.22.1
niteliginin = erekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi ilablo.2.2.2
gelistirilmesi gere altyetle yrina B ’ Tablo.2.2.3
Lisanstistii ¢aligmalarda uluslararasi yayin ¢iktisim gelistirebilmek
2.3 | igin lisansiistii 6grencilerinin yurtdiginda ¢alisma yapabilmelerine Tablo.2.3
yonelik onlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.
2015 yilinda yurtdisindaki iniversitelerle 6zel protokoller yaparak | Tablo.3.1.1
3.1 B
uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi. Tablo.3.1.2
3. Egitimde uluslararasi ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
o A 3.2 - i Tablo.3.2
isbirliginin saglanmasi programindan faydalanan dgrenci sayisinin %10 artirilmasi.
Farabi degisim programi ¢er¢evesinde yurtigindeki diger
3.3 | yiiksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10 Tablo.3.3
artirtlmasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 Tablo.4.1.1
; . . ) artirilmast. Tablo.4.1.2
4. Ogrenciye yonelik 2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerin artiriimas: | 4.2 Bieretiverilmesi. Tablo.4.2
Universite kampiisiindeki 6grenci yagam kalitesinin artirilmasina
4.3 P
yonelik galigmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmast. Tablo.5.1
bilimsel yayin
siralamasindaki s, | Her dgretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin Tablo.5.2
konumunun ’ tegvik edilmesi. o
yiikseltilmesi
6.1 Bilimsel yayinlarm en az %10’unun proje destekli olmasi. Tablo.6.1
6.2 Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi. Tablo.6.2
: ~ . = :
63 Etki katsayisi yiiksek olan derlgllerdekl yayin sayisinin %10 Tablo.6.3
6. Bilimsel yayn i art“1r1 L
kalitesinin artirlmast | ¢ 4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin Tablo.6.4
2019 yilina kadar artirilmasi. o
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin Tablo.6.5
2019 yilina kadar artirilmasi.
6.6 Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da ytiriirliige
’ gecirilmesi.
7. Yurt igi ve yurt dig1
ortak arastirmalarin | 7 ¢ | yyredigi projeler igin bagvuru sayisiin 2019 yilina kadar artirilmast. | Tablo.7.1.1
)

artirilmasi

29




—

73 Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli Tablo.7.2.1
) tesviklerin 2015 yilindan itibaren artirtlmasi. Tablo.7.2.2
Tablo.7.3.1
3 0,
7.3 Ulusal ve uluslararast projelere katilma oraninin %10 artirilmasa. Tablo.7.3.2
7.4 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin Tablo.7.4
artirtlmasi.
Universite-Is Diinyas
isbirligi Stratejik Universite- Is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri
Amagclar
8.1 Teknolojik iiriinlere doniigen bilimsel protokol ve ¢alismalarin 2015
) yilindan baslayarak yapilmasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK 1n etkinliginin en az
8.2 Tablo.8.2
%20 oraninda artirilmasi.
8. s diinyast ile basta | 8.3 KOSGESB ile isbirliginin g'elisti?ilmciasine yonelik 2016 yilina kadar Tablo.8.3
gerekli tedbirlerin alinmast.
ulusal ve uluslararasi
ortak projeler yiiriiterek | 8.4 Isletmelerde her y1l egitim programlari diizenlenmesi. Tablo.8.4
isbirliginin _
gelistirilmesi 8.5 Is diinyasina yapilan danigmanitk hizmetlerinin artirilmasi igin Tablo.8.5
’ gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi. o
2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyast ile birlikte
8.6 I S Tablo.8.6
AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncii rol almast.
Halkla iliskiler T | N :
Strat RN T Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
9.1 Universite tanitim mate.r)./allc?rmm sayisinin ve kalitesinin 2015 y1l1 Tablo.9.1
) itibariyle artirilmasi.
9. Universitenin
imajmn geligtirilmesi
9.2 2019 y1lina kadar ulusal ve uluslararas1 boyutta sporla, sanatla ve Tablo.9.2
) kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi. e
10. Potansiyel _— ) o x . 3 . s
Oniversite 8grencilerineq 10:1 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim Tablo.10.1

etkin tanitim

kurumlarimda her y1l etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
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OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili

10.2 | ogrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih Tablo.10.2
dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlart Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iligkilerinin geligtirilmesinde, daha aktif rol almasina Tablo.11.1
yonelik ¢aligmalarm 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmas. Tablo.11.2
11.3 Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her y1l gelistirilmesi. L2
11. Paydaslarla Tablo.11.3.2
iligkilerin gelistirilmesi | 11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlart ile ilgili merkezler kurulmast, Tablo.11.4
115 Saglik hizmetlerinden memmfm.).'et du_zeymm her yil diizenli olarak Tablo.11.5
Olciilmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak 6l¢iilmesi | Tablo.11.6
11.7 Her y1l Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
*" | devam etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yap Gelistirme o e x .
Stratejik Amaglari Alt Yapi Geligtirme Stratejik Hedefleri
l" - . . 1 - . . . . .
12. Altyaps 1.1 Iniversitenin gelecege y9r}e11k fiziki gelisme planinin 2015 yilindan Tablo.12.1
—— itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin — - - : — — .
‘derilmesi 122 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli
i ’ calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
3.1 Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
) calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmasi.
13. Donanim
SkSiklikIETiT 133 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
giderilmesi . laboratuvarinin kurulmast.
134 Internet baglant1 hizinin %30 artirilmasi.
Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri taban1 sayisinin
13.5 2019 yilina kadar artiriimast. [
Insan Kaynaklar
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar Yénetimi Stratejik Hedefleri
Amaglan
14. P'ersc.)nel.l.n Incehk 141 Idari personel igin her y1l hlzinet ici ve m.eslekl egitim Tablo.14.1
ve nitelik yoniinden programlarmin diizenlenmesi.
gelistirilmesi 14.2 | Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Caligma hayats Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
S 15.1 . N . Tablo.15.1
kalitesinin artirilmast diizeyinde artigin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansmarn SITRIEIC Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclan
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi. Tablo.16.1

saglanmasi
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17. Universitenin fon
bulma imkanlarinin | 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artirilmast.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaglari
18. Cevreye duyarh 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Universiteye
yonetim anlayisinin | 18.1 | yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin geligtirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gecirilmesi.
1? Cal}sar.llarm = Her yil galiganlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitilmesi i¢in
Ogrencilerin ¢evre 19.1 ) } 2 )
or 5 X gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale |20.1 [ 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
getirilmesi

Unvan 2015 Yih Dolu Kadro ]
Sayisi Kadro Ihtiyaci Sayisi
Profesor 26 10 |
Dog¢ent 14 10
Yrd. Dogent 18 12
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman - 7
Ceyvirici - -
Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 20 15
Uzman 1 1
Toplam 83 52
Tablo.1 2 Hazirhk Sinifi
T et o o | S s e
Akademik Birimler Ortalamasi Ogrenci Sayisi (a) Sayist (b) (b/a) %
2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015
[lahiyat Fakiiltesi 60 611 388 64
Tablo.1.3 Yurtdigi Yabanci Dil Egitimi ve Staj Imkani
Osrencilere Yurtdiginda Yat;?:: :;dll)sl:nli;g(l;;dm;nlcm Staj i?i“v Yurtdisina Giden
Yabanai Dil Egitimi ve Staj Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Imkani Saglanmasi
2014 2015 2014 2015 -
[lahiyat Fakiiltesi 3 = - 2
Toplam - = - - - X
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Tablo.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Staj Yapilan Yer Staj Yapanu('jgrenci / Toplam

Birimler Saj Yapan Ogrenci Sayisi

Haftalik Teorik Ders/ Yardimer | Ogretim Arastirma
I, Docent = . . | Okutman ) i
sretim Elemani Sayis Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Jelalele |2le |2]e |22
|2 (3|3 |3 S o |
9 RGN < A < aQ q
+ (< |+ |2 | = < <+ | <
sis|(als |3 = |3
Q ',_N Q| Q Q I
[lahiyat Fakiiltesi 11| 7 |19] 18 |13 [ 9 |20] 11 |-
Tablo.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Egitim Ogretim Programlarinin
Birim Adi Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet Oram %

Ilahlyat Fakiiltesi

Tablo.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi
ktan 0 etim Ya llan Ders Sayisi

Birim Ad1

Proje Destekli Bilimsel
Callsma SayIS|

Artis-
Azahs %

Artis-
Azahs %
Oram

Coallat |

. [lahiyat Fakiiltesi —

_EFTTI__"" A e = .
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Tablo 2.2.1 B111mse1 Atf sa 181

--

Tablo 2.2.2 Patent Sayisi
Patent Sayisi (Faydah Model Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil

Ilahlyat Fakiiltesi

Tablo.3.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Yurt disina Giden ve Gelen O#renci Sayilari

2014 2015 2014 2015

Erasmus 2 - 2 3

Mevlana

34



Tablo.3.3 Farabi Degisim Programlar: fle Yurtici Giden ve Gelen Ofrenci Sayilar

R L b Giden Gelen
e 2014 2015 2014 2015
ilahiyat Fakiiltesi - 30 - 14
Toplam - 30 - 14

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardimlardan
Birim Ad: Sayis1 Yararlanan Ogrenci Sayisi
2014 2015 2014 2015
Iahiyat Fakiiltesi 278 291 35 51
_Toplam 278 291 35 51
Tablo. 4.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan kisgi ve kurulug sayisi
Sosyal yardimlarda bulunan Sosyal yardimlarda bulunan
Birim Adh kigi sayist kuruluglarin sayisi
2014 2015 2014 2015
[lahiyat Fakilltesi - - 2 2
__ Toplam r- - = 2 2
Tablo.4.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti
Damgmanhk Yapilan
Rehberlik Hizmeti Danigma nhk q Danlsm.anllk hys-l Ogrenci Sayis1 /
- , . Yapilan Ogrenci Ogretim Elemam
Birim Adi Veren Gorevli Sayisi Savisi Savisi .Damsmanhk Yapan
y y Ogretim Elemani Sayis:
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Tlahiyat Fakiiltesi 27 28 2012 2579 27 28 75 173
Toplam 7 28 2012 | 2579 | 27 28 (R EE
Tablo.5.1 Uluslararasi Yayin Sayilar
-*] o
Ele| 8 |- =
— = () E E e
S| 2| 8 |5 El £ | & | L3
= | & z | & e | 5| & & =2
2| = g A g B| £ | =8 | &
Birim Ad 5= s C ¥ | s% | 5% | &4
s | B E = S| &= | =¥ | 5
| 5| B8 | P M| n SR
5 = & & <
- 2015
Ilahiyat Fakiiltesi 27 2 3 13 3 42 53 +26.1
Toplam | 27 2ES B [ 3[4 53 | +26.1
Tablo.5.2 Yaym Yapan ('f)gretim Uyesi Sayisi .
Yayin Yapan Ogretim Uyesi | Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/ Ogretim Uyesi
Sayist Sayist
2014 2015 2014 2015
Birimler = ver | P I i = ' TS
slalEsPEiElEe < g S [ SIS
AREE | R
&8 |SaiEalEal & A 28 E a8
[lahiyat Fakiiltesi 06| 4 515 13 |0,172 | 0,103 0,068 0,086 0,086 | 0,224
TOPLAM 10| 6 4 55| 13 |0172 | 0,103 0,068 0,086 | 0,086 | 0,224




Tablo.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi

Proje Sayisi Proje Destekli Yayin Sayis1
Unvan . Bilimsel Birlesmis | Leonardo | ...
2015 Tubitak | Santez | , oo |AB Mmjﬂef Vinei | Diger
(e ~ Ty __ Birim Ads: llahiyat Fakiiltesi I . [ SeiE

Profesor
Dog¢ent

Yardime1 Dogent

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilari

Indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yaymnlardan Yapilan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
N e iV
Profesor 16 102 210
Dogent 9 77 155
Yardime1 Dogent - 34 68
Aragtirma Gorevlisi - - -
o) pretim Gorevlisi - - -

pact Factor) Olan Dergi
a1 ‘,?‘ﬁ T

Tablo.6.4 Etki Wos'da indkslenen E.U. a n Sa Jla-rl

Toplam SCI ;
SSCI,
A&HCI

Ta |x|8g N85
NI EEIEILEE
e g ;hm B | % o =3
Danigmanlik veya Editorlitk Sayisi %»Kb Y % 5.5' 360 % E:S s
Qs 2] = o =i
29”2154 8 AN
S8 |8 w5 & 2lmel 3
af |B|FBERE|Z|ERE
ﬁ A A
1] 1 |- 16| 11 | -
] T [
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Tablo.7. 1 Yurtdn Projeler icin Bagvuru Sayis:

Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdis: Bildiri ve Yayin Sayisi
Desteklenen Yurtdist Desteklenen Yurtdlsl

Birim Ada

Toplam

Tablo 7.2.2 Yurt Disi1 Bildiri ve Yaymnlarda Sag]anan Parasal Destek Mlktarl

N |[Konferans
& [Seminer
o [Cahstay

~ |Sergi

+ |Soylesi

' |Konser

+ [Turnuva

[ Ulusal 29

Uluslararasi 13

—

|| 8 |]Diger Programlar

o |~ Panel

1
1
N
S
N
i
1
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Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ’ta yiiriitiilen ¢calisma ve ortak
calima sayisi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yiiriitiilen | ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
¢alisma sayisi yiiriitiilen ortak calisma sayisi

ERTAM
TEKMER
Teknopark

Tablo.8.3 KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢aligma sayisi

Ortak Calima Saysi

Birim Adi

Birim Ad;
Profesor
Dogent

Yardimc1 Dogent
= e
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Tablo 9.2 Ulusal ve Uluslararasn S ortlf sanatsal ve kulturel etkmllklerm sSayIsI

i hiyat Fakultes1 = h—,_—

ik 1000°e giren 6grenci sayisi

1000-5000 siralamasima giren grenci sayist

5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayist

Istlhdamlna Aracilik Edilen Mezun Sayisi

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayis1/ Mezun Sayisi

Tablo11.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluglar

Bi T e o .
1- Il1m Yayma Cem1yet1 5- KIMDER Mezunlar Dernegi

2- Diyanet Vakfi Kayseri Subesi 6- 1lim Hikmet Vakfi

3- ilim ve Cevre Dernegi 7- Insani Yardim Vakfi (IHH)

4- Seyyid Burhaneddin Dernegi 8- Kayseri Yazar ve Sairler Dernegi (KAYSAD)

Tablo11.3.2 Sivil Toplum Kuruluglar ile Ortak Yiiriitillen Etkinlikler

Ortak Yﬂrﬂtlilen Etkmlikler

BlﬁmAd.l.i__\ F _!':‘_.';_ :__‘—_ L e =" 2B
intiya¢ Sahip]ermc Yardlm Kermesi fnsani Yardim Vakfi (IHH)
Yedi Giizel Adam Uzerine Kayseri Yazar ve Sairler Dernegi (KAYSAD)

Tablo11.4 Toplum Sorunlariyla ilg_ili Merkezler

Merkez Ad1
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Tablo11.5 Hasta ve Hasta Yakint Memnuniyet Anket Sonuglari

, Hasta Yakini Memnuniyet
(1)
Birim Ads Hasta Memnuniyet Oram % Oram %
Tablo11.6 Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari
Birim Ad: Memnuniyet Oram %
Tablo12.1 Fiziki Gelisme Planlar
Planlanan Fiziki artis Alanm m?

Kurum Diizeyinde

Tablo13.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen kitap, siireli yayin ve Veri tabani sayis

. Siireli Yayin .
Kiitiiphaneye Yeni eklenen KD Sayist Sayisi Rlerifiabany Sy
2015 2015 2015
Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi 881 23
TOPLAM 881 23
Tablo14.1 Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler
- Planlanan Hizmet I¢i Egitim Toplam Egitim Saati
Birim Adi 2015 2015
(Personel Daire Bagkanlig1 Dolduracak)
Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri
Birim Ada Akademik Personel Memnuniyet | Idari Personel Memnuniyet

Oram % Oram %

Tablo.16.1 Hayirseverlerden Alinan Destekler

Birim Adr:

2015 Y1l Hayirsever Destek Tutary (TL.)

I

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlar1 a¢isindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plami olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet y1li igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
e Fiziki anlamda yeterli alt yapiya sahip olmasi

e Fakiiltenin koklu bir gegmise sahip olmasi sebebiyle yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanin
bulunmasi

e Modern ve gelisime acik bir kiitliphaneye sahip olmasi
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Fakilte ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarimin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklarinin bulunmasi

Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olugu

Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ilahiyat alaminin tiim birimlerinde lisansiistii egitim
veriliyor olmasi

Bilimsel yayinlarin yani sira Fakiilte elemanlarinin g¢ikartmis oldugu ulusal-hakemli iki derginin
bulunmasi

Fakiiltemizin etkin bir tanitiminin yapiliyor olmasi (Biilten, konferans ve afisler yoluyla)

Aktif calisan bir 6grenci temsilciligi ile dort 6grenci kullibiiniin bulunmasi

Toplumsal kalkinma projelerine 6gretim tyelerinin desteklerinin bulunmasi

Yerel medya ve toplumla saglikh iligkilerin kurulmus olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilte atmosferine kiltiirel vs. zenginlik katiyor olmasi (43 farkli
{ilkeden 156 Ogrenci)

Ogrencilerin yaklasik %13’ine dogrudan burs desteginin veriliyor olmasi

Ogretim elemanlarimizin, gerek YOK'iin destegiyle gerekse diger kaynaklarla bilimsel aragtirma,
inceleme ve kiiltiirel etkilesim amaciyla yurtdisiyla iliskiler kurarak bunu siirdiirmeleri

Gerek mezunlar ve gerekse diger paydaglarla iligkilerin devam ettirilmesi (Geleneksel Mezunlar
Bulusmasi vb. gibi)

Fakiiltemizde istisnasiz her hafta bir bilimsel etkinligin (konferans, panel v.s.) gerceklestiriliyor
olmasi

Yabanai dil bilen 6gretim elemanlarimizin, yurtici ve yurtdigi iliskilerin artmasina paralel olarak
sayilarinin artiyor olmasi

Yabanci uyruklu hocalarin istihdam ediliyor olmasi

Fakiiltemiz, islami ilimler Arastirma Vakfi (iSAV) ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile 01-04
Haziran 2014 tarihleri arasinda “Bugiiniin ilahiyati Nasil Olmaldir? (Sorunlar ve Coziimleri)”
Calistayr nin gerceklestirilmis olmasi

17 Ekim 2014 Cuma giinii saat: 13.30’da 11. Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah GUL'iin katiimi ile
gerceklestirilen ve hayirsever izzet BAYRAKTAR tarafindan yaptirilan “H. Mehmet Bayraktar
ilahiyat Fakiiltesi Binalari Onarim ve Restorasyonu Agilis Téreni”nin yapilmis olmasi

Fakiiltemiz tarafindan 23-24 Ekim 2014 tarihlerinde “Tefsir Tarihi Yazimi (Diinii, Bugiinii, Yarini)”
konulu ulusal bir sempozyumun diizenlenmis olmasi

Fakiltemizde egitim goren 43 farkh lilkeden 156 yabanci uyruklu 6grencimize ilaveten 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren baglayacak olan Uluslararasi ilahiyat Programina 50 kontenjanin
verilmis olmasi, Fakiiltemizin mevcut olan uluslararasi hiiviyetini pekistirmektedir.

B- Zayifliklar

Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi

idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

Fakiilte icerisinde bilimsel galigmalarda isbirligi eksikligi

Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi, arastirma proje
tekliflerinin yetersizligi

C- Degerlendirme
Fakiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede caba sarf

edildigi, ancak bu c¢abalarin daha da artabilecegi gézlemlenmektedir. Akademisyenlerin ulusal ¢apta
kayda deger dlciide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira uluslararasi alanda da benzer faaliyetler
yaptiklan goriilmektedir. Performans olarak ortaya konanlar basarth goriinse de bunun daha da
artirilabilir oldugu dusiinilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Halka agilim ya da sosyallesme projeleri cergevesinde, gerek fakiilte konferans salonu ve gerekse
yerel televizyonlarda cesitli programlar yapilmakta ve konferanslara katiimlar olmaktadir.
Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

e Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu égrencilerin kendi kiltiirlerini tanitici faaliyetler yapmasi
planlanmaktadir.

e Uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artiriimasi planlanmaktadir.

e Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tegvikinin saglanmasi
planlanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlari ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip
kullanilmasi konusunda dgretim lyelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.

1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "I¢

Kontrol Giivence Beyan1" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve

harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan

ederim. 11.02.2016

6698 Sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

Uyarmnca Gizlenmistir.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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