*SGK ve Kesenek Bildirimleri

eMali isler

\

*Maas Odemelerinin yapilmasini takip eden giinden itibaren memurlarda en geg ayin 24
line kadar iscilerde ise maas alim tarihinden en ge¢ on gilin sonrasina 6édenmek kaydiyla
sigorta ve kesenek belgeleri dizenlenir
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eMemurlarda ve Akademik personelde Maas 6demesi ile birlikte Strateji gelistirme daires?
baskanhgina gonderilen emekli kesenek primleri SGK nin sistemi (zerinden 5510 sayili
kanuna tabi ¢calisanlar ve 5434 sayili kanuna tabii calisanlar olmak tzere iki kisimda ayrilir. )

5434 sayili kanuna tabi calisanlar igcin 2008 yili ve oncesi memuriyete girmis olmalari
gereklidir. 5510 sayili kanuna tabi olanlar ise 2008 sonrasi memuriyete baslayanlar igin

gecerlidir.
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#5434 sayili kanuna tabii olan personelin verilerinin sistem Uzerinden girisileri yapilir. Veriler
kontrol edilir
J
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¢5510 sayili kanuna tabi calisan personelin verilerinin sistem Uzerinden girisleri yapilr.
Veriler kontrol edilir.
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eVarsa lcretsiz izinde olan personelin girisleri yapilip G.S.S prim hesaplamalari yapilir.
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oGirisleri yapilan personellerin Odemelerinin tamamlanmasi igin Stratej Gelistirme Dairesi
baskanhgina evraklar teslim edilir. Olasi hatali kayit veya sistem arizasi durumunda SGK |l
Midirligine miracaat edilir.
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