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UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi

Amag

MADDE 1. Bu Yonetmeligin amaci, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda 6ngorilen Universite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetmelik; Universiteler, fakilteler, enstitller, yiksekokullar ile bunlari olusturan bélimler, anabilim veya
anasanat dallari ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, ydnetim ve gorev esaslarini kapsar.

Universiteler

MADDE 3. Universite; bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yayin yapan ve fakiilte, enstitti, yuksekokul, bolim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusan bir yiksekégretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
ylksekogretim planlamasi gergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gorlsl veya Onerisi Gzerine kanunla kurulur.

Rektor

MADDE 4. a) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Secimi ve Atanmasi: Gorevdeki rektériin cagrisi ile toplanacak 6gretim lyeleri
tarafindan alt rektér adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiksekdgretim Kurulunun sececegi li¢ aday atanmak
lizere Cumhurbagkanr’na sunulur. Cumhurbaskani bu {i¢ adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siresi dort yildir. Stresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi taktirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secim yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde 6ncelik sirasi kur’a
cekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgegmisleri
rektor tarafindan Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan segimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektér adayi belirleme islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum
Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay iginde yeni aday secimi igin gorevdeki rektor, 6gretim tyelerini tekrar
toplantiya ¢agirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektor atanmig olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriist alinarak, mitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en
cok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla goérevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gérdiigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor tniversite merkezinin bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan,
liniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve Rektérler Komitesi toplantilarina katilmak {izere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gérevden ayrilmalarin onbes giini
gecmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve niversite yénetim kurulu ile
senatosunun gorls ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini siirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulug ve igleyisi: Senato rektorin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte
kurullarinca tg yil igin segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul midurlerinden olusur.
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Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girecek olan tniversite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakdlte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagli enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara
baglamak,

7) Universite yénetim kuruluna liye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmakdtr.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, niversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre
yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstit ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilteler

MADDE 7. Fakiilte; yiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti, ylksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir ylksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakdlte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiltelerde
bir boltim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi,
Uiniversite icinden veya disindan Ug profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi
biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Ug yil igin atanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakilte kurullarina bagkanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili oneriyi faklte
yonetim kurulunun da goristini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi
zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh boltimlerin baskanlari ile varsa fakulteye
bagl enstitu ve yuksekokul mudirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri tg, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
o6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve igleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil igin segecegi Ug
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
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3. Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve
fakultelerde lisansiisti egitim bu maksatla kurulan enstittiler tarafindan diizenlenir.

Lisanslstl egitimi dlizenleyecek enstitileri heniiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisanslstli egitim programlari
senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yuratilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hikiimleri uyarinca yuritilecek
uzmanlik egitimi tip fakilterince uygulanir.

a) Enstitiintin organlari; enstiti midird, enstiti kurulu ve enstitti yonetim kuruludur.

b) Enstiti mudard, ilgili fakilte dekaninin dnerisi Gzerine rektor tarafindan Ug yil igin atanir. Rektorlige bagh enstitilerde bu
atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten mudir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan 6neri ve atamalarda ilgili 6gretim
tyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Midurin, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en gok iki yardimcisi bulunur. Midur
gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Muduriin goérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya miidirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti midurd, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c) Enstiti Kurulu; mudartn baskanhginda, mudir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti yonetim kurulu; midurin baskanliginda, madir yardimcilar, midir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan
enstitl kurulu tarafindan tg yil igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Enstitl kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ylksekogretim
kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten bolimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yliksekokul mudr, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul ydnetim kuruludur.

b) Yuksekokul mudird, tg yil igin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagh yiksekokullarda
bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midur yeniden atanabilir.

Midurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi en gok iki yardimcisi bulunur. Midur gerekli
gordigu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya miidirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul midiri, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c) Yuksekokul kurulu; madurin baskanhiginda, mudir yardimcilari ve okuldaki boltim, anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul yénetim kurulu; mudirin baskanhginda, midur yardimcilari ile midirin gosterecegi alti aday arasindan
yuiksekokul kurulu tarafindan (g yil igin segilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.

e) Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte kurulu yénetim kuruluna
verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolimler

MADDE 13. (Degisik birinci fikra:RG-27/10/2008-27037) Boliimler; fakilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik
yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. (Degisik ikinci ciimle:RG-17/4/2010-27555) Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren yiiksekégretim kurumlarinda en g¢ok tg; Veteriner
Fakdltelerinde en ¢ok bes, Hukuk Fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak tzere iki bolim kurulabilir. (Ek liglincii climle:RG-
13/7/2012-28352) Bununla birlikte lisans diizeyinde birden fazla diploma veren ilahiyat, ilahiyat Bilimleri, islami ilimler, Uluslararasi
islam ve Din Bilimleri Fakiiltelerinde (i¢ bdliimden fazla b&liim olusturulabilir. Yiiksekégretim kurumlari icinde boliim agilmasina,
birlestiriimesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi
bélimleri rektorlige bagli olarak da kurulabilir.

Boltimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya ylksekokulda
ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.

MADDE 14. (Degisik:RG-08/08/1998-23427)

Birden fazla ana bilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani, o bolimun aylkli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri,
dogent de bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri arasindan o boélimi olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yuksekokullar ve
konservatuvarlarda mudirln onerisi Gizerine dekanca; rektorlige bagli yiksekokullar ve konservatuvarlarda madirin 6nerisi lizerine
rektodrce atanir. Dekan, atamalari rektorlige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan boélimlerde bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan, fakultelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakilteye bagh
yuksekokul ve konservatuvarlarda midirin onerisi tizerinde dekanca, rektorlige bagl yiksekokul ve konservatuvarlarda mudurin
oOnerisi lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir.

(Miilga iigiincii fikra:RG-26/11/2000- 24242)

Bir bolumlu fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

Bolim baskani bolimdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi Ug yil igin baskan yardimcisi olarak atayabilir. B&lim baskani gerekli
gordiglinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevleri de sona erer.

Bo6lim bagkani, bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve
verimli olarak yuruttulmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, fakilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim baskani
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tarafindan izlenir ve denetlenir. B6lum bagkani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektér, dekan veya yiksekokul midirine sunar.

MADDE 15. (Degisik:RG-10/06/1999-23721)

Bo6lim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bolim baskaninin baskanliginda o bélimdeki tim 6gretim
tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde ise bolim baskan
yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve bélim bagkaninin tespit edecegi glindemdeki konulari konusmak
lizere egitim-6gretim yili stiresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim kurulu, boltim ile varsa bolime bagl anabilim veya anasanat
dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigcimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. Bolum kurulunun bu konularda
hazirlayacagi 6neriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dal

MADDE 16. (Basgligi ile birlikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, bolimiu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-6gretim, uygulama
faaliyetlerinin ylrituldigu akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere gore Yiksekogretim Yuritme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri,
bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde 6gretim goérevlileri arasindan, o anabilim veya
anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yiksekokul midiir, konservatuvar midari
veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en
¢ok iki olmasi halinde, baskan, ylksekokul midiri, konservatuvar miidiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige
bildirilir.

Anabilim veya anasanat dal kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim
veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dal kurulu bitin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim
veya anasanat dali baskanina goris bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun 6nerisi ve Yiksekogretim Ylritme Kurulu'nun uygun goérmesi halinde, lniversite veya yiliksek
teknoloji enstitiisiine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakdilteleri disindaki tim fakilte ve yiksekokullarin bolimlerinde
boliimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiriten
béllimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Bolimle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bolim bagkani ayni zamanda anabilim ve
anasanat dali baskanidir.

Bilim veya Sanat Dali

MADDE 17. (Degisik:RG-17/11/1988-19992)

(Degisik birinci fikra:RG-8/9/2009-27343) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali, Universite senatosunun teklifi ve
Yiksekogretim Yarutme Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesoérleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadig takdirde
yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde 6gretim goérevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim
lyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul midird, konservatuvar muduri veya dekan tarafindan atanir.
Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en g¢ok iki olmasi halinde baskan,
ylksekokul mudurd, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Bilim veya sanat dal kurulu, o bilim veya sanat dalinda goérevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dal kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat
dali baskanina sunar.

Yoneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

MADDE 18. (Degisik birinci fikra:RG-17/11/1988-19992) B6liim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari bagkanlarinin gérev
sureleri Ug yildir. Suresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. B6lim baskanlari ile yardimcilari devaml statiide veya devlet
memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri arasindan bu
Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari ile yardimcilari devamli statlide veya devlet memurlarinin tabi
oldugu mesai saatlerine ve slresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim Gyeleri, bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri
arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi,
ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordigu hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligiini yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bélimlerde bdlim bagkani bir anabilim dali baskanhgini, birden fazla bilim dalinin
kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini Gstlenebilir. Dekan gerekli gérdiigi hallerde degisik
egitim birimlerinin koordinatorligini yapar.

(Degisik tiglincti fikra:RG-17/11/1988-19992) Baskanlik gérevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesérin, bir yardimci
dogentin bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gérevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim Uyesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile baskanlik gorevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usuliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanhk
yapan yardimci dogentin veya 6gretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde baskanlik gérevleri de sona erer.

Bo6lim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda bulunamayacagi sireler igin yardimcilari veya 6gretim
liyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak Ulzere ayni
yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanlklari bosaldiginda, ytiksekokul mudird, konservatuvar miduri veya
dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal
baskanini se¢mek lizere bir hafta iginde toplantiya ¢agirir. Segimler Giye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapihr.
Bagkan katilan tye sayisinin salt cogunlugu ile segilir. (Degisik son ciimle:RG-23/07/2003-25177) Anabilim veya anasanat, bilim veya
sanat dali baskanlarinin segiminde liglinci tur sonunda salt gogunlugun saglanamamasi halinde dérdiincl turda da en ¢ok oy alan aday
segilmis olur.

(Ek altina fikra:RG-23/07/2003-25177) Dordinct turda oylarin esit ¢ikmasi halinde besinci tur oylama yapilir. Bu turda da
esitligin bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasindan yiksekokul muduri, konservatuar midiri veya dekan tarafindan
dogrudan atanir ve atama Rektorluge bildirilir.
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EK MADDE 1. Yiksekégretim Kurulunun izni ile Universitelerde arastirma ve uygulama merkezleri kurulabilir.

GECIiCi MADDE 1. 2547 sayili Kanun’un 7. madde (e) fikrasi uyarinca ayni egitim programlarini izleyen 6grencilerin degisik
Uiniversitelerden birinden digerine yatay ve dikey gegislerini saglamak amaci ile Universitelerin gesitli bolim, anabilim veya anasanat
dallari, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itabaren bir ay icinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve Universitelere
bildirilir.

GECICi MADDE 2. Kanunla kurulmayan ve 2547 sayili Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus bulunan enstitiilerden,
bagimsiz olarak ylksek lisans veya doktora 6gretimi uygulamayan ve baglica gorevleri arastirma veya uygulama olan enstittler,
faaliyetlerini ilgili Gniversite senatosu karari ile arastirma veya uygulama merkezi olarak devam ettirebilirler.

GECiCi MADDE 3. 2547 sayili Kanun’un éngérdiigii kosullara uygun olarak amaglari yalniz lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
yapmak veya duzenlemek olan mevcut fakilte ve yiksekokullarin ayni gorevleri ylritmek Uzere enstitllere dondstirilmeleri,
Yiksekogretim Kurulunun dogrudan veya ilgili rektorlGgin dnerisine dayali karari Gzerine kanunla saglanir.

GEGIiCi MADDE 4. 2547 sayili Kanun’un yayimlanmasindan sonra atanan rektor yardimcilarinin gorev siireleri 31 Temmuz 1982
tarihinde sona erer. Diger yoneticiler ve yardimcilar ise, kendilerinden dncekilerin siirelerini tamamlarlar. Ancak, bunlarin gorev sireleri
31 Agustos 1982 tarihini asamaz.

GECiCi MADDE 5. (Ek:RG-15/9/1983-18166) (Miilga:RG-9/10/1986-19246)

MADDE 19. 2547 sayili Kanun’un 65. maddesine gore Yiksekogretim Kurulu tarafindan dizenlenen bu Yonetmelik yayimlandigi
tarihte yurarluge girer.

MADDE 20. Bu Yonetmeligi Yiksekogretim Kurulu Baskani ytratr.
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