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ILAHIYAT FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

KARAR TARIiHI: 04.01.2022 KARAR NO: 2022/01
Fakiilte Kurulu 04.01.2022 Sali giinii saat 14.00’de Dekan Vekili Prof. Dr. Ahmet
Kamil CIHAN bagkanliinda toplanarak giindemindeki konular1 gortistil.

1- Fakiiltemiz Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan ve Faklilte
Kurulumuzun 26.02.2021 tarihli ve 2021/01 sayili toplantisinda kabul edilen “Erciyes
Universitesi llahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslarinin giincellenmesi ile ilgili konu
tizerinde goriisildi. Buna gore:

Yapilan  degerlendirmeler neticesinde;  Fakiltemiz Akreditasyon caligmalari
kapsaminda hazirlanan “Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslary’mn
giincellenmis halinin agagida belirtildigi sekliyle kabuliine, oy birligi ile karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI
ODULLENDIRME ESASLARI

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM

Bu esaslar Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi akademik, idari personel ve
ogrencilerinin egitim-6gretim ve yoOnetim siireglerinde, akademik g¢alismalarda, topluma
hizmet etkinliklerinde gdstermis olduklari iistin basari ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmas: ve ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine
iliskin ilke ve agiklamalar1 icermektedir.

MADDE 2- ODUL TURLERI
1. Akademisyenler

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde, o 6dill yili igerisinde ¢aligmakta olan
akademisyenlerin alanlariyla ilgili yapmis olduklar: arastirma, akademik ¢alisma vb. eserler;
gergeklestirdikleri topluma hizmet etkinlikleri ve egitim-6gretim hizmetleri degerlendirilerek,
tistiin niteliklerini tespit etmek ve ¢aligmalarim desteklemek amaciyla asagidaki kategorilerde
odiiller verilir.

a) Akademik Basan Odiilii: Alanminda ortaya koydugu eserler ve yaptign bilimsel
calismalarla tiniversite ve fakiiltemizin adim akademik gevrelerde duyuran, ilahiyat alanindaki
bilimsel birikimin gelisimine katkida bulunan, nitelikli ¢aligmalar tireten mesleki kariyerinde
ilerlemis akademisyenlere verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI veri tabanlarindaki yayinlari, yaynlarina yapilan atiflari, ulusal ve uluslararasi
projeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel kurum veya kuruluslarda gosterdigi performanslari ve
bu kuruluglardan aldig1 6dilleri temel kriterler olarak dikkate alinir.

b) Geng Bilim Insam Odiilii: Ilahiyat alaninda nitelikli ¢aligmalar yapan ve gelecekte
uluslararas1 ve evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, &diilin
verilecegi giin 35 yasim1  doldurmamis  akademisyenlere  verilir.  Adaylarin
degerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI veri tabanlarindaki yayinlari,
yaymlarina yapilan atiflari, ulusal ve uluslararasi projeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel
kurum veya kuruluslarda gdsterdigi performanslar1 ve bu kuruluglardan aldig: &diilleri temel
kriterler olarak dikkate alinir.
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¢) Topluma Hizmet Odiilii: Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin misyon ve
hedeflerine uygun diisecek sekilde, basta fakiiltenin paydas kurumlari olmak tizere, toplumun
cesitli kesimlerine yonelik olarak gergeklestirilen konferans, seminer, vaaz, sohbet vb.
faaliyetler ile sosyal sorumluluk ve farkindalik projeleri gibi etkinlikler gergeklestiren
akademisyenlere verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde gergeklestirilen faaliyetlerin sayisi,
niteligi, toplumsal etki ve memnuniyet durumu, kurumlardan aldig: ddiiller gibi kritetler esas
alinir.

d) Etkili Egitimci Odiilii: Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde gérev yapmakta
olan akademisyenlerin egitici niteliklerini geligtirmek ve geng akademisyenlerin bu konudaki
becerilerini  tesvik etmek amaciyla, etkili eZitimci o6dilleri verilir. Adaylarin
degerlendirilmesinde, egitim-dgretim siireglerinde gosterilen performans, 6grenci merkezli ve
yenilikgi egitim anlayislari, §grenci memnuniyet anketleri gibi hususlar dikkate alinir.

¢) Akademik Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibari ile Erciyes Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesinde 25, 30, 35 ve 40 yilmi dolduran akademisyenlere fakiilte y&netimi
tarafindan hizmet belgesi, plaket ve benzerleri seklinde verilir. Bu odiilin verilmesinde
hizmet y1lim1 tamamlamaktan bagka bir kriter aranmaz.

2. idari Odiiller

a) Etkili Performans Odiilii: Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiltesi’'nde idari veya
yardimer hizmetlerde ¢aligmakta olan personellerin gergeklestirdikleri hizmetlerin niteligini
artirmak ve mesleki performans ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla verilir.
Adaylarin degerlendirilmesinde, somut olaylara ve verilere dayali olarak, kamu kaynaklarim
etkili kullanmak, gerceklestirdigi hizmetlerdeki etkililik ve verimlilik, sorun ¢dzme becerisi,
is disiplini, iletisim ve ig birligi becerileri gibi hususlar dikkate alinir.

b) Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Erciyes Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinde 25, 30, 35 ve 40 yil hizmet vermis idari personele hizmet belgesi, plaket ve
benzerleri seklinde verilir.

3. Ogrenci Odiilleri

a) Bagan Odiilleri: Erciyes Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde 6grenim goren lisans ve
lisansiistii 6grencilerine, egitim ve ilmi gelisim siireglerini tesvik etmek maksadiyla verilir.
Odiiller basari bursu, tesekkiir, takdir belgesi vb. seklinde diizenlenebilir. Bu gergevede;
yilsonu genel akademik not ortalamasina gére yapilan siralamada fakiiltenin ttim siniflarinda,
birinci ve ikinci 6gretim programlarindan ilk i¢ sirayr alan ogrencilere basar1 bursu ve
fakillteden mezuniyette ilk tige giren 6grencilere basar 6diilii verilir. Odiile aday &grencinin
6grenim siiresince disiplin cezasi almamig olmasi gerekir.

b) Tamitim ve Sosyal Sorumluluk Odiilii: Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesini
ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek dereceye giren Ogrencilere, sosyal
sorumluluk kapsaminda fakiiltenin adinm duyuracak etkinliklerde bulunan 6grencilere, 6grenci
etkinliklerini yiiriiten ve etkili faaliyetler gergeklestiren topluluk/kuliip temsilcilerine 6grenci
odiilleri verilir. Odiile aday 6grencinin 6grenim siiresince disiplin cezasi almamig olmasi
gerekir.

MADDE 3- ADAYLARIN ONERILMESI

a) Akademisyenlerle ilgili 6diillere layik gériilen adaylar anabilim dali ve bdlim
bagkanliklarinca 6nerilir. Ayrica akademisyenler, herhangi bir 6diil tiirti i¢in kendileri de
basvurabilirler. Bagvuru yapan ya da onerilen aday bir bagvuru dosyas1 hazirlar ve bagvuru
dosyasinda; ddiile hangi gerekge ile aday oldugu ya da gosterildigini agiklayan sunug yazisi,

dayin bilimsel ¢aligmalarin1 igeren ayrintili 6zgegmisi, 6diile aday olmasi ya da
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gosterilmesine gerekge teskil eden ¢aligma, arastirma, proje, eser ya da etkinlige iligkin tiim
belgeler yer alir.

b) Odiil verilecek idari personelin belirlenmesinde;” Erciyes Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Idari Personel Performans Degerlendirme Formu” esas alinir. Her y1l sonunda
I. Degerlendirici olarak Fakiilte Sekreteri, II. Degerlendirici olarak idari personelden sorumlu
Dekan Yardimcis: ve iiglincii Degerlendirici olarak da ERU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani’nin
verdigi puanlar hesaplanarak Dekanhigimizca en yiiksek puandan baglayarak liste halinde
“Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu”na gonderilir. Bu komisyon gelen liste
lizerinde kanaatini belirterek bir rapor halinde Dekanlifa sunar.

¢) Ogrencilerle ilgili 6diile layik goriilen adaylar ilgili kurul ve komisyonun kararlari
dogrultusunda belirlenir.

MADDE 4- ODULLERIN VERILMESI

a) Akademik personel igin odiillere bagvurular her yil Ocak ayr igerisinde alinir.
Odiillere iliskin degerlendirme komisyonlar1 ve 6diillerin neler oldugu bagvuru bitiminden
sonraki ay icerisinde Erciyes Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

b) Odiil siireglerini takip etmek iizere Fakiilte Kurulu tarafindan ERU [lahiyat Fakiiltesi
Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme komisyonu, hizmet 6diilii
disindaki diger 6diil tiirii ve kategorilerinde yeterli kriterlerin saglanmadif1 gerekgesi ile 6diil
verilmemesi kararim alma hakkina sahiptir.

MADDE 5- YURURLUK
a) Bu esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

b) Bu esaslar1 Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

ERCIYES UNIVERSITESI
iLAHIYAT FAKULTESI
iDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM PERSONELININ

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVI

SiCiLNO

GOREV YAPTIGI BiRiM

GOREV YAPTIGI
BiRiMDE GOREVE
BASLAMA TARIiHi

PERFORMANS DONEMI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI I. DEGERLENDIRICi | 1I. DEGERLENDIRICi | lll. DEGERLENDIRICi

1- Sorumluluk Duygusu: gorev ve yetki alanina
giren isleri kendiliginden zamaninda ve
dogru yapma, takip edip sonuglandirma
aliskanhgi
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Zaman YOnetim Becerisi: islerin &ncelik
sirasini belirleme, islere zamaninda baglama
ve zamaninda ya da Once bitirme

Gorevini yerine getirmede ¢aliskanlig,
kabiliyeti ve verimliligi

Is Becerisi: gerektiginde farkl gérevieri bir
arada yOrutebilirligi

ise Baghlig:: isi benimseyerek yapabilme
becerisi, ise ve kuruma baghlik derecesi

Mesleki bilgisi, yazil ve sozlii ifade
kabiliyeti, 6grenme, kendini stirekli
gelistirme ve yenileme gayreti

Amirlerine, mesai arkadagslarina, 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere karsi tutum ve
davranis

is Disiplini: Gérev ve sorumluluklarina
birebir uyma istegi, verilen talimatlan
onemseme, gizlilik iceren bilgi ve belgeleri
isle ilgili olmayan kisilerle paylasmama

Duristliik ve glivenilirlik performansi

10

Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli
hassasiyeti gdsterme

11

Ozverili Caligma: is hayatinda kendisinden
beklensin/beklenmesin etkin sonuglar elde
etmek icin dzveri gerektiginin farkina varma

12

iletisim Becerisi: yazili ve sozlU bilgiyi dogru
alma ve iletme, aktif bir dinleyici olma,
geribildirime agik olma

13

insiyatif Alma ve Problem Gézme: Isi ile ilgili
karsilastigi sorunlara alternatif ¢6ziim
yollar gelistirme

14

Stres Altinda Calisabilme

15-

Takim Calismasi: Diger ¢alisanlarla uyumiu
ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi
icinde galisma, bilgi, beceri ve deneyimlerini
calisma arkadaslanyla paylagma

16-

Kullandigi Arag ve Gereci Koruma ve
Tasarruf Yapabilme Becerisi

17-

Dis Goriinlist, tavir ve davraniglari ile temsil
yetenegi

18-

Organizasyon Becerisi: verilen gorevi
organize edebilme ve sonuglarini takip
edebilme becerisi

19-

Motivasyon: isle ilgili degisiklik ve yenilikleri
ogrenmeye istekli olma, kisisel gelisme ve
hizmet ici egitime katilmaya goénulli olma

20-

Cahismalarindan dolayi almis oldugu terfi,
basarn ve odiil

TOPLAM PUANI




BU KISIM DEGERLENDIRICILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

PERFORMANS
DEGERLENDIRME
NOTU

1.
DEGERLENDIRICI
NOT TOPLAMI (A)

I
DEGERLENDIRICI
NOT TOPLAMI (B)

.
DEGERLENDIRICi
NOT TOPLAMI (C)

PERFORMANS DEGERI
(A+B+C)/3 Not
Ortalamasi)

BASARI DUZEYI

ONAY

I. DEGERLENDIRICININ

Il. DEGERLENDIRICININ

Ili. DEGERLENDIRICININ

ADI SOYADI ADI| SOYADI AD! SOYADI
UNVANI UNVANI UNVANI
TARIHI TARIHI TARIHI
iMZASI IMZASI IMZASI

GORUSU {VARSA):

GORUSU (VARSA):

GORUSU (VARSA):

Puan Degeri Bagari Diizeyi | Performans Degeri Derece
(Puam)
Her bir performans gostergesi 0 ile 5 A 90-100 Cok lyi
arasinda bir puanla degerlendirilecektir. B 80-89 iyi
C 70-79 Normal
D 50-69 Gelistirilebilir
E 0-49 Yetersiz

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
(Dekan V)

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK
Uye

Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel CELIK
Uye

Prof. Dr. Ibrahim GORENER
Uye

Prof. Dr. Muharrem AKOGLU
Uye

Dog. Dr. Metin PARILDI
Uye

I_’rof. Dr. Sabahattin SAMUR
Uye

Prof. Dr. Mustafa KARAGOZ
Uye

Dog. Dr. Menderes GURKAN
Uye
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