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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1 Iletisim Bilgileri
Birim Kalite Gilivence Komisyonu bir bagkan ve ii¢ iyeden olusmaktadir.

Dekan Prof. Dr. Temel YESILYURT (Baskan)
temelyesilyurt@erciyes.edu.tr

Dekan Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI (Uye)
mdemirci@erciyes.edu.tr

Dekan Yrd. Dog. Dr. Murat SERDAR (Uye)
mserdar@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri ~ Izzet ASLAN (Uye)
iaslan@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli olarak agilan ve Ogretim siiresi dort yil olan
yiiksekokulumuz bu ad ve statii ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra 20 Temmuz
1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine
doniistiiriilerek Erciyes Universitesine baglanmistir. Kurulusu asamasinda, Kayserili
hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi katkilariyla temin edilen 140
dontimlik bir arazi {izerine, biri lojman olmak {izere dort hizmet binasi yapilmistir. Buna,
[zzet BAYRAKTAR tarafindan babasi adina yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete agilan H.
MEHMET BAYRAKTAR Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz doneminde biiyiik bir
restorasyon yapilmak suretiyle Fakiiltemizin iki binasi arasinda kapali bir gegit yapilarak bu
binalar birbirine baglanmistir. Béylece H. MEHMET BAYRAKTAR Binast A ve B Blok
olarak bir biitiinliige kavusmustur. Fakiiltemizin su anda 12.000 metrekarelik kapali alani
bulunmaktadir.

05.05.2016 tarihi itibariyle toplam dgrenci sayist 2478°dir.

Akademik personel sayis1 84, idari personel sayist ise 20°dir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kurumun Misyonu

[lahiyat alaninda bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek; ortadgretim
kurumlar1 ile din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler
yetistirmek; cagin ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak dinin anlasilmasi, yorumlanmasi ve
uygulanmas1 hususlarinda onciiliik etmek; dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.
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Vizyonu

Islam Dinini ve diger dinleri temel kaynaklarindan hareketle bilimsel bir yaklasimla anlay1p
yorumlayabilen, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler ile toplumun ve insanligin dini
konulardaki sorunlarina ¢oziim iiretebilen, lilkemizde ve diinyada alanlarinda saygin din
bilginleri yetistiren; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, nitelikli mezunlar veren
oncii bir fakiilte olmaktir.

Degerleri

Kurum, mensubu bulundugu Miisliiman Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerini kendi
degeri olarak benimsemis ve bu degerlerin korunmasi ve yasatilmasi hususunda gereken
calismalarda bulunmay1 kendisine ilke edinmistir.

Kurum, bu milli ve manevi degerleri kendi misyonu olan ilmi g¢ergevede gelistirme ve
giincellestirme konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Hedefleri
e Kurumun egitim ve 6gretim hedefleri baglaminda sunlar kaydedilebilir:

e Ders miifredatlarinin kurumun misyonu bakimindan yeniden goézden gecirilmek,
giincellemek ve uyumlu hale getirmek.

e Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak
e Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek
e Ders haricinde dil 6gretimi konusunda kurslar diizenlemek

e Lisansiistii donemdeki bilimsel caligma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi igin
caligmalar yapmak

¢ Yayma dontistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisini artirmak

e Yurtdisindaki fakiilteler/iiniversiteler ile 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari ¢ergevesinde ortak egitim programlart agmak

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti sunan ii¢ ana boliim bulunmaktadir.

Temel Islam Bilimleri Boliimii; Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii; Islam Tarihi ve Sanatlar
Bolimii.

Bir de Yiiksekdgretim Kurul Baskanligmin 15.05.2012 tarihli karartyla Ilkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii Fakiiltemize aktarilmistir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldigi Birimleri

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigii birim Fakiilte Kiitiiphanesidir. Kiitiiphanede
48456’s1 kitap olmak iizere toplam 48603 adet basili kaynak bulunmaktadir.
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A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizin fiziki yapisi, mevcut Ogrenciye yeterli egitim-0gretim hizmeti verecek
kapasitededir. Ancak ileriye yonelik olarak Ogrenci sayisindaki artisa bagli olarak yeni
dersliklere ihtiya¢ duyulabilecektir. Fakiiltemize kisa ve uzun vadede gerekli olan “Bilim
Sitesinin” yapilmasi saglanacaktir.

Fakiiltemizin egitim ve hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in bilisim teknolojisinden daha fazla
yararlanilmasi saglanacak ve bu dogrultuda eskiyen teknolojinin glincellenmesi saglanacaktir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Fakiilte, kendisi i¢in belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflere, su an sahip oldugu alt
yap1 ve fiziki imkanlar1 verimli kullanmak suretiyle ve ogretim kadrosunun o6zverili
calismalariyla ulagsmaya caligsmaktadir.

Fakiilte, kurumsal performansinin OJlgiilmesi, degerlendirilmesi ve istikrarli bir sekilde
tyilestirilmesi i¢in oncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta olup, hazirlanan bu
rapor dogrultusunda kendisi hakkinda belirtilen eksiklikleri ivedilikle telafi etme yoluna
gidecektir.

Bunun i¢in Birim Kalite Giivence Komisyonunu olusturulmustur. Bu komisyon iiyeleri,
fakiiltede idaresinde en iist diizeyde gorev yapmakta olan kisilerden secilmis bulunmaktadir.

Dekan Prof. Dr. Temel YESILYURT (Baskan)
Dekan Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI (Uye)
Dekan Yrd. Dog. Dr. Murat SERDAR (Uye)

Fakiilte Sekreteri ~ Izzet ASLAN (Uye)

Bu komisyon, kalite giivence sisteminin isletilmesi i¢in 6ncelikle kurum hakkinda bir rapor
hazirlanarak ise baslanmasina karar vermistir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel, 6grenciler ile egitim, dgretim,
arastirma, uygulama ve idari birimlerden olugmaktadir.

Dis Paydaslar ise su kurum ve kisilerden olusmaktadir: Yiksekogretim Kurulu,
Universitelerarast Kurul, Resmi kurumlar, Ulusal Ogrenci Konseyi, Sivil toplum kuruluslari,
Ozel Sektor, Basm-yayin kuruluslari, Askerl kurumlar, Yerel yonetimler, Ulusal ve
uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari, Mezun 6grenciler, Hayirseverler, Saglik hizmeti
alanlar ve yakinlari, Ogrenci aileleri.

Su agsamada bu paydaslarin kalite giivence sistemine etkin bir sekilde katkida bulunduklarini
sOylemek miimkiin goériinmemektedir.

C. Egitim — Ogretim

Kurum egitim-0gretim faaliyetlerini Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu,
Akademik Kurullar ile tesekkiil ettigi farkli komisyonlar aracili ile yetki paylagmmm esas alarak
yapmaktadir.

Erciyes Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



C.1 Programlarin Tasarim ve Onayl

Fakiiltede uygulanmakta olan programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 0gretim
miifredatinin  belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentileri gdz Oniince
bulundurulmaktadir. Bu paydaslarin s6z konusu amaglara ve miifredata katkisinin yeterli
diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim programinda yer alan dersleri, 68renci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlemektedir.

Ogrencilerin yurt igindeki isyeri ortaminda gerceklestirmis olduklar1 uygulama ve stajlarin is
yukleri, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ders programlar yiiriitiiliirken 6grencinin derslere daha etkili bir sekilde katilimini saglamak
amaciyla o6devler verilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ciktilarina
ulagildigin1 dlcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ders donemi sonunda hedeflenen 6grenme
ciktilarin1 6lgmek lizere teorik dersler icin yazili veya ¢oktan se¢cmeli sinavlar; uygulamali
dersler icin sozlii beceri sinavlari yapilmaktadir. Bunlar hedeflenen 6grenme ¢iktilarini
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in sinavlar, sinav giinii, saati ve
yerini gosteren bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin disina
cikilmamaktadir. Sinav notlar1 {iniversitenin belirledigi not giris sistemi {izerinden ilan
edilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadi da bu not giris sistemi {izerinden
yapilmakta olup objektif ve adil bir degerlendirme sistemine tabi tutulmaktadir.

Ogrencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli bir neden varsa,
bunlarin 6grenci tarafindan belgelenmesi durumunda, gerekli kurullar tarafindan incelenmesi
yapilmakta ve Ogrencinin magdur olmamasi i¢in mazeret programi dahilinde kendilerine
yeniden imkan saglanmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenciler Igin:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’nin 05.01.2015 tarihli ve 95916564-311.06/76924 say1li
yazilari ile; 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiiltemizin Uluslar arasi ilahiyat
Programina dahil edilerek 50 kontenjan verilmesine karar verilmis olup, 2016-2017 egitim-
ogretim yili iginde Fakiiltemiz Uluslar arasi ilahiyat Programina 30 kontenjan verilmistir.

Engelli durumunda olan &grenciler igin:

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerimizin 6grenim siireglerini kolaylastirmak,
ihtiyaglarimi karsilamak, sorunlarina ¢6ziim onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve
psikolojik yasamlarii engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini saglamak icin Engelsiz
Kampus Birimi kurulmus olup, Fakiiltemizde birim temsilcisi olarak da Prof. Dr. Ahmet
KAYACIK gorevlendirilmistir.
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C3 (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir.

Yeni gelen Ogrencilerin  kuruma uyumlarmin saglanmasit i¢in 0zel bir program
uygulanmamaktadir.

Basarili 6grenciler arasindan maddi durumlar1 zayif olanlar i¢in hayirsever kisiler tarafindan
burs saglanmaktadir. Burslar her yi1l yenilenmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir.
Bu hizmetler iiniversitenin saglamis oldugu danigman programi araciligi ile ylriitiilmekte
olup, 6grenci danismani ile hem sistem lizerinden hem de yiiz ylize gériisme imkanina sahip
bulunmaktadir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda:

e Fakiiltemizdeki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari
ile egitim gorebilmektedirler.

e Farabi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programidir.
Farabi Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim {iyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarinin diginda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

e Mevlana programi ¢ergevesinde ise degisim hizmeti sunma calismalar1 devam
etmektedir.

Ogrenci Degisim Programlari ile Yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Gelen
Degisim Programlari
2014 2015 2014 2015
Erasmus 2 - 2 3
Mevlana - - - -
Toplam 2 - - 3

Farabi Degisim Programlan ile Yurtici Giden ve Gelen Ogrenci Sayilan

S Giden Gelen
Farabi Degisim Programi 2014 2015 2014 2015
[lahiyat Fakiiltesi - 30 - 14
Toplam - 30 - 14
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C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitmek tizere fakiiltede 24 Profesor, 17 Dogent, 14
Yardime1 Dogent, 4 Ogretim Goérevlisi, 1 Uzman, 2 Yabanci uyruklu Okutman ve 22
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltede bir yillik Arapga dersinden hazirlik egitimi verilmekte olup, Arap Dili ve Belagati
Anabilim dalinda 6gretim elemant eksikligi bulunmaktadir.

Ogretim kadrosunun ise alinmasinda, atanmasinda ve gérevde yiikseltilmelerinde objektif
kriterlere gore hareket edilmektedir.

Biitiin 6gretim kadrolarina eleman alimlar1 ilan usulii ile duyurulmakta olup, s6z konusu
kadrolara basvuruda Erciyes Universitesi’nin atama kriterleri dikkate almmaktadir. Bu
kriterleri saglayan adaylarin basvurular1 kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup
olmadiklart jiiri {iyelerinin raporlaria gore tespit edilmektedir.

2547 Sayili Kanunun 31. Maddeye gore emekli 6gretim elemanlarimizdan gorevlendirilme
yapilmaktadir. 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gére de Universitemizin diger
birimlerinden ders vermek {izere 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir.

C.5 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, programin Ozelligine gore atdlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Egitim Alant Kapasite
& 0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101-150 (Kisi) | 151-250 (Kisi)
Anfi 1
Smif 14 11 7 1
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.
Toplam 14 11 7 2
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 1
. Alan -
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 82 1671.16 86
Alanlan
Idari Personel Hizmet Alanlar 13 275.4 13
Toplam 95 1946.20 99
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Alan
Adet (m?)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlan 1 33.64
Atolyeler

Birimimizde, egitim amagli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari, internet kafe ve
kablosuz internet kullanilmaktadir.

Birimimizde, &grenciler Ogretmenlik Uygulamalar: ve Okul Deneyimi dersleri igin
ortadgretim kurumlarina uygulama yapmak iizere gidebilmektedirler.

Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi i¢in ¢esitli kurumlara
(6rnegin: huzurevleri, miiftiilik, belediyeler, kiitiiphaneler vb.) uygulama yapmak
iizere gonderilmektedir.

Birimimizde, hali saha, basketbol ve voleybol sahalart mevcuttur.

Birimimizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
olarak her hafta Carsamba giinleri konferans, seminer, panel vb. bilimsel etkinlerin
yant sira, ihtiya¢ sahipleri i¢in kermes de diizenlenmektedir. Ayrica her sene
geleneksel olarak hali saha futbol turnuvasi diizenlenmektedir.

Birimimizde, engelliler i¢in asansor, engelli rampasi ve engelli we’si bulunmakta olup,
engelli 6grencilerimize yardimci olmak tiizere Fakiiltemiz personellerinden bir kisi

gorevlendirilmistir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde, i¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak
programin gbézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yoneticiler tarafindan

yapilmaktadir

C. Arastirma ve Gelistirme

Her tiirlii aragtirma gelistirme proje ve faaliyetleri, kurum tarafindan tesvik edilmekte

ve mali bakimdan genellikle desteklenmektedir.
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C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

a) Amaclar

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,

Akademik Yiikselisin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

Yayin sayisinin artirilmast.

Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi,

Siniflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmast,
Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine {iye olmalarinin tesvik edilmesi,

Cesitli yarismalar diizenleyerek dgrencilerin ilahiyat Vizyon ve Misyonuna
uygun gelismelerine katkida bulunmak,

Miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak,

Ogretim iiyesinin halka doniik saghkli dinsel bilgi aktarimina zemin
hazirlamak,

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin

artirilmast.

b)Hedefler

Fakiiltemizin uygulayacagi temel stratejiler sunlardir:

Egitim-Ogretim Stratejileri

Bilimsel Arastirma Stratejileri
Tamitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
Finansman Stratejileri

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birimimiz, idari, akademik personel ve 6grenci sayisti ile ilgili olarak kurum alt yapisi fiziki

anlamda yeterli bir yapiya sahiptir.
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C.3 Arastirma Kadrosu

Birimimizde, ERU Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda 3, OYP’li 6 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 22 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt i¢i, yurt dist
kongre, konferans ve seminerlere, bilimsel amagli toplantilara katilimlar tesvik edilmektedir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans1 Universitemiz senato karar1 geregince

Akademik Kadro Inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

C.4 Arastirma Performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birimin arastirma performans1 Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan yillik
olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim bundan bagimsiz olarak bir degerlendirmede bulunmamaktadir.

Erciyes Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Orgiit Yapisi
DEKAN
A\ 4
y A4 A l
FAKULTE FAKULTE BOLUMLER DEKAN FAKULTE
KURULU YONETIM YARDIMCILARI SEKRETERI
KURULU *

TEMEL iSLAM BIiLIMLERI BOLUMU

1. Tefsir Anabilim Dali

2. Hadis Anabilim Dali

3. [slam Hukuku Anabilim Dali

4. Kelam Anabilim Dali

5. [slam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
6. Tasavvuf Anabilim Dali

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

8. Kiraat Anabilim Dali

A

FELSEFE VE DiN BiLIMLERi BOLUMU
1. Felsefe Tarihi Anabilim Dali

2. Islam Felsefesi Anabilim Dali

3. Din Felsefesi Anabilim Dali

4. Mantik Anabilim Dali

5. Dinler Tarihi Anabilim Dali

6. Din Sosyolojisi Anabilim Dali

7. Din Psikolojisi Anabilim Dali

8. Din Egitimi Anabilim Dali

A

iSLAM TARIiHi VE SANATLARI BOLUMU

1. islam Tarihi Anabilim Dali

2. Tiirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali
3. Tiirk islam Edebiyati Anabilim Dali

4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

A

iLKOGRETIM DiN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi
EGIiTiMi BOLUMU
(Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin

15.05.2012 tarih ve 3157-021144 sayili yazilari

ile Fakultemize aktarilmistir.)

A

A 4

SEF

SEKRETER

A 4

Personel ve
Yazi Isleri

A 4

Tahakkuk ve
Satin alma

A\ 4

Bolimler
Sekreterligi

A 4

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

A 4

Genel Evrak ve
Arsiv

Katiphane

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani ¢alismalar1 2015 yilinda baslamis ve halen

devam etmekte olup Fakiiltemiz I¢ Kontrol Temsilcisi olarak da Fak. Sek. izzet

ASLAN gorevlendirilmistir.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi

» Jdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir. Ayrica
kurumumuzca diizenlenen hizmet i¢i egitimlere idari personelin katilimi
saglanmaktadir.

= Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak

kullanilmaktadir.
» Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde 3 kisilik sayim kurulu

olusturularak sayimi yapilmaktadir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

» Her tirli faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Optik Form Degerlendirme
Otomasyonu kullanilmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
e Birim digindan ahnan hizmet ahmlarmi birimimiz adma Idari Mali Isler Daire Baskanhg:
gerceklestirmektedir. Alman bu hizmetlerin  uygunlugu hizmet alim sartnamesinde
belirtilmektedir. Aylik kontrol ve muayene yapilmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

= 5018 sayili kanun geregince, her yil birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup,

Rektorliiglimiize ve kamuoyuna sunulmaktadir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmamuistir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede
caba sarf edildigi, ancak bu g¢abalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir.
Akademisyenlerin ulusal ¢apta kayda deger 6lciide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira
uluslararasi alanda da benzer faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir.

Oneri ve Tedbirler

= Halka a¢ilim ya da sosyallesme projeleri cercevesinde, gerek fakiilte konferans salonu
ve gerekse yerel televizyonlarda cesitli programlar yapilmakta ve konferanslara
katilimlar olmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

» Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu ogrencilerin kendi kiiltiirlerini tanitict
faaliyetler yapmasi planlanmaktadir.

» Uluslar arast (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi
planlanmaktadir.

= Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesvikinin
saglanmasi planlanmaktadir.

» Ulusal ve wuluslararast aragtirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla
degerlendirilip kullanilmas1 konusunda 6gretim iiyelerimizin bilgilendirilip tesvik
edilmesi planlanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Dekami olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(lahiyat Fakiiltesi-01.06.2016)

Birim YOneticisi

Prof. Dr. Temel YESILYURT

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Prof. Dr. Temel YESILYURT

Uye Uye Uye
Dog. Dr. Mehmet DEMIRCT Dog. Dr. Murat SERDAR Fak. Sek. Izzet ASLAN
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