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1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Fakilte, 16 Arallk 1965 tarihinde "Yiksek islam Enstitusi” adiyla Milli Egitim Bakanh§ Din OgretimGenel
Mudurlagune bagli ve egitim siresi dort yil olan bir yiksekokul olarak acgilmistir. Bu isim ve statl ile 17 yil egitim-
dgretime devam ettikten sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hikmiindeki Kararname ile ilahiya
Fakiiltesine donstiirilerek Erciyes Universitesine baglanmistir. Kurulusu itibariyla Erciyes Universitesinin en eski ve
en koklu egitim kurumlarindan biridir. Fakilte, lisans dizeyinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islan
Tarihi ve Sanatlari olmak Uzere U¢ bélimde egitim 6gretim faaliyetleri yurutilmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler
Enstitistne bagh olarak her t¢ bélimde de yuksek lisans ve doktora programlari mevcuttur.

Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii icinde yer alan fakiilte, 104 dénimiik bir arazi (izerine kuruludur. Fakiilte ana binasina 1998 yilinda H. Mehmet Bayraktar
Hizmet Binasi eklenmistir. Bdylece Fakiilte iki hizmet binasi, yaklagik 65 bin kitap kapasiteli ve iki katli kitiphane, kantin, kafeterya gibi bélimlerden olusmaktadir.

Fakltenin 12.000 metrekarelik kapali alani bulunmaktadir. Fakiltemiz binalarinin biytk capli tadilat islemleri 2012 yilinda ve 2021 yilinda yapilmistir.

Fakiilte yerleskesinin hemen yani baginda, personel ve égrencilerimizin ibadetlerini yapabilecekleri ve uygulama imkani da sunan Universite Camisi yer almaktadir.
Buna ek olarak fakulte icinde kadin ve erkek égrenciler icin ayr ayr olmak Uzere donanimli iki mescit ve buna ek olarak egitim égretimin ylritildigu katlarda daha

kiguk kapasiteli mescitler mevcuttur.

Fakultede hem akademik hem de idari personel icin yeterli dizeyde ¢alisma ofisi bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri ofisleri yaninda, tim

idari personelin mistakil galisma ofisleri bulunmaktadir. Biitin 6gretim elemanlarinin kendilerine ait mistakil ¢alisma odalar mevcuttur.

Fakultede 1 adet konferans salonu (150 kisi kapasiteli) ve 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis kitiphane girisinde 150 kadar kisisel dolap da bulunmaktadr.
Fakultede egitim 6gretim faaliyetlerinin yUritildigu 31 adet sinif ve bir de amfi yer almaktadir. Tum siniflarda ve ortak kullanim alanlarinda intemet (erciyes wi-fi ve
eduroam) mewvcuttur. Bununla ilgili gu¢lendirme galismalari devam etmektedir. Bitin sinflarda, standart sinif donanima ek olarak bilgisayar, projeksiyon cihazi

mewvcuttur. Ayrica amfide égrencilerin kullanim ve ders i¢i uygulamalarina hizmet amach ses sistemi bulunmaktadir.
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Fakultemizde su an itibariyla 1 engelli 6grenci olmakla birlikte, fakUlte binasinin fiziki altyapisi engelli égrencilerimizin de ihtiyaglarini asgari dizeyde karsilayacak

imkanlarla donatiimistir. Engelli 6grencilere hizmet vermek Uzere planlanmis bir asansor ve engelli lavabolari mewvcuttur.

Fakdlte, is sagligi ve glvenligi agisindan dusik riskli birimler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte son iki yil i¢inde bu alanda énemli gelismeler kaydedilmis,
fakilte bahgesinde bu alanda iyilestirmeler yapilmis, aydinlatma sistemi yenilenmis ve tim merdivenler daha giivenli hale getirilmistir. Her iki hizmet binasinda da i1si
yalitimi mewvcuttur. Ayrica bina givenligini saglamaya yonelik olarak ana giris kapilari, kitphane girisi yenilenmis, kamera sistemi kurulmus, tumike konulmus ve
kartl gegis sistemine gegilmistir. Bunlara ilaveten bina giris kapisinda bir de givenlik personeli gérev yapmaktadrr. Ozelikle pandemi stirecinde personel, girislerde

kartini okutarak sifir temas ile galisma ofisine ulasabilmektedir.

Ayrica tim égrencilerimiz ve personelimiz yaninda Universitenin diger birimlerine agik, genis ve son derece bakimli bir bahge mewcuttur. Bahgede yer alan cesitli

turden meyve agaclarindan da personel ve 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

Tablo 1. Ogrenci Sayisi

lahiyat 1. Ogretim 1447
lahiyat 2. Ogretim 956
TOPLAM 2403

Tablo 2. Fakiilte Akademik Personel Sayisi

Unvanlar Sayi
Prof. Dr. 26
Dog. Dr. 15
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogr. Gor. 5
Ars. Gor. 17

Tablo 3. Fakiilte idari Personel Sayisi

idari Personel 18

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin Misyonu: Ulkemizin temel degerlerine saygili, ilahiyat alaninin ve ilahiyatcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve
deneyimlere sahip, Ulkemizin bu alandaki ihtiyaclarini kargilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, dini bilgiyi cagin
ihtiyaclar dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek. (Misyon)

Fakiiltenin Vizyonu: Dini bilginin anlagiimasi, yorumlanmasi ve Uretilmesinde, bilginin arastirmaya donusturilmesinde, din egitimi ve din hizmetlerinin icra

edilmesinde, glinim(iz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢éztmler Uretebilecek dncili ve saygin bir fakulte olmak. (Vizyon)

Fakiiltenin Degerleri: Firsat esitligi, ifade 6zglnigl, hukukun Ustlnligu, insan haklar, dini ve toplumsal degerler, bilimsel ve etik kurallar, elestirel ve Uretici

disiince, besikten mezara kadar 6grenme, surekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, ¢alisma hayatinin kalitesi ve verimliligi, katlimci ve agik yonetim
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anlayisi, i¢c ve dis paydas memnuniyeti, performansa dayali ve basariyi takdir eden bir yonetim anlayisi, calismalarda isbirligi, ceweye duyarlilik, birlikte yasama

kiiltiri ve Erciyes Universitesi llahiyat Fakdiltesine aidiyet bilinci. (Fakiiltenin Degerleri)

Fakiiltenin Hedefleri: Egitim-6gretimin kalitesini artirma ve bunun sirekliligini saglama, Egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi is birigini tesvik etme, ahlaki
degerleri benimsemeyi ve hayat boyu 63renmeyi amag edinen bir kurum kulturd olusturma, arastirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi boyuta tasima ve artirma.
(Fakiltenin Hedefleri)

Fakiiltenin Politikalari: Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaglarin kalite sireglerine katilimini, paydaglara sunulan hizmetlerden memnuniyeti
Ust dizeyde tutmayi, Egitim, arastirma e idari surecleri sirekli iyilestirmeyi, kaynaklar etkin ve verimli kullanmayi, tim kalite streglerinde etik ilkelere baglihg,
Egitimde &grenci merkezli bir egitim anlayisi uygulamayi, topluma yénelik sosyo-kiiltirel ve dini faaliyetler yapmayi, sosyal sorumluluk projelerine destek vermeyi

ve ulusal e uluslararasi paydaslaria surekli iletisim icinde olmayi kalite politikasi olarak benimser. (Fakultenin Politikalar)

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakiltemiz, stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagsmak amaciyla Fakilte Kalite Guvence Esaslarini olusturmus, teme
alanlarda PUKO déngusiini tanimli bir siirece déniistirmistiir. Kalite giivence sistemi iginde yer alan temel alanlarde
belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda paydas katilimiyla kalite politikalarini olusturarak web sayfasinda
ilan etmistir. Faklltemiz, Stratejik Plan ve Kalite Glvence Sistemi gergcevesinde tanimlanan vizyon ve misyonund:
belirlenen ilkeler dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin kalite streclerine katilimini, paydaglarin sunulan hizmetlerden
memnuniyetini Ust diizeyde tutmayi, egitim, arastirma ve idari strecleri strekli iyilestirmeyi, kaynaklari etkin ve verimli
kullanmayi, tim kalite sureclerinde etik ilkelere bagliligi, egitimde 6grenci merkezli ve katilimci bir egitim anlayisini,
topluma ydnelik sosyo-kiltiirel ve dini faaliyetler yapmayi ve sosyal sorumluluk projelerine destek vermeyi, ulusal ve
uluslararasi paydaslarla surekli iletisim ve igbirligini gelistirmeyi, Kalite Politikasi olarak benimsemigtir.

Fakulte igindeki bitun is ve islemler tanimli slreglere bagli olarak yiritilmektedir. Belidenen kalite politikasina uygun olarak kalite givence sisteminin bitin
alanlarinda belirlenen kalite alt komisyonlari, politikalar (egitim-6gretim, arastirma, topluma katki ve yonetim) belilemis ve Fakiilte Kalite Komisyonuna sunmustur.
Politika belgeleri, Fakiilte Kalite Komisyonunda degerlendirildikten sonra Fakulte Kurulundan gegirilmis ve son sekli verilmistir. Son sekli verilen fakdilte politika

belgeleri hem sosyal medya hem de faklte web sayfasi tizerinden tim paydaglara ilan etmistir. (ilahiyat Fakltesi Politikalar)

Fakiltemiz, stratejik planina uygun olarak kalite politikasini belilemis ve sonrasinda da kalite sureglerinin tamamini kapsayacak sekilde alt palitikalarini belileyerek
web sayfasinda yayinlamistir. Politikalarin hazilanmasindan son seklini alana kadar bitin sureglerde paydas katilimi saglanmistir. Fakiltemizin kalite glivence
sistemi kapsaminda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki ve y&netim alaninda tanimli politikalar bulunmaktadir. Fakiltede tim is ve iglemler, bu
politikalar temelinde ve tanmli suregler halinde islemektedir. Fakulte karar alma streclerinde bu politikalar etkilidi. Tum alanlarda politikalarin uygulanmasinda
PUKO dangusii esastir. Tum alanlarda PUKO déngustiniin nasil isleyecedi ise, Fakiilte Kalite Giivence Esaslarinda tanimlanan ilkeler ve belirlenen takvim dahilinde
yurtttlimektedir. Politikalarin islerligi, birimimizde olusturulan kalite alt komisyonlar, kalite komisyonu, sirekli iyilestirme komisyonu ve birim Ust yonetimi
tarafindan izlenmektedir. Kalite glivence sisteminin her alaninda belienen ve biitiin stireglere katilan alt komisyonlar, ayni zamanda kalite politikalarinin islerligini de
denetlemekte, yil icinde bazen ara raporiar ve yida bir defa ise Politika Performans izleme ve Degerlendirme Formu araciliglyla strece iligkin izlem e
degerlendirmelerini kalite komisyonuna iletmektedir. Kalite komisyonu alt komisyonlardan gelen Politka Performans izlem ve Degerlendirme Formlarini
degerlendirmekte, gérilen aksamalar tespit edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiltemiz politikalan dogrultusunda gelistirilen uygulamalar fakultenin
tamamini kapsamaktadir. Fakiltemiz paydagslaryla bu uygulamalar farkli boyutlaryla sirekli iyilestirne amacina yonelik olarak caligmalarini kararli bir sekilde

strdirmektedir. (llahiyat Fakiltesi Komisyonlar)

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiltemiz, fakillte stratejik plan ve politikalari cercevesinde, belirlenen fakilte misyon ve vizyonuyla uyumlu bir
bicimde birim imkanlarinin etkin ve verimli kullanimi, arastirma ve egitim alaninda uluslararasi rekabet edebilir bir
fakllte olmasina katki saglayacak bicimde, katilimci yénetim anlayisiyla i¢ ve dis paydaslarin sirece dahil edildigi,
topluma ve cevresine duyarli, gelisim ve iyilestirmeye acik sirdurulebilir bir kalite politikasi belirlemistir. Tanimlanan
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performans gdstergelerine ulasilip ulasiimadigi, faklltenin vizyon ve misyonuyla uyumlu olup olmadigi her yil dizenli
olarak akademik faaliyet raporlari ve stratejik plan performans gergeklestirme raporlari yoluyla Fakulte Kalite
Komisyonu ve Sirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan izienmektedir. Gérillen aksakliklar ve iyilestirme énerileri bir
rapor halinde fakilte yonetimine sunulmaktadir. Bu raporlar fakilte yonetimi tarafindan maliyetlendirilmek tUzere Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligina génderilmektedir. isbirligine dayali bu katimci yénetim anlayisi, yénetim siirecleri ile
kalite sistemini butiinlestirerek ayni zamanda giivence altina da almaktadir. Universitemiz (st yonetimi, stratejik
yobnetimin bir parcasi olarak izlem ve degerlendirmelere dayali olarak fakiltelerin ihtiyacglarini da gdzeterek
olabildigince dengeli bicimde personel temini, maddi destek gibi bagliklar altinda fakiltelere kaynak aktarmaktadir.
(Faktilte Misyon-Vizyon Web Sayfas!)

Ayrica 2019 yili igerisinde Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimleri akreditasyona hazilamak amaciyla kurum ici dis degerlendirme streci baglatmistir.
Akademisyen, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusan degerlendiricilerin ¢ikis bildiimleri ve BGBR, Fakiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis, gérilen eksikliklerin giderilmesi yoniinde énemli adimlar atimistir. Ayrica 2016 yilindan bu yana her yil fakiiltemiz, Birim ici Degerlendirme Raporu
(BIDR) hazifamakta ve Kalite Komisyonuna géndermektedir. Birimde yuritilen kalite givence sistemi calismalan BIDR yoluyla, Erciyes Universitesi Kalite

Komisyonunun denetimine de tabiidir.

Fakultenin kalite politikalarinin stratejik yénetim ile uyumu, birim Ust y&netimi yaninda ayni zamanda olusturulan kurul ve komisyonlar aracilidiyla saglanmaktadir.

Kalite komisyonunda gérev yapan bazi Uyelerin ayni zamanda birim stratejik plan komisyonunda da yer almasi, bu sireci bittnlestirerek kolaylastirmaktadir.

Fakiltemizde stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon e stratejik amaclar, paydaslarin katlimlarniyla belirenmis ve web sayfasi Uzerinden duyurulmustur.
Duyurulan misyon, vizyon ve stratejik amaglar gerceklestimeye yénelik planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme mekanizmalar (PUKO) olusturuimus e isler
hale getirilmistir. Donglinin farkli alanlardaki (egitim-6gretim, topluma hizmet, arastirma ve yénetim) ayaklarini saglamlastirma yéniinde ¢alismalar, bu streg icinde
sUrdUrllmektedir. Bu amaca ulasmak icin yurittlen calismalar ve belilenen uygulamalar, paydas katilimiyla belirenmekte ve sliregten paydaslar web sayfamiz ve
sosyal medya gruplarimiz Uzerinden aninda bilgilendiriimektedir. Surecin tamami, fakiltemiz kalite alt komisyonlar araciligyla yUritildiginden, kalite kultdrl
fakultemizin tamamina yayginlastinlmis ve uygulamalar biitin stregleri kapsayacak bicimde olusturulmustur. Tum slregler, paydas katilimiyla haziranip Fakilte
Kurulunda da kabul edilen ERU llahiyat Fakiitesi Kalite Givence Esaslan icinde tanmlanan PUKO déngisii icinde yiritilmektedir. Tum alanlardaki kalite
sUrecinin izlem ve de@erlendirmesine paydaslarin katilimiyla birlikte olusturdugu alt komisyonlari da dahil ederek &zgiin bir izlem yontemi gelistiriimistir. (Fakulte
Stratejik Hedefler Web Sayfasi)

2.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Kalite glivence sisteminin temel dayanaklarindan birisini de sahip olunan ydnetim ve idari yapilanma olusturur. Kalite
glvence sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde, bu sureci destekleyen bir yénetim/liderligin payi bUydktdr.
Fakultemizde kalite kaltirindn kurumun tim fertlerinde benimsenmesini mimkin kilabilecek bir idari organizasyon
yapisi ve liderlik anlayisi mevcuttur. Bu anlayis icinde bir yandan tanimlanan hedefler gergeklestiriimeye calisilirken
diger yandan da paydaglarin beklentileri dogrultusunda kurum faaliyetleri koordine edilmektedir. Bdylece faklltenin
maddi ve manevi imkanlari, i¢ ve dig paydaslarin memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakultenin yénetimsel ve organizasyonel yapisi, belirlenen stratejik hedefleri, misyon ve vizyonuyla uyumludur.

Fakiltemiz, kalite sisteminin tim alanlarini kapsayacak bigimde gerekli bilgileri periyodik olarak toplama, saklama, analiz etme e iyilestimede kullanabilmesine
imkan verecek bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim &gretim, ders segme, ders durumu, not 6grenme, mezuniyet islemlerini takip etme gibi suregler,
universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler mezuniyet durumlarini, ilisik kesme iglemlerini de bu sistem Uzerinden gewimici

olarak yapabilmektedirler.

Akademik personelin yayin, proje, bilimsel etkinlikler, egitim ve yénetim faaliyetleri ve bunlara iligkin performanslar, YOKSIS yaninda Erciyes Universitesi Akademik

Veri Sistemi (AVESIS) sistemi tizerinden yapilmakta, girilen bilgilerin giincel tutulmasi saglanmakta ve akademik performansi anlik olarak takip edilebilmektedir.

Fakultemizde her cesit veri girisi, Universitemizin tim birimleriyle entegre yazilimlar aracilidiyla yapilmaktadir. Bu veri girisleri, 63retim elemanlar, veri girisinden
sorumlu personelce stirekli giincellenmekte ve ayni zamanda sistem (izerinden performans izlemesi de yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili is ve islemler (OBISIS),
personelle ilgili islemler PEYOSIS (Personel Yoénetim Sistemi), projelerle ilgili sireg BABSIS, Akademik Tesviklerle ilgili sireg ATOSIS yazilimlar {izerinden
yaplimaktadir. Bitlin bunlarin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi ve giglendiriimesine yonelik yeni bir yazilm c¢aligmalar da devam etmektedir. BGtin islemler
yurttUltrken bilginin toplanmasi, giincelligi, entegrasyonu ve givenli sekilde arsidenmesi temel dncelik kabul edilmektedir. Elektronik ortamda arsivienen belgelerin

muhafazasina yénelik tim énlemler Universite tarafindan alinmigtir. Fakdite bilgi sistemi entegre oldugu Erciyes Universitesi Bilgi Givenlik sisteminin bir pargasidir.
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Universite iginde bilgi yénetimini kolaylastiran ve tniversitenin kendisinin gelistirdigi PEYOSIS, EBYS, BAPSIS, DASIS, OBISIS, INTBAK ve EDIPLOMA yazilimlari

kullanilmaktadir.

Fakiltemize yonelik akademik personel istihdaminda adalet e liyakat gercevesinde, is icin gerekli bilgi ve beceriler dikkate alinarak yapilmaktadir. idari personel
alimi ise, Rektorliik Personel Daire Baskanliginca, birimlerin talep e ihtiyaclan dikkate alinarak yapilmakta ve fakiiltemize géreMendirme yapilmaktadir. idari

personel aliminda fakdltenin dogrudan bir mudahalesi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte faklltemize gdrevendirilen personelin dodru bigimde istihdami énemsenmekte, bilgi, beceri ve yeteneklerine dikkat edilmekte ve isler buna gorev
bolimlendirilerek, uygun iste uygun personel calistinimasina dikkat edilmektedir. Personelin (akademi/idari) mesleki gelisimlerini desteklemek ve becerilerini

artirmaya yonelik olarak etkinlik/egitimlere katiimalar tesvik edilmektedir.

Hem Fakdltemizde hem de Universitemiz genelinde her yil idari personel anketleri yapilmakta, anket sonuglan Kalite Komisyonunda degerlendirilmekte, Denetim ve

Strekli lyilestirme Komisyonunun da katkisyla iyilestirme éneriler Faklte Yénetimine sunulmaktadir.

Universitelerde fakdiltelerin, tiniversite biitcelerinden bagimsiz bir biitceleri yoktur. Fakiilte biitceleri de tipki Universite biitcelerinde oldugu gibi Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu hikiimlerine tabiidirler. Universite icinde tim birimlerden mali kaynaklarin yénetimi bu hilkiimlere gérev yerine getiriimektedir. Her yil fakiltelerin

intiyac ve taleplerine gore bitce islemleri yapilmaktadir.

Fakultemizdeki taginir mallarin kaydi, korunmasi, yerinde, etkin ve verimli kullanimi, fakilte tasinir kayit géreMisi tarafindan, Tasinir Kayit Kontrol Mevzuatina gére
yapilmakta ve fakdilte yénetimi tarafindan izlenmektedir. Bitlin kayitlar belgelendiriimektedir. Taginmazlarin hesap \erilebilir bicimde giris ve ¢ikis kayitlar tutulur.
Fakultemiz tim mali kaynaklarin y&netimini, hesap \erilebiliflik, stratejik plan ve performans esaslarina gére gergeklestirmektedir. Fakiltemiz, merkezi bitgceden

makine-techizat, onanm vs. ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Fakultemizde bitiin yonetsel slregler stratejik planda belifrenen hedefler ve temel performans gdstergeleri cercevesinde meveut mevzuat hilkkiimleri gergevesinde;
adil, seffaf ve hesap erilebilir bir sekilde gerceklestiriimektedir. Fakiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoénetim alanlariyla ilgili

sUregler tanimlanmis ve Kalite Guvence Esaslari icinde glivence altina alinmistir.

Fakultemiz Sureg El Kitabi olugturulmasina iligkin caligsmalar devam etmektedir. Bununla birlikte, tim y&netsel alanlarda is akis slregleri tanmlanmis ve fakilte
web sayfasi Uzerinden tim paydaslara duyurulmustur. Fakiltemizde sireg yonetimi, birimimizin stratejik hedeflerini, yéntemlerini ve tim paydaslarini, sunulan
hizmetin toplam kalitesini artiracak sekilde bitlnlestirecek sekilde planlanmistir. Uygulanan sireglerin basarisi, ortaya koydugu pratikler, performans gdstergeleri

e geri donUslerle izlenmektedir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

Fakultemizde duzenli araliklarla i¢ ve dig paydaslarla toplantilar yapiimaktadir. Fakulte yénetimi tarafindan dizenlenen
bu toplantilarda, paydaslarin kalite siireglerinin tiim alanlarinda gérislerine bagvurulmaktadir. Universitemiz mezun
takip sistemi ve faklltemiz mezun sosyal medya gruplari araciligiyla mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir.
(llahiyat Fakiitesi Mezun Sosyal Medya Grubu) Geri bildirim amagli mezun memnuniyet anketleri de yapilmaktadir. Bu sekilde
faklltemiz  program ciktilarina  ulagsma dlzeyi deg@erlendirimekte ve kariyer hedeflerine  ydnelik
dizenlemeler/giincellemeler yapilmaktadir. Fakilte web sayfasi basta olmak Uzere, tUm sosyal medya
hesaplari/gruplari Uzerinden i¢ ve dis paydaslarimiz dizenli bicimde bilgilendiriimektedir. Benzer sekilde web
sayfamizdan kalite sirecine iligkin toplantilarimiz, faaliyet raporlari, degerlendirme ve izlem raporlari da paydaslarin
erisimine acilmistir. Kurum dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplanti yapiimaktadir. Fakiltemiz dgrencileri i¢
paydaglarimizin baginda gelmektedir. Her yil yeni 6grencilere yonelik 6grenci uyum programlariyla baslatilan geri
bildirim sureci, odak grup gérismeleriyle ve sosyal medya gruplari tzerinden gergeklestirilen paylagimlarla devam
etmektedir. Fakultemiz buinyesinde olusturulan gesitli komisyon ve kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi saglanmistir.
Bunlar disinda paydaslarimizdan geri bildirimler, dizenlenen memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadir. (iiahiyat Fakiitesi
Mezun Web Sayfasi)

Fakiltemizde diizenlenen dis paydas toplantilarina Kayseri il/iige Mifttlikleri, Kayseri il/iige Milli Egitim Mudurlikleri, Diyanet Egitim Merkezi yaninda sivil toplum
orgutlerinden temsilcilerin katilmi da saglanmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar, birim Kalite Komisyonunda degerlendirildikten sonra fakdltenin stratejik amag ve
hedeflerine de yansitimaktadrr. Bu gercevede i¢ ve dis paydas analiz galismalan da yapilmaktadir. Fakiltemizde dizenlenen kariyer gunleri gercevesinde,
dgrencilerimizin mezunlarmizla bulusmasi saglanmakta, kariyer planlamalarina destek olunmakta ve bu yolla da geri dénusler alinmaktadir. Béylece i¢c ve dis

paydaglarin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sireclerine iligkin gorusleri alinmakta ve onlarin strece katilimlar saglanmaktadr.


https://www.facebook.com/groups/1521001464580286/
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Onlardan alinan geri donlslere gére de iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin gorsleri, geri bildirimler, sikayet kutusu, web sayfasi, sosyal medya, anketler ve
sistematik toplantilar yoluyla alinmaktadi. Diger taraftan mezunlarimizdan geri donisler, Universitemiz mezun portali ve sosyal medya gruplar Uzerinden

gerceklestiriimektedir.

Fakultemiz, kalite sUreclerinin tim alanlarinda (kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistime, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda paydas
katlimini saglamaktadir; bu saglamay! garanti edecek mekanizmalar olusturulmustur. Kurum, Kkalite sdreclerinin tim asamalarinda i¢ paydas katilimini

saglamaktadr.

Dis paydaglarin katihimi ise, yilda iki kez yapilan dis paydas toplantilari yoluyla sadlanmaktadir. Fakiltemiz, dis paydaslarini belidemis, ilk toplantisini Ocak
2020'de gerceklestirerek program yeterlilikleri ve ¢iktilarnni degerlendirmistir. kinci dis paydas toplantisi ise Nisan 2021°'de yapilmis, kalite siireclerinin tim alanlarin
dis paydaslarimizin gérist alinmigtir. Sonraki sirecte kalite komisyonunun &nerileriyle dis paydas listesi glincellenerek daha genis katilimli ve uluslararasilasma

sUreglerini de ihtiva edecek sekilde ‘dis paydas’ listesi genisletiimistir.

Bu tanimli siire¢ cergevesinde ikinci dis paydas toplantisi, daha genis katilimli olarak 31 Aralik 2021'de gergeklestirilmistir. Ic ve dis paydaslardan elde edilen
déntisler, Kalite Komisyonu ve Stirekli lyilestimme Komisyonu tarafindan izlenerek iyilestirme énerileri halinde Fakiilte tist yénetimine rapor olarak sunulmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan, Uluslararasilagsma Politikasi, Kalite El Kitabi ve Kalite Giivenc
Sistemi gergevesinde, “egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etme, arastirma ve yayinlarin
kalitesini uluslararasi boyuta tasima ve artirmay1” stratejik hedefler olarak belirlemistir. Fakiltemiz 6grenci ve personel
hareketliligini ve mezunlarin uluslararasi yeterlilikleri kazanmasini 6ncelikli hale getirmeyi ve yiksek din dgretimi
kurumlari arasinda uluslararasilagsma sirecinde 6ne ¢ikmayi hedeflemektedir. (liahiyat Fakiitesi Web Sayfasi Uluslararasilasma

Boltimi)

Fakiltemiz arastirma Universiteleri arasinda yer alan Erciyes Universitesine bagli bir birimdir. Kurumumuz, Erciyes Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisine de
paralel olarak beliredigi vizyon ve misyonuyla ve “Ulusal ve uluslararasi paydaslaria strekli iletisim icinde olmayir” ilke edinen Kalite ve Uluslararasilagsma
Politikas'yla uluslararasilasmaya buyuk énem vermektedir. Fakultemizde uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢

kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslaria birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir.

Fakultemiz hem Ulkemizde hem de diinyada taninan bir kurum olma amaci tasimaktadir. Bu amacina uygun olarak da uluslararasi égrenci kabuliinden verilen
egitimin kalitesine kadar uluslararasi bir strateji dogrultusunda hareket etmekte, hem 6grenci hem de akademisyen diizeyinde uluslararasi bagdlantilar kurmaya ve

gelistirmeye énem vermektedir.

Erciyes Universitesi'nde 2020 yili verilerine gére 112 lkeden 2 bin 932 uluslararasi égrenci bulunmaktadir. Bu égrencilerin bir kismini biinyesinde toplayan

fakultemizde de 295 civarinda Uzakdodu, Awupa, Afrika, Orta Asya, Ortadogu gibi birgok farkl bélge ve Ulkeden uluslararasi 6grenci lisans egitimi almaktadir.

Fakiltemizde doksanl yillardan itibaren yurtdigindan uluslararasi 6grenciler égrenim gérmeye baslamistir. Uluslararasi llahiyat Lisans Programi kapsaminda 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda 50, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili icin de 30, 2017-2018 ve 2018-2019 egitim-dgretim yillan icin 40ar égrenci kontenjani verilmistir.
20202021 6gretim yilinda pandemi nedeniyle miilakat yapmak (izere dgretim elemani génderilemediginden Uluslararas llahiyat Lisans Programina égrenci

alinamamistir.

Turkiye Diyanet Vakfi “Uluslararasi llahiyat Lisans Burs Programi” kapsaminda isbirligi yapilan 7 (Yedi) ilahiyat Fakiiltesi arasinda Erciyes Universitesi ilahiyat

Fakultesi de yer almaktadir. Bu burs programi kapsaminda muhtelif Ulkelerden milakatlar yoluyla fakulteye uluslararasi égrenci segimi yapilmaktadir.

Fakiltemiz uluslararasi égrencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav (ERUYOS) ile elde ettikleri sonuglara gére 6grenci kabul etmektedir. 2019
yilinda 13 (8 I. Ogretim, 5i Il. Ogretim), 2020 yilinda 32 (25 I. Ogretim, 7'si IIl. Ogretim), 2021 yilinda 22 dgrenci (tamami . égretim) yeni kaydi yapilmistir.
Uluslararasi égrencilerin Turkce dil égrenimleri (ERUTOMER) tarafindan saglandiktan sonra Arapca Hazirlik ve llahiyat Lisans Egitimi verilmektedir. Uluslararasi
llahiyat Lisans Programi égrencileri fakiiltede “Arapca Hazirlk “tan itibaren mezuniyet sirecine kadar diger lisans égrencileriyle birlikte egitim gérmektedirer.

Fakultemizde 63renim gdren uluslararasi 6grencilerin bir kismi egitimlerini basarlyla tamamlayarak mezun olmus bir kismi da halen egitimine devam etmektedir.

Fakultemizin uluslararasilasma politikasinda uluslararasi égrenciler biyik énem arz etmektedir. Fakilte egitim-6gretim surecinde bu 6drencilerin mevcudiyeti

egitim-6gretim ile sosyal ve kilturel degisimlere de katki saglamaktadir.

Fakultemiz yillardir arastirma, egitim, proje ve benzeri programlar kapsaminda yurtdisina &gretim elemanlarn géndererek akademik kariyerlerini gelistirmeyi ve

uluslararasi deneyimler kazanmalarini amaglamaktadir. Ogretim elemanlanmiz yurtdisi Universitelerde égretim Gyesi olarak, aragtirma projesi, egitim, sempozyum,


https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/uluslararasilasma
https://diyanetburslari.tdv.org/uluslararasi-ilahiyat-lisans-programi/
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kongre, konferans, sézlii sunum, ders ve seminer, Uluslararasi llahiyat Lisans Programrna égrenci secimi gibi nedenlerle géreMendiriimektedirler.

Fakultemiz &gretim elemanlarinin uluslararasi yayin faaliyetleri ve bilimsel metinlerden geviri yayinlan, fakiltenin uluslararasilasma surecine katki saglayan dnemli
etkinliklerden biri olmakla ilgi ve tesvik gérmektedir. Ayni zamanda Fakultemizin uluslararasi nitelikte yayin yapan ve ESCI tarafindan taranan akademik bir dergisi

(Bilimname Dergisi) bulunmaktadir.
Fakultemizde 6gretim elemanlarinin dahil olduklar AB Erasmus Proje destegi alan uluslararasi fon destekli 1 (bir) proje yurittimektedir.

FakUltede 6zellikle Arapga hazidik sinflarinda géreMendirilmek Uzere Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalr’nda yabanci uyruklu 2 (ki) 6gretim eleman istihdam

edilmektedir. istihdam edilecek yabanci égretim elemanlarinin doktorali olmasi sarti aranmaktadir.

Erciyes Universitesi'nin Erasmus ve Mevana Degisim Programlan kapsaminda gergeklestirilen ikili anlagmalara dair giincel listeler, Erciyes Universitesi Dis lligkiler
Ofisi Bagkanligrnin intemet sayfasinda yer almaktadir. Degisim programlar cercevesinde imzalanan anlasmalara katki sunmak igin gerekli mekanizmalarin
gelistirilebilmesi amaciyla uluslararasilasma komisyonunun gorlis ve tavsiyelerinin alinmasina éncelik verilmektedir. Fakiltemiz dis paydas listesi, ulusararasilasma
politikasini da dikkate alarak guncellenmistir. Pandemi déneminde Erasmus ve Mevana degisim programlari kapsaminda 6gretim elemani ve grenci hareketliligi
gegici olarak durdurulmustur. 2021 yilinda Erasmus degisim programi kapsaminda fakilte Erasmus koordinatéri tarafindan yeni isbirlikleri icin gesitli Gniversitelere

dawet yazisi génderilmistir.

Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslara birlikte dederlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Fakiltemiz, ozellikle 6grenci hareketliligi ile muhtelif Ulkelerden gelen yabanci 6égrencilere ev sahipligi
yapmaktadir. Toplam 6drenci sayisinin yaklasik %11’inin yabanci olmasi, fakilte biinyesinde sosyo-kulturel bir gesitlilik ve zenginlik olarak tezahir etmektedir. Bu
cok kiltirlG ortamda 6grencilerimizin farkli kiltirlerle uyumu ve iletisim becerisi yiksek kisiler olabilmesi firsati dogmakta ve bir bagkasinin deneyimlerinden
faydalanarak hem akademik hem sosyal zenginlesme imkani yakalayabilmektedirler. Bu siire¢ degisim programlari, uluslararasi akademik isbirlikleri, uluslararasi

akademik faaliyetler, uluslararasi taninilik ve mezun égrencilerimizin tlke disinda istihdami igin de bir firsat sunmaktadir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Fakultemiz Lisans programi tim bilesenleri ile seffaf ve paydas katilimini esas alan bir igbirligi cercevesinde
gelistiriimekte, lisans egditimi alaninda yasanan giincel gelismeler de hesaba katilarak bilimsel ve surekli iyilestirme
anlayisiyla giincellenmektedir. Programin tasarim ve onay streglerinde, egitim bilimlerinin temel ilke ve yaklagimlari,
ilahiyat alaninin kendine &6zgu kosullari, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun ilgili hdkdmleri, Tarkiye
Y uksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi, YUksekdgretim Kalite Guvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yoénetmeligd
Erciyes Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite Glivence Esaslar
Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi dikkate alinmaktadir. S6z konusu prosediir 1siginda programlarin
tasarimi, anabilim dallarinin teklifi, bélim kurullarinin uygun goériasu ve fakulte kurulu karariyla sekillenmekte ve
glincellenmektedir. Bu kapsamda Kayseri il Miftilugiyle fakiltemiz arasinda bir protokol yapilmis ve dgrencilerir
yaygin din hizmetleri alaninda yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmistir. Glncellenen programlar g¢ercevesinde
hazirlanan ders kataloglari her yil Mayis ayinda Erciyes Universitesi Senatosu’nda onaylanarak OBISiS (Ogrenci Bil:
sistemi) Katalog Yazilimina iglenmektedir. Guncel egitim 6gretim plani, takip eden egitim 6gretim yili giiz déneminden
itibaren, OBISIS uizerinde uygulamaya konulmaktadir. Bu programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari paydasla
ile paylagiimaktadir.

Bologna stireci ile uyumlu olarak hazifanan ders bilgi paketlerinde her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler konu/Unite
temelinde tanimlanmustir. Ayrica ders bilgi paketlerinde, derslerin tanimlanmis is yikine dayali olusturulan AKTS kredileri ve program yeterliklerini karsilama diizeyi
yer almaktadir. Ogrencilerin egitsel ve kiltirel gelisimlerini saglamaya yénelik olarak Universite genelinde tim &grencilerin segebilecegi ortak secmeli dersler

bulunmaktadir.

Egitim programlarinin kataloglarinda &égrencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler tanimlanmis ve yapilandinlmistir. Ders bilgi paketinde her egitim
programinda kazandirimasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme stireci ile 6lgme ve dederlendirme sekli de

yer almaktadrr. Ders icerikleri, hedefleri ve égrenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin interet sitelerinde


https://dergipark.org.tr/tr/pub/bilimname

yayimlanarak paylagiimaktadir. (lahiyat Fakdiltesi Ders Icerikleri)

Programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, i¢c ve dis paydaslaria birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. S6z gelimi
fakiltemizde diizenlenen Egitim Becerileri Egitiminde, 6gretim elemanlarinin ders izlencesi olusturma yéntemi, program amag e yeteriklerinin TYYC ve ders
agrenme ciktilar ile iligkisi ve is yikine dayali AKTS hesaplama konulan ele alinmistir. Bu calismalar ERU Kalite Komisyonu akreditasyona én hazidik calismalari
kapsaminda yuritilen odak grup toplantilari ve egitim becerileri egitici egitiminde ele alinmis ve egitilen formatér egiticiler birimlerde bu egitimi gergeklestirmislerdir.

(Tdrkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)

Program ciktilarinin égrencilere kazandinlmasi amaciyla ilahiyat lisans programi igerisinde yer alan dersler zorunlu-se¢gmeli, teorik-uygulamali, éncelik-sonralik
yonleri ile (Tarih, usul, | ve Il ve problemler) bdlim ve anabilim dallarinin kendi iclerindeki organizasyonlan da dikkate alinarak yapilandirimaktadi. Mifredatin
uygulanmasi sirecinde derslerin teorik ya da uygulamali olup olmadigina gére farkli yaklagimlar kullanimaktadir. S6z konusu yontemler ilgili derslerin izlencelerinde
belirtiimis ve ders bilgi paketinde sunulmustur. Uygulama derslerinde, sinif igi égrenci uygulamalari, staj calismalari ile egitsel seminerler yapiimaktadir. Derslerde
kullanilan yoéntemler, yapilan uygulamalar ile bunlarin niteligine dair 6grenci memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Anketlerden elde edilen geri dénusler dikkate
alinarak farkl egitim calismalan ve iyilestirme uygulamalan yapiimaktadir. Miifredattaki dersler igerisinde “Ogretmenlik uygulamasi” dersi igin diger formasyon grubu

derslerini almis olmak sarti belirenmistir.

Segmeli dersler birinci siniftan son sinifa dogru édrenci gelisimi, 6én kosulluluk, temel ve uygulamali olma \b. hususlar gozetilerek programda yapilandirimistir.
Ozellikle pedagojik formasyon dersleri ilk siniftan son sinifa dogru egitim bilimlerinin temel teorik-uygulamali mantigi, éncelik-sonralik sartlari da gozetilerek organize

edilmistir.

lahiyat lisans programinin genel amaglari ile program giktilan belilenmistir. S6z konusu amag ve ciktilar ic ve dis paydaslaria yapilan toplantiarda miizakere
edilmis ve nihai halini almigtir. ilahiyat lisans programinda yer alan tim dersler ile ilahiyat disiplini alanina ézgii uygulamalardan edinilen ¢iktilar fakiltemiz ders bilgi
paketlerinde bu dogrultuda yapilandinimistir. Mifredatin program 6gdretim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi Ders Bilgi Paketinde her ders Uzerinden birebir

eslestirmeler yapilarak belirtilmistir. igili pakette her bir dersin s6z konusu ciktilara olan katkisi 5'li derecelendirme élcegine gére derecelendirilmektedir.

lahiyat lisans programi égrenci is yikii ve performans bilesenleri hesaba katilarak yapilandinimisti. Bu kapsamda gerek teorik gerekse uygulamali dersler ile
sahaya donuk pratik yansimasi olan uygulama dersleri egitim planlarinda, ders bilgi paketlerinde yapilandinimis ve agiklanmisti. AKTS degerleri ders bilgi
paketlerinde 6grenci is ylUkine dayall olarak hesaplanmaktadi. AKTS is yUkl hesaplanirken ylUz yiize egitim, sinif disi ¢calisma sUresi, 6dev sunum-seminer
hazilama, sinavar ve sinavara hazilik, proje ve arastirma galismalarinin dénem igindeki sayilari, bu ¢alismalara ayriimasi 6n gérilen sireyle carpilarak sistem
Uzerinde otomatik hesaplanmaktadir. Bilgiler ders bilgi paketinde 6grencilerle paylasiimaktadir. Fakilltemizde dersler, pandemi sireci dolayisiyla senato karari
geregi 6grenci is yUkinl de dikkat alarak yiiz ylze ve online (%40) olarak yapiimaktadir. Bu kapsamda ilgili kararlarda da isaret edildigi Uzere teorik ve uygulamali
derslerin ara sinay, final ve bitinleme sinavar yiz ylize yapilmakta, derslerin 6zelligine gére, 6lgme degerlendirme yontemleri, 6dey, proje, sunum, kiiglk sinavar
\b. surre¢ de@erlendirmeye doénik etkinliklerle zenginlestirilmekte, ders basar puani belirenmesinde anilan dénem igi etkinliklerinin de yilsonu sinav sonuglarina
dahil edilmesine calisiimaktadir. Fakultemizde staj ve proje seklinde yiritulen ders bulunmamaktadir. Uygulama dersleri ve degisim programlariyla gelen égrenciler
de 240 AKTS'lik is yukune tabiidirler.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ERU llahiyat Fakiiltesi 6grencilerin 6grenim siiresince programlarda hedeflenen amag ve égrenme ciktilarina ulagmas
amaciyla calismaktadir. Ogrencilerin fakiilteye kabul agsamasindan mezuniyet asamasina kadar tim egitim-dgretim,
arastirma, kulp faaliyetleri ile rehberlik ve sosyal kultirel faaliyetler 6grencilerin katilim, kisisel, akademik ve mesleki
gelisimleri baglaminda memnuniyetleri ekseninde yapilandiriilmaya ¢aligiimaktadir. Bu suregte aktif 5grenme strateji ve
yoéntemleri iceren uygulamalar yiritmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezi ve yeterlilik
temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

Fakultemiz, dgrencilerin 63renim siresince programlarda hedeflenen amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasi amaciyla égrenci merkezli stratejiler gelistirmektedir.
Ogrencilerin fakilteye kabul asamasindan mezuniyet asamasina kadar tim egitim-6gretim, arastirma, kuliip faaliyetleri ile rehberlik ve sosyal kiltirel faaliyetler
ogrencilerin katihm, kisisel, akademik ve mesleki gelisimleri baglaminda memnuniyetleri ekseninde yapilandirimaya ¢alisimaktadir. Bu suregte aktif égrenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiritiimektedir. Olcme ve degerlendirme sireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir. Kurumumuzda aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli bir yaklagimla egitim faaliyetleri yurttiimektedir. Gerek yiiz

ylize gerekse uzaktan egitim strecinde 6greticilerin egditimine 6nem verilmekte, mesleki ve akademik gelisimleri, kariyer ¢abalar desteklenmektedir.

Bu cergevede ERU Kalite Komisyonu ve fakdite yénetimince égretim elemanlarinin yetkinliginin artirimasina yénelik egitim programlar diizenlenmekte ve birimlerde


https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=104&lang=0&Pro=104011
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

formator egiticilerle tim derse giren &gretim elemanlarinin egitimine dénuk faaliyetler yuritilmektedir. Bu egitimler kapsaminda Fakilte égretim elemanlari, egitim
becerileri, 6lgme degerlendirme ve uzaktan egitim e-6grenme egitimleri verilmistir. Egiticilerin egitimiyle ilgili olarak Hizmet igi egitim komisyonu olusturulmustur. Bu
kapsamda liderlik becerileri konulu bir seminer verilmistir. Benzer sekilde kurum icinde, akademik ve idari personelin farkli konularda bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yénelik (Uzaktan Egitim Calistayl, KVK egitimi semineri, insan haklar egitimi semineri, is saglig ve givenligi egitimi gibi) belli araliklarda egitimler de
duzenlenmektedir. Ayrica bu egitimlerin ve egitime duyulan ihtiya¢ alanlarinin netlesmesi amaciyla hizmet ici egitim ihtiyaci anketleri diizenlenmistir. Bu anketlerin
analizi tamamlandiginda hizmet ici egitim planlamalar yeniden gilincellenecektir. Fakiltede uzaktan egitimde proje/6dev, vaka tartismasi coklu yéntemler
izlenmekte ve derslere iligkin tim dokimanlar (canli ders videolari ve dider ders materyalleri) ERUDM e Depo Erciyes (zerinden &grencilerin erisimine

sunulmaktadir.

Fakultemiz, egitimde 6grenci merkezli ve katilimei bir egitim anlayisini bir kalite politikasi olarak benimsemistir. Bu nedenle egitim-6gretimin tim alanlarinda dgrenci
merkezli bir egitim anlayisinin yayginlastinimasi igin gerekli mekanizmalar olusturulmakta ve bu mekanizmalarin strdiriimesi igin calisiimaktadir. Egitim-6gretimin
tum sureclerine 6grencilerin aktif katilimlannin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef, 6drenciler igin tahlil/analiz yapabilen, tartigabilen ve 6gretim materyalleri

tasarlayabilen bir egitim sirecini gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin derslere aktif katilimlari, sunumlar, édever, projeler ve uygulamalar iizerinden saglanmaktadir.

Fakultemizde élgme ve degerlendirme, yazil, s6zlU, ¢oktan se¢gmeli sorulardan olusan test, uygulamali sinay, proje ve performans 6deMeri gibi hem sonug hem de
stre¢ degerlendirme yéntemleri ile yapimaktadir. Omegin; Kuran-1 Kerim dersi gibi streg dlgme-degerlendirme yaklagimini gerektiren derslerde sézlii sinaviar
uygulanirken; Ozel Ogretim Yéntemleri ve Hitabet ve mesleki uygulama dersleri gibi devinigsel kazanimlarin gelistirilmesini hedefleyen derslerde performans édeMeri
tercih edilebilmektedir. Ogrenci bagarisini élgmek icin hem sonug hem de siireg degerlendirme yéntemlerinin kullanimasinin en énemli nedenlerinden biri ders bilgi

paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulagiima durumunun kapsamli bir sekilde tespit edilmesidir.

Fakiltemiz ERU Olgme ve Degerlendirme Yénergesini esas almaktadir. Her bir ders icin yanyil icinde en az (¢ élgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan
egitimde de her ders igin yil sonu sinav dahil en az iki adet 6lgme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil i¢i lgme faaliyetlerinden birinin ara sinav olmasi mecburi

kilinir.

Fakultemizde her dénem basinda 6gdretim elemanlan tarafindan sinav sayisi ve sekli belirenmekte ve fakilte yonetim kurulu kararindan sonra &grencilerle
paylasimaktadi. Uzaktan egitim sirecinde ise dlgme ve degerlendirme, ERU Senatosu tarafindan kabul edilen ‘Uzaktan Egitimle Verilecek Derslere lligkin
Uygulama Usul ve Esaslari” cercevesinde yapilmistir. Ogretim elemanlar tarafindan tek ara sinav tercih edilebildigi gibi, bazen program ciktilarini garanti edebilmek
ve égrenci basarisini daha kapsamli 6lgebilmek icin ikinci ara sinav da yapilabilmektedir. Ikinci ara sinaviar daha cok édey, sunum, proje, uygulama ya da siireg

degerlendirmesi seklinde olabilmektedir.

Yl igi faaliyetlerinden her birinin, yil i¢i toplam basari oranina etkisi %10'dan az olamaz. Yanyil/yil igi ve yariyil/yilsonu (final) 8lgme sonuglarinin basari notuna katki
oranlan (agiriklar) egitim-6gretim yili bagslamadan énce dersin koordinatérii tarafindan belirlenir ve degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir. Yariyil/yil ici
degerlendimesinde belifenmis sinavarin basari notuna katkisi en az %40'ti. Yariyil/yllsonu sinavunin da basar notuna katkisi en az %40'trr. Bagari notunun
saptanmasinda kurum mistakil degerlendirme yéntemini uygular. Olgme degerlendirme sonuglari yiizlik sistem {izerinden verilir. Not giriginin yapildigi egitmen
sistemi sinaviarin agirikli ortalamasini alarak sonuglarin harf esdegerliliklerini sisteme yansitir. Ogrenciler, basari sonuglarini OBISIS (Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi)

Uzerinden 6grenebilmektedir.

Sinaviarin uygulanma sekli ve sinavda uyulmasi gereken kurallar i¢ paydaslar ile istisare edilerek belirenmektedir. Her bir sinawda uygulanacak de@erlendirme
y6ntemi, sinav programi, sinavarda uygulanacak kurallar 6gretim elemanlarina, gézetmenlere ve dgdrencilere online iletisim yontemleri (kurumsal mail, fakilte web
sayfasl) ile aktariimaktadir. Bu bilgilendirmeler olasi diizeltme ve degisikliklerin rahat bir sekilde yapiimasina imkan sadlamak icin sinav uygulamasindan en az iki

hafta énce yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6lcme ve degerlendirmeyle ilgili stirecler, Fakiilte Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslar dahilinde yuritilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglari ilan
edildikten sonra yedi giin i¢erisinde sonuglara itiraz etme hakkina sahiptir. Ayrica hakli ve gegerli sebeplerle ara sinavara giremeyen ddrencilerin mazeret sinavina

girebilme haklari da mewvcuttur.

SinaMarin soru sayisi ve siresi ile ilgili beliremeler ders koordinatérine birakilmistir. Sinavarin usul ve esaslan ile sinavun givenligini saglamaya y&nelik

mekanizmalar olusturulmus, paydaslara duyurulmustur. Ayrica 6égrenci ve personelin egitimine yonelik kapsamli dokimanlar da hazirlanmistir.

Fakiltemizde pandemi kosullar sebebiyle yiritilen uzaktan egitim surecinde élgme ve de@erlendirme, klasik sinay, online sinay, stre¢ degerlendirme, 6dev ve
projeler olmak Uzere ¢oklu sistemle yapilmisti. Sinav glivenligini saglamaya yénelik olarak, Eruzem LMS Coktan Segmeli olarak yapilan sinavar, kamera ve

gbzetmenler denetiminde yapilmistir. Ayrica kamera denetimli sinavara girmeyi tercih etmeyen 6gdrencilere yiz yiize sinav segenegi de sunulmustur.

Uzaktan egitim sirecinde online olarak uygulanan sinavar éncesinde hem &grencilere hem de ders koordinatérii ve sinav gézetmenlerine uygulama siireci ile ilgili

ayrintili yonergeler gonderilmistir. Ayrica kurumumuz online sinav uygulamasi esnasinda yasanabilecek aksakliklar da géz 6ninde bulundurarak sinavin bitis
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suresine bes dakikalik bir ihtiyat pay ekleyerek olusabilecek magduriyetlerin 6éniine gegmeyi amaclamistir. Diger yandan interet bagdlantisi problemi, elektrik

kesintisi \b. problemlerle karsilastigini beyan eden 6@rencilere de mazeret sinavina girme hakki taninmigtir.

Fakultemiz 6lgme degerlendirme sireglerinde engelli dgrenciler igin de hususi uygulamalara gitmektedir. Sinavarda engelli grencilere talep etmeleri halinde ek
stre veriimesi Ogrenci isleri Daire Bagkanliginca bir karara baglanmistir. Engelli 6grenciler icin durumlarina uygun sinav salonlarinin tahsis ediimesi ve gerekli

yardimci personel destedinin sadlanmasi da fakUltemizin uygulamalari arasindadir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecini takip etmek, izlemek ve iyilestimeye dénik Kalite Komisyonuna éneriler sunmak tizere Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Bu 6lgme degerlendirme komisyonunun amaci; ylz ylze/online sinflarda uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek,
dizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve glivenilir élgme ve degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiritiimesini ve giincel farkli
degerlendirme sistemlerinin kullanimasini saglamaktir. Olgme-Degerlendirme komisyonunun daha islevsel bir konum kazanabilmesi igin ilerleyen sirecte ders
koordinatdrlerinin sinav éncesinde sorularini s6z konusu komisyona sunacaklart ve bu sorularin ders c¢iktilar wb. dlgltlere uygunlugunun denetlenebilecegi bir

mekanizmanin uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir.

Erciyes Universitesi Senatosu Ders Katalog Bilgilerinin Olusturuimasi ve Giincellestirilmesi Esaslarini 6 Nisan 2007 tarihinde kabul etmistir. Egitim planlarinin
olusturuimasi ve degistiriimesinin nasil yapilacagl kurallara baglanmistir. Bu kurallan kontrol edip degisiklikleri yaparak senatoya egitim planlarini sunan Katalog
Programi hazidanmistir. Bu uygulama ile Universite mezuniyet suregleri tam kontrol altina alinmig, izlenebilir, hatasiz mezuniyet karari verilebilir hale gelmistir.
Universitemizde dgrenci portali Gizerinden mezuniyet stireglerinin takip edilebilecegi mezuniyet modiilil hazidanmistir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders
islemleri hatasiz olarak yapilabilmektedir. Bu alt yapi sayesinde intibak Programi hazidanmis olup, égrencilerin diger tniversitelerde almis olduklar derslerin not
déniisum ve intibak islemlerinin elektronik ortamda yapiimasi saglanmistir. Benzer sekilde 6grenciler, mezuniyet durumlarini takip etme e ilisik kesme sireglerini
de cewimici olarak OBISIS (izerinden takip edebilmektedir. Diplomalara iliskin tim sireg cewimici olarak yiriitilmekte, diplomalar elektronik ortamda

imzalanmakta ve sireg hizli bir sekilde sonuglandirimaktadir.

Ogrencilerin fakiilteyle iletisimlerini saglamak tizere iletisim bilgileri olugturulmus ve web sitesinde duyurulmustur. Ogrencilerin egitim 6gretim strecine iliskin genel
memnuniyetleri daha énce de ifade edildidi Uzere, memnuniyet anketleri Uzerinden alinmaktadir. Bu kapsamda son olarak uzaktan egitime iliskin memnuniyet
anketi haziManmigtir. Sinavara itiraz konusunda ise ilgili dilekgeyle 6drenci yazi islerine talepte bulunulabilecegi agiklanmis ve égrencilere web sayfasi Uzerinden
duyurulmustur. Ayrica ders kayit sireglerinde yasanan gesitli sorunlarin asiimasinda 6grenci danigmanlariyla is birligi icerisinde, Egitmen programi kapsaminda ilgili
ara yuz Uzerinden yazismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica fakdilte girisinde yer alan 6grenci sikayet kutusuna gelen sikayetler dizenli olarak takip edilmektedir.
Fakulte sosyal medya hesaplari Uzerinden de sikayet ve oneriler alinmaktadi. Bu amaglar online iletisim stregleri yogun bigimde kullaniimistir Salgin hastalik
dolayisiyla son dénemde kullanimaya baslanan ERUZEM ve ERUDM sistemleri kapsamda yapilan uzaktan egitim ve uzaktan sinavara iliskin 6neri, sikayet ve
elestiriler ilgili sistemler (izerinden diizenli takip edilmekte, gerekli iyilestirme énlemleri alinmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitim strecinde karsilastiklar tim

sorunlari Canli Destek Hatti tizerinden ERUZEM e iletebilmektedirler. Ayrica belli araliklara Universite tarafindan yapilan genel degerlendirme anketleri de mevcuttur.

Kurumumuzda Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari birimce
onerilir ve nihai karar YOK tarafindan verili. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gére girise hak kazanan égrenciler, Yiksek Ogretim
Kurulu, OSYM e Rektérlik tarafindan belidenen ilkeler (2547 Sayili Yiksekégretim Kanununun Egitim ve Ogretim ile ligili Yiksekégretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belifenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirmaktadir.

Ogretim programina égrenci kabulli, bu kapsamda edinilen bilgi, beceri ve tutumlara iliskin 6grenmelerin tanimlanmasi ve derecelendiriimesi lisans egitim 6gretim
surecini dizenleyen ilgili mevzuat usul ve esaslan cercevesinde yapiimaktadrr. Ders bilgi paketi gercewvesinde lisans egitiminin giris ve mezuniyet kosullar
yapilandirimigtir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kurumun I. Ogretim kontenjani 185, II. Ogretim kontenjani ise 129 olarak ayrilmis ve bu kontenjan tam olarak
doldurulmustur. Kuruma kayit yaptiran I. ve Il. Ogretim &grencilerinin son (ic akademik yila ait sinav derecelerine iligkin detaylar Tablo B.1. ve B.2.de yer
almaktadir. Ayrica 2021 akademik yili itibariyle Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar (M.T.O.K) igin 1. Ogretime 20, Il. Ogretime 15 kontenjan ayrimis ve bu

kontenjan tam olarak doldurulmustur.



Tablo B.1. Kurum . Ogretim &grencilerinin Sinav Derecelerine iligkin Bilgi

Kayit Sinav Puani Sinav Basan Sirasi
Akademik il Kontenjan ‘i:‘.auptlrar?
il YR B SR R S TR
i n yukse n diistl n yukse n disi
2021-2022 185 185 427,10643 |292,61385 137043
2020-2021 205 205 427,19562 [343,01043 78026
2019-2020 205 205 422,48569 (352,08925 77874

Tablo B.2. Kurum II. Ogretim Ggrencilerinin Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
Yaptiran Sinav Puani Sinav Basan Sirasi
Akademik Yil Kontenjan s :
Ogrenci
Sayisi Enyiksek| Endisik |Envyiksek| En disik
2021-2022 129 129 342,17626 (247,18560 368905
2020-2021 154 154 358,39834 |318,21091 144939
2019-2020 154 154 373,31297 (329,50340 140692

Onceki 6grenmelerin (formel, informel) taninmasina iligkin stiregler Y liksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarine
iliskin Yonetmelik gercevesinde Merkez Ogrenci igleri tarafindan yuritilir. Onceki 6grenmelerin taninmasi basvurular
OBISIS uizerinden gevrimici olarak alinir. Bagvuru esnasinda dgrencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan vey:
kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’'nun bilgi
beceri ve yetkinlikler, yaptig faaliyetler, calisma/egitim siirelerini gdsterme niteliklerine gére Ogrenci islerinde bulunan
On Degerlendirme Komisyonunca degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonrasi bagvurusu kabul edilenlerin isimleri,
sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuclarinin acgiklanmasi belirlenen takvime goére kurumun 6grenci
islerine ait internet sitesinde ilan edilir.

Farkli bdlimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran égrencilerin muafiyetlerinde aldiklari derslerin ders igerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri
uygulani. Ayni sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tirk Dili, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi

Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.
Arapga Yeterlilik (Muafiyet)

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda, kurumumuza yeni gelen égrencilere yénelik Arapga yeterlik (muafiyet) sinav yapilmis, 70 ve lizeri puan kazanan égrenci
Hazirik sinfindan muaf sayilmisti. 2021 yilinda 62'si 1. 6gretim ve 57’si 2. 6dretim olmak Uzere 119 6drenci muafiyet sinavina girmis ve bunlardan 154 (14'G 1.

Ogretim, 11 II. Ogretim) bagaril olup hazilik sinfindan muaf olmustur.
Yatay/Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yénergesine gore
yatay gegisle ilgili esaslan uygulamisti. Buna gére, Odrenci Isleri Daire Bagkanhiginin web sayfasina yapilan baswrular, kurum intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Agik Ogretim Ilahiyat On Lisans Programrni tamamlayip Dikey Gegis Sinaw'nda basarili olarak kuruma gelen édrencilere ilgili Senato Karari
geregi en fazla 79 AKTS'lik dersten kredi transfer islemi yapili. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belinenen derslerde muafiyet islemi uygulanir. Bu
derslerin hangi dersler oldugu intibak Komisyonu tarafindan Fakiilte Kurulu'nun onaylyla belidenir. Yatay/Dikey gegisle gelen édrencilerin intibaklarinda ders

icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilmistir. Yatay gegis ile kurumumuza gelen 6grenci sayilari, 2019



yilinda 19 (11'i I. Ogretim, 8'i Il. égretim), 2020 yilinda 13 (5i . Ogretim, 8'i Il. &gretim), 2021 yilinda 18 (8'i I. Ogretim, 10°u II. 6gretim) kisi olmustur. Dikey gegis ile
kurumumuza gelen &drenci sayisi ise, 2019 yilinda 24 (130 I. Ogretim, 171'i Il. 6gretim), 2020 yilinda 21 (13’0 1. Ogretim, 8 II. 6gretim), 2021 yilinda 24 (13 1.
Ogretim, 171'i II. 6gretim) kisi olmustur.

YOS

Kurum, uluslararasi égrencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinaw (ERUYOS) ile elde ettikleri sonuclara gére égrenci kabul etmektedir. 2019
yilinda 13 (8 I. Ogretim, 5i Il. Ogretim), 2020 yilinda 32 (25 I. Ogretim, 7'si II. Ogretim), 2021 yilinda 22 égrenci (tamami |. égretim) yeni kaydi yapilmigtir.

MTOK

Bu programla kurumumuz imam Hatip Lisesi Hafizllk Projesinde dgrenim gérenler ile imam Hatip Lisesi mezunu olup Hafizlik Belgesine sahip olan adaylardan
(imam Hatip Lisesi mezunu olup Hafizlik Belgesi'ne sahip olan adaylarin listesi Diyanet isleri Baskanligi tarafindan Yiksekégretim Kurulu Bagkanligina ve OSYMye
iletilmis olan) listede adi olanlari éncelikli olarak almaktadir. Kurumumuza verilen (MTOK) kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda diger ortadgretim kurumlarinin
diger alan/dallarindan mezun olan adaylar da tercih ettikleri takdirde bu kontenjanlara yerlestirilebilmektedir. MTOK ile 6grenci alimi 2021 yili itibariyle baglamis ve .

Ogretime 20, II. Ogretime 15 yeni kayit yapilmistir.

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Erciyes Universitesi'nin ilgili yénergesine gére uygulamaktadi. Ogrencinin mezun olabilmesi icin EBYS
sisteminde mewcut olan (toplam 240 AKTS karsilig) derslerin timini basari ile tamamlamasi ve 4.00 Uzerinden en az 2.0 agidikli not ortalamasi elde etmesi
gerekir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBYS sisteminde yer alan derslere gére denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir.

Sistem otomatik olarak da bu iglemi yaparak veri sunar.

Kurumda, mezuniyet igin bittin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan égrencilere “Lisans Diplomasi” diizenlenir. Diplomanin 6én yiiziinde 6drencinin
dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, diplomay onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin
arka ylzinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular igin pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi baskani imzasi

vardir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirimaz, mezuniyet ortalamasi belirtiimez.

Kurum, Ogrencilerine Lisans Diplomasinin yaninda Diploma Eki de vermektedir. Diploma eki kayitli olduklari programlar basaryla tamamlayan &grencilere
diplomayla birlikte verilen ve formati Avupa Komisyonu, Awupa Konseyi ve UNESCO tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Eki'nde, hak
kazanmis olan kisinin kimligi, hak etme nedenini teskil eden kazaniimis yeti, kazaniimis yetinin diizeyi, icerik ve sonuglari hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin
ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiksekogretimde saydamhidi sadlamasi, diploma gibi egitim belgelerinin suratle dikkate alinmasi, hareketliligi

kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir.
3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yUrutmek icin uygun yazili-gérsel, basili-elektronik (dijital) kaynaklara ve
altyapiya sahiptir. Ogrenciler tim bu 6grenme kaynaklari icin yeterli erisim olanaklarina sahiptir. Fakiltemizin ilahiyat
alanina mahsus bir kitiiphanesinin bulunmasi, ERU Merkez Kitiiphanesi'ne yakin olmasi égrencilerin 6grenme
kaynaklarina ulagimini kolaylastirmaktadir. Ayrica sehrimizde belediyelerin biinyesinde yer alan c¢esitli kiitiphaneler,
mizeler, medreseler, sosyal ve kdlturel aktivite alanlari gibi miesseseler fakilte égrencilerinin 6grenme kaynaklarini
cesitlendirmektedir. Yine sehrimizde yer alan Rasit Efendi Yazma Eser Kiituphanesi de ihtiva ettigi eserlerle ilahiyat alaninda
6grenim gdren 6grenciler icin 6zgiin 6grenme ve arastirma olanaklari sunmaktadir.

Uzaktan egitim strecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme kaynaklarina erigme imkanlar saglanmistir. Ogrencilerin bir kismi farkli sehirlerde yasasalar da
Kayseri'de yasayip kampuse gelebilme imkani olan &grenciler igin Fakilte Kitiphanesi pandemi sartlarina uygun sekilde agik tutulmustur. Kitiphane aksam saat
19.30'a kadar acgik bulundurularak ikinci 6gretim 6grencilerinin de yararlanmasi sadlanmistir. Ayrica Universite kittphanesinin dijital materyallerine Proxy ayarlarini
yaparak uzaktan erisim imkani da bulunmaktadr. ERUZEM'in sagladigi imkanlara ders ve sinavar uzaktan yapilabilmektedir. Ayrica ERUDM ve ERU Depo

kullanilarak, ders materyalleri saklanabilmekte ve 6grencilerin istedikleri zaman bu materyallere ulasmasi saglanmaktadir.

Fakiltemiz, gerek derslikler, kitiphane, toplanti salonlar ve uygulama odalar gibi 6grenme alanlar gerekse matbu ve dijital 6grenme kaynaklan agisindan yeterli
6drenme imkanlarina sahiptir. Kurumumuz btinyesinde 2021 yil itibariyle 34 sinif bulunmaktadi. Bunlardan 4 tanesi hazidik sinflarina ayrilmistir. Sinflarin
tamamina yakini bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi ile donatimistir. Sinflarmizin kapasitesi 60 ile 100 kisi arasinda degismektedir. Sinflarda bulunan
projeksiyon ve ses sistemi ile slayt gosterisi, video kaydi gibi araclar kullanilarak cesitlendiriimis egitim-6gretim faaliyetleri yirutilebilmektedir. Sinflarin haricinde

okulumuzda 1 adet musiki odasi, 4 adet mescit, 1 tane 120 kisilik kapasiteye sahip amfi, 2 adet 6drenci temsilciligi ve 6grenci kuliibli odasi ve 1 adet konferans


http://www.rasitefendi.yek.gov.tr/

salonu bulunmaktadir.

Egitim Alam fapasie
0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) | 76-100 (Kisi) | 101-150 (Kisi) | 151-250 (Kisi)
Amfi 1
Suuf 14 11 7 1
Bilgisayar Lab.
Atblye
Diger Lab.
Toplam 14 11 7 2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251—Uzeri
Toplanti1 Salonu 1 1 - - - -
Konferans Salonu - - - 1 - -
Toplam 1 1 - 1 - -

Fakiltemizin yani basinda bulunan Hatice Bayraktar Kitlphanesi ilahiyat alanina 6zgi bir kitUphane olmasi hasebiyle fakilltemiz 6drenci ve arastirmacilarina
onemli imkanlar sunmaktadir. Agik raf, intemet ve otomasyon sistemine sahip Fakdilte Kitiphanesinde 53000'e yakini kullanici hizmetine sunulmus yaklagik 70000
kitap bulunmaktadir. Sosyal bilimler alaninda ¢ok sayida siireli yayini da biinyesinde bulunduran kitiphane, llahiyat Fakiltesi égrencileri ile Sosyal Bilimler

EnstitlisU’'ne kayith yUksek lisans ve doktora égrencilerine hizmet vermektedir. Hatice Bayraktar Kittphanesi'nden 2600 kayitli Gye ayda ortalama 2750 kitabi

6ding almaktadir.
Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayist 52678
Basili periyodik yaymn sayisi 165
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
Toplam 52843

Fakltemizde bulunan 1 profesyonel fotograf makinesi ve 3 adet kamera, 6grencilerin talepleri dogrultusunda kendilerine édiing verilebilmektedir. Universitemizde yer
alan Kadir Has Merkez KutUphanesi gerek matbu gerekse dijital 6grenme kaynaklar bakimindan oldukga zengin koleksiyonlar ihtiva etmektedir. Ayrica sehrin farkli
yerlerinde bulunan resmi ve 6zel kittphaneler ve miizelerle Rasit Efendi Yazma Eser Kutlphanesi s6z konusu 6grenme imkéanlarini genisletmektedir. Kayseri

Buyiksehir Belediyesi himayesinde gergeklestirilen BUSAM ve KAYMEK gibi faaliyetler de égrencilerimizin 6grenme imkanlarina farkli boyutlar katabilmektedir.

Fakiltemiz alanlan bilgisayar teknolgjileriyle donatilmistir. Fakiltemizin tim birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz intemet erisimi mewvcuttur. Akademik ve idari
personele tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapisi bulunmaktadir. Faklltemiz iginde kapall alanlarda sunulan intemet hizmeti yaninda agik alanlarda Eduroam
ve Erciyes Kablosuz baglantilaryla da &grencilere intemet hizmeti sunulmaktadir. Fakiltemizde egitim-6gretimin yUritilmesinde de bilisim teknolojilerinden
yararlaniimakta, egitim ve 6gretim streci gorsel e isitsel teknolojilerle desteklenmektedir. Sahip olunan bu altyapi, uzaktan egitim sirecinde 6nemli imkanlar

sunmaktadir.

Fakultemizdeki tim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili stregler dekanlik tarafindan belirlenir, i¢ paydaslardan gelen talepler ve neriler dogrultusunda
gerekli iyilestimeler yapilir. Kurumumuz 6gdrencilerinin memnuniyetlerini dlgmek, kurumla ilgili eksiklik varsa bunlari tespit etmek ve ddrencilerin géruslerini almak

adina dizenli araliklaria anketler diizenlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari yapiimaktadir.

Fakultemizde akademisyen ve 6grencilerimiz igin teknoloji donanimli ¢alisma alanlari mevecuttur. Her 6gretim elemanina tahsis edilmis kisisel bir ofis bulunmaktadir.
Bu dfislerin her biri bilgisayar ve intemet donanimina sahiptir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin rahat bir sekilde calisabilmelerini saglayacak gerekli araglara ve

ortama sahip olduklari séylenebilir. Bittn sinflarda, ders galisma ve dinlenme alanlarinda kablosuz intemet alt yapisi bulunmaktadir.


https://www.kayseri.bel.tr/busam
https://www.kaymek.com.tr/tr

Fakdilte binasi iginde 6grencilerin ders calisabilecegi veya dinlenebilecedi intemet agiyla donatilmis dinlenme alanlan mevcuttur. Benzer sekilde égdrencilerin ve
akademisyenlerin arastirma ve ¢alisma maksadiyla kullanabilecegi iki katl, ¢alisma alanlarina sahip bir kitiphane binasi bulunmaktadir. Yine fakdilte bahgesinde
Ogrencilerin, bahar ve gliz aylarinda, ulu agaglarin genis ve koyu golgesinde, acik alanda, galisabilecekleri yahut dinlenebilecekleri banklar ve kamelyalar yer
almaktadir. KitUphane, ikinci 6gretim 6@rencilerinin yararlanabilmesi icin egitim-6gretim déneminde aksam 19:30'a kadar acik bulundurulmaktadir. Uzaktan egitim
surecinde kittphane kapatimamig, pandemi kurallarn gergevesinde hizmet vermeye devam etmistir. Akademisyen ve ddrencilerin Universite kitUphanesi Uzerinden

online \eri tabanlarina erisebilme imkanlar da bulunmaktadir.
Fakdlte yerleskesi icinde akademisyen ve 6drencilerin ders materyali, fotokopi ve benzeri hizmetleri alabilecedi bir fotokopi merkezi ve yayinevi de bulunmaktadir.

Fakiltede 6grencilere hizmet veren, genis bir bahce ve i¢ mekana sahip kantin bulunmaktadir. Bunun yaninda artan égrenci sayisinin dogurdugu talebi karsilamak
ve 6grencilerin ders aralarinda erigimini kolaylagtirmak igin A ve B Blok binalar arasindaki teras kismi da kantine dénisturiimistar. Universitemize ait iki
yemekhaneden biri, fakiltemize G¢ ylz metre mesafededir, bitiin 6drenci ve personelimizin hizmetine agikti. Benzer sekilde bina icinde ders aralarinda
ogrencilerin atistimalik yiyecek ve iceceklere hizla ulagabilmesine olanak saglayan -A ve B Blokta birer tane olmak Uzere- iki adet bankomat da bulunmaktadir.

Bunun yani sira 6gretim elemanlari i¢in A ve B blokta birer adet dinlenme ve sosyallesme mekanlari bulunmaktadir.

Universite kampisiiniin hemen bitisiginde KYK'ye bagl gok sayida yurt binasi da bulunmaktadir. Kampiis alani iginde yeni bir yurt yapimi iginde gerekli adimlar

atilmigtir.

Fakilte yerleskesi icinde bulunan basketbol, voleybol ve futbol sahalari da 6grenci ve personelimizin istifadesine agikti. Kampiis cami fakiltemizin hemen
bitisiginde bulunmaktadir. Hocalanmiz burada halka yénelik dini bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmektedir. Ogrencilerimiz de mesleki uygulama calismalarini
yuriitebilmektedir. Benzer sekilde 6grenci ve personelimiz, fakiiltemiz, Erciyes Universitesi biinyesinde yer aldigi icin kampis igindeki kitiphane, yemekhane,
hastane, konferans salonu, kongre merkezi, banka, PTT, market, kirtasiye, cafe ve restoran gibi sosyal-kulturel yasam alanlarindan, ylizme hawzu, hali saha, tenis

kortu, basketbol, voleybol ve futbol sahasi gibi sportif tesislerden ve otobis ve tramvay gibi toplu tasima araglarindan istifade edebilmektedir.

Sunulan bu hizmetlerde i¢ paydaslarin talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu konuda geri dénUsler; sikayet kutular, anketler ve 6grenci odak grup

gérusmeleri yoluyla alinmakta, izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Erciyes Universitesinde, tim birimlerin yapisini engellilere uygunluk agisindan denetleyen “Engelsiz Kampiis Birimi” ve fakiiltemizde “Engelsiz Fakilte Komisyonu’
bulunmaktadir. Bu birim ayni zamanda engelliler igin etkinlikler yapmakta, sorunlarini ¢ézmeye, fiziksel, psikolgjik ve sosyal alanlarda her tirl destegi sadlamaya

calismaktadr.

Fakiltemiz tarafindan Engelsiz Fakiilte Komisyonu kurulmus olup komisyon belli araliklara toplanmakta ve engelliler ile ilgili fakUltedeki eksiklikleri tespit ve

iyilestirme calismalarini yiritmektedir. Komisyonda bir 6grenci temsilcisi de yer almaktadir.

Fakulte, A ve B blok egitim binasi ve kitlphane olmak Uzere U¢ binadan mitesekkildir. Ana giriste engellilerin binaya girisi icin net acikligi en az 90 cm olan ilave
bir kapi bulunmaktadir. Ust kata erigimi sadlayacak asansér B blokta bulunmakta ancak A blokta bulunmamaktadir. Asansérde gérme engelliler icin Braille alfabesi

yer almaktadir. A blokta engelli tuvaleti mevcuttur, tim girislerde engelli rampasi ve fakilte bahcesinde engelliler igin arag park yeri bulunmaktadir.

Fakiltemizde ylz yilize yapilan sinadarda gérme engelli 6@renciler icin ayn bir salon ve okuyucu-isaretleyici tahsis edilmektedir. Online yapilan sinavarda

fakultemizdeki gérme engelli 6grencilere yanlarinda yardimei bulundurma hakki verilmistir.

FakUltemizde, kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda paydas katilimi da dikkate alinarak sosyal etkinlikler planlanmakta ve yUritUimektedir. S6z konusu
faaliyetlerin planlanmasi, yuritiimesi, degerlendiriimesi amaciyla Sosyal Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur. Fakdilte de gergeklestirilen bu tarzdaki etkinliklerin
¢ogunlugu, 6grenci kulUplerinin katkisiyla yaritilmektedir. Bu gergevede fakiiltemizde konferanslar, sdylesiler tarzinda égrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimine katki saglayacak faaliyetler yaninda ayni zamanda sosyallesmelerini saglamak ve dayanisma ruhunu giiglendirme amacina yénelik olarak da geziler,

sportif aktiviteler ve kermesler de diizenlenmektedir.

Universitenin saglamis oldugu her cesit sosyal, killtirel ve sportif etkinlikten 6grencilerimiz de yararlanabilmektedir. Universite icinde yemekhane, agik/kapali spor
salonlari ve ylizme hawzu gibi imkanlar da bulunmaktadir. Pandemi dncesinde bahar aylarinda dizenlenen Universite ici tumuvalara, faktltemiz de katiimaktadir.
Ayrica hem 6grenci hem de 6gretim elemanlar, degisik sivil toplum kuruluslar igindeki etkinliklere de katiimaktadirar. Paydas katilimiyla planlanan etkinliklere

iliskin memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri yoluyla geri bildirimler alinmakta, streg izlenip degerlendirilerek iyilestimeler saglanmaktadir.

FakUltemiz, o6grencilerin kisisel, akademik, mesleki gelisimlerini ilerletmelerine dénik maddi destek saglamaktadir. Bu kapsamda farkli burs kalemleri
olusturulmustur. Bunlar belidi usul ve esaslara gére dizenlenmektedir. Bu amagla Burs Baswrularini inceleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
Komisyon tarafindan yUrittlen burs faaliyetler, titizlikle takip edilmekte ve belilenmis olan kriterler (Puanlama Tablosu) gergevesinde éncelikle burs baswiru formlari

degerlendiriimekte, ardindan ise milakat yapilarak burs verilecek 6grenciler tespit edilmektedir. Bir egitim-6gretim yilina mahsus olarak verilecek burslar her yil


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FkpitbxHirBw8s2aI2pe9mSQu_Hrj11H/edit?usp=sharing&ouid=103266720433990463752&rtpof=true&sd=true

giincellenmektedir. Burs Baswrularini inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca yapilan inceleme ve degeriendirmeler sonucunda, llahiyat Bilimlerini Aragtima ve
Geligtirme Demegi (Bursiyer Listesi), llahiyat Bilimleri Aragtirma Vakfi, Gawemzade Vakfi (Bursiyer Listesi), Kayseri ilahiyat Vakfi (Bursiyer Listesi) ile bazi ézel
kisi/kuruluslarca verilen ve basar bursu almaya hak kazananlar web sitemize konulan link ile (Sonug Duyurusu) égrencilerimize ilan edilmektedir. llan edilen
burslara gére dgdrencilere ait para transfer bilgileri ilgili kisi ve kurumlara génderilerek burs 6demeleri 8 ay sureyle yapimaktadr. Fakilte bursundan faydalanan

6grenci sayisi 2020 yilinda 630 civarinda iken 2021 yilinda bu sayi1 750 kisiye ylUkselmigtir.

Her sinif diizeyinde basarili 6grencilere de ayrica basari bursu verilmektedir. Daha 6nce yazili olarak alinan burs baswrular, aksaklik yasanmamasi icin pandemi
déneminde (2020/~2021) online olarak alinmistir (Google Forms araciligiyla). Onemli bir iyilestirme olarak sayilabilecek online bagwiru usuliiniin, sonraki yillarda da
yapilmasi planlanmistir. Ote yandan égrencilerimizin sosyal yardimlagmada etkin bir rol aldiklari ve bu baglamda kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica

fakUltemizde yabanci 6grencilere yonelik kdltir glinleri dizenlenmektedir. Bunlara ilave olarak Rektorligimiizce bir kisim 6grencilere yemek bursu verilmektedir.

Fakulte binyesinde faaliyet gosteren 6grenci kulUplerine destek olmak amaciyla tim kulUplerin kullanabilecegi ortak bir “kullip odas!” Dekanlik tarafindan tahsis
edilmistir. Ayrica hem egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin yuritiimesi icin hem de 6@rencilerin karsilastigi sorunlarin ¢6zimd icin égrencilerin katiliminin
saglandigi odak grup toplantilari yapilmistir. Yine 6drenci kullp temsilcilerinden olusan ve onlarin gérisini alma e irtibati saglama amacina yonelik olarak bir

Whatsapp grubu bulunmaktadir.

Fakultede sempozyum, calistay, panel, seminer, konferans ve bilimsel toplantilarin yani sira bilhassa 6@rencilerin kulttrel ve sportif ihtiyaglarina yonelik birtakim
kdltirel geziler, yil sonu programlar, tumnuvalar wb. dizenlenmistir. Fakiltemizde birgok etkinlik &grenci temsilciligi ve okulumuzun diger kulUpleri tarafindan
gerceklestirilmistir. Sosyal, kiltUrel veya sportif faaliyetlere katilan gérevi 6grenciler izinli sayilarak kolaylik sadlanmistir. Fakdilte ayrica égrencilerin, kan bagis,

kitap toplama kampanyasi gibi sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini desteklemektedir.

Pandemi dolayisiyla 6@rencilerin fakilte tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerinden uzak kalmamasi adina birgok faaliyet fakulte Youtube kanali Uzerinden canli
olarak yaymnlanmis e izlenmeye acimistir. Fakilte Youtube kanali Uzerinden, faaliyetlerin izlenme oranlan takip edilmekte, bu sonuglar paydaslaria yapilan

toplantilarda de@erlendiriimekte ve iyilestime tekliflerine agilimaktadir.

Standart uygulamalar ve mewvzuatin yani sira; fakiltenin, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalara émek olarak iki husus burada
zikredilebilir:

1-Fakdilte blnyesinde gergeklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakulte Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu tarafindan bu faaliyetin iceridi hakkinda bilgi veren
bir haber metni hazidanarak fotograflaria birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimakta, bdylece faaliyetin igerigi hakkinda kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

2- Fakiiltemizde akademik ve sosyal faaliyetleri desteklemek amaciyla Cuma ginleri ders konulmamakta ve bu saatler sosyal-kiitirel faaliyetlere tahsis
edilmektedir. Ayrica 6grenci temsilciligi ve diger kulUpler araciligyla bagka giinlerde de Fakultenin konferans salonunda bircok akademik etkinlik yapilabilmektedir.

Pandemi déneminde de bu faaliyetler aksatiimadan online olarak devam ettirilmistir.

3- Kurulusundan bugtine Erciyes Universitesi llahiyat Fakdiltesini tim yénleri ile ele alan bir kitap hazifanmistir. Kayseri Yiksek islam Enstitiisii olarak kuruldugu
ilk glinden bu gline kadar gegen streg, fakiltemizde gorev yapmis akademisyen yazar kadrosunun da Ustiin gayret ve ¢alismalari ile Eyltl 2021 tarihinde basimi

yapilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanununa, Y iiksekdgretim Personel Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerin
gore yapilandiriimistir. Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sireglerinde
YOK ve Erciyes Universitesinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agikta
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkez Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Ydnetmeligi ve Erciyes Universitesi Akademik Y iikseltme ve Atama Olgiltlel
dikkate alinmaktadir.

Fakiltemizde ders goreMendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortismesi ilgili mevzuat cergevesinde gerceklestiriimektedir.
Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Kurum igindeki ders géreMendirmelerinde de egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani \b.) ile ders iceriklerinin ortigsmesine 6nem verilmekte ve buna gére kurum icinden ve digindan
gbreMendirmeler yapilimaktadir. Ders gérevendirmeleri anabilim dali ve b&limin uygun gérisleri ve fakilte yonetim kurulu karariyla yapilmaktadir. Bu konuda

paydaslarin gorusleri esas alinarak, girilen ders ile 6gretim Uyesinin uzmanlik arasindaki denge saglanmaktadir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KXaNOqYuvemV_wm3FKSwZQwgEh_8wshg/edit?usp=sharing&ouid=103266720433990463752&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1samXExvtR8Tjj7M0L4EpqdnMnddV-mJT/edit?usp=sharing&ouid=103266720433990463752&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dueaGftOBokex-UheJMz4wnNDfzy1X2r/edit?usp=sharing&ouid=103266720433990463752&rtpof=true&sd=true
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2021-2022-egitim-ogretim-yili-fakultemiz-burs-sonuc-sorgulama-ekrani
https://drive.google.com/file/d/1uN9_x7DB5tL7fcvZJqnZYTqnOFkv3IWI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8Luyr3pAyH_f3IoZGLhSEeaHapGGo5d-OSt8gt8pqMmg3QA/closedform
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/fakultemiz-yemek-bursu-sonuclari
https://www.youtube.com/channel/UCenKMS5Wx9F0RrqZOE44gew

Fakultemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunan &gretim elemanlarmizin neredeyse tamami tam zamanli olarak ¢alismaktadir. Bunun yani sira bazi anabilim
dallarinda kurumumuza 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca digaridan ders vermek Uzere géreMendirilen 6gretim elemanlar da bulunmaktadir. Kurumumuz
zaman zaman bazi anabilim dallarinda alaninda énemli katkilar olacagdi disunilen sahislar da Faklltemize davet usulll ile géreMendirmelerini yaparak dersleri
yurttmelerini saglamaktadir. Yine hazifik sinifi Arapga derslerinde egitim ve 6gretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla ana dili Arapga olan Ulkelerden yabanci

uyruklu 6gretim Uyesi istihdami saglanmistir.

Erciyes Universitesi tanimlanan bu siirecin uygulama safhasini izlemekte ve buna paralel olarak bazi iyilegtirmeler yapmaktadi. Bu minvalde gériilen gereklilik
lizerine en son 2018 yilinda yayinlanmis olan Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olgiitlerinde bazi iyilestimme ve diizeltmeler yapilmasi icin Erciyes
Universitesi 2021 yili igerisinde atanma ve yikselme kriterlerini yeniden gézden gegirme karan almis ve bu minvalde galigmalarina baglamistir. Bu stregte
kurumumuz da belidenecek yeni kriterler konusunda i¢ paydaslarmizin da gorUslerini almak igin bir toplanti diizenlemis ve bu toplantida rektértuge kriterler

konusunda bazi énerilerde bulunmustur.

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinlikleri dnemsenmekte, sirekli iyilestime ve kalite kiltirl esaslan cergevesinde gerekli Snlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda gerek yiiz yize gerekse uzaktan egitim pratigiyle ilgili olarak égretim elemanlarinin aktif 6grenme, stire¢ degerlendirme, modem 6lgme
araglarini kullanma, bu kapsamda giincel web 2.0 araglarinin kullanimina iliskin egitici seminerler dizenlenmektedir. Liderlik becerileri semineri, uzaktan egitim
calistayi, is sagligi ve givenligi egitimi, KVK egitimi semineri gibi. Farkli resmi ve &zel kurumlar ile Erciyes Universitesinin bu kapsamda diizenledigi etkinliklere
katihm tesvik edilmektedir. Ayrica yine egiticilerin uzaktan egitim kapsaminda etkin 6gretim yéntem ve tekniklerine arag gere¢ ve materyallerini kullanimi tesvk
edilmekte, bu konularda yetkinlik kazandirma amaciyla gerekli diizenlemeler yapiimaktadir. Bu kapsamda &gretim elamanlarina, lgme ve degerlendirme egitimi,
egitim becerileri egitimi, e-6grenmeye giris ve e-6grenme egitimi gibi egitimler verilmistir. Ayrica derse giren &gretim elamanlarinin hemen hepsinin pedagojik

formasyon egitimleri de bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla ulusal/uluslararasi kongrelere katilimlari tesvik edilmektedir.

Fakultemizde egitim &gretim faaliyetleri tesvik edilmekte ve gerekli édillendirmeler yapiimaktadir. Bu konuda gerek 6gretim elemanlari gerek idari personel gerekse
ogrenciler icin ayn dizenlemeler bulunmaktadi. Kurumumuzda akademik personelin egitim faaliyetlerine yoénelik tesvik ve 6dullendirme amaciyla 6gretim
elemanlarinin performansini izlemek lzere gegerli olan tanimli stiregler bulunmaktadir. Fakdiilte Kurulumuzun 26.02.2021 tarihli ve 2021/01 sayih toplantisinda kabul
edilen Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiltesi Odullendirme Esaslan seklinde belifenen bu esaslar akademik, idari personel ve égrencilerin egitim-6gretim ve yénetim
slreglerinde, akademik galismalarda, topluma hizmet etkinliklerinde géstermis olduklari Ustiin basari ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirimasi
ve calismalarinin desteklenmesini amaglamaktadir. Fakiiltemizde &dil kalemleri akademisyenler igin; Akademik Bagarl Odull, Geng Bilim insani Oduilli, Topluma
Hizmet Odulti, Etkili Egitimei Odiilti ve Akademik Hizmet Oduilii olarak belidenmistir. idari personele verilecek &diller Etkili Performans Odiilii ve Hizmet Odiilleri
seklindedir. Ogrenci Odillleri ise Bagar Odlleri ve Tanitim ve Sosyal Sorumluluk Odlii olarak kategorize edilmistir ve bununla ilgili Odul Tespit ve Degerlendirme

Komisyonu kurulmustur. Odiillendirme siireci bu komisyon marifetiyle yuritilmekte ve izlenmektedir.

Bu &dllendirmeler diginda édretim elemanlarinin her biri Erciyes Universitesinin belidemis oldugu genel esaslar gergevesinde Universitenin vermis oldugu odiillere
de bagwirabilmekte ve édile layik goriildigu takdirde “Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odulti Uygulama Esaslart” ile tanimlanan diilleri de alabilmektedir.
Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii hangi eserler izerinden degerlendirmeye alindigi ve odiillerin neler oldugu ile ilgili bilgiler kalite el kitabinda yer

almaktadir.

Ogretim elemanlarinin yayin ve topluma hizmet uygulamalar kapsaminda yaptiklari faaliyetler fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta ve

kamuoyuyla diizenli bicimde paylagiimaktadir. Emekli olan égretim elemanlari ve idari personeller icin tesekkur toreni dizenlenmektedir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakulltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, stratejik planda belirtilen amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen
arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak yiritilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili ic ve dis
paydaslarin beklentileri, i¢ ve dis paydas katilimiyla belirlenerek fakilte stratejik hedefine ve arastirma politikasina
yansitiimaktadir. Bu hedef ve politika dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri yonlendiriimekte, izZilenmekte ve
Onlemler alinmaktadir. Slrecin izZlem ve takibi, arastirma-gelistirmeyle ilgili 2020 yilinda olusturulan Arastirma ve Proje
Birimi Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon fakultenin hedefleriyle ilgili arastirmalar ve projeler ile ilgili olarak
hazirladigl raporla dekanligi dizenli olarak bilgilendirmektedir. Alt komisyondan gelen raporlar, Denetim ve Strekli
lyilestirme Komisyonunun da gérisleri alinarak Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve gerekl



Onlemler alinmaktadir. Bu ciimleden olarak dekanlik, 2021 yilinda fakilte elemanlarinin ve édrencilerinin BAP veya
TUBITAK (izerinden hazirlayacaklar projelere destek olmak amaciyla bir toplanti icra etmistir. Bu toplantida TUBITAI
projesi kazanan fakiilte &grencisi ilknur Yolveren, 3.11.2021 tarihinde “ilahiyat Kariyer Firsatlari” panelinde projesini
nasil hazirladigini iceren egitsel bir sunum yaparak proje kultirinin gelismesine katki saglamistir. Bunun yani sira
TUBITAK vb. projeler icin Uiniversitemiz tarafindan diizenlenen toplantilar, genel duyurular marifetiyle ilan edilmistir.

Fakultemiz arastima ile iligkili tum alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yuritiimesinde veya yonetiimesinde yerel, bodlgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve
degisimleri dikkate almaya calismaktadir. Fakiltemiz stratejik amaglariyla uyumlu, deger Uretebilen ve bunu toplumsal faydaya doénistirebilen bir arastirma
politikas! izlemektedir. Bu amagla, arastirma slregleri ile toplumsal katik sureglerini buttnlestirmeye yonelik politikalar beliremistir. Bu hedef ve poalitikalarin
izlenmesi, ilgili komisyon politika izlem ve de@erlendirme raporlar, stratejik plan izlem ve de@erlendirme raporlari, ic ve dig paydas gérusleri, kurum icin dig

degerlendirme raporlar ve i¢ ve dig paydas gorUsleri yoluyla izlenmekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir.

Fakultemiz, arastirma faaliyetlerini gerceklestimeye imkan verecek yetkin akademik kadro yaninda, fiziksel ve teknolojik donanima da sahiptir. Tum akademik
personelimizin, arastima faaliyetlerini yiritebilecegi miistakil ¢alisma ofisi, Universite imkanlariyla (dogrudan veya BAP projeleri araciligiyla) saglanmis kisisel
bilgisayar mewvcuttur. Bu ciimleden olarak fakiltemizde 83 adet 6gretim elemanlar ve 14 adet idari personele hizmet sunan toplam 97 adet ofis bulunmaktadir.
BUtUn galisma ofislerinde internet bulundugu gibi, fakiilte koridorlarinda da wi-fi cihazlariyla intemet hizmeti sunulmaktadir. Bu ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili
esaslar Dekanlik tarafindan belinenmektedir. Bunun haricinde akademik ve idari personele arastirmalarini ve faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin bilgisayar ve

yazicl temin edilmektedir.

Her akademisyen, ayni zamanda Universite kiitiphanesi, yaninda yaklagik 70.000 kitap barindiran Erciyes llahiyat Fakiitesi Kitiphanesinden de
yararlanabilmektedir. 2021 yilinda onarmdan gegerek arastirmacilarin istifadesine sunulan fakdite kitUphanesi, sahip oldudu kitaplar ve anlasmali kittphanelere
erisim imkanlarlyla gunlik 1000°'den fazla kullaniclya hizmet vermektedir. Kurumumuz merkezi bitgce dahilinde fakilte personeline yolluk ve yevmiye imkani da

saglamaktadir. Akademik ve idari Personel anketleri yoluyla arastirma kaynaklaryla ilgili geri dénigler alinmakta, sireg izlenmekte e iyilestirmeler yapiimaktadir.

Fakiltemiz &gretim elemanlan ve égrencileri de ERU BAP proje desteginden yararlanmaktadir. Ogretim elemanlar hazirladiklar projelerini gevimici olarak ERU
BAP birimine géndermektedirler. ERU BAP biriminde harem siiregleri de gewimici olarak yUriitiimektedir. Hakem, revizyon ve diizeltme gibi biitiin siireg takibi
cevrimici olarak yapilmakta ve arastirmacilar sireci online olarak takip edebilmektedirler. Hakem slrecinden gegen ve uygun gorilen projeler desteklenmeye hak
kazanmaktadifar. Benzer sekilde yiksek lisans ve doktora &grencileri de danisman 6gretim Uyesi rehberliginde proje baswrusu yapabilmekte ve destek
alabilmektedir.

Fakultemizde 2017-2021 yillari arasinda 16 adet doktora ve 1 adet yUksek lisans tezi projesi, 14 adet Normal Arastirma (NAP) projesi, 1 adet hizli destek projesi

tamamlanmistir. Mewvcut tablonun daha da artmasi igin 6gretim elemanlari tesvik edilmektedir.

Hem Erciyes Universitesi hem de fakdiltemiz, akademisyenlerimizi tniversite disi fon kaynaklarini kullanmaya yénlendirmekte ve tesvik etmektedir. Fakiiltemizi de
kapsayan Universitemiz atama élgitleri glincellenmis ve TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB gibi kurumlarin onayladigi en az bir projede ydiriitiicli ve yardimei arastirmaci
olma kosulu (bazi alanlarda altematifli olsa da) eklenmistir. Fakiiltemiz égretim elemanlan tarafindan ERU BAP destekli projeler diginda Bakanliklar, Vakifiar ve
Erasmus gibi degisik dis kaynaklarda yapilan projeler de mewvcuttur. Ayrica dis kaynaklar projelerin takibi, saglikli bicimde yurutilmesi amaciyla Dis Kaynakli Proje
Stirecleri Yénetim Sistemi (DAPSIS) universitemizde 2016 yilindan itibaren kullanimaktadir. Benzer sekilde égretim elamanlarini dis kaynakl projelere tesvik

etmek, cesaretlendirmek ve proje yazimini kolaylastirmak amaciyla ETTO tarafindan belli zamanlarda proje egitimleri de verilmektedir.

FakUlte akademik personelinin yaptigi projelerin izlenmesi “Arastirma ve Proje Komisyonu” tarafindan yapilmakta, sonuglar dekanliga iletiimekte ve gerekli tedbirler

alinmaktadir.
4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiltemizde, aragtirma kadrosunu olusturan dgretim elemanlarinin ise alimindan yukseltilerek atanmasina kadar
yetkinlik merkezli bir yéntem izZlenmektedir. Bu nedenle atama ve ylkseltme de her akademisyenin Universitemiz
senatosunun Mayis 2018 tarihli ve 2018.010.077 sayili karari ile YUksekégretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilen ve
YOK Genel Kurulu'nun 31 Mayis 2018 tarihli toplantisinda uygun bulunan Akademik Y iikseltme ve Atama Olgitlerir
karsilamasi zorunludur.

Kurumumuzda doktora unvanina sahip 64 égretim elemani bulunmaktadir. Doktora dereceleri agirikli olarak Erciyes Universitesi, Ankara Universitesi olmak (izere
muhtelif Gniversitelerden alinmistir. Ogretim elemanlanmizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla cesitli uygulamalar hayata gegirilmistir: Sézgelimi Erciyes

Universitesi 2021 yili igerisinde atanma ve yikselme kriterlerini yeniden gézden gegirme karar almig ve bu minvaldeki galigmalarini kisa sirede tamamlamay!



hedeflemektedir. Bu siregte kurumumuz da belifenecek yeni kriterler konusunda i¢ paydaslarimizin da gorUslerini almak icin bir toplanti diizenlemis ve bu
toplantida uygun gordugu 6nerileri rektéruge iletmistir. Bu dneriler incelendiginde bunlarin kurumumuzun égretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ve

tesvik etmeye yonelik éneriler oldugu fark edilecektir.

Bunun yani sira akademik personelimize proje gelistime becerilerini kazandirmak amaciyla gesitli dénemlerde egitim seminerleri dizenlenmistir. ERASMUS

projesi hazidayan 6gretim elemanimiz tarafindan 2021 yilinda &gretim elemanlarimiza proje yazma konusunda egitimler verilmistir.

Universitemizin Islam cografyasindaki cesitli Universitelerle personel ve 6grenci hareketliligi amaciyla yaptigi anlagmalar gercevesinde akademik personelimizin
arastirma yetkinligini gelistirmek ve akademik katki saglamak amaciyla 2019-2021 yillarinda Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesinde égretim elemani olarak gérev

yapmis ve yapmaktadir.

Erciyes Universitesinin merkezi kiitliphanesinden bagimsiz olarak fakiltemiz igerisinde agirikli olarak ilahiyat alani konusunda zengin kitap arsivimiz akademik

personelimize, arastirmacilara ve 6grencilerimize arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

Benzer sekilde fakultemiz, Ogretim elemani kadrosunun egitim-6gretimden arastirma gelistirmeye kadar farkli alanlarda yetkinligini artirmak icin, egitimler
diizenlemekte ve Universitemizce diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlarini da saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve
seminerlere katlimlar tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin yetkinligi, faaliyet raporar, &grenci anketleri, Arastima ve Proje Komisyonu izlem e

Degerlendirme raporiari, Denetim ve Stirekli lyilestimme Komisyonu raporu ve akademik tesvik puanlari araciligiyla izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Fakiltemiz, arastima-gelistime calismalarinda ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar ve dncelikleri dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini gliclendirerek arastirma-

gelistirme palitikalarini uygulamak adina ¢esitli kurum ve birimlerle protokollere imza atmis ve muhtelif arastirma programlarina katki sunmustur.

2021 yili iginde i¢ ve dig paydaslaria birlikte yiritilen faaliyetler su sekilde devam etmistir. 09.03.2020 tarihinde gérevendirilen fakiiltemiz géredisi Dr. Ogr. Uyesi
Kitlbra ZUMRUT ORHAN “Dawd El-Kayseri Tasawuf Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ndeki gérevine devam etmistir. Merkezin idari ve égretim Uyesi
kaynag fakiiltemiz tarafindan karsilanmistir. “Medya ve Din Aragtimalar Uygulama ve Arastima Merkezi'ne égretim tyesi katkisi lletisim Fakdiltesi ile kurumumuz
tarafindan saglanmistir. Ayrica merkeze bagli olarak Medya ve Din Arastirmalar Dergisi (MEDIAD) cikarimaktadir. Universitemize bagli “Stratejik Arastirmalar
Merkezi (ERUSAM)’ne fakiiltemiz, Edebiyat Fakultesi Tarih b6limu &gretim Uyeleriyle birikte katki saglamistir. Yine kurumumuz, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)’ne katki saglamistir.

Fakiltemiz, her dénem gerceklestirdigi Akademik Kurul Toplantilarinda arastirma-gelistirme politikasinin uygulama alanini gelistirecek nitelikte i¢ paydaslardan

gelen talep ve onerileri dikkate almakta ve degerlendirerek faaliyete gegirmektedir.

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igin ve kurumlar arasi ortak programlar mewcuttur. Fakiltemiz, ar-ge kUltUrini gelistirmek amaciyla
akademisyenleri yurtici ve yurtdisi galismalarda yer almaya tesvik etmektedir. Bu amaca donik olarak akademisyenlerin yurtici ve yurt disi organizasyonlara
katlimlarinda seyahat giderleri ERU BAP ya da Fakillte biitgesi tizerinden karsilanarak desteklenmektedir. Fakiiltemizde Uluslararasi igbirlikli bir Erasmus+ projesi
de yuritulmektedir. Sure¢ stratejik plan performans izleme raporlar, ilgili komisyon degerlendirme raporlan, i¢c ve dis paydas gérusleri ve kurum i¢i birim dis
degerlendirme raporlari, birim aragtirma-gelistirme komisyonu raporlari yoluyla izlenmekte, Surekli lyilestirme ve Denetleme Komisyonu tarafindan raporlagtinimakta

e kalite komisyonuna sunulmaktadir.
4.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakilltemizde arastirma gelistirme faaliyetlerini verilere dayali olarak es zamanli olarak izleyebilecek mekanizmalar
mevcuttur. Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinden akademik personelin arastirma performansina kadar bitin
suregler periyodik olarak izZienmekte ve degerlendiriimekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir.

Fakultemiz ayni zamanda Universite bilgi agina dahil oldugundan, akademik personelin AR-GE performansinin izlenmesi ve degderlendirmesi Universite bilgi
sistemleri (izerinden gerceklestirilmektedir. Bu amagla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullaniimaktadir. Akademik personelin akademik tesvik bagwiru
ve degerlendirme islemleri Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) tizerinden yapilmaktadir. Universitenin kullanmis oldugu AVESIS, ATOSIS
ve BAPSIS gibi sistemler ayni zamanda diger bir akademik performans izleme sistemi olan YOKSIS ile de entegre calismaktadir. ERU BAP birimi, Ar-Ge verilerinin
toplanmasi, islenmesi ve degerlendiriimesi calismalanni yiiritmekte ve raporlama yaparak Universite Ust Yénetimine sunmaktadir. AVESIS araciligiyla
arastirmacilarin akademik ve mesleki faaliyetlerinin timu kayit altina alinmakta ve bu veriler kurumsal birgok strecin yiritilmesinde kullanimaktadir. Bu yazilim ile
dgretim elemani, birim ve tim Universite diizeyinde performans analizleri, faaliyet raporlar, kurumsal degerlendirme raporlari alinabilmektedir. Bu yolla kurumlarin ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi, arastirmacilarin taninidiklarinin artirimasi, bilim 6duli ve bilimsel tegvik uygulamalar, ag olusumlari, Uretkenliklerin degerlendiriimesi

saglanmaktadir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/mediad

Bu gercevede Erciyes Universitesi, 6gretim elemanlarinin arastima performanslarini iyilestimek amaciyla 2020 yilinda Universite Bilimsel Tesvik Sirecini
baglatmistir. Ayni amaca yo6nelik olarak Fakiltemizde performansa dayali édullendirme sistemi getirilmis, uygulama esaslar belilenmis ve Fakilte Kurulundan

gegirilerek uygulamaya konulmustur.

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan tanimli siirece uygun bigimde &gretim elemanlarinin performanslarini izlemekte ve bu performanslarn tesvik edecek cesitli

mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakultemiz ayni zamanda Universite bilgi agina dahil oldugundan, akademik personelin AR-GE performansinin izlenmesi ve degderlendirmesi Universite bilgi
sistemleri (izerinden gerceklestiriimektedir. Bu amagla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanimaktadir. 2021 yili AVESIS kayitlarinda 18 makale, 9

kitap, 8 kitap bélum, 4 bildiri ve 2 kitap incelemesi yer almaktadir.

2021 yil Akademik Tesvik Odenegi Sireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) Uizerinden yapiimakta olup 2019 yilinda 18, 2020 yilinda ise 10 égretim elemani tegvikten

yararlanmistir.

Bunun yani sira bagarili 6gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla 2020°'de 6nerilen komisyon olusturma fikri, 2021 yilinda faaliyete gegmis e ilgili komisyon 2021

yil basaril akademisyenlerin baswirularini ydnergede belirtilen tarihten itibaren toplamaya baslayacaktir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz hem kurumsal hem de bireysel faaliyetleriyle sehrimiz, bélgemiz ve milletimizin beklenti, soru ve sorunlarina
bilimsel perspektiften cevap vermeyi, toplumun dini hayatinda ihtiyac duydugu bilgi ve beceriyi islam dininin temel
kaynaklarina referansla sahih bir sekilde ulastirmayr amacglamaktadir. Bu sorumlulugun bilinci igerisinde, fakultenin
stratejik plani, kalite hedefleri ve toplumsal katki stratejisi dogrultusunda uluslararasilagsma perspektifiyle de uyumlu bir
sekilde toplumsal katilimi da saglamak suretiyle topluma hizmet baglaminda faaliyetler diizenlemektedir.

Fakilte misyonunda Ulkemizin dini alandaki ihtiyaglarinin karsilanmasi ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda dini bilginin yorumlanabilmesi ve sorumluluk sahibi
bireylerin yetistirilmesi wrgusu ile “topluma hizmet” olgusuna dikkat ¢ekilmekte, yine 2017-2021 stratejik planin 3. baghdinda “Gelecede Bakis” baslgi altinda dinin
birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini sadlayacak faaliyetlerde bulunmak” seklinde bir misyon belirtiimekte; amag ve hedef kisminda da “toplumsal hizmet
faaliyetlerinin etkinligini artrmak” hedef olarak ortaya konulimaktadrr. Bdylece toplumsal katki konusunun fakilte misyon ve amaglaryla uyumu saglanmis

olmaktadir.

Fakultemizin toplumsal katki politikalari, hedefleri ve stratejisi, dis paydaslarin gorislerine miracaat edilerek ve Kalite El Kitabiyla da uyumlu bir sekilde

belirlenmistir.

Fakultemiz bizzat kendi imkanlari, i¢ ve dis paydaslarla is bifigi yapmak veya harici kaynaklardan destek almak suretiyle toplumsal katki adina faaliyetler
gerceklestimektedir. Bu badlamda dis paydaslara esgudimli olarak talep edilen seminer ve konferanslara blyik 6lglide cevap verilmektedir. Bu baglamda
fakiltemiz akademisyenleri tarafindan farkli zamanlarda sehrimizde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarda dini ve manevi konularda seminer ve
konferanslar verilmektedir. Ayrica fakulte hocalarmizin gesitli zamanlarda camilerde verdigi vaazlar esilesiyle toplumu bilgilendirme ve onlarin dini hayatina
dokunma imkani olusmaktadir. Bunlarin yani sira hem sehrimizde bulunan hem de DIYANET TV gibi uluslararasi 6lgekte yayin yapan TV kanallarinda yapilan dini
icerikli programlara akademisyenlerimizin katilimi ve alanlari ile ilgili konularda yaptiklan konusmalar da toplumu bilgilendirme e farkindalik olusturma adina topluma

katki hizmeti kapsaminda son derece faydali olmaktadir.

Fakultemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin pek ¢ogu video olarak kayit altina alinmakta ve sonrasinda fakiite Youtube kanalinda paylasilarak mimkin olan
en genis kitleye ulasma hedeflenmektedir. Fakiltemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere kolay bir sekilde ulasmasi amacini gliden bu uygulama, iki amaca
hizmet etmektedir. Birincisi, llahiyat Fakdiltesinin tanitiminin yapilmasidir. lkincisi ise hem fakiiltemize mensup olan akademisyenler hem de farkli Gniversitelerde
gbrev yapan ilahiyat ya da ilahiyat digi akademisyenlerin egitim, islami ilimler, giincel itikadi ve fikhi meseleler, kariyer etkinligi ve benzeri konularda genis bir

yelpaze icerisinde yaptiklar sunumlar toplumsal katki amacina yonelik bir adim olarak degerlendirilebilir.

Fakiltemize mensup bazi hocalanmiz, toplumsal katki yéniyle iliskili bazi énemli géreverde (Distinen Sehir Yayin Kurulu Uyeligi, Dawd El-Kayseri Tasawuf
Uygulamalari ve Arastirma Merkezi Mdirltgu, llahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi Baskanligi, Erciyes Universitesi Cami Yaptima ve Yasatma Demegi Baskanligi)

bulunmakta ve toplumu ilgilendirecek énemli kararlarin alinmasinda s6z sahibi olmaktadir.



Fakulte toplumsal katki politikasi kalite el kitabinda belirtilen esaslar gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin gériisti alinarak planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
climleden olarak toplumun maddi ve manevi refahina katma-deger katacak egitimli ve donanimli, toplumsal duyarliigi yiksek mezunlar verilmesi, toplumun

gereksinimlerine 1sik tutabilecek bilimsel ¢aligmalar yapiimasinin tesvik edilmesi, toplumsal is birdiginin gelistiriimesi amagclanmistir.

Kalite el kitabindaki esaslar ¢cercevesinde ve 2017-2021 fakiilte stratejik planindaki toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligi de dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarin

gorlsiine de baswiruimak suretiyle hazidanan Fakiltemize ait toplumsal katkiya yonelik strateji ve hedefler sunlardir:
1)Sivil toplum kuruluslari ile yapilacak gériismeler neticesinde dini sahada ortak projeler yapmak.

2)Universitemiz égrenci topluluklar ile yapilacak toplanti ve gériismeler yoluyla faaliyetlerinde toplumsal katkiyr éne cikarmalarini ve 6ncelikli alanlara

yonlendirilmelerini tesvik etmek.
3)Akademik birimler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin dncelikli alanlara yénlendiriimesi hususunda farkindalik olusturmak.

Fakiltemize ait egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki politikasiyla iligkili olan maddeler bulunmaktadir. Ayrica fakiltenin ders miufredati

iceriginde toplumsal katki ile iliskili olan bazi dersler de mewvcuttur.

Fakultemizde toplumsal katki strreglerini yuritmek Uzere Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu kurulmustur. Komisyon, yonetim sureglerinde kabul edilen esaslar
cercevesinde calismakta ve topluma hizmet sureglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesini yuritmekte ve sonuglari raporlagtirmaktadir. Komisyon raporiari
dénemde iki defa olmak (izere Fakiite Kalite Komisyonuna sunulmaktadir. Raporlar, Fakiite Kalite Komisyonu ve Sirekli lyilestime Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek Onerilere donlsturlimekte ve fakilte Ust yénetimine sunulmaktadir.

Fakiltede toplumsal katki stregleri iki sekilde yirimektedir: Birincisi, dekanlik, ilgili kurum veya kuruluslar ile bilgi ve goris alisverisinde bulunmakta, toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerin baslatiimasi igin gerekli adimlar atmaktadir. Bu noktada gerekli yazismalar yapilmakta ve planlamalarin faaliyete gegmesi igin gerekli is
birlikleri yapiimaktadir. Ikincisi, fakilte dis paydaslarindan wveya gesitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yénelik faaliyetler
yurGtilmektedir.

Topluma katki faaliyetleri hayata gegirme, etkinlidi ve verimligini artirma amaciyla uygulanan sosyal igerikli toplumsal proje ve faaliyetlerde fakiiltenin sahip oldugu
fiziki, teknik ve mali imkanlardan istifade edildidi gibi gerek duyuldugunda Universiteden ve diger kamu kuruluglarindan da destek alinmaktadir. Alinan destekler,
kamuya yapilan duyurularda isbirigi saglayan kurumlarin adi belirtilerek duyurulmaktadir. Toplumsal katki proje ve faaliyetlerinin énemli bir yéni de akademik
bilginin toplumun en genis kesimine ulastirlarak, ilgili arastirma merkezlerinden faydalanmak suretiyle yayginlastinimasini desteklemektir. Bu destegi pratide

yansitma sadedinde fakiltemiz, ¢esitli kurum ve kuruluglaria protokoller imzalamakta veya is birligi yapmaktadir.
5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakultemiz tarafindan uzun yillardir gergeklestirilen faaliyetlerin bir kismi ya dogrudan ya da dolayli olarak toplumsal
katkiyla alakalidir. Bu faaliyetler fakultemizin bulundugu sehrin yani sira bdlgesel ve ulusal ihtiyag ve talepler gz
Oniinde bulundurularak pratige yansitilmaktadir. Bazisi da dis paydaglardan gelen talepleri karsilamaya y6nelik olarak
pratige yansitilmaktadir. Fakidltenin toplumsal katkiya yoénelik politika, hedef ve stratejilerine dair performans
gostergeleri belirli araliklarla dizenli olarak izZlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigi
raporlanmaktadir. Bunlara dayali olarak farkl iyilestirme, proje ve faaliyetler bulunmaktadir. Ayrica fakilte, periyodik
olarak akademik personelin toplumsal katkiya yénelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep ederek toplumsal
katkinin izlenmesini saglamaktadir. (Fakiite Web Sayfasi Topluma Katki Bsltimii)

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu toplumsal katki performansinin izlenmesi e iyilestiriimesi konusunda etkin olarak gérevini yuriitmektedir. Denetim ve Surekli
lyilestime komisyonu gelen raporu degerlendirmekte ve Fakillte Kalite Komisyonu ile fakillte Uist yénetimine bunu iletmektedir. Kalite Komisyonu ve (st yénetim

komisyonlardan gelen gérisleri degeriendirerek ilgili birimlere bildirimde bulunur, PUKO déngiisti ekseninde iyilestirmeler saglanir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetim ve Kalite


https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/topluma-katki

1965 tarihinde "Y liksek islam Enstitiisii” adiyla hizmet vermeye baslayan ve 1982 tarihinden sonra “ilahiyat Fakiiltesi
adini alan ERU llahiyat Fakiiltesi, 2016 yilindan itibaren kalite giivence galismalarina hiz vermis, 2019 yilinda dz
akreditasyon calismalarini baglatmistir. Bu kapsamda fakiilte Universitenin Stratejik hedeflerine paralel olarak kendi
kalite gvence sistemini olusturmay! stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Bu gergevede fakultede Kalite Komisyonu ve
alt komisyonlari olusturulmus, bunlarin gérev tanimlari, is akislari vb. tanimlanarak galigmalara baglanmistir. Halen
s6z konusu ana ve alt komisyonlar belirlenmig olan vizyon, misyon ve stratejik hedeflere ulagilmasi icin bir sistem
butinltgu icinde calismalarini strdirmekte olup, gerceklestirilen her bir faaliyet, Kalite Komisyonu ve Denetim ve
Surekli lyilestirme Komisyonu tarafindan periyodik olarak izienmekte ve alinmasi gereken &nlemler, gergeklestirilen
iyilestiriimeler bltunlesik ve gelisimci bir kalite glivence anlayisla sirdirilmektedir. Bu kapsamda fakdltenin gicli ve
iyilestiriimeye acgik yonleri asagida belli bagliklar altinda ortaya konmustur.

Giiclii Yanlar:

o Fakiltede kalite glivence sisteminin olusturulmasi, bununla ilgili esaslarin, streglerin, birimlerin, gérev tanimlarinin, takip ve iyilestirme mekanizmalarinin
olusturularak, s6z konusu sistemin kurumsal bir yapiya kawsturulmasi.

o Fakilte Kalite Komisyonunun ve alt komisyonlarinin kapsayici bir anlayisla olusturulmasi ve bunlarin belilenen hedefler dogrultusunda diizenli bir sekilde
kalite caligmalarini strdirliyor olmasi.

o Kalite glivence sistemi calismalarina i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve karar aima mekanizmalarinin, PUKO dénglisii cergevesinde bir sistem
bitunligl icinde gergeklestiriliyor olmasi.

o Kalite Komisyonu e alt komisyonlarinin olusturuimasinda, tim cewelerin katlim ve desteginin sadlanmasi ve Fakiltede kalite KkaltGrinin
yayginlastirimasina énem verilmesi.

o Fakiltenin 2017-2021 Stratejik Planinin 2020-2021 yillar igin revize edilerek, akreditasyon sireglerinin gereklerine gére giincellenmis olmasi.

o Fakdltenin stratejik hedeflerinin belirenmesi, bunlara ulasmaya yoénelik kurumsal performans gostergelerinin tanmlanmasi ve kalite siregleri ile de
iliskilendirilerek uygulamaya konulmasi.

o Kalite calismalarina sureklilik kazandirmak igin Kalite alt komisyonlarindan diizenli olarak faaliyet ve dederlendirme raporlarinin istenmesi ve bunlarin Ust
komisyon ve yonetim birimlerince dederlendirilerek, gerekli kararlarin aliniyor olmasi.

o TUm kalite streglerinde rehberlik etmesi ve uygulayicilara yol géstermesi amaciyla Kalite El Kitabinin olusturuimasi.

o Fakiltede gergeklestirilen kalite ¢alismalarinin ilgili kisi ve kurumlarca seffaf ve katilimei bir sekilde takip edilebilmesi icin fakiilte web sayfasinin yenilenmis
\e erisime aclimis olmasi.

o Uniwersitede olusturulan ERU Mezun Bilgi Sisteminin yani sira, ERU ilahiyat Mezun Portali, ERU llahiyat Sosyal Medya Grubu gibi platformlarin
olusturularak, mezunlar ile fakilte arasindaki iletisim kanallarinin agik tutuluyor olmasi.

o Halen fakiltede Orta Asya, Awupa, Afrika, Ortadodu, Uzakdogu gibi birgok farkli bolge ve Ulkeden 295 civarinda uluslararasi égrencinin egitim aliyor olmasi
ve bu durumun fakultedeki kalite, egitim ve arastirma sireclerine sinerji ve zenginlik katiyor olmasi.

o Fakultede, egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasilagsmaya yonelik cesitli proje ve ¢alismalarin gergeklestiriliyor olmasi.

o Fakiltede yonetim sirecleri basta olmak Uzere, egitim-6gretim, arastima-gelistirme, toplumsal katki gibi alanlardaki organizasyon semalarinin, is akis
listelerinin ve gbrev tanimlarinin, katilimel bir anlayisla belirenmis e ilgili tim kesimlere duyurulmus olmasi.

o Fakiiltede kalite kulturiine odaklanmis, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi benimsenmis olmasi.

o Fakiltede gbrev yapan tim bireylerin kalite kilttrinin gelismesine destegini ve etkin katilimini sadlamak maksadiyla, etkin ve seffaf iletisim kanallarinin
olusturulmug olmasi.

o Fakiltedeki insan kaynaklarindan, mali kaynaklara ve tasinir tasinmaz diger tim kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin givence altina alabilecek
mekanizmalarinin olugturulmus olmasi.

o Fakdltenin tum birimlerinde verilerin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirik kosullar icinde diizenlenmis ve bununla ilgili teknolojik alt yapilarin hazilanmis olmasi.

o Fakultede guglu bir bilisim altyapisi ile bilgi yonetim ve uzaktan egitim sistemlerinin mevcut olmasi.

o Fakdltenin 2017-2021 Stratejik Planinin 2020-2021 dénemi igin glincellemenin yapilmis olmasi.

o Fakilte Ust yonetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporiari, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlar, birim i¢ dederlendirme ve komisyon raporiarinin

dizenli olarak istenerek, ilgili paydaslarla degerlendiriliyor ve karar alma sureglerinin belifleniyor olmasi.
lyilestirmeye Agik Alanlar:

o Stratejik plan hazirlama, giincelleme e kalite galismalarinda dis paydaslardan beklenilen diizeyde katki alinamamasi.
o Yonetim e kalite sureglerinin gelistirimesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine ihtiya¢ duyulmasi.

o Degisen sartlar ve ihtiyag baglaminda, 6zellikle teknolgjik alanda, idari personelin hizmet cesitliliginin artmasi ve bu durumun onlarin niteliklerinin



gelistiriimesini gerekli kimasi.
o Kalite Guvence Sistemi ¢alismalarina, tim personel bazinda ilgi ve destegin hentiz beklenen dizeyde gergeklestirilememis olmasi.

o Mezunlarla ilgili iletisim kanallarinin olugturulmus olmasina ragmen, geri doéniglerin yavas ilerliyor olmasi.

Egitim ve Ogretim

Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesinde halen lisans égretim programi uygulanmakta, ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisi’nin lisans Usti égretim programlarina
iliskin dersler de ilgili 6gretim elemanlan tarafindan yuritilmektedir. Fakiltede lisans 6gretimine yonelik olan 6dretim programinin tasarlanmasi, gelistiriimesi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi kalite, seffaflik, paydas memnuniyeti ve strekli iyilestirme mantigi cergevesinde yapilandinimistir. Ayrica fakdilteye égrenci kabuld,

Ogrenci merkezli 6gretme-6drenme ortamlarinin diizenlenmesi, 6gretim elemanlaninin niteliginin gelistiriimesi, 6grenme kaynaklarinin giclendirilmesi, program

ciktilarinin izlenmesi ve gelistiriimesi gibi konularda da kalite galismalarina devam edilmektedir.
Giiclii Yanlar:

e 1965 yilinda hizmet vermeye baslayan fakiltenin kokll bir egitim ve &gretim gelenedine sahip olmasi ve fakiltede gergeklestirilen faaliyetlerin gicli bir
akademik kadro ile veriliyor olmasi,

o Fakdltenin egitim ve 6gretim altyapisinin, fiziki ve teknik donanimlarinin gicll, yerel ve gewresel 6grenme kaynaklarinin yeterli zenginlikte olmasi,

o Egitim 6gretim sireglerinde geleneksel égretim teknolojilerinin yani sira web tabanl yeni teknolgjilerin de kullaniliyor olmasi,

o Fakiltede uygulanan &gretim programinin tim bilesenlerinin tasarm ve onayinin tanimli, seffaf, ic ve dis paydaslarla katlimh ve isbirigi ¢ercevesinde
gerceklestiriliyor olmasi,

e Fakiltede uygulanan programin; amaglarinin, yeterliklerinin ve igeriklerinin gézden gegirilerek TYYC ve IAA dlgitleri ile uyumunun saglanmasi, programdaki
tm derslerin ders izlencelerinin olusturuimasi ve AKTS kredileri ile derslerin 6grenme ¢iktilarinin gdzden gegirilmis olmasi,

o Fakilte programlarinda teorik derslerin yani sira, égrencilerin mesleki gelisimini de 6nceleyen uygulamali derslerin olmasi, bunlarin paydaslaria isbirlidi icinde
(K. Kurslari, camiler, okullar vb. yerlerde) gerceklestiriliyor olmasi,

o Fakilteye kabul asamasindan mezuniyet asamasina kadar tim egitim-6gretim, arastirma, rehberlik ve sosyal kulturel faaliyetlerin 6grenci merkezli ve onlarin
kisisel, akademik ve mesleki gelisimleri baglaminda yapilandiriimig olmasi,

o Fakiltede gerceklestirilen egitim-6gretim, kiltlr, sanat ve dider sosyal etkinliklerin niteligini gelistirmek ve sirekli gelisim imkani saglamak amaciyla, i¢ ve
dis paydaslarin memnuniyet, éneri ve taleplerini iletebilecekleri geribildiim ve paylagim sistemlerinin olusturuimus olmasi,

o Ogretim elemanlarinin ise alinmas, atanmas, yiikseltimesi ve gérevendiriimesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik, seffaf streglerle yénetiliyor olmasi ve bu
kapsamda yapilan tim uygulamalarin is akis semalar seklinde belirenmis ve duyuruimus olmasi,

o Ogretim elemanlarinin ve idari personelin mesleki ve akademik gelisimlerine katki sunmak maksadiyla kalite galigmalar kapsaminda Hizmet igi Egitim
Komisyonunun kurulmug olmasi,

o Fakiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin ve mesleki gelisimlerinin énemseniyor olmasi ve bu kapsamda gerek yiz yize,
gerekse uzaktan egitim suregleriyle cesitli hizmet ici egitim ¢alismalarinin gergeklestiriimis ve gergeklestiriliyor olmasi,

o Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerinin niteliksel gelisimini tesvik etmek amaciyla, tesvik ve &dlllendirme esaslarinin belirlenip,
uygulamaya gegirilmis olmasi,

o Fakiltede Engelsiz Fakilte Komisyonunun kurularak, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin faklte icindeki 6grenme ortamlarinda ve gewresindeki alanlarda
hayatlarini kolaylastirici gerekli tedbirlerin alinmis olmasi,

e Fakilde Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu kurularak, ogrencilere rehberlik hizmetlerinin veriliyor olmasi ayrica akademik danismanlik faaliyetlerinin

taniml sureglerle, etkin bir sekilde sirdirlldyor olmasi.

lyilesmeye agik yanlar:

o Fakiilteye ayrilan 6grenci sayisi kontenjanlarinin ve dolayisiyla 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin yiksek olmasi,
e Mezun izleme sistemi ve dig paydaslarin etkin katilimini destekleyecek sistemlerin olusturuimus olmasina ragmen bunlardan yeterince destek alinamamis

olmasi.

Aragtirma ve Geligtirme

Erciyes Universitesi YOK tarafindan belidenmis arastirma Universitelerinden biridir. Ayrica Universite kendisine diinyanin ilk 500 Universitesi arasina girmek gibi

hedefler koyarak, bir takim stratejik ilkeler ve planlar belifemistir. Iste bu tiniversitenin bir birimi olan llahiyat Fakdiltesi de bu sorumlulugunun farkinda olarak, kendi



arastima politikasini belifemis, bu politikada tanimlanmis hedefler baglaminda bir takim ¢alismalari gergeklestimeye devam etmektedir. Bu baglamda Fakdiltenin

aragtirma ve gelistime alanindaki guiclu ve iyilesmeye acik yanlari su sekilde ortaya konabilir:

Giiclii yanlar:

Fakiilte stratejik planinda arastirma ve gelistirme hedeflerinin ve politikasinin belinenmis ve kurum web sayfasi izerinden paydaslara duyurulmus olmasi,
Arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yUritllebilmesi ve arastirma yonetiminin strdirtlebilir kilnmasi amaciyla Fakiltede Arastirma ve Proje
Komisyonun olusturuimus olmasi ayrica Fakultenin arastima siireg yonetim modelinin tasarlanmis olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastima-gelistimme performansini izlemek ve degerlendirmek izere tanimli siiregler (yénetmelik, yonerge, tesvik mekanizmalarn b.)
hazilanmig olmasi,

Fakultenin kendi binyesinde giicli ve zengin bir kiittphanesinin, teknolojik donanim alt yapisinin bulunmasi, ayrica tniversite merkez yerleskesinde olmasi
nedeniyle, Universitenin her gesit arastirma alt yapisindan faydalanmaya musait bir konuma sahip olmasi,

Fakdltenin 6gretim elemanlarinin teorik/uygulamali, yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta arastirmalar yapabilecek yetkinlikte olmasi,

Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitlerinde TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM weya ERU Senatosu tarafindan kabul
edilen esdeger kurumlarin onayladigi en az bir projede yuriticl veya yardmci arastirmaci olmak kogsulunun getirilmis olmasi ve bunun égretim elemanlarinin
arastirma motivasyonlarina tesir ediyor olmasi, nitekim Fakltede halen bazi égretim elemanlari tarafindan ERU BAP destekli projeler disinda Bakanliklar,
Vakiflar ve Erasmus gibi degisik dis kaynaklarda yapiimaya baslanmis olmasi,

Fakulte bunyesinde ¢ikarilan “Bilimname” adli uluslararasi hakemli derginin WOS \eri tabanlarina yer alan ESCI indeksinde taraniyor olmasi ve daha Ust
indekslerde taranmasi icin baswirularinin yapilmis ve karar sureglerinin bekleniyor olmasi,

Fakdlte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayinlarinda gézle gorllir bir yikselisin olmasi, gerek akademik tesvik alan gerekse uluslararasi diizeyde

yayin yapan, atif alan akademisyenlerin sayisinin gegcmis yillara gore artis géstermesi,

lyilesmeye agik yanlar:

Fakltenin bltge imkanlarinin sinirli olmasi,

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin saglanamamasi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite disi kaynaklara yénelim konusunda farkindaliginin yeni oluguyor olmasi,

Arastirma faaliyetlerine tim 6gretim elemanlarinin etkin katilimi konusunda heniiz tam bir yénelimin saglanamamasi,

Arastirma-gelistirme ile iligkili sireglerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirimesinde paydaslardan beklenen katki ve destedin tam manasiyla

saglanamamis olmasi,

Toplumsal Katki

Fakdlte, toplumsal katki faaliyetlerini fakiltenin stratejik plani, kalite hedefleri ve toplumsal katki stratejisi dogrultusunda Kayseri'nin, boélgenin ve Glke halkinin

ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak gergeklestirilmeye calismaktadi. Bu baglamda Fakuiltenin toplumsal katki konusundaki glcli ve iyilesmeye acik yanlari
asagidaki sekilde belirtilebilir:

Gliglii yanlar:

Fakltenin toplumsal katki politikasinin paydas gérisleri de alinarak, agik bir sekilde tanimlanmig, bununla ilgili is ve siireglerin belilienmis olmasi,
Fakltede topluma hizmetle ilgili stiregleri organize edecek bir komisyonun olusturulmus olmasi,

Fakdilte 6gretim elemanlarinin toplumun gesitli kesimlerine hizmet sunabilecek ilmi ve akademik yetkinlikte olmasi,

Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Bagkanligi basta olmak (izere, Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi gibi

resmi kurumlarin yani sira ¢esitli sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icerisinde gesitli toplumsal faaliyetlerin yUrittliyor olmasi,

lyilesmeye agik yanlar:

Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine ihtiyag duyulmasi,
Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirimesinde 6gdretim elemanlarindan daha fazla desteg@e ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

Sosyal sorumluluk proje gesitliliinin yeterli olmamasi.
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