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1-OZET

1.1- OZET

Bu raporun amaci 2022 yilinda Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin Kalite Yénetimi kapsaminda yapmis oldudu calismalarin élgiit ve alt dlgiitler bazinda
aciklanip, kanitlar eklenerek, birimin bu basliklar altindaki olgunluk diizeylerinin belifrenmesidir. Birim hala akreditasyon asamasinda olup, bu raporun yazilmasinda
olusturuimakta olan Oz Degerlendirme Raporu temel alinmistir.
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2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Fakiilte, 16 Aralik 1965 tarihinde "Yiiksek islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidirligiine bagl ve egitim siresi dort yil
olan bir ylksekokul olarak acimistir. Bu isim ve statl ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hilkmiindeki Kararname ile ilahiyat Fakiiltesine dénustirtilerek Erciyes Universitesine baglanmistir. Kurulusu itibariyla Erciyes Universitesinin en eski
ve en kokli egitim kurumlarindan biridir. Fakulte, lisans diizeyinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari olmak
Uzere U¢ bolimde egitim 6gretim faaliyetleri yUrutilmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitistine bagli olarak her U¢ bdlimde de yuksek lisans ve
doktora programlari mevcuttur.

Erciyes Universitesi Merkez Kampisi icinde yer alan fakiilte, 104 dénimiik bir arazi (izerine kuruludur. Fakilte ana binasina 1998 yilinda H. Mehmet Bayraktar
Hizmet Binasi eklenmistir. Bdylece Fakiilte iki hizmet binasi, yaklasik 65 bin kitap kapasiteli ve iki katl kitlphane, kantin, kafeterya gibi bélimlerden olusmaktadir.
Fakdltenin 12.000 metrekarelik kapall alani bulunmaktadir. Fakiltemiz binalarinin blylk ¢aplh tadilat islemleri 2012 yilinda ve 2021 yilinda yapiimistir.

Fakillte yerleskesinin hemen yani baginda, personel ve égrencilerimizin ibadetlerini yapabilecekleri ve uygulama imkani da sunan Universite Camisi yer almaktadir.
Buna ek olarak fakulte icinde kadin ve erkek &grenciler icin ayri ayr olmak Uzere donanimli iki mescit ve buna ek olarak egitim égretimin ylritildigu katlarda daha
kigUk kapasiteli mescitler mevcuttur.

Fakultede hem akademik hem de idari personel igin yeterli dizeyde ¢alisma ofisi bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilar, fakilte sekreteri ofisleri yaninda, tim
idari personelin mistakil galisma ofisleri bulunmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlarinin kendilerine ait mistakil ¢alisma odalar mevcuttur.

Fakultede 1 adet konferans salonu (150 kisi kapasiteli) ve 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis kitiphane girisinde 150 kadar kisisel dolap da bulunmaktadir.
Fakultede egitim 6gretim faaliyetlerinin yuritildigu 31 adet sinif ve bir de amfi yer almaktadir. Tum sinflarda ve ortak kullanim alanlarinda intemet (erciyes wi-fi ve


http://www.ilahiyat.erciyes.edu.tr

eduroam) mewvcuttur. Bununla ilgili gui¢lendirme galismalari devam etmektedir. Bitin sinflarda, standart sinif donanima ek olarak bilgisayar, projeksiyon cihazi
mewcuttur. Ayrica amfide 6grencilerin kullanim ve ders ici uygulamalarina hizmet amagli ses sistemi bulunmaktadir.

Fakiltemizde su an itibartyla 1 engelli 6grenci olmakla birlikte, fakulte binasinin fiziki altyapisi engelli &grencilerimizin de ihtiyaglarni asgari diizeyde karsilayacak
imkanlarla donatiimigtir. Engelli 6grencilere hizmet vermek Uizere planlanmig bir asansér ve engelli lavabolart mevcuttur.

Fakdlte, is sagligi ve glvenligi agisindan dusik riskli birimler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte son iki yil icinde bu alanda énemli gelismeler kaydedilmis,
fakilte bahgesinde bu alanda iyilestirmeler yapilmis, aydinlatma sistemi yenilenmis ve tim merdivenler daha giivenli hale getirilmistir. Her iki hizmet binasinda da isi
yalitimi mewvcuttur. Ayrica bina givenligini saglamaya yonelik olarak ana giris kapilari, kitUphane girisi yenilenmis, kamera sistemi kurulmus, tumike konulmus ve
karth gecis sistemine gegilmistir. Bunlara ilaveten bina giris kapisinda bir de giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Ozelikle pandemi sirecinde personel, girislerde
kartini okutarak sifir temas ile galisma ofisine ulasabilmektedir.

Ayrica tim égrencilerimiz ve personelimiz yaninda Universitenin diger birimlerine agik, genis ve son derece bakimli bir bahce mevcuttur. Bahcede yer alan cesitli
turden meyve adaclarindan da personel ve 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

Tablo 1. Ogrenci Sayisi

ilahiyat 1. Ogretim 1420
ilahiyat 2. Ogretim 914
TOPLAM 2334

Tablo 2. Fakiilte Akademik Personel Sayisi

Unvanlar Sayi
Prof. Dr. 26
Dog. Dr. 15
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogr. Gor. 5
Ars. Gor. 16

Tablo 3. Fakiilte idari Personel Sayisi

idari Personel 17

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin Misyonu: Ulkemizin temel degerlerine saygil, ilahiyat alaninin ve ilahiyatcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip, tilkemizin
bu alandaki ihtiyaclarini karsilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, dinf bilgiyi gagin ihtiyaglari dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek. (Misyon)

Fakiiltenin Vizyonu: Dini bilginin anlasilmasi, yorumlanmasi ve uretilmesinde, bilginin arastirmaya donustirtlmesinde, din egitimi ve din hizmetlerinin
icra edilmesinde, giinimiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢ozlimler Uretebilecek éncl ve saygin bir fakilte olmak.

(Vizyon)

Fakiiltenin Degerleri: Firsat esitligi, ifade 6zgurligu, hukukun Ustinligd, insan haklari, dini ve toplumsal degerler, bilimsel ve etik kurallar, elestirel
ve Uretici disunce, besikten mezara kadar 63renme, surekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, calisma hayatinin kalitesi ve verimliligi, katilimci ve
acik yonetim anlayisi, ic ve dis paydas memnuniyeti, performansa dayall ve basariyi takdir eden bir yonetim anlayisi, ¢alismalarda igbirligi, cevreye

duyarlilik, birlikte yagama kiltiirii ve Erciyes Universitesi llahiyat Fakiltesine aidiyet bilinci. (Fakiltenin Degerleri)
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Fakiiltenin Hedefleri: Egitim-6gretimin kalitesini artirma ve bunun sirekliligini saglama, Egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik
etme, ahlaki deg@erleri benimsemeyi ve hayat boyu 6grenmeyi amag edinen bir kurum kilttrd olusturma, arastirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi

boyuta tasima ve artirma. (Fakiltenin Hedefleri)

Fakiiltenin Politikalari: Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi, i¢ ve dig paydaslarin kalite siireglerine katilimini, paydaslara sunulan hizmetlerden
memnuniyeti Ust dizeyde tutmayi, Egitim, arastirma ve idari stregleri strekli iyilestirmeyi, kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi, tim kalite streclerinde
etik ilkelere baglhgi, Egitimde 6grenci merkezi bir egitim anlayisi uygulamayi, topluma yonelik sosyo-kiiltirel ve dini faaliyetler yapmayi, sosyal
sorumluluk projelerine destek vermeyi ve ulusal ve uluslararasi paydaslarla strekli iletisim icinde olmayi kalite politikasi olarak benimser. (Fakiltenin
Politikalari)

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltemiz, stratejik amag ve hedeflerine ulasmak amaciyla Fakilte Kalite Glivence Esaslarini ve birim alt komisyonlarini olusturmus, temel alanlarda
PUKO dénglsiind tanimli bir siirece dénistirmistir. Kalite glivence sistemi iginde yer alan temel alanlarda belirlenen stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda paydas katlimiyla kalite politikalarini olusturarak web sayfasinda ilan etmistir. Fakultemiz, Stratejik Plan ve Kalite Glvence Sistemi
cercevesinde tanimlanan vizyon ve misyonunda belirlenen ilkeler dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin kalite streglerine katilimini, paydaslarin sunulan
hizmetlerden memnuniyetini Ust dizeyde tutmayi, egitim, arastirma ve idari strecleri surekli iyilestirmeyi, kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi, tiim
kalite streclerinde etik ilkelere baghligi, egitimde 6drenci merkezli ve katilimci bir egitim anlayisini, topluma yoénelik sosyo-kdltirel ve dini faaliyetler
yapmay! ve sosyal sorumluluk projelerine destek vermeyi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla surekli iletisim ve igbirligini gelistirmeyi, Kalite Politikasi
olarak benimsemistir. (ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari) (Stratejik Plan) (2022-2026 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu) (2022-2026
Stratejik Plan Hazirlig Taslak Caligmasi) (llahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu) (llahiyat Fakiltesi Birim Danisma Kurulu Raporu) (llahiyat Fakiltesi
Birim Danisma Kuruluna Ogrenci Temsilcisi Secilmesi) (llahiyat Fakiiltesi Sinav Sekli Belirlenmesi) (Fakilte Yénetim Kuruluna Uye Segilmesi: 1, 2)

A1.2. Liderlik

Fakulte igindeki bitlin is ve islemler tanimli stireclere bagli olarak yiritiimektedir. Belirlenen kalite politikasina uygun olarak kalite glivence sisteminin
bitlin alanlarinda belirlenen kalite alt komisyonlari, politikalari (egitim-6gretim, arastirma, topluma katki ve yénetim) belirlemis ve Fakilte Kalite
Komisyonuna sunmustur. Politika belgeleri, Fakulte Kalite Komisyonunda degerlendirildikten sonra Fakilte Kurulundan gegcirilmis ve son sekli
verilmistir. Son sekli verilen fakiilte politika belgeleri hem sosyal medya hem de fakiilte web sayfasi lizerinden tim paydaglara ilan etmistir. (ilahiyat

Fakiiltesi Politikalari) (ilahiyat Fakiiltesi is Akis Semalar)

Fakiltemiz, stratejik planina uygun olarak kalite politikasini belirlemis ve sonrasinda da kalite streclerinin tamamini kapsayacak sekilde alt politikalarini
belirleyerek web sayfasinda yayinlamistir. Politikalarin hazrrlanmasindan son seklini alana kadar bitin slreclerde paydas katlimi saglanmistir.
Fakiltemizin kalite glvence sistemi kapsaminda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki ve y&netim alaninda tanml politikalari
bulunmaktadir. Fakiltede tim is ve islemler, bu politikalar temelinde ve tanimli siregler halinde islemektedir. Fakulte karar alma sireglerinde bu
politikalar etkilidir. Tim alanlarda politikalarin uygulanmasinda PUKO déngiisii esastrr. Tim alanlarda PUKO dénglstiniin nasil isleyecedi ise, Fakiilte
Kalite Glvence Esaslarinda tanimlanan ilkeler ve belirlenen takvim dahilinde yuruttlmektedir. Politikalarin islerligi, birimimizde olusturulan kalite alt
komisyonlari, kalite komisyonu, strekli iyilestirme komisyonu ve birim Ust yonetimi tarafindan izienmektedir. Kalite glivence sisteminin her alaninda
belirlenen ve butln sureclere katilan alt komisyonlar, ayni zamanda kalite politikalarinin iglerligini de denetlemekte, yil icinde bazen ara raporlar ve
yilda bir defa ise Politka Performans iZeme ve Degerlendirme Formu araciligiyla siirece iliskin iZem ve degerlendirmelerini kalite komisyonuna
iletmektedir. Kalite komisyonu alt komisyonlardan gelen Politika Performans izZem ve Degerlendirme Formlarini degerlendirmekte, goriilen aksamalar
tespit edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Fakiltemiz politikalari dogrultusunda gelistirilen uygulamalar fakiltenin tamamini kapsamaktadir.
Fakiltemiz paydaslariyla bu uygulamalari farkli boyutlariyla surekli iyilestirme amacina yonelik olarak ¢alismalarini kararli bir sekilde strdirmektedir.

(lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar) (llahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi) (llahiyat Fakiltesi Gérev Tanimlari) (llahiyat Fakiiltesi Yénetim Politikasi)
(lahiyat Fakiltesi Alt Komisyon Raporlari) (2022 Yili Komisyon Raporlari) (2022 Yili Komisyon Raporlari-2) (2022 Yili Kalite Komisyonu Toplantilari)
(2022 Yl Kurum igi Birim Dis Degerlendirme Ziyareti Tutanagi) (idari Para Cezasi Kesme Yetkilileri)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz kalite glivence sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarina ve topluma hizmet palitikalarinin bir geregi olarak, gerceklestirdigi faaliyet ve gdstermis
oldugu performansin sonuglarini kamuoyu ile diizenli bir bicimde paylagsmaktadir. Paylasilan bilginin dogru, giincel ve kolay erisilebilir olusuna da dikkat etmektedir.
Fakultemiz, kalite glivence sisteminin temel alanlarinda (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki) yapmis oldugu etkinlik, ortaya koydugu performans
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ve arastirma sonuglarini, kurumsal web sayfasi basta olmak Uzere gorsel \e isitsel sosyal medya organlar aracilidlyla kamuoyuyla paylasmakta ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine 6zen gdstermektedir. Ayrica fakiltemiz, her tirll politika, rapor, i¢ degerlendirme raporu vs. faaliyetleri ilgili komisyonlar, kalite komisyonun
gbriistini aldktan sonra fakiilte kurulunun gériisiinden de gecirerek paydas katilimi saglamaktadrr. (llahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi) (llahiyat Fakiiltesi Faaliyet
Raporlari) (llahiyat Fakdiltesi Twitter Sayfasi) (llahiyat Fakiiltesi Youtube Sayfasi) (ilahiyat Fakiltesi Mezuniyet Toreni Dekan Konugmasi)

Fakulte, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgip degerlendirebilen ve hesap verebilifiklerini saglayan mekanizmalara sahiptir. Fakiltemiz bitin faaliyetlerinde
seffafigi ve hesap erebilididi ilke edinmistir. Bltin is ve islemler, ilgili yasa ve yoénetmelikler cercevesinde yapilmaktadir. Faklltemiz, Gniversitemiz merkezi
biitcesine dahildir. Dolayisiyla aynen Universiteler gibi Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekdgretim Kurulu ve Sayistay’in denetimine tabiidir. Universitemiz oldugu
kadar, Universiteye bagli tim birimlerin/fakiltemizin islemlerini mali uygunluk agisindan kontrol eden bir i¢ denetim birimi mevcuttur.

Rektorligumiiz Ic Denetim Birimi Baskanli§i tarafinda ic denetim programi hazilanmakta ve (st yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin
onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6n gérilen birimlerin denetimini gerceklestirmek suretiyle diizenlenen i¢ denetim raporlar, gereginin yerine
getirilmesi igin denetlenen birimlere génderilmektedir. Ayrica, i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlara yonelik 6nerilerin yerine getirilip getirilmedigi takip
edilmekte ve yerine getiriimeyen hususlarin nedenleri arastinimakta ve sonuclar Ust yénetime raporlanmaktadir. (llahiyat Fakiltesi Birim Danisma Kurulu)

(lahiyat Fakdiltesi Birim Danisma Kurulu Raporu) (Atk Envanter Tablosu)

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemiz, fakilte stratejik plan ve politikalari ¢cergevesinde, belirlenen fakulte misyon ve vizyonuyla uyumlu bir bigcimde birim imkanlarinin etkin ve
verimli kullanimi, arastirma ve egitim alaninda uluslararasi rekabet edebilir bir fakilte olmasina katki saglayacak bigimde, katiimci yénetim anlayisiyla i¢
ve dig paydaslarin siirece dahil edildigi, topluma ve cevresine duyarli, gelisim ve iyilestirmeye agik sirdirdlebilir bir kalite politikasi belirlemistir.
Tanimlanan performans géstergelerine ulasilip ulasiimadigi, fakiltenin vizyon ve misyonuyla uyumlu olup olmadigi her yil diizenli olarak akademik
faaliyet raporlari ve stratejik plan performans gergeklestirme raporlari yoluyla Fakiilte Kalite Komisyonu ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan
izZlenmektedir. Gorllen aksakliklar ve iyilestirme &nerileri bir rapor halinde fakilte ydnetimine sunulmaktadir. Bu raporlar fakilte yénetimi tarafindan
maliyetlendirimek Uzere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir. Isbirligine dayali bu katilimeci yénetim anlayigi, yénetim sirecleri ile
kalite sistemini bitlinlestirerek ayni zamanda giivence altina da almaktadir. Universitemiz (ist yénetimi, stratejik yénetimin bir pargasi olarak iZem ve
degerlendirmelere dayali olarak fakdltelerin ihtiyaglarini da gozeterek olabildigince dengeli bicimde personel temini, maddi destek gibi basliklar altinda
fakultelere kaynak aktarmaktadir. (Fakulte Misyon-Vizyon Web Sayfasi)

Ayrica 2019 yil igerisinde Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimleri akreditasyona hazilamak amaciyla kurum ici dis de@erlendirme streci baglatmistir.
Akademisyen, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusan degerlendiricilerin ¢ikis bildiimleri ve BGBR, Fakiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis, gériilen eksikliklerin giderilmesi yéniinde énemli adimlar atilmistir. Ayrica 2016 yilindan bu yana her yil fakiiltemiz, Birim Igi Degerlendirme Raporu
(BIDR) hazirlamakta ve Kalite Komisyonuna géndermektedir. Birimde yuriitilen kalite givence sistemi calismalan BIDR yoluyla, Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonunun denetimine de tabiidir.

Fakdltenin kalite palitikalarinin stratejik yonetim ile uyumu, birim st yénetimi yaninda ayni zamanda olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir.
Kalite komisyonunda gérev yapan bazi Uyelerin ayni zamanda birim stratejik plan komisyonunda da yer almasi, bu sireci bitinlestirerek kolaylastirmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiltemizde stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amagclar, paydaslarin katlimlariyla belirlenmis ve web sayfasi lzerinden
duyurulmustur. Duyurulan misyon, vizyon ve stratejik amaglari gerceklestirmeye yonelik planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme mekanizmalari
(PUKO) olusturulmus ve isler hale getirimistir. Déngiiniin farkli alanlardaki (egitim-6gretim, topluma hizmet, arastrma ve yonetim) ayaklarini
saglamlastirma yéniinde ¢aligmalar, bu sireg icinde sirdirtlmektedir. Bu amaca ulasmak igin yuritilen ¢alismalar ve belirlenen uygulamalar, paydas
katihimiyla belirlenmekte ve siregten paydaslar web sayfamiz ve sosyal medya gruplarimiz Gzerinden aninda bilgilendiriimektedir. Siirecin tamami,
faklltemiz kalite alt komisyonlari araciliiyla yurattuldigiunden, kalite kultlrt fakiltemizin tamamina yayginlastiriimis ve uygulamalar butin sirecleri
kapsayacak bigimde olusturulmustur. Tiim stiregler, paydas katlimiyla hazirlanip Fakiilte Kurulunda da kabul edilen ERU ilahiyat Fakiiltesi Kalite
Guivence Esaslari icinde tanimlanan PUKO dénguisil iginde yiritiilmektedir. Tim alanlardaki kalite siirecinin iZem ve degerlendirmesine paydaslarin

katilimiyla birlikte olusturdugu alt komisyonlari da dahil ederek 6zgiin bir izZilem yéntemi gelistirilmistir. (Fakulte Stratejik Hedefler Web Sayfasi)

A.2.3. Performans yonetimi

ERU'niin 6gretim elemanlari igin hazirladigi “Akademik Veri Yénetim Sistemi” (AVESIS) web tabani tizerinden performans analizierini otomatik olarak
yapabilmektedir. Kalite glivencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢ dederlendirme raporu ile faaliyet raporu hazirlamakta ve fakilte web sitesi
izerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. (llahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporlari) (llahiyat Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporlari) (llahiyat Fakiiltesi
Odullendirme Esaslari) Birim igerisinde olusturulan Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar eliyle de birim faaliyetlerinin iZemesi ve degerlendiriimesi
yaplmaktadir. (llahiyat Fakiiltesi Komisyonlari iZzem ve Degerlendirme) (idari Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Raporu) (Akademik
Personel Odil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Raporu) (2022 Yili Akademik Tesvik Puanlari) (Akademik Kadrolara Atama ve Yikseltme

Komisyonu) (Atama Olgtleri Taslak Dokiimant)

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemiz, kalite sisteminin tim alanlarini kapsayacak bigimde gerekli bilgileri periyodik olarak toplama, saklama, analiz etme e iyilestirmede kullanabilmesine
imkan verecek bir bilgi yénetim sistemine sahiptir. Egitim &gretim, ders segcme, ders durumu, not 6grenme, mezuniyet islemlerini takip etme gibi suregler,
universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler mezuniyet durumlarini, ilisik kesme iglemlerini de bu sistem Uzerinden gewimici
olarak yapabilmektedirler.

Akademik personelin yayin, proje, bilimsel etkinlikler, egitim ve yénetim faaliyetleri ve bunlara iliskin performanslar, YOKSIS yaninda Erciyes Universitesi Akademik
Veri Sistemi (AVESIS) sistemi (izerinden yapilimakta, girilen bilgilerin giincel tutuimasi saglanmakta ve akademik performansi anlik olarak takip edilebilmektedir.

Fakultemizde her gesit veri girisi, Universitemizin tum birimleriyle entegre yazilimlar araciligiyla yapilimaktadir. Bu veri girigleri, 6gretim elemanlari, veri
girisinden sorumlu personelce siirekli giincellenmekte ve ayni zamanda sistem {izerinden performans iziemesi de yapimaktadir. Ogrencilerle ilgili is ve
islemler (OBISIS), personelle ilgili islemler PEYOSIS (Personel Yénetim Sistemi), projelerle ilgili sire¢ BAPSIS, Akademik Tegviklerle ilgili stireg ATOSIS
yazilimlari Gzerinden yapilmaktadir. Bittin bunlarin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi ve giglendiriimesine ydnelik yeni bir yazilim ¢alismalari da
devam etmektedir. Butin islemler ydratulirken bilginin toplanmasi, glncelligi, entegrasyonu ve guvenli sekilde arsivlienmesi temel 6ncelik kabul
edilmektedir. Elektronik ortamda arsivlenen belgelerin muhafazasina yonelik tim énlemler Universite tarafindan alinmistir. Fakdlte bilgi sistemi entegre
oldugu Erciyes Universitesi Bilgi Giivenlik sisteminin bir pargasidir. Universite iginde bilgi yénetimini kolaylastiran ve tniversitenin kendisinin gelistirdigi
PEYOSIS, EBYS, BAPSIS, DASIS, OBISIS, INTBAK ve EDIPLOMA yaziimlari kullanimaktadir. Ayni  zamanda Universite bitiin bu yazilimlari
bitlinlestirerek, yénetim ve organizasyonunu kolaylastiracak olan KUYS (Kagitsiz Universite Sistemi) yazilimi izerinde ¢alismalar siirdurilmektedir.
(lahiyat Fakiltesi Kigisel Verilen Korunmasi Komisyonu) (ilahiyat Fakiiltesi Kisisel Verilen Korunmasi Komisyonu Raporu) (llahiyat Fakiiltesi Web
Sayfasi) (CIMER) (KBS) (Muhasebat)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Bununla birlikte fakiltemize géreMendirilen personelin dogru bigimde istihdami 6nemsenmekte, bilgi, beceri ve yeteneklerine dikkat edilmekte ve isler buna gérev
bolimlendirilerek, uygun iste uygun personel calistinimasina dikkat edilmektedir. Personelin (akademi/idari) mesleki gelisimlerini desteklemek ve becerilerini
artirmaya yénelik olarak etkinlik/egitimlere katimalari tesvik edilmektedir. (2022 Hizmet ici Egitim Planlamalari)

Fakiltemize yonelik akademik personel istihdaminda adalet ve liyakat ¢ercevesinde, is icin gerekli bilgi ve beceriler dikkate alinarak yapilmaktadir.
idari personel alimi ise, Rektérliik Personel Daire Bagkanliginca, birimlerin talep ve ihtiyaglari dikkate alinarak yapimakta ve fakiiltemize géreviendirme
yapilmaktadir.

Hem Fakiiltemizde hem de Universitemiz genelinde her yil idari personel anketleri yapilmakta, anket sonuclari Kalite Komisyonunda degeriendirilmekte, Denetim ve
Strekli lyilegtirme Komisyonunun da katkisiyla iyilestirme 6neriler Fakiilte Yénetimine sunulmaktadir. (ilahiyat Fakiltesi Odil Tespit ve Degerlendirme

Komisyonlari) (idari Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Raporu) (Akademik Personel Odil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu
Raporu) (2022 Y1l Akademik Tesvik Puanlari)

A.3.3. Finansal y6netim

Universitelerde fakdltelerin, Gniversite bitgelerinden bagimsiz bir bitgeleri yoktur. Fakiilte biitceleri de tipki iniversite biitcelerinde oldugu gibi Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine tabiidirler. Universite icinde tiim birimlerden mali kaynaklarin yénetimi bu hikimlere gérev yerine
getirimektedir. Her yil fakiltelerin ihtiyag ve taleplerine gére bltge islemleri yapimaktadrr. (Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkani)
(II. Ogretim Dersleri Ek Ders Ucretleri)

Fakultemizdeki taginir mallarin kaydi, korunmasi, yerinde, etkin ve verimli kullanimi, fakUlte tasinir kayit géreMisi tarafindan, Tasinir Kayit Kontrol Mevzuatina gére
yapiimakta ve fakilte yonetimi tarafindan izlenmektedir. Biitin kayitlar belgelendiriimektedir. Taginmazlarin hesap verilebilir bicimde giris ve ¢ikis kayitlan tutulur.
Fakultemiz tim mali kaynaklarin y&netimini, hesap \erilebiliflik, stratejik plan ve performans esaslarina gére gergeklestirmektedir. Fakiltemiz, merkezi bitgeden
makine-techizat, onarim vs. ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Cesitli kaynaklardan saglanan burslarla dgrenciler desteklenmektedir. Basvurular ilahiyat Fakiiltesi Burs Basvurularini inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek dgrencilere burs imkani saglanmaktadrr. 2022 yilinda yaklasik 650 égrenci cesitli burslarla -llahiyat Bilimlerini
Arastima ve Gelistirme Demegi (498), ilahiyat Bilimleri Arastima Vakfi (4), Gawemzade Vakfi (7), Kayseri llahiyat Vakfi (45), Yén Hukuk (12), ilahiyat Dustince
Akademisi IDEA (11), bazi 6zel kisi/kuruluslarca verilen (10), basari bursu (9) ve yemek bursu (50)- desteklenmeye calisimistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakultemizde btiin yonetsel slregler stratejik planda belifenen hedefler ve temel performans gostergeleri cercevesinde meveut mevzuat hilkkiimleri gergevesinde;
adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestiriimektedir. Fakilltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlariyla ilgili
stregler tanimlanmig e Kalite Givence Esaslari iginde glvence altina alinmigtir. (ilahiyat Fakiltesi Kalite EI Kitabi) (llahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu)
(ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kuruluna Ogrenci Temsilcisi Secilmesi)

Fakultemiz Sure¢ El Kitabi olugturulmasina iligkin calismalar devam etmektedir. Bununla birlikte, tim y&netsel alanlarda is akis slregleri tanmlanmis ve fakilte
web sayfasi (izerinden tim paydaslara duyurulmustur. (llahiyat Fakiltesi Is Akis Siregleri) Fakiltemizde sire¢ yénetimi, birimimizin stratejik hedeflerini,
y6ntemlerini ve tim paydaglarini, sunulan hizmetin toplam kalitesini artiracak sekilde bitunlestirecek sekilde planlanmistir. Uygulanan sireglerin basarisi, ortaya
koydugu pratikler, performans géstergeleri ve geri dénslerle izlenmektedir. (llahiyat Fakiltesi Sinif Temsilcileri Toplantisi) (Yabanci Uyruklu Ogrenciler lle Yapilan
Toplanti) (Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler lle Yapilan Oryantasyon Toplantisi) (Hazirlik Sinifi Ogrencileri lle Yapilan Toplanti) (Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu)

3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.A.lic ve dis paydas katilimi

Fakiltemizde duzenli araliklarla i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapiimaktadir. Fakilte yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda, paydaslarin
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kalite sireglerinin tim alanlarinda gérislerine basvurulmaktadrr. Universitemiz mezun takip sistemi ve fakiltemiz mezun sosyal medya gruplari
araciliiyla mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir. (lahiyat Fakiltesi Mezun Sosyal Medya Grubu) Geri bildirim amagli mezun memnuniyet
anketleri de yapimaktadir. Bu sekilde faklltemiz program ciktilarina ulasma dizeyi degerlendiriimekte ve kariyer hedeflerine yodnelik
duzenlemeler/glincellemeler yapilmaktadir. Fakilte web sayfasi basta olmak Uzere, tim sosyal medya hesaplari/gruplari lzerinden i¢ ve dis
paydaslarmiz dizenli bigimde bilgilendirimektedir. Benzer sekilde web sayfamizdan kalite sirecine iliskin toplantlarimiz, faaliyet raporlari,
degerlendirme ve iziem raporlari da paydaslarin erisimine acilmistir. (llahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporlar) (lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar iziem ve
Degerlendirme) Kurum dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplanti yapilmaktadir. Fakultemiz 6grencileri i¢ paydaslarimizin basinda gelmektedir. Her yil
yeni 6grencilere yonelik 6grenci uyum programlariyla baslatilan geri bildirim sureci, odak grup goérismeleriyle ve sosyal medya gruplari Gzerinden
gerceklestirilen paylasimlarla devam etmektedir. Fakiltemiz binyesinde olusturulan cesitli komisyon ve kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi
saglanmistrr. Bunlar disinda paydaslarimizdan geri bildirimler, diizenlenen memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadir. (llahiyat Fakiltesi Mezun Web
Sayfasi) (2022 Yil Kurum igi Birim Dis Degerlendirme Ziyareti Tutanagi)

Fakiiltemizde diizenlenen dis paydas toplantiarina Kayseri ll/iige Miiftiiliikleri, Kayseri il/iige Milli Egitim Miidiirliikleri, Diyanet Egitim Merkez yaninda
sivil toplum 6rgitlerinden temsilcilerin katilimi da sadlanmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar, birim Kalite Komisyonunda degerlendirildikten sonra
fakilltenin stratejik amag ve hedeflerine de yansitimaktadir. Bu ¢ercevede i¢ ve dis paydas analiz galismalari da yapilmaktadir. Turkiye Diyanet Vakfi
Kayseri Egitim Koordinatorltigl icin Fakilte binamizda bir oda tahsis ediimis ve esgldimli calismalar yapilmaktadir. (TDV Kayseri Egitim
Koordinatérligi: 1, 2) Fakultemizde dizenlenen kariyer gunleri c¢ercevesinde, 6grencilerimizin mezunlarimizZia bulusmasi sadlanmakta, kariyer
planlamalarina destek olunmakta ve bu yolla da geri dénlsler alinmaktadir. Boylece i¢ ve dis paydaslarin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve ydnetim silreglerine iliskin gérisleri alinmakta ve onlarin stirece katlimlari saglanmaktadir. Onlardan alinan geri dénislere goére de
iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin gérisleri, geri bildirimler, sikayet kutusu, web sayfasi, sosyal medya, anketler ve sistematik toplantilar yoluyla
alinmaktadir. Diger taraftan mezunlarimizdan geri dénusler, Gniversitemiz mezun portali ve sosyal medya gruplari Uzerinden gergeklestiriimektedir.
(lahiyat Fakiiltesi Paydas Analiz) (llahiyat Fakiltesi ic ve Dig Paydaslar) (llahiyat Fakiiltesi Birim Danigsma Kurulu) (ilahiyat Fakultesi Birim Danisma
Kuruluna Ogrenci Temsilcisi Secilmesi)

Fakultemiz, kalite sireglerinin tim alanlarinda (kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma) paydas
katlimini saglamaktadir; bu saglamayi garanti edecek mekanizmalar olusturulmustur. Kurum, kalite streglerinin tim asamalarinda i¢c paydas katilimini
saglamaktadrr. (lahiyat Fakiltesi Sinif Temsilcileri Toplantisi) (Hazrrlk Sinifinda Derse Giren Hocalar Mitalaa Toplantisi) (Yabanci Uyruklu Ogrenciler
ile Yapilan Toplanti) (Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler ile Yapilan Oryantasyon Toplantisi) (Hazrlik Sinifi Ogrencileri lle Yapilan Toplanti) (Pedagojik
Formasyon Bilgilendirme Toplantisi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin fakiilteyle iletisimlerini saglamak Uzere iletisim bilgileri olusturulmus ve web sitesinde duyurulmustur. Ogrencilerin egitim égretim siirecine
iliskin genel memnuniyetleri daha énce de ifade edildigi Gzere, memnuniyet anketleri Gzerinden alinmaktadir. Sinavlara itiraz konusunda ise ilgili
dilekceyle 6grenci yaz islerine talepte bulunulabilecegi agiklanmis ve 6grencilere web sayfasi tizerinden duyurulmustur. (llahiyat Fakiltesi Ogrenci
Formlari) Ayrica ders kayit sireclerinde yasanan cgesitli sorunlarin asilmasinda &gdrenci danismanlariyla is birlidi icerisinde, Egitmen programi
kapsaminda yazismalar gergeklestiriimektedir. Ayrica fakulte girisinde yer alan 6grenci sikayet kutusuna gelen sikayetler diizenli olarak takip
edilmektedir. Fakllte sosyal medya hesaplari Gzerinden de sikayet ve oneriler alinmaktadir. Salgin hastalik dolayisiyla son dénemde kullaniimaya
baslanan ERUZEM ve ERUDM sistemleri kapsamda yapilan uzaktan egitim ve uzaktan sinavlara iligkin oneri, sikayet ve elestiriler ilgili sistemler
izerinden diizenli takip edilmekte ve gerekli iyilestirme &nlemleri alinmaktadrr. (llahiyat Fakiltesi Mezun Anketi) (llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi) (llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu) (illahiyat Fakiltesi Yaz Okulu Agimasi) (ilahiyat Fakiltesi Birim Danisma Kurulu)
(lahiyat Fakiltesi Birim Danigsma Kuruluna Ogrenci Temsilcisi Secilmesi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiltemiz, Universitemiz bunyesinde yapilandirlan mezun iZieme sistemi baglaminda mezun izleme sirecini gelistirmekte ve daha nitelikli mezunlar
yetistirmek lzere gerekli 5Snemleri almaya gayret etmektedir. (llahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu) Bu kapsamda ayrica sosyal medya ve internet
olanaklari yogun bicimde kullaniimaktadr. (llahiyat Fakiltesi Mezun Sosyal Medya Grubu) (llahiyat Fakiltesi Mezun Web Sayfasi) Ayrica olusturulan
Mezun Bilgi Formu ile mezunlarimizia iletigimin arttirimasi planlanmistir. (llahiyat Fakiiltesi Mezun Bilgi Formu) (llahiyat Fakiiltesi Mezun Anketi)

3.5- A.5. Uluslararasilasma

X

Erciyes Universitesi llahiyat Fakiltesi Stratejik Plan, Uluslararasilasma Politikasi, Kalite El Kitabi ve Kalite Giivence Esaslari gercevesinde, “egitim-
Ogretim ve arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etme, arastirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi boyuta tasima ve artirmay!” stratejik hedefler
olarak belirlemistir. Faklltemiz 6grenci ve personel hareketliligini ve mezunlarin uluslararasi yeterlilikleri kazanmasini éncelikli hale getirmeyi ve ylksek
din égretimi kurumlari arasinda uluslararasilasma siirecinde 6ne ¢ikmayi hedeflemektedir. (llahiyat Fakiltesi Web Sayfasi Uluslararasilasma Balimii)
(lahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu) (Uluslararasilasma Komisyonu Raporu)

Fakiltemiz, Erciyes Universitesinin uluslararasilagsma stratejisine de paralel olarak belirledigi vizyon ve misyonuyla ve “Ulusal ve uluslararasi
paydaslarla strekli iletisim icinde olmay” ilke edinen Kalite ve Uluslararasilagma Politikasryla uluslararasilasmaya bilyiik énem vermektedir. (llahiyat
Fakultesi Kalite Politikasi) Fakultemizde uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite glvencesi
sistemi ile uyumlu olarak iZienmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler yapilimaya calisiimaktadir.

Fakiltemiz hem llkemizde hem de diinyada taninan bir kurum olma amaci tagimaktadir. Bu amacina uygun olarak da uluslararasi 6grenci kabuliinden
verilen egitimin kalitesine kadar uluslararasi bir strateji dogrultusunda hareket etmekte, hem 6drenci hem de akademisyen diizeyinde uluslararasi
baglantilar kurmaya ve gelistirmeye 6nem vermektedir. 2022 Faaliyet Raporu verilerine goére Fakiltemizde 270 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadr. (llahiyat Fakiltesi 2022 Faaliyet Raporu)

Fakiltemizde doksanl yillardan itibaren yurtdigindan uluslararasi égrenciler égrenim gérmeye baglamigtir. Uluslararasi llahiyat Lisans Programi
kapsaminda 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 50, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili igin de 30, 2017-2018 ve 2018-2019 egitim-6gretim yillari icin 40’ar
6grenci kontenjani verilmistir. 2020-2021 6gretim yilinda pandemi nedeniyle mulakat yapmak izere 6gretim elemani génderilemediginden Uluslararasi
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ilahiyat Lisans Programina égrenci alinamamigtir.

Turkiye Diyanet Vakfi “Uluslararasi llahiyat Lisans Burs Programi” kapsaminda igbirligi yapilan 7 (Yedi) llahiyat Fakltesi arasinda Erciyes Universitesi
llahiyat Fakiltesi de yer almaktadir. Bu burs programi kapsaminda muhtelif tlkelerden milakatlar yoluyla fakiilteye uluslararasi 6grenci segimi
yapilmaktadir.

Fakiltemiz uluslararasi égrencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (ERUYOS) ile elde ettikleri sonuglara gére égrenci kabul
etmektedir. 2019 yilinda 13 (8'i I. Ogretim, 5'i Il. Ogretim), 2020 yilinda 32 (25'i I. Ogretim, 7'si Il. Ogretim), 2021 yilinda 22 6grenci (tamami . 6gretim)
yeni kaydi yapimistir. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge dil 6grenimleri (ERUTOMER) tarafindan saglandiktan sonra Arapga Hazrlk ve llahiyat Lisans
Egitimi verilmektedir. Uuslararasi llahiyat Lisans Programi égrencileri fakiltede Arapga Hazrliktan itibaren mezuniyet siirecine kadar diger lisans
dgrencileriyle birlikte egitim gérmektedirler. Fakiltemizde 6grenim géren uluslararasi égrencilerin bir kismi egitimlerini basariyla tamamlayarak mezun
olmus bir kismi da halen egitimine devam etmektedir.

Fakultemizin uluslararasilasma politikasinda uluslararasi égrenciler biyik 6nem arz etmektedir. Fakulte egitim-6gretim sirecinde bu &égdrencilerin
mevcudiyeti egitim-6gretim ile sosyal ve kulturel degisimlere de katki saglamaktadir.

Fakultemiz yillardir arasgtirma, egitim, proje ve benzeri programlar kapsaminda yurtdisina 6gretim elemanlari géndererek akademik kariyerlerini
gelistirmeyi ve uluslararasi deneyimler kazanmalarini amaglamaktadir. Ogretim elemanlarimiz yurtdisi Gniversitelerde dgretim Uyesi olarak, arastrma
projesi, egitim, sempozyum, kongre, konferans, s6zlii sunum, ders ve seminer, Uluslararasi llahiyat Lisans Programrna égrenci secimi gibi nedenlerle
gorevlendiriimektedirler.

Fakiltemiz 6dretim elemanlarinin uluslararasi yayin faaliyetleri ve bilimsel metinlerden c¢eviri yayinlari, fakiltenin uluslararasilasma strecine katki
saglayan onemli etkinliklerden biri olmakla ilgi ve tesvik gérmektedir. Ayni zamanda Fakultemizin uluslararasi nitelikte yayin yapan ve ESCI tarafindan
taranan akademik bir dergisi (Bilimname Dergisi) bulunmaktadir.

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin dahil olduklari AB Erasmus Proje destegi alan uluslararasi fon destekli 1 (bir) proje tamamlanmistir. (AB Erasmus
Proje Destekli Tamamlanmis Proje)

Fakiltede 6zellikle Arapca hazrlk siniflarinda gérevliendiriimek Gzere Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal'nda yabanci uyruklu 2 (iki) 6gretim elemani
istihdam edilmektedir. istihdam edilecek yabanci 6gretim elemanlarinin doktorali olmasi sarti aranmaktadr.

Erciyes Universitesinin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda gergeklestirilen ikili anlasmalara dair giincel listeler, Erciyes
Universitesi Dig lligkiler Ofisi Bagkanligrnin internet sayfasinda yer almaktadir. Degisim programlari cergevesinde imzalanan anlasmalara katki sunmak
icin gerekli mekanizmalarin gelistirilebilmesi amaciyla uluslararasilasma komisyonunun gorus ve tavsiyelerinin alinmasina oncelik verilmektedir.
Fakiltemiz dis paydas listesi, ulusararasilasma politikasini da dikkate alarak gincellenmistir. Pandemi doneminde Erasmus ve Mevlana degisim
programlari kapsaminda 6gretim elemani ve 63renci hareketliligi gecici olarak durdurulmustur. 2021 yilinda Erasmus degisim programi kapsaminda
fakilte Erasmus koordinatdri tarafindan yeni igbirlikleri icin gesitli Gniversitelere davet yazisi gonderilmigtir.

Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite glvencesi sistemi ile uyumlu olarak
izZienmekte ve paydaslarla birlikte degderlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Fakiltemiz, 6zellikle 6drenci hareketliligi ile muhtelif Ulkelerden gelen
yabanci 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin yaklasik %11’inin yabanci olmasi, fakulte biinyesinde sosyo-kdiltirel bir gesitlilik
ve zenginlik olarak tezahlr etmektedir. Bu ¢ok kilturll ortamda 6grencilerimizin farkli kalttrlerle uyumu ve iletisim becerisi yiksek kisiler olabilmesi
firsati dogmakta ve bir baskasinin deneyimlerinden faydalanarak hem akademik hem sosyal zenginlesme imkani yakalayabilmektedirler. Bu sire¢
degisim programlari, uluslararasi akademik isbirlikleri, uluslararasi akademik faaliyetler, uluslararasi taninirlik ve mezun égrencilerimizin tGlke disinda
istihdami igin de bir firsat sunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakultemiz, uluslararasilasma streglerinin yonetimi, paydas gorUgleri ile sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Erciyes
Universitesi uluslararas is biriginin saglanmasi stratejisine yénelik olarak Dig lliskiler Ofisi Bagkanligi gatisi altinda; Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi,
MeMana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatéritikleri hizmetleriyle faaliyetlerini planlamakta ve yiritmektedir. ERU llahiyat Fakdiltesi de bu
stireglere katimaktadr. Erasmus ve Meviana Degisim Programlan kapsaminda égrenci ve personel hareketliligi Erciyes Universitesi Dis lligkiler Ofis Baskanligrnca
ilgili mevzuat ilke ve usulleri cercevesinde yduritilmektedir. Faklltemiz, degisim programlariyla ilgili Birim Erasmus Koordinatéri ve Birim Mevlana Koordinatort
belilenmis, fakiilte web sayfasinda ilgili birimlere link verilmistir. (llahiyat Fakiltesi Degisim Programlan Web Sayfasi) Bu faaliyetler periyodik olarak izlenmekte,
Erasmus ve Mevana Degisim Programlar kapsaminda fakiltemizde talebe bagli olarak &drenci ve personel hareketliligi gerceklestiriimektedir. Ayrica Turkiye
Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatérligu igin Fakilte binamizda bir oda tahsis edilmis ve esgudimll galismalar yapiimaktadi. (TDV Kayseri Egitim
Koordinatorligu: 1, 2)

Diger taraftan fakiltemizde lisans egitimi géren uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal ve kilttrel donanimlaninin giiclendirilmesi, ilgi ve egitim alanlarina iliskin
imkanlarin sunulmasi, bu égrenciler ile 6gretim elemanlari ve fakilte yonetimi arasindaki iletisimin gelistirimesi ve égrencilerin birikimlerini aktarabilmesini saglamak
amaclyla fakiitede “Konuk Ogrenci Komisyonu” kurulmustur. Daha sonra komisyonun gérev alanini genigletmek maksadiyla komisyon isminde degisiklik yapilarak
“Uluslararasilasma Komisyonu” ismiyle Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak Kalite Organizasyon semasinda yerini almisti. Komisyon calisma ilke ve
esaslarini ERU llahiyat Fakiltesi Kalite Givence Esaslarl yénergesinin 15. Maddesine gére yiritmekte ve akreditasyon calismalarina aktif olarak katimaktadirr.
(lahiyat Fakiiltesi Uluslararasi Misafir Ogrenci Anketi)

Komisyon, éncelikle fakiiltenin yurtdigindan gelen 6grencileriyle ilgili sayisal erilerle bazi bilgi ve belgeleri toplayarak daha etkin iletisimi hedeflemistir. Onceki
yillarda “yabanci uyruklu égrenciler ile istisare topantisi” yapilarak ‘istek ve sikayetleri dinlenmis, gérlis aligverisinde bulunulmus” olsa da Konuk Ogrenci
Komisyonu tarafindan konuk égrencilerimizin talep ve sorunlarini daha hizli iletebilecekleri bir “Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu” olusturuimustur. Bu yolla etkili
bir haberlesme, irtibat ve takip sureci de baslatiimis, ilgili birimlerle iletisim kurularak konuk &grencilerle ilgili streglerin iyilestirilmesi saglanmaya galisiimistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakultemiz, Universitenin fiziki, teknik ve mali kaynaklariyla, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek sekilde yonetiimektedir. Tum bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglan paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenci sayisini artirma hususunda Universitenin ve sehrin yiksek imkanlara sahip olmasi biyuk potansiyel
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olusturmaktadir.

Uluslararasi bilimsel faaliyetlere (yurtdisi Gniversitelerde 6gretim tyesi olarak gérevlendirme, arastirma projesi, egitim, sempozyum, kongre, konferans sz
sunum, ders ve seminer, irsad gérevlisi, uluslararasi ilahiyat Lisans Programrna &grenci secimi gibi nedenlerle) katlan fakiltemiz 6gretim
elemanlarinin YOK, TUBITAK, Tirkiye Diyanet Vakfi, Diyanet isleri Baskanligi, TIKA, ERU Rektérlik bitcesi, ERU BAP, Universitemiz ERASMUS
Koordinatérligl biitcesi, fakiltemiz butgesi, yurtdisi devlet kurumlari, yurtdisi Universite/enstitli, 6zel kurum ve kuruluslarca karsilanmistir. (AB
Erasmus Proje Destekli Tamamlanmis Proje) (Ogretim Elemanlarinin Aldigi Davet Yazisi 1) (Ogretim Elemanlarinin Aldigi Davet Yazisi 2) (ilahiyat
Fakiiltesi Yurtdisi izinleri) (Ogretim Elemanlar Tarafindan Yurittlen Tamamlanmis ERASMUS+ Projesi ) (TUBITAK Projesi Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogretim
Elemani) (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Bilgi Derdleme Formu) (Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogretim Elemanlart:
Dog. Dr. M. Esat ALTINTAS, Dr. Ogr. Uye. Fatma Betiil ALTINTAS)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizde uluslararasilagsma stratejisine yonelik izlem sireci su sekilde gerceklestirimektedir. Uluslararasilasma ile alakal “performans
géstergeleri’ni de kapsayan hususlar “Uluslararasilagma Komisyonu”, “Kalite Komisyonu” ve “Fakiilte Ust Yénetimi” tarafindan giindeme alinarak belli
izZlem araliklariyla iZzienmekte ve degerlendiriimektedir. Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda galisma yapan fakiltemizde, uluslararasilagsmaya
iliskin uygulamalarin dizenli olarak iZienmesi ve izZlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmasi, iyilestirme yapilmasi ve
karar alma sireclerinde kullanilimasi, kurumun uluslararasi taninirligi icin katlim saglanan faaliyet, proje ve etkinliklerin izZenmesi ve sayisinin artirimasi
caligmalari yapilmaktadir.

Fakiltemizde uluslararasilasma performansinin izienmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar, tanimh slregler, bu planlar ve surecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari iZzenmekte, tim alanlari kapsar sekilde yuritilmekte ve karar alma
slireclerinde kullanimaktadir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansinin izienmesi ve
degerlendiriimesine iliskin strdurdlebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve givence altina alinmistir. Fakiltemiz web
sayfamizda uluslararasi burs imkanlarina iliskin duyurulara da yer verilmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansinin iZienmesi, degerlendirimesi ve PUKO siireglerini daha etkin sirdirebilmek amaciyla Kalite
Komisyonu’nun alt komisyonu olarak teskil edilen “Uluslararasilasma Komisyonu” ve faaliyetleri Fakultemizin kendine 6zgu ve yenilikgi bir uygulamasi
olarak degerlendirilebilir. (lahiyat Fakiltesi Uluslararasi Misafir Ogrenci Anketi) (ilahiyat Fakiltesi Web Sayfasi Uluslararasilagma Bolimi) (ilahiyat
Fakiltesi Uluslararasilasma Komisyonu) (Uuslararasilasma Komisyonu Raporu) (ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu Raporu 2)
(Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi Birim Temsilcileri)

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiltemiz Lisans programi tim bilesenleri ile seffaf ve paydas katiimini esas alan bir isbirligi ¢cercevesinde gelistiriimekte, lisans egitimi alaninda
yasanan guncel gelismeler de hesaba katilarak bilimsel ve sirekli iyilestirme anlayisiyla guincellenmektedir. Programin tasarim ve onay sureclerinde,
egitim bilimlerinin temel ilke ve yaklasimlari, ilahiyat alaninin kendine 6zgl kosullari, 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun ilgili hikumleri, Tarkiye
Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi, Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi, Erciyes Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi, Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari, Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi dikkate
alinmaktadir. S6z konusu prosedir igi§inda programlarin tasarimi, anabilim dallarinin teklifi, b&1um kurullarinin uygun gérusi ve fakilte kurulu karariyla
sekillenmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda Kayseri I Muftultgiyle fakiltemiz arasinda bir protokol yapimis ve égrencilerin yaygin din
hizmetleri alaninda yetkinliklerinin gelistiriimesi saglanmistir. Glincellenen programlar gergevesinde hazrrlanan ders kataloglari her yil Mayis ayinda
Erciyes Universitesi Senatosu’nda onaylanarak OBISIS (Ogrenci Bilgi sistemi) Katalog Yazilimina islenmektedir. Giincel egitim 6gretim plani, takip eden
egitim 6gretim yili giiz déneminden itibaren, OBISIS (izerinde uygulamaya konulmaktadir. Bu programlarin egitim amagclari ve 6grenme ciktilari
paydaglar ile paylasimaktadrr. (Egitim Komisyonu Raporu) (Pedagojik Formasyon Bilgilendirme Toplantisi) (ilahiyat Fakiltesi Birim Danisma Kurulu)
(Ilahiyat Fakiiltesi Birim Danigma Kuruluna Ogrenci Temsilcisi Segilmesi)

Bologna sireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler
konu/Unite temelinde tanimlanmigtir. Ayrica ders bilgi paketlerinde, derslerin tanimlanmig is ytkine dayali olusturulan AKTS kredileri ve program
yeterliklerini karsilama dizeyi yer almaktadir. Ogrencilerin egitsel ve Kkiiltirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde tim
dgrencilerin secebilecegdi ortak secmeli dersler bulunmaktadir.

Egitim programlarinin kataloglarinda égrencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmis ve yapilandirimigtir. Ders bilgi paketinde her
egitim programinda kazandiriimasi amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme sureci ile dlgme ve
degerlendirme sekli de yer almaktadrr. Ders igerikleri, hedefleri ve dgrenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi
portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylagiimaktadrr. (Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin 2 Dénem Verilmeye Baslanmasi) (Hazirlik
Sinifi Yonerge Degisiklidi) (Hazirlik Sinifi Arapga Dersi)

Programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak iZienmekte, i¢ ve dis paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
S6z gelimi fakiltemizde dizenlenen Egitim Becerileri Egitiminde, 6gretim elemanlarinin ders izlencesi olusturma y®ntemi, program amag¢ ve
yeterliklerinin TYYC ve ders 6grenme ciktilari ile iligkisi ve is ylkiine dayali AKTS hesaplama konulari ele alinmistir. Bu calismalar ERU Kalite
Komisyonu akreditasyona 6n hazrlik galismalari kapsaminda ydritilen odak grup toplantilari ve egitim becerileri egitici egitiminde ele alinmis ve
egitilen formatér egiticiler birimlerde bu egitimi gergeklestirmiglerdir. (ilahiyat Fakiltesi 2022 Yili Egitim Plani)


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/4fa12016-11de-43fd-be8a-f6b9a3449333.xlsx
https://drive.google.com/file/d/1X5yrEUn8hvPaxe41OWyb5Z55tjWgAYVa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mPo_ZCQuW0e_qhCbgqd614LL4_Vd2OMu/view?usp=share_link
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/b4886b90-7efa-4f35-8b7d-001e7fc49018.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/5e21b788-5f4c-4070-9f51-07b631efbb47.xlsx
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/f717075a-4a8f-464f-b63c-80b945d3f1b2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ff1899b2-3c2c-4726-8599-65500eee45a8.xlsx
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/dda00688-91cc-4dad-9c0b-3497751782e5.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/925b6e5c-502b-41df-8da2-b7b01b9354dc.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflawpT_puz3wpk7gWxEWNeujm52b45BtDHjAZrtMjjVWNutQ/viewform
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/uluslararasilasma
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/fddb0b8f-851b-4601-a317-609cd370af2d.jpg
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/d9b0bb8e-fa1c-429d-b581-21367db0ead4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ab0cca78-8316-4a4e-b18d-88e279e9eb15.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/bc752139-a8dd-4bfe-81a1-2882c0bd7013.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/61616cef-8980-4bd3-afcb-3a8af7cb8afd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/a5120754-f20a-474d-b48e-e6a68539a695.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/2a77e41b-13c4-4d9d-b9e8-20188e250ddd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/96845e50-1c65-412d-8883-981839dca12b.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/d1460d02-ebf0-4d81-87af-25e016c38ac8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/04ad51d0-8c97-4617-af3f-542ed9d7ed37.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/29b276ba-8f01-4eb6-a930-e3c594bb3a6a.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1191e805-0342-4634-b6fd-78a62e17e1d2.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program ciktilarinin 6grencilere kazandirimasi amaciyla ilahiyat lisans programi icerisinde yer alan dersler zorunlu-se¢gmeli, teorik-uygulamali, 6ncelik-
sonralkk yonleri ile (Tarih, usul, | ve Il ve problemler) bélim ve anabilim dallarinin kendi iclerindeki organizasyonlari da dikkate alinarak
yapllandirimaktadir. Mufredatin uygulanmasi siirecinde derslerin teorik ya da uygulamali olup olmadidina gére farkli yaklasimlar kullaniimaktadir. S6z
konusu yontemler ilgili derslerin izZlencelerinde belirtiimis ve ders bilgi paketinde sunulmustur. Uygulama derslerinde, sinif i¢i 6grenci uygulamalari, staj
calismalar ile egitsel seminerler yapiimaktadir. Derslerde kullanilan yéntemler, yapilan uygulamalar ile bunlarin niteligine dair 63renci memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen geri dénUsler dikkate alinarak farklh egitim calismalari ve iyilestirme uygulamalari yapilmaktadir.
Miifredattaki dersler igerisinde “Ogretmenlik uygulamasi” dersi igin diger formasyon grubu derslerini almig olmak sarti belirlenmistir. (llahiyat Fakiltesi
Ders Paketi) Mifredatin “Temel Islam Bilimleri’, “islam Tarihi ve Sanatlar’” ve “Felsefe ve Din Bilimleri” ait 6gretim bilesenlerini nasil sagladigi
tablolarda gosterilmistir. (Tablo 1) (Tablo 2) (Tablo 3) (Tablo 4) Segmeli dersler birinci siniftan son sinifa dogru 6grenci gelisimi, 6n kosulluluk, temel
ve uygulamali olma vb. hususlar gézetilerek programda yapilandirimistir. Ozellikle pedagojik formasyon dersleri ilk siniftan son sinifa dogru egitim
bilimlerinin temel teorik-uygulamali mantigi, éncelik-sonralik sartlari da gézetilerek organize edilmistir. (Egitim Komisyonu Raporu) (Kariyer Planlama
Dersi Aglimasi) (Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin 2 Dénem Verilmeye Baslanmasi) (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi Programi Yetkilisi)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

llahiyat lisans programinin genel amaglari ile program ciktilari belirflenmigtir. (llahiyat Fakiltesi Program Ciktilar) S6z konusu amag ve cgiktilar ic ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda miizakere edilmis ve nihai halini almistir. ilahiyat lisans programinda yer alan tim dersler ile ilahiyat disiplini alanina
6zgu uygulamalardan edinilen c¢iktilar fakdltemiz ders bilgi paketlerinde bu dogrultuda yapilandirimistir. Mifredatin program 6gretim amagclarina ve
program ciktilarina erisimi Ders Bilgi Paketinde her ders (izerinden birebir eslestirmeler yapilarak belirtilmistir. ligili pakette her bir dersin séz konusu
ciktilara olan katkisi 5'li derecelendirme dlcegine gére derecelendirilmektedir. (llahiyat Fakltesi Ders Bilgi Paketi) (llahiyat Fakiltesi Program Yeterlilikleri)
(Egitim Komisyonu Raporu)

B.1.4. 69’ renci is yiikiine dayali ders tasarimi

ERU ilahiyat lisans programi égrenci is yiikii ve performans bilesenleri hesaba katlarak yapilandirimistr. Bu kapsamda gerek teorik gerekse
uygulamali dersler ile sahaya dénuk pratik yansimasi olan uygulama dersleri egitim planlarinda, ders bilgi paketlerinde yapilandirimig ve aciklanmistir.
AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkine dayall olarak hesaplanmaktadir. AKTS is yukl hesaplanirken ylz yuze egitim, sinif digl
calisma silresi, 6dev sunum-seminer hazirlama, sinavlar ve sinavlara hazrlik, proje ve arastirma calismalarinin dénem icindeki sayilari, bu ¢aligsmalara
ayriimasi 6n gorilen slreyle carpilarak sistem Uzerinde otomatik hesaplanmaktadir. Bilgiler ders bilgi paketinde 6grencilerle paylasimaktadir.
Fakiltemizde staj ve proje seklinde yurutilen ders bulunmamaktadir. Uygulama dersleri ve degisim programlariyla gelen 6grenciler de 240 AKTS'lik is
yikine tabiidirler. (llahiyat Fakiltesi Sinif Temsilcileri Toplantisi) (Haziik Sinfinda Derse Giren Hocalar Miitalaa Toplantisi) (Yabanci Uyruklu Ogrenciler lle
Yapilan Toplanti) (Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler ile Yapilan Oryantasyon Toplantisi) (Hazilik Sinifi Ogrencileri lle Yapilan Toplanti) (ilahiyat Fakiiltesi 2022 Yili
Egitim Plani)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izienmesi ve glincellenmesi hususundaki stre¢ Kalite El Kitab'nda tanimlanmistir. Program ve program c¢iktilari Egitim plani ile
paralel bir sekilde her yil gézden gegiriimektedir. Universitemize bagl Ders Bilgi Paketi Programinda fakiltenin program yeterlilikleri ve ders giktilari
gorulmektedir. Program ciktilarimiz her yil gézden gegirilerek Kalite Komisyonu, Birim Alt Komisyonlari ve paydaslarin teklif ve Onerileri ile yeniden
dizenlenmekte ve paylasimaktadir. llahiyat Fakiiltesi Program Yeterlilikleri ve Program Ciktilarinda 2020 yili itibari ile genis kapsamii bir giincelleme
yapiimistir. Fakulte Yonetim Kurulu’nun aldigi karar dogrultusunda Kalite Komisyonu, séz konusu kontrol ve izilem araglarinin verilerini dikkate alarak,
program amaglari, program ¢iktilari, program yeterlilikleri belirlenmigtir. Taslak metnin hazirlanmasinda Fakultemizin misyon, vizyon, egitim politikalari
ve amaglarini da dikkate almistir.

Dénem icinde acilan her bir ders icin DBP (Ders Bilgi Paketi) ara yizi Gzerinden kontrol islemi yapimistir. Kalite Komisyonu, Denetim ve Surekli
lyilestirme Komisyonu raporundaki tavsiyeler dogrultusunda program izZlemenin nasil yapilacagini ve kanttlardan elde edilen veriler dogrultusunda
hangi iyilestirmelerin yapilacagini gosteren bir rapor hazrlamaktadir. (llahiyat Fakiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi) (llahiyat Fakiltesi Egitim
Komisyonu Raporu) (Kur'an-1 Kerim Dersi Calistay Raporu) (ilahiyat Fakdltesi Lisans Ders Dagilimi)

Fakiltemizde, "Fakilte Kurulu" ve "Fakilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik e idari kararlar almakta
ve uygulanmaktadir. Yonetim Orgitiinin basinda Dekan bulunmaktadir. Fakiltede gérev yetki ve sorumluluklarin sinin "2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809
saylli Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Karamame" ve "2914 sayili Yiksek&gretim Personel Kanunu" ile belinenmigtir.
Ayrica, bu yasalara gére ¢ikarlan "Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi" hikimlerinde belirtilen kurallara gére Bolim ve Ana Bilim Dali Baskanliklari

yetkilendirilmigtir.

2547 Sayil kanunun 16/b maddesine gére Dekan ve Yardimcilari, 17. Maddesine gore Fakilte Kurulu, 18. maddesine gbre Fakilte Yonetim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakulte Sekreteri’nin gérev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda tniversitenin yonetim ve karar
organlar (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklari belilemektedir. Fakiilte ve béliimlerde gérev alan tim akademik ve idari
personelin is tanimi, gérev ve sorumiuluklar, yetkileri, en yakin yoneticileri belirenerek Fakiilte web sayfasinda duyurulmustur. (llahiyat Fakiiltesi Gérev Tanimlari)
(ilahiyat Fakiiltesi Is Akis Semalan) (llahiyat Fakiiltesi Ogrenci is Akis Semalari)

Fakultemizin Lisans programinin planlanmasi, gelistirimesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi kalite, seffaflik, paydas memnuniyeti ve strekli iyilestirme mantigi
cercevesinde yapilandirimaktadir. Programin 6grenci, 6gretim elemani, mifredat (Temel amaclari, dersler, 6drenme ¢iktilar, egitim durumlari, 6lgme
degerlendirmeye iligkin bilesenleri) ve uygulandigi 6grenme ortamlarn PUKO déngiisii esas alinarak giincellenmektedir. Bu amagla fakiiltemizde Egitim Komisyonu
olusturulmustur. (ilahiyat Fakiiltesi Egitim Komisyonu) (ilahiyat Fakiiltesi Egitim Komisyonu Raporu) (ilahiyat Fakiitesi Olgme ve Degerlendimme Uygulama
Esaslar) (Kur'an-1 Kerim Dersi Calistay Raporu) (llahiyat Fakiltesi Sinav Sekli Belidenmesi) (ilahiyat Fakdiltesi Denetim ve Surekli lyilegtirme Komisyonu
Raporiari: 1, 2)


https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/d6be69bf-ff89-4bbe-a2e8-18363f822ac6.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/8893bfc0-067c-454f-b2b8-eb6106450047.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/e757fa62-ca9e-4a91-a72f-0f7ee7c1bce0.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/eadb84fc-3516-4ca2-8c15-7f3621ee3a69.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/61616cef-8980-4bd3-afcb-3a8af7cb8afd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/cb9a25cd-3f64-4b4c-b0c9-157c3c3079d6.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/d1460d02-ebf0-4d81-87af-25e016c38ac8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/75664b87-a837-4866-a1e5-a2e2f2af98be.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/b9ed2fcd-744d-46f7-8350-fdb0e2ca4b8d.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/476f5ccd-56dc-4614-ac5c-6099d6cc8b38.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/61616cef-8980-4bd3-afcb-3a8af7cb8afd.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VgbNBPh97omeovFHb59pmS76qau8PqHO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IjHas2hm5O87ThJC0c2yPOHtuWsfr3e3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bKb5uYWWsI8M6PVPvAJEOnEguAARoZgB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wO6N6N7lY5rEbOqHJxHnpMSTEPLpxmDi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1is8zcpgTaamPCBxhZ9PPLqjOyQkJOepe/view?usp=share_link
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1191e805-0342-4634-b6fd-78a62e17e1d2.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/729c000a-1cb5-4adc-9cfe-33e38f3e6889.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJMrbv324VQGRdS-czSm3k_2lTYBVlKjjMAEfEI_N4wl6gtQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/774148b2-a921-456c-a2bd-45d9a868e87c.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ffa2f72a-3a54-48fe-815a-d9f88676a410.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/91a5d265-48ee-442c-9a92-d16d3d90b095.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semasi
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-is-akis-sureci
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/f4e6fd98-0972-4da8-93e6-d355254440aa.jpg
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/491ac1dd-88fc-4959-a224-28c505d3acd6.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8e9d1fbe-fd4a-4f7c-9228-643a1ee6c11c.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ffa2f72a-3a54-48fe-815a-d9f88676a410.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/4b1e965a-a276-4c1d-aca7-46d76c1d53dd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/bc2b393f-6b96-435d-89ec-1099376299cc.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/b0ee79ce-9792-4921-a111-e8fc09fb5c3d.pdf

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemiz, 6drencilerin 6drenim slresince programlarda hedeflenen amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasi amaciyla égrenci merkezli stratejiler
gelistirmektedir. Ogrencilerin fakilteye kabul asamasindan mezuniyet asamasina kadar tiim egitim-6gretim, arastirma, kullip faaliyetleri ile rehberlik ve
sosyal kulturel faaliyetler 6grencilerin katilim, kisisel, akademik ve mesleki gelisimleri baglaminda memnuniyetleri ekseninde yapilandirimaya
calisimaktadir. Bu siirecte aktif 8grenme strateji ve yéntemleri iceren uygulamalar yuritilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de égrenci
merkeZzli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Kurumumuzda aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli bir
yaklasimla egitim faaliyetleri yurGttlmektedir. Gerek yuz ylize gerekse uzaktan egitim slirecinde &greticilerin egitimine 6nem verilmekte, mesleki ve
akademik gelisimleri, kariyer ¢abalari desteklenmektedir. (llahiyat Fakiltesi Ders Bilgi Paketi) (ERUZEM) (llahiyat Fakiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Uygulama Esaslan) (ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci is Akis Stirecleri) (ilahiyat Fakiitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslarn)

Bu cergevede ERU Kalite Komisyonu ve fakiilte yénetimince 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirimasina yénelik egitim programlari diizenlenmekte
ve birimlerde formatér egiticilerle tiim derse giren 6gretim elemanlarinin egitimine dénik faaliyetler yirittulmektedir. Bu egitimler kapsaminda Fakilte
Ogretim elemanlari, egitim becerileri, dlgme degderlendirme ve uzaktan egitim e-6grenme egitimleri verilmistir. Egiticilerin egitimiyle ilgili olarak Hizmet ici
egitim komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda liderlik becerileri konulu bir seminer verilmistir. Benzer sekilde kurum icinde, akademik ve idari
personelin farkli konularda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yénelik (Uzaktan Egitim Calistayl, KVK egitimi semineri, insan haklari egitimi semineri, Is
saglgi ve guvenligi egitimi gibi) belli araliklarda egitimler de dizenlenmektedir. Ayrica bu egitimlerin ve egitime duyulan ihtiya¢ alanlarinin netlesmesi
amaclyla hizmet ici egitim ihtiyaci anketleri dizenlenmistir. Bu anketlerin analizi tamamlandiginda hizmet ici egitim planlamalari yeniden
glncellenecektir. Faklltede uzaktan egitimde proje/6devi, vaka tartismasi ¢oklu yéntemler izienmekte ve derslere iliskin tim dokimanlar (canli ders
videolar ve diger ders materyalleri) ERUDM ve Depo Erciyes Uzerinden 6drencilerin erigsimine sunulmaktadir. (Kur'an-1 Kerim Dersi Calistay Raporu)
(lahiyat Fakdiltesi Egitim Komisyonu Raporu) (2022 Kalite Komisyonu Toplantilari)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiltemiz, egitimde 6grenci merkezli ve katilimei bir egitim anlayisini bir kalite politikasi olarak benimsemistir. Bu nedenle egitim-6gretimin tim alanlarinda égrenci
merkezli bir egitim anlayisinin yayginlastinimasi igin gerekli mekanizmalar olusturulmakta ve bu mekanizmalarin strdiriimesi igin calisiimaktadir. Egitim-6gretimin
tim sureglerine &grencilerin aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef, 6drenciler igin tahlil/analiz yapabilen, tartisabilen ve 6gretim materyalleri
tasarlayabilen bir egitim stirecini gerekli kimaktadir. Ogrencilerin derslere aktif katilimlari, sunumlar, 6dever, projeler ve uygulamalar (izerinden saglanmaktadir.

Fakultemizde élgme ve degerlendirme, yazili, s6zIU, ¢oktan se¢gmeli sorulardan olusan test, uygulamali sinay, proje ve performans 6deMeri gibi hem sonug hem de
sure¢ degerlendirme yéntemleri ile yapimaktadrr. Omegin; Kuran-1 Kerim dersi gibi streg dlgme-degerlendirme yaklagimini gerektiren derslerde sézlii sinaviar
uygulanirken; Ozel Ogretim Yéntemleri ve Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri gibi devinissel kazanimlarin gelistiriimesini hedefleyen derslerde performans édeveri
tercih edilebilmektedir. Ogrenci bagarisini dlgmek icin hem sonug hem de siireg degerlendirme yéntemlerinin kullanimasinin en énemli nedenlerinden biri ders bilgi
paketlerindeki dgrenme giktilarina ulasiima durumunun kapsamii bir sekilde tespit ediimesidir. (Ders Kazanimlari ve Soru lliskilendirme Tablosu) (ilahiyat Fakdiltesi
Sinav Kurallar) (ilahiyat Fakiiltesi Sinav Sekli Belinenmesi)

Fakiitemiz ERU Olgme ve Degerlendirme Yénergesini esas almaktadir. Her bir ders icin yariyil icinde en az (¢ 6lgme faaliyeti yapimasi zorunludur. Uzaktan
egitimde de her ders i¢in yil sonu sinav dahil en az iki adet dlgme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil ici élgme faaliyetlerinden birinin ara sinav olmasi mecburi
kilinir.

Fakultemizde her donem basinda 6gretim elemanlan tarafindan sinav sayisi ve sekli belirenmekte ve fakilte yonetim kurulu kararindan sonra &grencilerle
paylasimaktadi. Uzaktan egitim sirecinde ise dlgme ve degerlendirme, ERU Senatosu tarafindan kabul edilen ‘Uzaktan Egitimle Verilecek Derslere lligkin
Uygulama Usul ve Esaslar” gercevesinde yapimistir. Odretim elemanlan tarafindan tek ara sinav tercih edilebildigi gibi, bazen program ciktilarini garanti edebilmek
ve 6grenci bagarisini daha kapsamli 6lgebilmek icin ikinci ara sinav da yapilabilmektedir. ikinci ara sinaviar daha cok &dey, sunum, proje, uygulama ya da sireg
degerlendirmesi seklinde olabilmektedir.

Yil ici faaliyetlerinden her birinin, yil ici toplam basar oranina etkisi %10'dan az olamaz. Yariyil/yil i¢i ve yanyil/yilsonu (final) lgme sonuglarinin basari notuna katki
oranlar (agiriklan) egitim-6dretim yili baglamadan 6énce dersin koordinatorli tarafindan beliflenir ve de@erlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir. Yaryil/yil igi
degerlendirmesinde belilenmis sinavarin basari notuna katkisi en az %40'ti. Yariyil/yllsonu sinavunin da bagari notuna katkisi en az %40'trr. Bagari notunun
saptanmasinda kurum miistakil degerlendirme yéntemini uygular. Olgme degerlendirme sonuglari yiizlik sistem izerinden verilir. Not girisinin yapildigi egitmen
sistemi sinavarin agirikli ortalamasini alarak sonuglarin harf esdegerliliklerini sisteme yansitir. (Kalite El Kitabi) Ogrenciler, bagari sonuglarini OBISIS (Erciyes
Ogrenci Bilgi Sistemi) tizerinden égrenebilmektedir.

Sinavarin uygulanma sekli ve sinavda uyulmasi gereken kurallar ic paydaslar ile istisare edilerek belirenmektedir. Her bir sinawda uygulanacak degerlendime
yOntemi, sinav programi, sinavarda uygulanacak kurallar 6gretim elemanlarina, gézetmenlere ve égrencilere online iletisim yontemleri (kurumsal mail, fakilte web
sayfasl) ile aktarimaktadir. Bu bilgilendirmeler olasi diizeltme ve degisikliklerin rahat bir sekilde yapiimasina imkan saglamak igin sinav uygulamasindan en az iki
hafta énce yapilmaktadir.

Fakilltemizde élcme ve degerlendirmeyle ilgili sirecler, Fakiite Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslar dahilinde yiritilmektedir. (llahiyat Fakiitesi Olgme ve
Degerlendirme Uygulama Esaslar) Ogrenciler sinav sonuglari ilan edildikten sonra yedi giin igerisinde sonuglara itiraz etme hakkina sahiptir. Ayrica hakli ve gegeri
sebeplerle ara sinavara giremeyen dgdrencilerin mazeret sinavina girebilme haklar da mewvcuttur.

SinaMarin soru sayisi ve siresi ile ilgili beliremeler ders koordinatérine birakilmistir. Sinavarin usul ve esaslan ile sinavun givenligini saglamaya y&nelik
mekanizmalar olusturuimus, paydaslara duyurulmustur. Ayrica égrenci ve personelin egitimine yénelik kapsamli dokiimanlar da hazidanmistrr. (ilahiyat Fakditesi
Sinav Kurallarr)

Uzaktan egitim strecinde online olarak uygulanan sinavar éncesinde hem &égrencilere hem de ders koordinatérii ve sinav gézetmenlerine uygulama sureci ile ilgili
ayrintili yonergeler gonderilmistir. Ayrica kurumumuz online sinav uygulamasi esnasinda yasanabilecek aksakliklar da géz 6ninde bulundurarak sinavin bitis
sUresine bes dakikalik bir ihtiyat payi ekleyerek olusabilecek magduriyetlerin 6éniine gegmeyi amaclamistir. Dider yandan intemet bagdlantisi problemi, elektrik
kesintisi vb. problemlerle karsilastigini beyan eden égrencilere de mazeret sinavina girme hakki taninmistir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
https://clms.erciyes.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4270a4a0-68da-46ed-88a7-03b0c4905c31.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-is-akis-sureci
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8e9d1fbe-fd4a-4f7c-9228-643a1ee6c11c.pdf
https://erudm.erciyes.edu.tr/
https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/login
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ffa2f72a-3a54-48fe-815a-d9f88676a410.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/61616cef-8980-4bd3-afcb-3a8af7cb8afd.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/040ac19e-9682-4fc2-8554-88a1d1f19170.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=orbbnlEAFes=
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=vc3/Ydm7moo=
https://drive.google.com/file/d/1kN7d2_vGhnbyJvxeGq88u063xOhOLVKE/view?usp=share_link
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/7708fce9-bc07-4013-8cc6-4b0ad12c4790.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/4b1e965a-a276-4c1d-aca7-46d76c1d53dd.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/729c000a-1cb5-4adc-9cfe-33e38f3e6889.pdf
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8e9d1fbe-fd4a-4f7c-9228-643a1ee6c11c.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/cf846910-417a-404b-8c94-a6fdb0b6e2d1.pdf

Fakiltemiz 6lgcme degerlendirme silreclerinde engelli 6grenciler icin de hususi uygulamalara gitmektedir. Sinavlarda engelli 63rencilere talep etmeleri
halinde ek sure verilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca bir karara baglanmistir. Engelli 8grenciler icin durumlarina uygun sinav salonlarinin tahsis
edilmesi ve gerekli yardimci personel desteginin saglanmasi da fakiltemizin uygulamalari arasindadir. (llahiyat Fakiiltesi Engelsiz Fakiilte Komisyonu
Raporu)

Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecini takip etmek, izlemek Ve iyilestirmeye déniik Kalite Komisyonuna éneriler sunmak tizere Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. (ilahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu) (ilahiyat Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlart: 1, 2) Bu élgme
degerlendirme komisyonunun amaci; yliz ylze/online sinflarda uygulanan élcme degerlendirme yéntemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gegerli ve givenilir dlcme ve de@erlendirme uygulamalarinin objektif olarak ydrittimesini ve glincel farkli degerlendirme sistemlerinin
kullanimasini saglamaktir. Olgme-Degerlendirme komisyonunun daha iglevsel bir konum kazanabilmesi igin ilerleyen siregte ders koordinatérerinin sinav
Oncesinde sorularini séz konusu komisyona sunacaklari ve bu sorularin ders ¢iktilar vb. dl¢itlere uygunlugunun denetlenebilecedi bir mekanizmanin uygulamaya
konulmasi hedeflenmektedir.

Erciyes Universitesi Senatosu Ders Katalog Bilgilerinin Olusturuimasi ve Giincellestirilmesi Esaslarini 6 Nisan 2007 tarihinde kabul etmistir. Egitim planlarinin
olusturulmasi ve degistirilmesinin nasil yapilacag kurallara baglanmistir. Bu kurallarn kontrol edip degisiklikleri yaparak senatoya egitim planlarini sunan Katalog
Programi hazidanmigtir. Bu uygulama ile Universite mezuniyet suregleri tam kontrol altina alinmig, izlenebilir, hatasiz mezuniyet karar verilebilir hale gelmistir.
Universitemizde égrenci portali Gizerinden mezuniyet stireglerinin takip edilebilecegi mezuniyet modiilii hazidanmistir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders
islemleri hatasiz olarak yapilabilmektedir. Bu alt yapi sayesinde intibak Programi hazirlanmis olup, égrencilerin diger niversitelerde almis olduklar derslerin not
dénistim ve intibak iglemlerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmigtir. Benzer sekilde 6grenciler, mezuniyet durumlarini takip etme ve ilisik kesme sureglerini
de cewimici olarak OBISIS (zerinden takip edebilmektedir. Diplomalara iligkin tim sirec cewimici olarak yiriitiimekte, diplomalar elektronik ortamda
imzalanmakta ve slreg hizl bir sekilde sonuglandirimaktadir.

B.2.3. ég“ renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Secme e Yerlestime Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari birimce énerilir ve nihai karar
YOK tarafindan verili. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlar e tercih siralarina gére girise hak kazanan égrenciler, Yiksek Ogretim Kurulu, OSYM ve
Rektorlik tarafindan belifenen ilkeler (2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekogretime Giris Maddeler) uyarinca istenen
belgelerle her yil belilenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirmaktadir.

Ogretim programina 6grenci kabull, bu kapsamda edinilen bilgi, beceri ve tutumlara iliskin 6grenmelerin tanimlanmasi ve derecelendiriimesi lisans egitim 6gretim
slrecini dizenleyen ilgili mevzuat usul ve esaslar gercevesinde yapilmaktadir. Ders bilgi paketi cercevesinde lisans egitiminin giris ve mezuniyet kogullar
yapilandirimisgtir.

Onceki dgrenmelerin (formel, informel) taninmasina iliskin stirecler Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina lligkin Yénetmelik cercevesinde Merkez Ogrenci Isleri tarafindan yiriitilir. Onceki
dgrenmelerin taninmasi baswirulan OBISIS (izerinden cewimigi olarak alinir. Baswirru esnasinda égrencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu
kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptigi faaliyetler,
caligma/egitim sirelerini gésterme niteliklerine gére Ogrenci Islerinde bulunan On Degerlendirme Komisyonunca degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonrasi basvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime gére kurumun
égrenci iglerine ait internet sitesinde ilan edilir. (llahiyat Fakiltesi intibak Komisyonu) (llahiyat Fakiiltesi Intibak islemleri Tanimii Surecler) (Gift Anadal
Programi) (2022-2023 Uluslararasi ilahiyat Programi) (2022-2023 Uluslararasi ilahiyat Programi Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Listeleri)

Farkli bélumlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklari derslerin ders igerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet
islemleri uygulanir. Ayni sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil
ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.

YOK Atlas tizerinden alinan verilere gére;


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ab4f702b-1dba-40dc-97cc-9b1a9c3dafc9.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/74f7613e-c163-4299-b3e4-50578db3b554.jpg
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/d53abf43-678a-4604-8c4f-7be7f8dad454.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/35791415-ac10-4875-b47c-ab48d45eedf6.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/9d024c1f-4944-4aa3-bf8e-5791e83c9ccf.jpg
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b7c1d824-39ed-4707-819e-b350bcf77a84.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/ea8c1d71-0a3b-465c-be72-ce9d3d8db6ec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/99a13d01-0882-4fb5-8dc7-0cc5e98cf71d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/e8121f97-389e-4875-8087-ee4953c39f80.pdf

Tablo B.2.1.1. Kurum I. Ogretim Ogrencilerinin Simav Derecelerine iliskin Bilgi

YKatYIt Sinav Puani Sinav Basarn Sirasi
aptiran
Akademik Yil Kontenjan . _p .
Ogrenci 2 T i g
Sayisi En yUksek | Endusik |Enylksek| En digik
2021-2022 185 185 427,10643 |292,61385 137043
2020-2021 205 205 427,19562 [343,01043 78026
2015-2020 205 205 422,48569 |352,08525 77874

Tablo B.2.1.2. Kurum II. Ogretim Ogrencilerinin Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
Sinav Puani Sinav Basan Sirasi
Yaptiran
Akademik Yil Kontenjan i _p ;
Odrenci
Sayisi En yiiksek [ Endisik |En yliksek| En disiik
2021-2022 129 129 342,17626 [247,18560 3683905
2020-2021 154 154 358,39834 [3218,21091 144939
2019-2020 154 154 373,31297 [325,50340 140692

Arapca Yeterlilik (Muafiyet)

Onceki dgrenmeleri tanima kapsaminda, kurumumuza yeni gelen 6grencilere yonelik Arapga yeterlik (muafiyet) sinav yapimis, 70 ve (izeri puan kazanan égrenci
Hazirik sinifindan muaf sayiimistir.2022 yilinda 163 6grenci muafiyet sinavina girmis ve bunlardan 10'u basarili olup hazirik sinifindan muaf olmustur.

Yatay/Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yénergesine gore
yatay gegisle ilgili esaslan uygulamisti. Buna gére, Odrenci Isleri Daire Baskanhiginin web sayfasina yapilan baswrular, kurum intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Agik Ogretim llahiyat On Lisans Programrni tamamlayip Dikey Gegis Sinaw'nda basarili olarak kuruma gelen édrencilere ilgili Senato Karari
geregi en fazla 79 AKTS'lik dersten kredi transfer islemi yapili. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belidenen derslerde muafiyet islemi uygulanir. Bu
derslerin hangi dersler oldugu Intibak Komisyonu tarafindan Fakiilte Kurulu'nun onayiyla belirenir. Yatay/Dikey gegisle gelen édrencilerin intibaklarnnda ders
icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilmistir. Yatay gegis ile kurumumuzdan giden 6drenci sayisi 2022
yilinda 18 (8i I. Ogretim, 10'u Il. &gretim) kisi olmustur. Dikey gegis ile kurumumuza gelen égrenci sayisi ise, 2022 yilinda 24 (130 I. Ogretim, 11i II. &gretim) kigi
olmustur.

YOS
Fakdltemiz uluslararasi égrencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (ERUYQS) ile elde ettikleri sonuglara gére 6grenci kabul etmektedir.
MTOK

Bu programla kurumumuz imam Hatip Lisesi Hafizlk Projesinde égrenim gérenler ile imam Hatip Lisesi mezunu olup Hafizlik Belgesi'ne sahip olan adaylardan
(imam Hatip Lisesi mezunu olup Hafizlik Belgesi'ne sahip olan adaylarin listesi Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina ve OSYMye
iletilmis olan) listede adi olanlari éncelikli olarak almaktadir. Kurumumuza verilen (MTOK) kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda diger ortadgretim kurumlarinin
diger alan/dallarindan mezun olan adaylar da tercih ettikleri takdirde bu kontenjanlara yerlestirilebilmektedir. 2022 yilinda Ogretime 20, II. Ogretime 15 yeni kayit
yapimistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum, diploma e diger belgelerin diizenlenmesini Erciyes Universitesi'nin ilgili yonergesine gére uygulamaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin EBYS
sisteminde mewcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini basar ile tamamlamasi ve 4.00 Uzerinden en az 2.0 adidikli not ortalamasi elde etmesi
gerekir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBYS sisteminde yer alan derslere gére denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir.
Sistem otomatik olarak da bu iglemi yaparak veri sunar. (llahiyat Fakiitesi Ders Bilgi Paketi) (llahiyat Fakiiltesi Farabi ve Mevana Degisim Programlari
Koordinatdrleri)

Kurumda, mezuniyet igin bittiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan dgrencilere “Lisans Diplomas|” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin
dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, diplomay onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin
arka ylzinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular igin pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi baskani imzasi
vardir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirimaz, mezuniyet ortalamasi belirtiimez.

Kurum, &grencilerine Lisans Diplomasinin yaninda Diploma Eki de vermektedir. Diploma eki kayith olduklar programlar basariyla tamamlayan &grencilere
diplomayla birlikte verilen ve formati Avupa Komisyonu, Awupa Konseyi ve UNESCO tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Eki'nde, hak


https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurullar-komisyonlar
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/b2889a8a-d8b5-4272-b65f-7cfb42a07fc1.pdf

kazanmig olan kisinin kimlidi, hak etme nedenini teskil eden kazanilmig yeti, kazanlmis yetinin diizeyi, igerik ve sonuglar hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin
6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yuksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siratle dikkate alinmasi, hareketliligi
kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. (")g“ renme ortam ve kaynaklari

Fakultemiz, gerek derslikler, kitiphane, toplanti salonlari ve uygulama odalari gibi égrenme alanlari gerekse matbu ve dijital 6grenme kaynaklari
acisindan yeterli 6grenme imkanlarina sahiptir. Kurumumuz biinyesinde 2022 yili itibariyle 26 sinif bulunmaktadir. Bunlardan 4 tanesi hazirlik siniflarina
ayrimigtir. Sinflarin tamamina yakini bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi ile donatimistir. Siniflarimizin kapasitesi 60 ile 100 kisi arasinda
degismektedir. Siniflarda bulunan projeksiyon ve ses sistemi ile slayt gdsterisi, video kaydi gibi araclar kullanilarak gesitlendirilmis egitim-6gretim
faaliyetleri yuratulebilmektedir. Siniflarin haricinde okulumuzda 1 adet musiki odasi, 4 adet mescit, 1 tane 120 kisilik kapasiteye sahip amfi, 2 adet
ogrenci temsilciligi ve 6grenci kulibl odasi ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. (1, 2, 3)

Fakiltemizin yani basinda bulunan Hatice Bayraktar Kutliphanesi ilahiyat alanina 6zgl bir kitiphane olmasi hasebiyle fakilltemiz 6grenci ve
arastirmacilarina 6nemli imkanlar sunmaktadir. Agik raf, internet ve otomasyon sistemine sahip Fakilte Kitiphanesinde yaklasik 70.000 kitap
bulunmaktadir. Sosyal bilimler alaninda cok sayida siireli yayini da biinyesinde bulunduran kiitiiphane, llahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Sosyal Bilimler
Enstitisi’'ne kayith yiksek lisans ve doktora égrencilerine hizmet vermektedir. Hatice Bayraktar Kitiphanesi'nden 2600 kayith Uye ayda ortalama
2750 kitabi 6diing almaktadir. (ilahiyat Fakiiltesi Kiitiphanesi)

Fakiltemizde bulunan 1 profesyonel fotograf makinesi ve 3 adet kamera, 6grencilerin talepleri dogrultusunda kendilerine 6ding verilebilmektedir.
Universitemizde yer alan Kadir Has Merkez Kiitliphanesi gerek matbu gerekse dijital 6grenme kaynaklari bakimindan oldukga zengin koleksiyonlar
ihtiva etmektedir. Ayrica sehrin farkli yerlerinde bulunan resmi ve 6zel kiitiphaneler ve mizelerle Rasit Efendi Yazma Eser Kiitliphanesi s6z konusu
dgrenme imkanlarini genisletmektedir. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi himayesinde gerceklestirilen BUSAM ve KAYMEK gibi faaliyetler de
ogrencilerimizin 6grenme imkanlarina farkli boyutlar katabilmektedir.

Fakiltemiz alanlari bilgisayar teknolojileriyle donatimistir. Fakultemizin tim birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Akademik ve idari personele tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapisi bulunmaktadir. Fakultemiz icinde kapall alanlarda sunulan internet hizmeti
yaninda acik alanlarda Eduroam ve Erciyes Kablosuz baglantilariyla da 6gdrencilere internet hizmeti sunulmaktadir. Fakultemizde egitim-6gretimin
yurittulmesinde de bilisim teknolojilerinden yararlanilimakta, egitim ve 6gretim siireci gorsel ve isitsel teknolojilerle desteklenmektedir. Sahip olunan bu
altyapi, uzaktan egitim siirecinde énemli imkanlar sunmaktadir. (1, 2, 3, 4)

Fakiltemizdeki tim bu 63renme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili siirecler dekanlik tarafindan belirlenir, ic paydaslardan gelen talepler ve &neriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir. Kurumumuz 6grencilerinin memnuniyetlerini élgmek, kurumla ilgili eksiklik varsa bunlari tespit etmek ve
Ogrencilerin goruslerini almak adina duzenli aralklarla anketler dizenlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari
yapimaktadir. (ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde égrencilerin intiyaglar dogrultusunda danisip destek alabilecekleri bir birim bulundugu gibi fakiiltemizde de bu islemleri takip eden Din Psikolgjisi
alanindan bir 6gretim Uyesinin baskanlik ettidi Rehberlik ve Danigmanlik komisyonu olusturuimustur. Bu birim ve komisyon tzerinden fakdilte egitimleri sUresince,
Ogrencilerimize Kisisel, editsel, sosyal, akademik ve kariyer gelisimleri konularinda rehberlik hizmetleri verilmektedir. Bu komisyon énculiginde her yil egitim-
ogretim yilinin baginda fakilteye yeni baslayan 6grenciler igin bir 6grenci uyum programi (oryantasyon) gerceklestiriimektedir. Boylece fakilteye yeni baglayan
ogdrencilerin fakilte yasamina, cewreye, fakiltedeki isleyise uyum saglamasina yardimei olunmaktadir. Fakilte iginde 6grencilerin akademik gelisimlerine yardimci
olmak amaciyla gesitli konferans ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. (2022 Yili Yeni Ogrenci Oryantasyon Programi Tutanagi) (Hazirlik Siniflar Tanisma
Toplantisi) (lahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi)

Ayrica komisyon, 6grencilere sorunlarini ve nedenlerini tanima ve ¢6zimi konusunda yardimei olmak veya sorunlarinin niteligine gére Erciyes Universitesi Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Merkezine (ERREM) weya psikiyatri kliniklerine yénlendirmek seklinde yurittlmektedir. Ayni zamanda Komisyonumuz Uyesi de olan
ERREM miidinigu, égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla bir dizi etkinlikler de yapmaktadir. Universite biinyesinde ‘Erciyes Universitesi
Kariyer Yénlendimme e Bilgilendirme Merkezi’© (KAYBIMER) bulunmaktadir. KAYBIMER, &édrencilerin kisisel ve kariyer gelisimleri noktasinda bir dizi faaliyet
yuriitmektedir.(lahiyat Fakltesi Kariyer Planlama Dersi Verilmesi) (Ogrenmeyi Nasil Ogreniriz Konferansi) (Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler lle Yapilan
Oryantasyon Toplantisi) (Hazrlik Sinifi Ogrencileri lle Yapilan Toplant) (ilahiyat Fakiitesi Ogrenci Danigmanlik Tanimli Siireg)

Komisyonumuza bizzat miracaat eden veya 6grenci temsilcileri veya arkadaslan tarafindan sorunlari oldugu bildirilen édrencilerimize de ulasilmakta sorunlarinin
¢6zUmiinde rehberlik hizmetleri sunulmaktadi. Bu 6@rencilerin takibi dizenli bir takvim cercevesinde gerceklestiriimese de bireysel olarak sorunlarini tartisma,
paylasma konusunda ihtiya¢ duyduklar zamanlarda komisyon Uyeleriyle rahatlikla iletisime gecebilmektedirler.

Streg, Rehberlik ve Danigmanlik Komisyonumuz tarafindan takip edilmekte, izlenmekte ve rapora donlstiriimektedir. Komisyonlardan gelen raporlar, Denetim ve
Strekli lyilestirme Komisyonumuzda degerlendirilerek, gerekli énlemlerin alinmasi ve iyilestirilmenin saglanmasi icin birim st yénetimine iletiimesi planianmaktadir.
(Rehberlik ve Danigmanlik Komisyonu Raporu)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakultemizde akademisyen ve 6grencilerimiz igin teknoloji donanimii ¢alisma alanlari mevecuttur. Her 6gretim elemanina tahsis edilmis kisisel bir ofis bulunmaktadir.
Bu ofislerin her biri bilgisayar ve intemet donanimina sahiptir. Dolayisiyla &gretim elemanlarinin rahat bir sekilde calisabilmelerini sadlayacak gerekli araglara ve
ortama sahip olduklan séylenebilir. Biitiin siniflarda, ders calisma ve dinlenme alanlarinda kablosuz intemet alt yapisi bulunmaktadir. (1, 2, 3, 4) (llahiyat Fakilltesi
Performans Gostergeleri)

Fakilte binasi icinde égrencilerin ders calisabilecedi veya dinlenebilecedi intemet adiyla donatimis dinlenme alanlan mewvcuttur. Benzer sekilde égrencilerin ve
akademisyenlerin arastirma ve galisma maksadiyla kullanabilecegi iki katl, ¢alisma alanlarina sahip bir kitiphane binasi bulunmaktadir. Yine fakdilte bahgesinde
ogdrencilerin, bahar ve giiz aylarinda, ulu agaglarin genis ve koyu gdlgesinde, agik alanda, calisabilecekleri yahut dinlenebilecekleri banklar ve kamelyalar yer
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https://drive.google.com/file/d/1XU-CORs06eybHqRGqxGDsQRYjBRQ9f2X/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1QxeOuvlZDXjkeKBhy8xzjDLwwgvHDI5n/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJMrbv324VQGRdS-czSm3k_2lTYBVlKjjMAEfEI_N4wl6gtQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://drive.google.com/file/d/1wO6N6N7lY5rEbOqHJxHnpMSTEPLpxmDi/view?usp=share_link
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/hazirlik-siniflari-tanisma-ve-kaynasma-toplantisi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJMrbv324VQGRdS-czSm3k_2lTYBVlKjjMAEfEI_N4wl6gtQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/ilahiyat-fakultesi/90def3b3-f37e-445d-83ff-fb2d7ecc6823.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wO6N6N7lY5rEbOqHJxHnpMSTEPLpxmDi/view?usp=share_link
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almaktadir. Akademisyen ve égrencilerin Universite kiitiphanesi Uizerinden online veri tabanlarina erisebilme imkanlari da bulunmaktadrr. (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21)

Fakulte yerleskesi icinde akademisyen ve &grencilerin ders materyali, fotokopi ve benzeri hizmetleri alabilecedi bir fotokopi merkezi ve yayinevi de bulunmaktadir.
(1,2, 3)

Fakiltede 6grencilere hizmet veren, genis bir bahce ve i¢c mekana sahip kantin bulunmaktadir. Bunun yaninda artan 6drenci sayisinin dogurdugu talebi karsilamak
ve dgrencilerin ders aralarinda erisimini kolaylastimak icin A ve B Blok binalan arasindaki teras kismi da kantine dénistiriimistar. Universitemize ait iki
yemekhaneden biri, fakiiltemize U¢ ylz metre mesafededir, bitin 6drenci ve personelimizin hizmetine agiktir. Benzer sekilde bina iginde ders aralarinda
Ogrencilerin atistirmalik yiyecek ve iceceklere hizla ulasabilmesine olanak saglayan -A ve B Blokta birer tane olmak Uzere- iki adet bankomat da bulunmaktadir.
Bunun yani sira 6gretim elemanlari igin A ve B blokta birer adet dinlenme ve sosyallesme mekanlari bulunmaktadir. (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)

Universite kampiisiinin hemen bitisiginde KYK'ye bagli cok sayida yurt binasi da bulunmaktadir. Kampiis alani iginde yeni bir yurt yapimi iginde gerekli adimlar
atilmistir. (1, 2)

Fakulte yerleskesi icinde bulunan basketbol, woleybol ve futbol sahalar da 6gdrenci ve personelimizin istifadesine agikti. Kampus cami fakUltemizin hemen
bitisiginde bulunmaktadir. Hocalarmiz burada halka yénelik dint bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmektedir. Ogrencilerimiz de mesleki uygulama galismalarini
yuritebilmektedir. Benzer sekilde dgrenci ve personelimiz, fakiitemiz, Erciyes Universitesi biinyesinde yer aldigi icin kampUs igindeki kiitiiphane, yemekhane,
hastane, konferans salonu, kongre merkezi, banka, PTT, market, kirtasiye, cafe ve restoran gibi sosyal-kulturel yasam alanlarindan, ylizme hawzu, hali saha, tenis
kortu, basketbol, voleybol ve futbol sahas! gibi sportif tesislerden ve otobus ve tramvay gibi toplu tasima araglarindan istifade edebilmektedir. (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9)

Sunulan bu hizmetlerde i¢ paydaslarin (1, 2, 3, 4, 5, 6) talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu konuda geri dénUsler; sikayet kutulari, anketler ve
6grenci odak grup gdrusmeleri yoluyla alinmakta, izlenmekte ve degerlendiriimektedir. (Deprem Ani Tatbikati: 1, 2)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Erciyes Universitesinde, tim birimlerin yapisini engellilere uygunluk agisindan denetleyen “Engelsiz Kampis Birimi” ve fakUitemizde “Engelsiz Fakiilte Komisyonu®
bulunmaktadir. Bu birim ayni zamanda engelliler igin etkinlikler yapmakta, sorunlarini ¢gézmeye, fiziksel, psikolgjik ve sosyal alanlarda her tiru destegi sadlamaya
calismaktadir.

Fakiltemiz tarafindan Engelsiz Fakilte Komisyonu kurulmus olup komisyon belli araliklaria toplanmakta ve engelliler ile ilgili fakultedeki eksiklikleri tespit ve
iyilestirme calismalarini y(riitmektedir. Komisyonda bir égrenci temsilcisi de yer almaktadir. (llahiyat Fakiiltesi Engelsiz Fakiilte Komisyonu Raporu)

Fakuilte, A ve B blok egitim binasi ve kitlphane olmak Uzere U¢ binadan mitegsekkildir. Ana giriste engellilerin binaya girisi icin net agikligi en az 90 cm olan ilave
bir kap! bulunmaktadir. Ust kata erisimi sadlayacak asansér B blokta bulunmakta ancak A blokta bulunmamaktadir. Asansérde gérme engelliler icin Braille alfabesi
yer almaktadir. A blokta engelli tuvaleti mevcuttur, tiim girislerde engelli rampasi ve fakulte bahgesinde engelliler igin arag park yeri bulunmaktadir. (1, 2)

Fakultemizde ylz ylze yapilan sinaMarda gérme engelli 6grenciler icin ayr bir salon ve okuyucu-isaretleyici tahsis edilmektedir. Online yapilan sinavarda
fakultemizdeki gérme engelli 6grencilere yanlarinda yardimei bulundurma hakki verilmistir.

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

FakUltemizde, kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda paydas katilimi da dikkate alinarak sosyal etkinlikler planlanmakta ve yUritUimektedir. S6z konusu
faaliyetlerin planlanmasi, yuritilmesi, degerlendiriimesi amaciyla Sosyal Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur. Fakilte de gergeklestirilen bu tarzdaki etkinliklerin
¢ogunlugu, 6grenci kulUplerinin katkisiyla yaritiimektedir. Bu gergevede fakiiltemizde konferanslar, sdylesiler tarzinda égrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimine katki saglayacak faaliyetler yaninda ayni zamanda sosyallesmelerini saglamak ve dayanisma ruhunu giclendirme amacina yonelik olarak da
geziler, sportif aktiviteler ve kermesler de diizenlenmektedir. (2022 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler) (Narkorehber Semineri) (Necmettin Nursagan
Ogrencilere Nasihatlar Etkinligi) (lahiyat Fakiltesi Duyurular Web Sayfasi) (ilahiyat Fakiiltesi Haberler Web Sayfasi)

Universitenin saglamis oldugu her gesit sosyal, killtirel ve sportif etkinlikten égrencilerimiz de yararlanabilmektedir. Universite icinde yemekhane, agik/kapali spor
salonlari ve ylizme hawzu gibi imkanlar da bulunmaktadir. (Spor Tesisleri — Sosyal Tesisler) Ayrica hem 63renci hem de 6gretim elemanlar, degisik sivil toplum
kuruluglan icindeki etkinliklere de katiimaktadidar. Paydas katilimiyla planlanan etkinliklere iliskin memnuniyet anketleri ve odak grup gérlismeleri yoluyla geri
bildirimler alinmakta, streg izlenip degerlendirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.

Fakultemiz, o6grencilerin kisisel, akademik, mesleki gelisimlerini ilerletmelerine dénik maddi destek saglamaktadir. Bu kapsamda farkli burs kalemleri
olusturulmustur. Bunlar belirli usul ve esaslara gére diizenlenmektedir. Bu amagla Burs Baswrularini inceleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
Komisyon tarafindan yuritiilen burs faaliyetleri, titizlikle takip edilmekte ve belirenmis olan kriterler gercevesinde éncelikle burs bagwiru formlar degerlendiriimekte,
ardindan ise mulakat yapilarak burs verilecek dgrenciler tespit edilmektedir. Bir egitim-6gretim yilina mahsus olarak verilecek burslar her yil glincellenmektedir. Burs
Bagwirularini inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, -llahiyat Bilimlerini Arastirma ve Gelistirme Demegi (498),
ilahiyat Bilimleri Arastima Vakfi (4), Gawemzade Vakfi (7), Kayseri llahiyat Vakfi (45), Yén Hukuk (12), llahiyat Digiince Akademisi IDEA (11), bazi &ézel
kisi/kuruluslarca verilen (10), basari bursu (9) ve yemek bursu (50)- burs almaya hak kazanan égrencilerimiz belilenmektedir. ilan edilen burslara gére 6grencilere
ait para transfer bilgileri ilgili kisi ve kurumlara génderilerek burs 6demeleri 8 ay sureyle yapilmaktadir. Fakilte bursundan 650'ye yakin 6grenci faydalanmaktadir.

Her sinif diizeyinde basarili 6grencilere de ayrica basar bursu verilmektedir. Daha 6nce yazili olarak alinan burs baswirular, aksaklik yasanmamasi igin pandemi
déneminden itibaren online olarak alinmistir (Google Forms araciligiyla). Onemli bir iyilestime olarak sayilabilecek online baswiru usuliiniin, sonraki yillarda da
yapilmasi planlanmistir. Ote yandan égrencilerimizin sosyal yardimlasmada etkin bir rol aldiklari ve bu baglamda kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica
fakultemizde yabanci égrencilere yonelik kiltdr glinleri diizenlenmektedir. Bunlara ilave olarak Rektorligimiizce bir kisim 6grencilere yemek bursu verilmektedir.

Fakulte binyesinde faaliyet gosteren 6grenci kulUplerine destek olmak amaciyla tim kulUplerin kullanabilecegi ortak bir “kullip odasi” Dekanlik tarafindan tahsis
edilmistir. Ayrica hem egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin yUritiimesi igin hem de 6grencilerin karsilastigi sorunlarin ¢6zimi icin &grencilerin katiliminin
saglandigi odak grup toplantilar yapilmistir. Yine 6drenci kullp temsilcilerinden olusan ve onlarin gérisini alma e irtibati saglama amacina yonelik olarak bir
Whatsapp grubu bulunmaktadir.

Fakltede sempozyum, calistay, panel, seminer, konferans ve bilimsel toplantilarin yani sira bilhassa 6grencilerin kuilttrel ve sportif ihtiyaglarina yonelik birtakim
kiltdrel geziler, yil sonu programlar, tumnuvalar wb. dizenlenmistir. Fakiltemizde birgok etkinlik 6grenci temsilciligi ve okulumuzun diger kulUpleri tarafindan
gerceklestiriimistir. Sosyal, kilttrel veya sportif faaliyetlere katilan gérevi 6grenciler izinli sayilarak kolaylik sadlanmistir. Fakulte ayrica ddrencilerin, kan bagisi,
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kitap toplama kampanyasi gibi sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini desteklemektedir.

Fakultemizde diizenlenen birgok faaliyet fakilte Youtube kanali Uzerinden canli olarak yayinlanmis veya kayitlari yiklenerek izlenmeye agilmistir. Fakdilte Youtube
kanali Uzerinden, faaliyetlerin izlenme oranlan takip edilmekte, bu sonuglar paydaslada yapilan toplantiarda degerlendiriimekte ve iyilestime tekliflerine
acllmaktadir.

Standart uygulamalar ve mewvzuatin yani sira; fakltenin, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalara émek olarak iki husus burada
zikredilebilir:

1- FakUlte bunyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakulte Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu tarafindan bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren
bir haber metni hazidanarak fotograflaria birlikte fakulte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimakta, boylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu
bilgilendiriimektedir. (ilahiyat Fakiiltesi Sosyal Faaliyetler Komisyonu Raporu) (ilahiyat Fakdiltesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporu)

2- Fakiltemizde akademik ve sosyal faaliyetleri desteklemek amaciyla Cuma ginleri ders konulmamakta ve bu saatler sosyal-kiltirel faaliyetlere tahsis
edilmektedir. Ayrica 6grenci temsilciligi ve diger kulUpler araciliiyla baska ginlerde de Fakdiltenin konferans salonunda birgok akademik etkinlik yapilabilmektedir.

3- Kurulusundan bugiine Erciyes Universitesi llahiyat Fakdiltesini tim yénleri ile ele alan bir kitap hazifanmistir. Kayseri Yiksek islam Enstitiisii olarak kuruldugu
ilk glinden bu gline kadar gegen streg, fakiltemizde gbrev yapmis akademisyen yazar kadrosunun da Ustin gayret ve calismalari ile Eyltl 2021 tarihinde basimi
yapilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayill YOK Kanununa, Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve ilgili yénetmeliklerine gére yapilandirimistir. Universite
akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireclerinde YOK ve Erciyes Universitesinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olciitleri dikkate alinmaktadir.

Fakiltemizde ders goérevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun vyetkinlikleri ile ders igeriklerinin &rtismesi ilgili mevzuat cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Kurum igindeki ders
gorevlendirmelerinde de egitim-6dretim kadrosunun yetkinlikleri (caligma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értismesine énem
verilmekte ve buna gére kurum icinden ve disindan gérevlendirmeler yapilmaktadir. Ders gérevlendirmeleri anabilim dali ve bdlimun uygun gérisleri
ve fakilte yonetim kurulu karariyla yapilmaktadir. Bu konuda paydaslarin gérUsleri esas alinarak, girilen ders ile 6gretim Uyesinin uzmanlik arasindaki
denge saglanmaktadir.

Fakiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarimizin neredeyse tamami tam zamanli olarak ¢alismaktadir. Bunun yani sira
baz anabilim dallarinda kurumumuza 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca disaridan ders vermek Uzere goreviendirilen 6gretim elemanlari da
bulunmaktadir. Kurumumuz zaman zaman bazi anabilim dallarinda alaninda énemli katkilari olacagi dusiinulen sahislari da Fakiltemize davet usuli ile
gorevlendirmelerini yaparak dersleri yirutmelerini saglamaktadir. Yine hazrrlik sinifi Arapga derslerinde egitim ve 6gretimin daha etkin ve verimli olmasi
amaclyla ana dili Arapga olan ulkelerden yabanci uyruklu 6gretim tyesi istihdami saglanmistir.

Erciyes Universitesi tanimlanan bu siirecin uygulama safhasini iZiemekte ve buna paralel olarak baz iyilestirmeler yapmaktadir. Bu minvalde gériilen
gereklilik tizerine en son 2018 yilinda yaymnlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olglitlerinde bazi iyilestirme ve diizeltmeler yapimasi
igin Erciyes Universitesi 2021 yili icerisinde atanma ve yiikselme kriterlerini yeniden gézden gegirme karari almig ve bu minvalde calismalarina
baslamistir. Bu suregte kurumumuz da belirlenecek yeni kriterler konusunda i¢ paydaslarimizin da gérislerini almak igin bir toplanti dizenlemis ve bu

toplantida rektérliige kriterler konusunda baz énerilerde bulunmustur. (Akademik Kadrolara Atama ve Yilkseltme Komisyonu) (Atama Olgutleri Taslak
Dokiimani) (2023 Yili Norm Kadro ve Yillik Planlama) (Stire Uzatim formu)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinlikleri dnemsenmekte, surekli iyilestirme ve kalite klltiri esaslan gergevesinde gerekli énlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda gerek yiiz ylize gerekse uzaktan egitim pratigiyle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin aktif grenme, stire¢ degerlendirme, modemn élgme
araglarini kullanma, bu kapsamda giincel web 2.0 araglarinin kullanimina iliskin egitici seminerler dizenlenmektedir. Liderlik becerileri semineri, uzaktan egitim
calistayi, is saglgi ve givenligi egitimi, KVK egitimi semineri gibi. Farkli resmi ve &zel kurumlar ile Erciyes Universitesinin bu kapsamda diizenledigi etkinliklere
katlim tesvik edilmektedir. Ayrica yine egiticilerin uzaktan egitim kapsaminda etkin 6gretim yéntem ve tekniklerine arag gere¢ ve materyallerini kullanimi tegvik
edilmekte, bu konularda yetkinlik kazandirma amaciyla gerekli dizenlemeler yapiimaktadir. Bu kapsamda 6gretim elamanlarina, élcme ve degerlendirme egitimi,
egitim becerileri egitimi, e-6grenmeye giris ve e-6grenme egitimi gibi egitimler verilmistir. Ayrica derse giren &gretim elamanlarinin hemen hepsinin pedagojik
formasyon egitimleri de bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla ulusal/uluslararasi kongrelere katilimlari tegvik edilmektedir.
(lahiyat Fakiiltesi 2022 Yili Hizmet ici Egitim) (ilahiyat Fakdiltesi Faaliyet Raporlan) (lahiyat Fakiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi) (Ogrenci Dekanligi Gérev
ve Calisma Usulleri Yonergesi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édiillendirme

Fakultemizde egitim &gretim faaliyetleri tesvik edilmekte ve gerekli 6dillendirmeler yapilmaktadir. Bu konuda gerek 6gretim elemanlari gerek idari personel gerekse
ogrenciler icin ayn dizenlemeler bulunmaktadi. Kurumumuzda akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme amaciyla 6gretim
elemanlarinin performansini izlemek Uizere gegerli olan tanimli stirecler bulunmaktadir. Fakiilte Kurulumuzun 26.02.2021 tarihli ve 2021/01 sayih toplantisinda kabul
edilen Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Odullendirme Esaslan seklinde belienen bu esaslar akademik, idari personel ve 6grencilerin egitim-dgretim ve yénetim
slreglerinde, akademik calismalarda, topluma hizmet etkinliklerinde géstermis olduklar Ustin bagar ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirimasi
ve caligmalarinin desteklenmesini amaglamaktadir. Fakiltemizde 6diil kalemleri akademisyenler igin; Akademik Basan Odiili, Geng Bilim insani Oduili, Topluma
Hizmet Odald, Etkili Egitimei Odiili ve Akademik Hizmet Oduli olarak belirlenmistir. idari personele verilecek éddller Etkili Performans Odili ve Hizmet
Odilleri seklindedir. Ogrenci Oddlleri ise Bagari Odilleri ve Tanitim ve Sosyal Sorumluluk Odili olarak kategorize edilmistir ve bununla ilgili Odul
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Tespit ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Odillendirme siireci bu komisyon marifetiyle yiritilmekte ve iZzenmektedir. (llahiyat Fakiltesi Odill
Tespit ve Degerlendirme Komisyonlari) (2022 Yili Akademik Tesuik)

Bu &diillendirmeler disinda égretim elemanlarinin her biri Erciyes Universitesinin belidemis oldugu genel esaslar cergevesinde Universitenin vermis oldugu édiillere
de bagwrabilmekte ve 6dile layik gérildigi takdirde “Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilil Uygulama Esaslar” ile tanimlanan édilleri de alabilmektedir.
Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilil hangi eserler (izerinden degerlendirmeye alindigi ve odiillerin neler oldugu ile ilgili bilgiler kalite el kitabinda yer
almaktadir.

Ogretim elemanlarinin yayin ve topluma hizmet uygulamalan kapsaminda yaptiklari faaliyetler fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta ve
kamuoyuyla diizenli bicimde paylasiimaktadir. Emekli olan égretim elemanlari ve idari personeller igin tesekkur téreni dizenlenmektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, stratejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen arastirma ve gelistirme politikasina
uygun olarak yuruttlmektedir. Arastirma ve gelistirme faa-liyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, i¢ ve dig paydas katlimiyla belirlenerek
fakllte stratejik hedefine ve arastrma politikasina yansitimaktadir. Bu hedef ve politika dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
yénlendiriimekte, iZienmekte ve dnlemler alinmaktadir. Stirecin iziem ve takip, arastirma-gelistirme alt komisyonu tarafindan yapimaktadir. Yilda iki kez,
performans izZlem ve degerlendirme raporu hazrlayarak Fakilte Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Alt komisyondan gelen raporlar, Birim Denetim e
Surekli lyilestirme Komisyonunun da gérisleri alinarak Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. (llahiyat
Fakiltesi Arastima Politikasi) (Aragtima ve Proje Komisyonu Raporari: 1, 2) (llahiyat Fakditesi Birim Danisma Kurulu) (lahiyat Fakditesi Denetim ve Siirekli
lyilestirme Komisyonu Raporlart: 1, 2) (llahiyat Fakiltesi Arastirma ve Proje Komisyonu) (llahiyat Fakiiltesi Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlart: 1, 2)

Fakultemiz arastima ile iligkili tum alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yuritiimesinde veya yonetiimesinde yerel, bdlgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve
degisimleri dikkate almaya calismaktadir. Fakiltemiz stratejik amaglariyla uyumlu, deger Uretebilen ve bunu toplumsal faydaya doénisturebilen bir arastirma
politikas! izlemektedir. Bu amagla, arastirma surecleri ile toplumsal katkk sureclerini bltunlestirmeye ydnelik politikalar belirlemistir. Bu hedef ve
politikalarin izienmesi, ilgili komisyon politika iZziem ve degderlendirme raporlari, stratejik plan izZiem ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas
gérisleri, kurum icin dis degerlendirme raporlari ve i¢ ve dis paydas gérisleri yoluyla iZienmekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir. (llahiyat Fakiiltesi
Kalite Form ve Belgeler) (Arastirma Dekanlidi Gorev Yetki ve Calisma Usulleri Yonergesi)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltemiz, arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeye imkan verecek yetkin akademik kadro yaninda, fiziksel ve teknolojik donanima da sahiptir. TUm
akademik personelimizin, arastirma faaliyetlerini yurutebilecedi mistakil calisma ofisi, Universite imkanlariyla (dogrudan veya BAP projeleri araciligiyla)
saglanmis kisisel bilgisayari mevcuttur. Bu cimleden olarak fakiltemizde 83 adet 6gretim elemanlari ve 14 adet idari personele hizmet sunan toplam
97 adet ofis bulunmaktadir. Bittin galisma ofislerinde internet bulundugu gibi, fakilte koridorlarinda da wi-fi cihazlariyla internet hizmeti sunulmaktadir.
Bu ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Bunun haricinde akademik ve idari personele arastirmalarini ve
faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin bilgisayar ve yazici temin edilmektedir. (Tomarza lige Milli Egitim Mudurtgu ile Yapilan Is Birligi Protokolil) (llahiyat
Fakltesi Faaliyet Raporlar) (2022 Yili Saglanan Destekler)

Her akademisyen, ayni zamanda Universite kiit(phanesi, yaninda yaklasik 70.000 kitap barindiran Erciyes llahiyat Fakditesi Kitiphanesinden de
yararlanabilmektedir. 2021 yilinda onarimdan gegerek arastirmacilarin istifadesine sunulan fakilte kitUphanesi, sahip oldudu kitaplar ve anlagsmali kittphanelere
erisim imkanlariyla giinltk 1000'den fazla kullaniciya hizmet vermektedir. Kurumumuz merkezi bitge dahilinde fakilte personeline yolluk ve yevmiye imkani da
saglamaktadir. Akademik ve idari Personel anketleri yoluyla arastirma kaynaklanyla ilgili geri doéntisler alinmakta, stireg izlenmekte e iyilestimmeler yapiimaktadir.

Fakiiltemiz &gretim elemanlan ve 6grencileri de ERU BAP proje desteginden yararlanmaktadir. Odretim elemanlan haziradiklari projelerini gewimici olarak ERU
BAP birimine géndermektedirer. ERU BAP biriminde harem siirecleri de cewimici olarak yriitiimektedir. Hakem, revizyon ve diizeltme gibi biitin siireg takibi
ceviimici olarak yapilmakta ve arastirmacilar sireci online olarak takip edebilmektedirer. Hakem sirecinden gegen ve uygun gortlen projeler desteklenmeye hak
kazanmaktadirlar. Benzer sekilde yuksek lisans ve doktora 6grencileri de danisman Ogretim Uyesi rehberliginde proje baswrusu yapabilmekte ve destek
alabilmektedir. (BAPSIS Tamamlanan ve Devam Eden Projeler) (BAP Yénergesi) (BAP Uygulama Esaslari)

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Hem Erciyes Universitesi hem de fakiltemiz, akademisyenlerimizi Gniversite digi fon kaynaklarini kullanmaya yénlendirmekte ve tesvik etmektedir.
Fakiltemizi de kapsayan Universitemiz atama &lgitleri giincellenmis ve TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB gibi kurumlarin onayladigi en az bir projede
yUritict ve yardimel arastrmaci olma kosulu (bazi alanlarda alternatifli olsa da) eklenmistir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan ERU BAB
destekli projeler disinda Bakanliklar, Vakiflar ve Erasmus gibi degisik dis kaynaklarda yapilan projeler de mevcuttur. Ayrica dig kaynaklari projelerin
takibi, saglkl bicimde yuritilmesi amaciyla Dig Kaynakli Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (DAPSIS) universitemizde 2016 yilindan itibaren
kullaniimaktadir. Benzer sekilde 6gretim elamanlarini dig kaynakli projelere tesvik etmek, cesaretlendirmek ve proje yazmini kolaylastirmak amaciyla
ETTO tarafindan belli zamanlarda proje egitimleri de verilmektedir. (Ogretim Elemanlar Tarafindan Yriitilen Tamamlanmis ERASMUS+ Projesi) (TUBITAK
Projesi Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogretim Elemani) (Dog. Dr. Mustafa ULU Yurtdisi Yazisi) (Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda
Yurtdigina Giden Ogretim Elemanlari: Dog. Dr. M. Esat ALTINTAS, Dr. Ogr. Uye. Fatma Betill ALTINTAS)

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemizde, arastirma kadrosunu olusturan &6gretim elemanlarinin ise alimindan yikseltilerek atanmasina kadar yetkinlik merkezi bir ydontem
izZlenmektedir. Bu nedenle atama ve yikseltme de her akademisyenin Universitemiz senatosunun Mayis 2018 tarihli ve 2018.010.077 sayili karari ile
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligrna teklif edilen ve YOK Genel Kurulu'nun 31 Mayis 2018 tarihli toplantisinda uygun bulunan Akademik Yikseltme ve
Atama Olgtlerini kargilamasi zorunludur.

Kurumumuzda doktora unvanina sahip 64 égretim elemani bulunmaktadir. Doktora dereceleri agirlkli olarak Erciyes Universitesi, Ankara Universitesi
olmak Uzere muhtelif Gniversitelerden alinmigtr. Ogretim elemanlarimizn arastirma yetkinliginin gelistirimesi amaciyla gesitli uygulamalar hayata
gegcirilmigtir: S6zgelimi Erciyes Universitesi 2021 yili icerisinde atanma ve yiikselme kriterlerini yeniden gézden gegirme karari almis ve bu minvaldeki
calismalarini kisa slrede tamamlamayi hedeflemektedir. Bu slirecte kurumumuz da belirlenecek yeni kriterler konusunda i¢ paydaslarimizn da
goruslerini almak icin bir toplanti dizenlemis ve bu toplantida uygun goérdiglu onerileri rektérlige iletmistir. Bu Oneriler incelendiginde bunlarin
kurumumuzun égretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ve tesvik etmeye yoénelik éneriler oldugu fark edilecektir. (llahiyat Fakiiltesi
Faaliyet Raporlari)

Bunun yani sira akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla gesitli donemlerde egitim seminerleri diizenlenmistir.
ERASMUS projesi hazirlayan &6gretim elemanimiz tarafindan 2021 yilinda &gretim elemanlarmiza proje yazma konusunda egitimler verilmistir.
(TEKNOFEST Tanitim Semineri) (TUBITAK Proje Egitimi) (TUBITAK Proje Egitimi 1) (TUBITAK Proje Egitim Semineri) (CBIKO Platform ve Projeleri) (ilahiyat
Diistince Akademisi (IDEA) Bagwirulari) (Ogretim Elemanlan Tarafindan Yuritilen Tamamlanmig ERASMUS+ Projesi)

Universitemizin Islam cografyasindaki cesitli Universitelerle personel ve égrenci hareketliligi amaciyla yaptigi anlasmalar cercevesinde akademik
personelimizin arastirma yetkinligini gelistirmek ve akademik katki saglamak amaciyla 2019-2021 yillarinda Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesinde
6gretim elemani olarak goérev yapmis ve yapmaktadir.

Erciyes Universitesi'nin merkez kitiiphanesinden bagimsiz olarak fakiiltemiz icerisinde agirlikli olarak ilahiyat alani konusunda zengin kitap arsivimiz
akademik personelimize, arastirmacilara ve égrencilerimize arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

Benzer sekilde fakilltemiz, 6gretim elemani kadrosunun egitim-6gretimden arastirma gelistirmeye kadar farkli alanlarda yetkinligini artirmak igin,
egitimler diizenlemekte ve Universitemizce diizenlenen egitim faaliyetlerine katlimlarini da saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve seminerlere katilimlari tegvik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin yetkinligi, faaliyet raporlari, égrenci anketleri, Arastirma ve
Proje Komisyonu iZiem ve Degerlendirme raporlari, Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu raporu ve akademik tesvik puanlari araciigiyla iZzienmekte
ve Onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda ulusal ve uluslararasi ihtiyaglari ve éncelikleri dikkate alma, dig paydaslarla is birliklerini gi¢lendirerek
arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina cesitli kurum ve birimlerle protokollere imza atmis ve muhtelif arastrma programlarina katki
sunmustur. (Tomarza lice Milli Egitim Midirtgu ile Yapilan Is Birligi Protokolil) (2022 ilahiyat Zine) (YOK Anadolu Projesi Kapsaminda Ders Verilmesi: 1, 2)

2022 yih iginde i¢ ve dis paydaslarla birlikte ydritilen faaliyetler su sekilde devam etmistir. 09.03.2020 tarihinde géreviendirilen fakiltemiz gérevlisi Dr.
Ogr. Uyesi Kibra ZUMRUT ORHAN “Dawud El-Kayseri Tasawuf Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi 'ndeki" gérevine devam etmistir. Merkezin idari ve
dgretim Uyesi kaynag fakiiltemiz tarafindan karsilanmistir. “Medya ve Din Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne" 6gretim yesi katkisi iletisim
Fakultesi ile kurumumuz tarafindan saglanmistir. Ayrica merkeze bagl olarak Medya ve Din Aragtirmalari Dergisi ( MEDIAD) gikarimaktadrr.
Universitemize bagl “Stratejik Arastirmalar Merkezi (ERUSAM)’ne fakiltemiz, Edebiyat Fakiltesi Tarih bélimi égretim Uyeleriyle birlikte katki
saglamistir. Yine kurumumuz, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)’ne katki saglamistir.

Fakultemiz, her dénem gergeklestirdigi Akademik Kurul Toplantilarinda arastrma-gelistirme politikasinin uygulama alanini geligtirecek nitelikte i¢
paydaslardan gelen talep ve &nerileri dikkate almakta ve degerlendirerek faaliyete gecgirmektedir.

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumicin ve kurumlar arasi ortak programlar mevcuttur. Fakiltemiz, ar-ge kilturiini gelistirmek amaciyla
akademisyenleri yurtici ve yurtdigi calismalarda yer almaya tesvik etmektedir. Bu amaca doénik olarak akademisyenlerin yurtigi ve yurt disi
organizasyonlara katilimlarinda seyahat giderleri ERU BAP ya da Fakiilte biitcesi lizerinden kargilanarak desteklenmektedir. Fakiiltemizde Uluslararasi
isbirlikli bir Erasmus+ projesi de tamamlanmistir. (Ogretim Elemanlan Tarafindan Yiritilen Tamamlanmis ERASMUS+ Projesi) Siireg stratejik plan
performans izZleme raporlari, ilgili komisyon degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas gorisleri ve kurum igi birim dis dederlendirme raporlari, birim
arastirma-gelistirme komisyonu raporlari yoluyla izienmekte, Siirekli lyilestirme ve Denetleme Komisyonu tarafindan raporlastrimakta ve kalite
komisyonuna sunulmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemizde, arastirma ve gelistirme performansinin élgtiimesi ve degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar mevcuttur. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri periyodik olarak iZzienmektedir. Arastirma performansinin izienmesi Universitemize ait performans izieme sistemleri Uizerinden yapilabildigi
gibi ayni zamanda faaliyet raporlari, akademik tesvik puanlari, arastirma ve gelistirme komisyonu degerlendirme raporla yoluyla da izlenebilmektedir.
Elde edilen doniis verileri ve Arastirma ve Proje Komisyonu raporlari, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirmekte ve Denetim ve Siirekli lyilestirme
Komisyonu tarafindan bir rapora dénustirllerek fakilte Gst yonetimine sunulmaktadir. Fakulteye ait bitlin faaliyet raporlari, web sayfasi izerinden
paydasglarin erisimine agimaktadir. (llahiyat Fakiltesi Kalite EI Kitabi)

Fakiilte arastirma performansi, Erciyes AVESIS Bilgi Sistemi (izerinden yillara gére iZienmektedir. Fakiiltenin arastirmaya yoénelik stratejik plan hedefleri
ve gerceklesen faaliyet sayilari, Uiniversiteye ait bu mekanizma izerinden takip edilmektedir. Universitemiz yil icerisinde fakiilte akademik personelinin
arastirmaya yoénelik yayinlarinin bilgilerinin giincellenmesini talep etmektedir. Yaymn bilgilerinin girilmesi talep edilen sistemlerin basinda YOKSIS ve
AVESIS sayfasi gelmektedir. Ozellikle AVESIS sayfasinda égretim elemanlarinin indeksli yayin sayilari ve grafigi, atif grafigi, indeksli yayin/ birim
Ogretim tyesi grafigi gibi cesitli performans gdstergelerine ait bilgiler bulunmaktadir.
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Arastirma performansinin iZienmesi Universitemize ait performans izZleme sistemleri lizerinden yapilabildigi gibi ayni zamanda faaliyet raporlari,
akademik tesvik puanlari, arastirma ve proje komisyonu degderlendirme raporlari yoluyla da izlenebilmektedir. Elde edilen dénls verileri ve Arastirma
ve Proje Komisyonu raporlari, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirmekte ve Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan bir rapora
donusturilerek fakulte Ust yonetimine sunulmaktadir. Fakulteye ait blttin faaliyet raporlari, web sayfasi Uzerinden paydaslarin erigsimine acgilmaktadir.
Buna ilaveten, fakdlte 6dul komisyonu yilin basaril akademisyenlerini tespit etmekte ve ilgili uygulama esaslari ¢cergevesinde édlllendirmektedir.
(lahiyat Fakiltesi Arastirma ve Proje Komisyonu) (llahiyat Fakultesi Aragtirma ve Proje Komisyonu Raporlari: 1, 2)

C.3.2. (")g“ retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan taniml stirece uygun bigimde 6dretim elemanlarinin performanslarini iziemekte ve bu performanslari tesvik
edecek gesitli mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakultemiz ayni zamanda Universite bilgi agina dahil oldugundan, akademik personelin AR-GE performansinin izilenmesi ve degerlendirmesi liniversite
bilgi sistemleri tizerinden gergeklestirimektedir. Bu amagla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullaniimaktadir. (llahiyat Fakultesi Odul Tespit ve
Degerlendirme Komisyonlari) (ilahiyat Fakiiltesi Oduillendirme Esaslari) (2022 Yili Akademik Tesvik)

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz hem kurumsal hem de bireysel faaliyetleriyle sehrimiz, bdlgemiz ve milletimizin beklenti, soru ve sorunlarina bilimsel perspektiften cevap
vermeyi, toplumun dini hayatinda ihtiyag duydugu bilgi ve beceriyi Islam dininin temel kaynaklarina referansla sahih bir sekilde ulagtirmayi
amaglamaktadir. Bu sorumlulugun bilinci igerisinde, fakdiltenin stratejik plani, kalite hedefleri ve toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
uluslararasilasma perspektifiyle de uyumlu bir sekilde toplumsal katilimi da saglamak suretiyle topluma hizmet baglaminda faaliyetler diizenlemektedir.

Fakulte misyonunda Ulkemizin dini alandaki ihtiyaclarinin karsilanmasi ve c¢agin gereksinimleri dogrultusunda dini bilginin yorumlanabilmesi ve
sorumluluk sahibi bireylerin yetistiriimesi vurgusu ile “topluma hizmet” olgusuna dikkat c¢ekilmekte, yine 2017-2021 stratejik planin 3. bashdinda
“Gelecede Bakis” bashdi altinda dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini sadlayacak faaliyetlerde bulunmak” seklinde bir misyon
belirtiimekte; amag¢ ve hedef kisminda da “toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak” hedef olarak ortaya konulmaktadir. Boylece toplumsal
katki konusunun fakilte misyon ve amaglariyla uyumu saglanmis olmaktadir.

Kalite el kitabindaki esaslar gergevesinde ve 2017-2021 fakilte stratejik planindaki toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligi de dikkate alinarak i¢ ve dis
paydaslarin gérisiine de basvurulmak suretiyle hazirlanan Fakultemize ait toplumsal katkiya yonelik strateji ve hedefler sunlardir:

1) Sivil toplum kuruluslari ile yapilacak gérismeler neticesinde dini sahada ortak projeler yapmak.

2) Universitemiz 6grenci topluluklan ile yapilacak toplanti ve gériismeler yoluyla faaliyetlerinde toplumsal katkiyr éne cikarmalarini ve oncelikli alanlara
yonlendirilmelerini tesvik etmek.

3) Akademik birimler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin dncelikli alanlara yénlendirilmesi hususunda farkindalik olusturmak.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Fakiltemizde toplumsal katki sireclerini ylUritmek Uzere bir komisyon kurulmustur. Komisyon, birim ydnetim sireclerinde kabul edilen esaslar
cercevesinde calismaktadir. Komisyonun caligmalari, donemde iki defa olmak Uzere raporlastirilarak Birim Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.
Raporlar, Birim Kalite Komisyonu ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek énerilere dénistirilmekte ve fakilte st yénetimine
sunulmaktadir.

Fakultemizin toplumsal katki politikalar, hedefleri ve stratejisi, dis paydaslarin goruslerine miracaat edilerek ve Kalite El Kitabiyla da uyumlu bir sekilde
belinenmistir.

Fakulte toplumsal katki politikasi kalite el kitabinda belirtilen esaslar gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin gorust alinarak planlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Bu cimleden olarak toplumun maddi ve manevi refahina katma-deger katacak egitimli ve donanimli, toplumsal duyarliigi ylksek
mezunlar verilmesi, toplumun gereksinimlerine isik tutabilecek bilimsel calismalar yapimasinin tesvik edilmesi, toplumsal is birliginin gelistirimesi
amaglanmigtrr. (llahiyat Fakitesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu) (ilahiyat Fakiiltesi Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporu) (Fakiilte Web
Sayfas| Topluma Katki Bélimii) (Dog. Dr. Osman BAYDER: 1, 2, 3)(Dog. Dr. Davut ILTAS: 1, 2) (Dog. Dr. Abdullah BENLI: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) (Prof. Dr.
Sahin GUVEN: 1) (Erciyes llahiyat Zirve 2022) (llahiyat Fakiltesi Acilis Dersi ve Acilis Téreni) (2022 Yili Yapilan Faaliyetler) (Ogretim Elemanlarinin
Kayseri il Muftaligi Cuma Vaaz Programlart: 1, 2, 3, 4) (Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 5 Milyon Erkede Farkindalik Egitimlerinin Verilmesi)

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmaya ¢aligmaktadir.

Fakultemiz toplumsal katki faaliyetlerini yuriten “Tanitim ve Toplumsal Hizmet Komisyonu” bulunmaktadir. Faklltemizde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini destekleyecek ve tim alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Fakiltemiz bizzat kendi imkanlar, i¢ ve dis paydaslara is birligi yapmak wveya harici kaynaklardan destek almak suretiyle toplumsal katki adina faaliyetler
gerceklestimektedir. Bu baglamda dis paydaslaria esgidimll olarak talep edilen seminer ve konferanslara buyuk élclide cevap veriimektedir. Bu baglamda
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fakultemiz akademisyenleri tarafindan farkli zamanlarda sehrimizde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda dini ve manevi konularda seminer ve
konferanslar verilmektedir. Ayrica fakulte hocalanmizin gesitli zamanlarda camilerde verdigi vaazlar esilesiyle toplumu bilgilendirme ve onlarin dini hayatina
dokunma imkani olusmaktadir. Bunlarin yani sira hem sehrimizde bulunan hem de DIYANET TV gibi uluslararasi 6lgekte yayin yapan TV kanallarinda yapilan dini
icerikli programlara akademisyenlerimizin katilimi ve alanlari ile ilgili konularda yaptiklar konusmalar da toplumu bilgilendirme ve farkindalik olusturma adina topluma
katki hizmeti kapsaminda son derece faydali olmaktadir.

FakUltemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin pek ¢ogu video olarak kayit altina alinmakta ve sonrasinda fakUite Youtube kanalinda paylasilarak mimkin olan
en genis kitleye ulasma hedeflenmektedir. Fakiltemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere kolay bir sekilde ulasmasi amacini gliden bu uygulama, iki amaca
hizmet etmektedir. Birincisi, llahiyat Fakiltesinin tanitiminin yapiimasidrr. ikincisi ise hem fakiltemize mensup olan akademisyenler hem de farkli (iniversitelerde
gorev yapan ilahiyat ya da ilahiyat disi akademisyenlerin egitim, islami ilimler, giincel itikadi ve fikhi meseleler, kariyer etkinligi ve benzeri konularda genis bir
yelpaze icerisinde yaptiklar sunumlar toplumsal katki amacina yonelik bir adim olarak degerlendirilebilir.

Fakiiltemize mensup bazi hocalarmiz, toplumsal katki yéniyle iligkili bazi énemli géreMerde (Disiinen Sehir Yayin Kurulu Uyeligi, Dawd El-Kayseri Tasawuf
Uygulamalari ve Aragtirma Merkezi MUdirlGgu, llahiyat Bilimleri Aragtirma Vakfi Bagkanligi, Erciyes Universitesi Cami Yaptima ve Yagatma Demegi Bagkanligi)
bulunmakta ve toplumu ilgilendirecek 6nemli kararlarin alinmasinda sz sahibi olmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi

Fakdltemiz tarafindan uzun yillardir gergeklestirilen faaliyetlerin bir kismi ya dogrudan ya da dolayli olarak toplumsal katkiyla alakalidir. Bu faaliyetler fakiltemizin
bulundugu sehrin yani sira bolgesel ve ulusal ihtiyag ve talepler gbz éniinde bulundurularak pratige yansitimaktadir. Bazisi da dis paydaslardan gelen talepleri
karsilamaya yonelik olarak pratige yansitimaktadir. Fakiltenin toplumsal katkiya yonelik politika, hedef ve stratejilerine dair performans géstergeleri belirli araliklarlia
dizenli olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigi raporlanmaktadir. Bunlara dayali olarak farkli iyilestirme, proje ve faaliyetler
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte, periyodik olarak akademik personelin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep ederek toplumsal
katkinin izlenmesini saglamaktadir. (Faklte Web Sayfasi Topluma Katki Bélimil) (Dog. Dr. Osman BAYDER: 1, 2, 3)(Dog. Dr. Davut ILTAS: 1, 2) (Dog. Dr.
Abdullah BENLI: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) (Prof. Dr. Sahin GUVEN: 1) (Erciyes llahiyat Zine 2022) (llahiyat Fakiltesi Acilis Dersi ve Acilis Téreni) (2022 Yili Yapilan
Faaliyetler) (Ogretim Elemanlarinin Kayseri il Miftiligi Cuma Vaaz Programlar:: 1, 2, 3, 4)

Fakiltemiz ydnetim kurullarinda kabul edilen esaslar dogrultusunda “Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu” ¢aligmalarini yirtitmekte, yilda iki defa
calismalarini Birim Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Sunulan raporlar Siirekli lyilestirme Komisyonu ve Kalite Komisyonunda gérusuldiikten sonra,
Fakiilte Gist ydnetimine sunulmaktadir. Fakilte st ydnetimi gelen gérisler dogrultusunda ilgili birimlere bildirimde bulunarak PUKO déngusii
ekseninde iyilestirmeler saglanmaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

1965 tarihinde "Yuksek Islam Enstitiisi” adiyla hizmet vermeye baslayan ve 1982 tarihinden sonra “llahiyat Fakiiltesi’ adini alan ERU llahiyat
Fakdltesi, 2016 yilindan itibaren kalite glivence ¢aligmalarina hiz vermis, 2019 yilinda da akreditasyon calismalarini baslatmistir. Bu kapsamda fakidilte,
Universitenin Stratejik hedeflerine paralel olarak kendi kalite giivence sistemini olusturmayi stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Bu cercevede
faklltede Kalite Komisyonu ve alt komisyonlari olusturulmus, bunlarin gérev tanimlari, is akislari vb. tanimlanarak calismalara baslanmistir. Halen s6z
konusu ana ve alt komisyonlar belirlenmis olan vizyon, misyon ve stratejik hedeflere ulasiimasi igin bir sistem butinlugl icinde calismalarini
strdirmekte olup, gerceklestirilen her bir faaliyet, Kalite Komisyonu, Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan periyodik olarak izenmekte
ve alinmasi gereken onlemler, gerceklestirilen iyilestiriimeler bitlinlesik ve gelisimei bir kalite glivence anlayisla sirdirilmektedir. Bu kapsamda
fakiltenin gugli ve iyilestiriimeye acik yonleri asagida belli basliklar altinda ortaya konmustur.

Giicli Yanlar:

o Fakiiltede kalite glivence sisteminin olusturulmasi, bununla ilgili esaslarin, streglerin, birimlerin, gérev tanimlarinin, takip ve iyilestirme mekanizmalarinin
olusturularak, séz konusu sistemin kurumsal bir yapiya kawsturulmasi.

o Fakilte Kalite Komisyonunun ve alt komisyonlarinin kapsayici bir anlayisla olusturulmasi ve bunlarin belilenen hedefler dogrultusunda diizenli bir sekilde
kalite ¢aligmalarini strdurtiyor olmasi.

e Kalite glivence sistemi calismalarina ig ve dig paydaglarin katiliminin saglanmasi ve karar alma mekanizmalarinin, PUKO déngiisti gergevesinde bir sistem
butinltgu icinde gerceklestiriliyor olmasi.

o Kalite Komisyonu e alt komisyonlarinin olusturuimasinda, tim cewelerin katlim ve desteginin sadlanmasi ve Fakiltede Kkalite KkaltUrinin
yayginlastirimasina énem verilmesi.

o Fakdltenin stratejik hedeflerinin belirenmesi, bunlara ulasmaya yoénelik kurumsal performans gostergelerinin tanmlanmasi ve kalite siregleri ile de
iliskilendirilerek uygulamaya konulmasi.

o Kalite caligmalarina streklilik kazandirmak icin Kalite alt komisyonlarindan dizenli olarak faaliyet ve degerlendirme raporiarinin istenmesi ve bunlarin st
komisyon ve y&netim birimlerince degerlendirilerek, gerekli kararlarin aliniyor olmasi.

o TUm kalite streglerinde rehberlik etmesi ve uygulayicilara yol géstermesi amaciyla Kalite El Kitabinin olusturulmasi ve kalite strreglerinde kullaniimasi.
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Fakultede gerceklestirilen kalite caligmalarinin ilgili kisi ve kurumlarca seffaf ve katilime bir sekilde takip edilebilmesi igin fakilte web sayfasinin yenilenmis
e erisime aglimig olmasi.

Universitede olugturulan ERU Mezun Bilgi Sisteminin yani sira, ERU llahiyat Mezun Portali, ERU llahiyat Sosyal Medya Grubu gibi platformlar kullanilarak,
mezunlar ile fakilte arasindaki iletisim kanallarinin agik tutuluyor olmasi.

Halen fakiltede Orta Asya, Avupa, Afrika, Ortadogu, Uzakdodu gibi birgok farkl bélge ve Ulkeden 270 civarinda uluslararasi égrencinin egitim aliyor olmasi
ve bu durumun fakultedeki kalite, egitim ve arastirma sireglerine sinerji ve zenginlik katiyor olmasi.

Uluslararasilasma Komisyonu calismalar gergevesinde Konuk, mezun ve &grenci olanlara yoénelik olusturulan iletisim kanallari. (Sosyal medya kanallari-
Whatsapp)

Fakultede, egitim-6gretim ve aragtirmalarda uluslararasilasmaya yénelik gesitli proje ve ¢alismalarin gergeklestiriliyor olmasi.

Fakiltede yonetim suregleri bagta olmak Uzere, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi alanlardaki organizasyon semalarinin, is akis
listelerinin ve gbrev tanimlarinin, katilimel bir anlayisla belirenmis ve ilgili tim kesimlere duyurulmus olmasi.

Fakultede kalite kdilturiine odaklanmig, seffaf ve katilimei bir yénetim anlayisi benimsenmis olmasi.

Fakiltede gbrev yapan tim bireylerin kalite kultirinin gelismesine destegini ve etkin katlimini saglamak maksadiyla, etkin ve seffaf iletisim kanallarinin
olusturulmug olmasi.

Fakultedeki insan kaynaklarindan, mali kaynaklara ve tasinir taginmaz diger tUm kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin glivence altina alabilecek
mekanizmalarinin olugturulmus olmasi.

Fakdiltenin tum birimlerinde verilerin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirlik kosullar icinde diizenlenmig ve bununla ilgili teknolojik alt yapilarin hazilanmis olmasi.
Fakultede guglu bir bilisim altyapisi ile bilgi yonetim ve uzaktan egitim sistemlerinin mevcut olmasi.

Fakdlte Ust yonetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporiari, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlari, birim i¢ dederlendirme ve komisyon raporiarinin
duzenli olarak istenerek, ilgili paydaslarla degerlendiriliyor ve karar alma sureglerinin belieniyor olmasi.

lyilestirmeye Acik Alanlar:

Stratejik plan hazilama, giincelleme e kalite calismalarinda dis paydaslardan beklenilen dizeyde katki alinamamasi.

Yonetim ve kalite sireglerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Degisen sartlar ve ihtiyag baglaminda, &zellikle teknolojik alanda, idari personelin hizmet gesitliliginin artmasi ve bu durumun onlarin niteliklerinin
gelistirilmesini gerekli kiimasi.

Mezunlarla ilgili iletisim kanallarinin olugturulmus olmasina ragmen, geri donislerin yavas ilerliyor olmasi.

Birim Kalite streglerinin yénetiminde bilgi ve belge akisini daha saglikli bir sekilde yiritmek icin BIDR-lahiyat ve ATOSIS-lahiyat adli yazilimlara ihtiyag
duyulmasi.

Egitim ve Ogretim

Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesinde halen lisans &gretim programi uygulanmakta, ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisi’niin lisans Ustii égretim programlarina
iliskin dersler de ilgili 6gretim elemanlan tarafindan yurittilmektedir. Fakiltede lisans 6@retimine yonelik olan &gretim programinin tasarlanmasi, gelistiriimesi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi kalite, seffaflik, paydas memnuniyeti ve surekli iyilestirne mantigi cercevesinde yapilandirimistir. Ayrica fakilteye 6grenci kabuld,
Ogrenci merkezli 6gretme-6drenme ortamlarinin diizenlenmesi, 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistiriimesi, 6grenme kaynaklarinin giiclendirilmesi, program
ciktilarinin izlenmesi ve gelistiriimesi gibi konularda da kalite galismalarina devam edilmektedir.

Giicli Yanlar:

1965 yilinda hizmet vermeye baslayan fakultenin kokli bir editim ve &gretim gelenegine sahip olmasi ve fakiiltede gerceklestirilen faaliyetlerin glicli bir
akademik kadro ile veriliyor olmasi,

Fakultenin egitim ve 6gretim altyapisinin, fiziki ve teknik donanimlarinin gliclii, yerel ve cewresel 6grenme kaynaklarinin yeterli zenginlikte olmasi,

Egitim 6gretim siireglerinde geleneksel dgretim teknolgjilerinin yani sira web tabanli yeni teknolojilerin de kullaniliyor olmasi,

Fakiltede uygulanan 6gretim programinin tim bilesenlerinin tasarim ve onayinin taniml, seffaf, ic ve dis paydaslaria katihimli ve isbifigi gercevesinde
gerceklestiriliyor olmasi,

Fakiltede uygulanan programin; amaglarinin, yeterliklerinin ve iceriklerinin gézden gegirilerek TYYC &lgitleri ile uyumunun saglanmasi, programdaki tim
derslerin ders izlencelerinin olusturulmasi ve AKTS kredileri ile derslerin 6grenme ¢iktilarinin gézden gegirilmis olmasi,

Fakdlte programlarinda teorik derslerin yani sira, 6grencilerin mesleki gelisimini de énceleyen uygulamali derslerin olmasi, bunlarin paydaslaria isbirligi icinde
(Kur'an kurslari, camiler, okullar vb. yerlerde) gerceklestiriliyor olmasi,

FakUlteye kabul asamasindan mezuniyet agsamasina kadar tim egitim-6gretim, arastirma, rehberlik ve sosyal kiltlrel faaliyetlerin 6grenci merkezli ve onlarin
kisisel, akademik ve mesleki gelisimleri baglaminda yapilandiriimis olmasi,

Fakiltede gerceklestirilen egitim-6gretim, kiltlr, sanat ve diger sosyal etkinliklerin niteligini gelistimek ve sirekli gelisim imkani saglamak amaciyla, i¢ ve
dis paydaslarin memnuniyet, 6neri ve taleplerini iletebilecekleri geribildiim ve paylagim sistemlerinin olusturuimus olmasi,

Ogretim elemanlaninin ise alinmas, atanmasi, yikseltiimesi ve géredendirilmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik, seffaf siireclerle yonetiliyor olmasi ve bu
kapsamda yapilan tim uygulamalarin is akis semalar seklinde belirenmis ve duyurulmus olmasi,

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin mesleki ve akademik gelisimlerine katki sunmak maksadiyla kalite caligmalari kapsaminda Hizmet igi Egitim
Komisyonunun faaliyetlerini ylritmesi,

Fakultede gorev yapan 6@retim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin ve mesleki gelisimlerinin 6nemseniyor olmasi ve bu kapsamda gerek yiz yize,
gerekse uzaktan egitim suregleriyle cesitli hizmet ici egitim ¢alismalarinin gergeklestiriimis ve gergeklestiriliyor olmasi,

Egitim-6gretim, arastima e topluma hizmet etkinliklerinin niteliksel gelisimini tesvik etmek amaciyla, tesvik ve &dullendirme esaslarinin belirenip,
uygulamaya gegirilmis olmasi,

Fakultede Engelsiz Fakilte Komisyonunun kurularak, ¢zel yaklasim gerektiren 6grencilerin fakilte icindeki 6grenme ortamlarinda ve gewresindeki alanlarda
hayatlarini kolaylastirici gerekli tedbirlerin alinmis olmasi,

Fakultede Rehberlik ve Danigmanlik Komisyonu kurularak, égdrencilere rehberlik hizmetlerinin veriliyor olmasi ayrica akademik danismanlik faaliyetlerinin
taniml sureglerle, etkin bir sekilde strdirlltyor olmasi.

lyilesmeye acik yanlar:

Faklteye ayrilan égrenci sayisi kontenjanlarinin ve dolayisiyla égretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiksek olmasi,
Mezun izleme sistemi ve dig paydaslarin etkin katiimini destekleyecek sistemlerin olusturuimus olmasina ragmen bunlardan yeterince destek alinamamis



olmasi.
Program kazanimlari ile 6lgme degerlendirme stireglerinin eslestiriimesi igin Egitmen yaziliminda bir ara yiiziine ihtiyag duyulmasi.

Aragtirma ve Geligtirme

Erciyes Universitesi YOK tarafindan belilenmis arastirma niversitelerinden biridir. Ayrica tniversite kendisine dinyanin ilk 500 Universitesi arasina girmek gibi
hedefler koyarak, bir takim stratejik ilkeler ve planlar belinemistir. Iste bu tniversitenin bir birimi olan llahiyat Fakdiltesi de bu sorumlulugunun farkinda olarak, kendi
arastirma politikasini belinemis, bu politikada tanimlanmis hedefler baglaminda bir takim ¢aligmalari gerceklestirmeye devam etmektedir. Bu badlamda FakUiltenin
arastirma ve gelistirme alanindaki glicli ve iyilesmeye acik yanlar su sekilde ortaya konabilir:

Giiclii yanlar:

Fakdlte stratejik planinda arastirma ve gelistirme hedeflerinin ve politikasinin belirenmis ve kurum web sayfasi (izerinden paydaslara duyurulmus olmasi,
Arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yuritulebilmesi ve arastirma yonetiminin sirdirtlebilir kilnmasi amaciyla Fakiltede Arastirma ve Proje
Komisyonun faaliyetlerini yUritlyor olmasi ayrica Fakultenin arastirma sire¢ yonetim modelinin tasarlanarak bu model cercevesinde caligmalarin yapiliyor
olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere tanimii strecler (yénetmelik, yénerge, tesvik mekanizmalari vb.)
kullaniliyor olmasi,

Fakultenin kendi binyesinde giicli ve zengin bir kiittphanesinin, teknolojik donanim alt yapisinin bulunmasi, ayrica tniversite merkez yerleskesinde olmasi
nedeniyle, Universitenin her gesit arastirma alt yapisindan faydalanmaya musait bir konuma sahip olmasi,

Fakdltenin &gretim elemanlarinin teorik/uygulamali, yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta arastirmalar yapabilecek yetkinlikte olmasi,

Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitlerinde TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ TAGEM weya ERU Senatosu tarafindan kabul
edilen esdeger kurumlarin onayladigi en az bir projede yuritlicl veya yardmci arastirmaci olmak kosulunun getirilmis olmasi ve bunun égretim elemanlarinin
aragtirma motivasyonlarina tesir ediyor olmasi, nitekim Fakiltede halen bazi 6gretim elemanlari tarafindan aragtima calismalarinin ERU BAP destekli
projeler disinda Bakanliklar, Vakifiar ve Erasmus gibi degisik dis kaynaklarda yapiliyor olmasi,

Fakilte bunyesinde gikarilan “Bilimname” adli uluslararasi hakemli derginin WOS veri tabanlarina yer alan ESCI indeksinde taraniyor olmasi ve daha Ust
indekslerde taranmasi icin bagwirularinin yapilmis ve karar sureglerinin bekleniyor olmasi,

Faklte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayinlarinda gézle gérulir bir yikselisin olmasi, gerek akademik tesvik alan gerekse uluslararasi dizeyde
yayin yapan, atif alan akademisyenlerin sayisinin gegcmis yillara gore artis géstermesi.

lyilesmeye acik yanlar:

Fakltenin bltge imkanlarinin sinirli olmasi,

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimina yeterli maddi destegin saglanamamasi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirma faaliyetlerinde tniversite dig kaynaklara yénelim konusunda farkindaliginin yeni oluguyor olmast,

Arastima faaliyetlerine tim &gretim elemanlarinin ve 6grencilerin etkin katilimi konusunda hentiz tam bir y&nelimin saglanamamasi,

Arastirma-gelistirme ile iligkili sireglerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirimesinde paydaslardan beklenen katki ve destedin tam manasiyla
saglanamamis olmasi.

Toplumsal Katki

FakUite, toplumsal katki faaliyetlerini fakiltenin stratejik plani, kalite hedefleri ve toplumsal katki stratejisi dogrultusunda Kayseri'nin, bélgenin ve lke halkinin
intiyac ve beklentilerini dikkate alarak gerceklestiriimeye calismaktadir. Bu baglamda Fakultenin toplumsal katki konusundaki gigcli ve iyilesmeye acik yanlari
asagidaki sekilde belirtilebilir:

Giicli yanlar:

Fakdltenin toplumsal katki politikasinin paydas gérusleri de alinarak, agik bir sekilde tanimlanmis, bununla ilgili is ve stireclerin belirenmis olmasi,
Fakdiltede topluma hizmetle ilgili stregleri organize edecek “Tanitim ve Topluma Hizmet” komisyonunun olmasi,

Fakdilte 6gretim elemanlarinin toplumun cesitli kesimlerine hizmet sunabilecek ilmi ve akademik yetkinlikte olmasi,

Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet isleri Bagkanligi basta olmak (izere, Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi gibi
resmi kurumlarin yani sira gesitli sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icerisinde gesitli toplumsal faaliyetlerin yurttillyor olmasi.

lyilesmeye acik yanlar:

Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine ihtiyag duyulmasi,
Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistiriimesinde 6gretim elemanlarindan daha fazla destege ihtiya¢ duyuluyor olmasi,
Sosyal sorumluluk proje gesitliliginin yeterli olmamasi.
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