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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

[k y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporuna ek olarak;

A.1 Iletisim Bilgileri
Birim Kalite Gilivence Komisyonu bir bagkan ve ii¢ iyeden olusmaktadir.

Dekan Prof. Dr. Temel YESILYURT (Baskan)
0532 483 28 09
temelyesilyurt@erciyes.edu.tr

Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Salih YALIN (Uye)
0535 695 58 78
yalin@erciyes.edu.tr

Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Osman BAYDER (Uye)
0541 972 65 02
osmanbayder@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri ~ Izzet ASLAN (Uye)

0533 37512 86
iaslan@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

T.C.
Er¢lves OnlvitnsiTas!

H. MEHRIET BAYRAKTAR

I@HIVAT PAjOLTRS]

e s
end—— 4 L

o

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanligi1 Din Ogretimi

Genel Miidiirliigiine bagli olarak agilan ve 6gretim siiresi dort y1l olan yiiksekokulumuz bu ad
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ve statii ile 17 y1l egitim-68retime devam ettikten sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili

Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine doniistiiriilerek Erciyes Universitesine

baglanmistir. Kurulus tarihi itibariyla tiniversitenin en eski egitim kurumlarindan biridir.

Fakiiltemizde lisans diizeyinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi

ve Sanatlar1 olmak {izere ii¢ boliimde egitim 6gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Ayrica Sosyal

Bilimler Enstitiistine bagli olarak her ii¢ boliimde de yiiksek lisans ve doktora egitimi

mevcuttur.

Tablo 1. Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilari

UNVANLAR ITIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN Say1
Profesor 25
Dogent 15
Yardime1 Dogent 13
Ogretim Gérevlisi 3
Aragtirma Gorevlisi 21
Uzman 1
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Okutman 2
TOPLAM 80
Tablo 2. idari Personel Sayisi
Idari Personel Say1
Genel Idari Hizmetler 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Hizmet Alimi1 7
Yardimci Hizmetli 2
Toplam 20
Tablo 3. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Ilahiyat Fakiiltesi K E | Top.| K E | Top. | Kz Erkek | Toplam
[lahiyat Béliimii 851 443 | 1294 | 620 334 | 954 | 1471 777 2248
TOPLAM 851 443 | 1294 | 620 334 | 954 | 1471 777 2248

Tablo 4. Yabana1 Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim Viizde*
Toplami(a)
K E |Top. K E | Top. Say1
[lahiyat Fakiiltesi 185 | 144 | 329 | 125 | 100 | 225 554 25




Universitemiz Merkez Kampiisii ierisinde yer alan fakiiltemiz, kurulusu asamasinda, Kayserili
hayirseverlerimizin yogun gayretleri, maddi ve manevi katkilariyla temin edilen 140 dontimliik
bir arazi iizerine, biri lojman olmak iizere dort hizmet binasi yapilmistir. Buna, Izzet
BAYRAKTAR tarafindan babas1 adina yaptirilan ve 1998 yilinda hizmete agilan H. MEHMET
BAYRAKTAR Hizmet Binasi ilave edilmistir. 2012 yaz doéneminde biiyiik bir restorasyon
yapilmak suretiyle Fakiiltemizin iki binasi1 arasinda kapali bir gecit yapilarak bu binalar
birbirine baglanmistir. Boylece H. MEHMET BAYRAKTAR Binas1 A ve B Blok olarak bir

biitlinliige kavusmustur. Fakiiltemizin su anda 12.000 metrekarelik kapal1 alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, hem akademik hem de idari personel i¢in yeterli diizeyde galisma ofisi
bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ofisleri yaninda, tiim idari
personelin miistakil ¢aligma ofisleri mevcuttur. Neredeyse biitiin 6gretim elemanlarinin
kendilerine ait miistakil calisma ofisleri bulunmaktadir. Calisma ofislerine ek olarak
fakiiltemizde 1 adet konferans salonu, Ogrencilerin kullanima tahsis edilmis 4 adet mescit,
fotokopi odasi, 6grenci temsilciligi ¢alisma ofisi ve fakiiltemiz uluslararasi akademik yayin
organi olan Bilimname Dergisine ait ¢alisma biirolar1 da bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz

kiitiiphane binasinda 6grencilerin kullaniminda 150 kadar kisisel dolap da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde hizmet veren aktif otuz ii¢ (33) sinif ve bir amfi bulunmaktadir. Tim sinif ve
amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin
oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses sistemi ve mikrofon da

bulunmaktadir.

Fakiiltemizin binalarinda 6grenci ve Ogretim elemanlarina hizmet veren kablosuz internet
baglantis1 bulunmaktadir. Ayni1 sekilde 6grenci ve akademisyenlerimiz yaninda tiim {iniversite
personeline de hizmet veren 2 katli bir birim kiitiiphanemiz ve yaklasik 55 bin civarinda kitap
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin hizmetinde bir de internet baglantili bir bilgisayar

laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde su an itibariyla engelli 6grenci olmamakla birlikte, binamizin fiziki altyapisi
engelli 6grencilerimizin de ihtiyaglarini asgari diizeyde karsilayacak imkanlarla donatilmistur.
Fakiilte binamizda engelli asansorii ve engellilere hizmet veren lavabolarimiz yer almaktadir.

Diger taraftan fakiiltemiz is saglig1 ve giivenligi agisindan diisiik riskli birimler arasinda yer

almaktadir. Bununla birlikte son bir y1l icinde bu alanda 6nemli gelismeler kaydedilmis, fakiilte



bah¢emizde bu alanda iyilestirmeler yapilmis, aydinlatma sistemi yenilenmis ve tiim

merdivenlerimiz daha giivenli hale getirilmistir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, idari Yetki Gorev ve Sorumluluklaru ile is
Tanimi

Kurumun Misyonu

[lahiyat alaninda bilimsel galismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek; ortadgretim
kurumlart ile din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler
yetistirmek; cagin ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurularak dinin anlagilmasi, yorumlanmasi ve
uygulanmasi hususlarinda onciiliik etmek; dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini

saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Vizyonu

Islam Dinini ve diger dinleri temel kaynaklarindan hareketle bilimsel bir yaklasimla anlayip
yorumlayabilen, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler ile toplumun ve insanligin dini
konulardaki sorunlarina ¢oziim iiretebilen, lilkemizde ve diinyada alanlarinda saygin din
bilginleri yetistiren; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, nitelikli mezunlar veren

onci bir fakiilte olmaktir.

Degerleri

Kurum, mensubu bulundugu Miisliiman Tiirk toplumunun milli ve manevi degerlerini kendi
degeri olarak benimsemis ve bu degerlerin korunmasi ve yasatilmasi hususunda gereken
caligmalarda bulunmay1 kendisine ilke edinmistir.

Kurum, bu milli ve manevi degerleri kendi misyonu olan ilmi ¢ercevede gelistirme ve

giincellestirme konusunda c¢aligmalar yapmaktadir.

Hedefleri
Kurumun egitim ve 6gretim hedefleri baglaminda sunlar kaydedilebilir:

* Ders miifredatlarinin kurumun misyonu bakimindan yeniden goézden gecirilmek,
giincellemek ve uyumlu hale getirmek.

= Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak
* Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek
* Ders haricinde dil 6gretimi konusunda kurslar diizenlemek

» Lisansiisti donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin yayma doniistiiriilmesi icin
calismalar yapmak



* Yaymna doniistliriilen bilimsel calisma ve tez sayisini artirmak

* Yurtdisindaki fakiilteler/iiniversiteler ile 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlar1 ¢ergevesinde ortak egitim programlart agmak

Sekil 1. Fakiilte Organizasyon Semasi

DEKAN [----{ Ozel Kalem
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
BOLUMLER }— FAKULTE SEKRETERI
TEMEL iSLAM BiLIMLERiI BOLUMU e
. . Personel ve Yazi Isleri
1. Tefsir Anabilim Dali

2. Hadis Anabilim Dali

3. islam Hukuku Anabilim Dali
4. Kelam Anabilim Dali 1
5. [slam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
6. Tasavvuf Anabilim Dali

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

8. Kiraat Anabilim Dali

Tahakkuk ve Satin alma

Bolumler Sekreterligi

| Tasinir Kayit ve Kontrol
Boliim Sekreterligi Yetkilisi
FELSEFE VE DiN BiLIMLERi BOLUMU Genel Evrak ve Arsiv
. Felsefe Tarihi Anabilim Dali
. Islam Felsefesi Anabilim Dali
. Din FelsefeSI,.L\.rwablllm Dali Kittphane
. Mantik Anabilim Dali —

. Dinler Tarihi Anabilim Dali
. Din Sosyolojisi Anabilim Dali - X
. Din Psikolojisi Anabilim Dali Ogrenci Yazi Isleri
. Din Egitimi Anabilim Dali

I
Boliim Sekreterligi

CONOO UL AN WNR

iSLAM TARIiHi VE SANATLARI BOLUMU

1. islam Tarihi Anabilim Dali

2. Tiirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali
3. Tiirk islam Edebiyati Anabilim Dali

4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

Boliim Sekreterligi

iLKOGRETIM DiN KULTURU VE AHLAK
BiLGiSi EGiTiMi BOLUMU

I
Boliim Sekreterligi




A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde baslica iki program uygulanmaktadir. Bunlardan birisi Ilahiyat Lisans Programu,
digeri de Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimiidiir. ilahiyat Lisans
Programi dahilinde faaliyet gdsteren boliimlerimiz, Temel islam Bilimleri Béliimii; Felsefe ve
Din Bilimleri Béliimii; Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimiidiir. Ayn1 programa tabi bir de yillik
yaklasik 40 6grenci aldigimiz Uluslararas1 Ilahiyat Programi bulunmaktadir ki, bu bdliimde
daha ¢ok yabanci misafir 6grenciler egitim gérmektedir.

[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi toplamda dért yillik bir
programdir. Programin egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz Ilahiyat Programinda egitim dili %70 Tiirk¢e ve %30 Arapgadir. Bu programda
isteyen dgrencilere pedagojik formasyon dersleri de verilmektedir. ilahiyat Programinda egitim
goren 6grenciler zorunlu hazirlik programina tabidirler. Bir sene siiren bu programdan basarili
olan dgrenciler Ilahiyat programma devam edebilirler. Hazirlik Programindan iki y1l iist iiste

basarisiz olan dgrencilerin ise kaydi silinmektedir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltemiz, sosyal bilimler alaninda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yliiriiten bir
birimdir. Herhangi bir Ar-ge birimi bulunmamakla birlikte, 6grenci ve aragtirmacilarin
arastirma faaliyetlerini destekleyebilecek imkanlar mevcuttur. Tim 6gretim elemanlarimiza
kisisel bilgisayar tahsis edilmistir ve ¢alisma ofislerinde internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica
Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli bir birim kiitliphanesi bulunmaktadir.

Kiitiiphanede 49829°u kitap olmak iizere toplam 49988 adet basili kaynak bulunmaktadir.

Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayisi 49829
Basili periyodik yayin sayist 159
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 49988

A 6 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizin hem fiziki yapis1 hem de egitim-6gretimin kalitesinin artirmaya yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir. Son bir yil icerisinde bina aydinlatma ve gilivenligine iligkin
onemli iyilestirmeler saglanmistir. Fakiiltemiz B blok aydinlanma sistemi degistirilirken, daha

giivenli bir ortamda egitim verebilmeye yonelik olarak da, hem arag¢ girisine hem de kap1
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giriglerine entegre OGS sistemi yapilmistir. Ayrica hem egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesi hem de sinavlarin planlanmasinda 6grencilerin katilimini saglamaya yonelik

calismalar stirdiiriilmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Fakiilte, kendisi i¢in belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflere, su an sahip oldugu alt yap1
ve fiziki imkanlar1 verimli kullanmak suretiyle ve 6gretim kadrosunun 6zverili ¢alismalariyla
ulasmaya caligmaktadir. Fakiilte, kurumsal performansimnin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve
istikrarli bir sekilde iyilestirilmesi i¢in Oncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta
olup, hazirlanan bu rapor dogrultusunda kendisi hakkinda belirtilen eksiklikleri ivedilikle telafi
etme yoluna gidilmektedir.  Birimimiz belirlenen misyon ve hedeflerine ulastigin
gerceklestirilen smavlarla 6lgmektedir. Smavlar Erciyes Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz bu alanda gelecege iliskin siire¢lerini iyilestirmeyi, gergeklestirilen anketler
yaninda bizzat 6grencilerle goriisme yaparak gergeklestirmektedir. Ogrenciler OBISIS’den
doldurduklar1 anketlerle siireci gelistirmeye katki sagladiklari gibi ayn1 zamanda siniflardan
secilen 30-40 kisilik 6grenci temsilcileriyle bizzat dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte
sekreterinin de katildig1 toplantilar gergeklestirilerek, dgrencilerin siireci degerlendirme ve
gelistirme siirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. (EK B1)

Fakiiltemizin heniiz akredite olmus ve olma asamasinda olan bir bolimii ve programi
bulunmamaktadir. Zira Ilahiyat alaninda, bu programlari akredite edebilecek bir kurulus veya
dernek bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz programlarinin hedefleri daha ¢ok Yiiksekdgretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Zira ilahiyat Fakiiltelerinde program bizzat kurumlarda degil, YOK ten gelen
sabit programlarindan uygulanmasi yoluyla yiiriitilmektedir.

Ancak yine de bu stiregleri iyilestirmeye yonelik paydaslarla bir araya gelinmektedir.
Fakiiltemiz kalite komisyonu dekanin bagkanliginda, dekan yardimcilart ve idari personeli

temsilen de fakiilte sekreteri yer alacak sekilde planlanmustir. (EK B2)

C. Egitim - Ogretim
Kurum egitim-6gretim faaliyetlerini Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Boliim Kurulu, Akademik
Kurullar ile tesekkiil ettigi farkli komisyonlar aracili ile yetki paylasimini esas alarak yapmaktadr.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1
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Tiim Ilahiyat Fakiiltelerinde oldugu gibi, fakiiltemizde de YOK tarafindan génderilen bir
program uygulanmaktadir. Bu programa ilave segmeli dersler konulabildigi gibi, belli oranlarda
program lizerinde degisiklik de yapilabilmektedir. Fakiiltede uygulanmakta olan programlarin
egitim amaclariin belirlenmesinde ve Ogretim miifredatinin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin istek ve beklentileri, yeterli diizeyde olmasa da g6z oniinde bulundurulmaya
calisilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz kurullarinda bu programlarla ilgili goriismeler
gerceklestirilirken, 6grenci temsilcisinin de katilimi saglanarak, 6grencilerin de programlarin
belirlenme ve gelistirilmesine katkida bulunmasi saglanmaktadir.

Programin hedeflere uygunlugu, programda yiriitiilen derslerin igeriklerinde ve iinitelerinde
planlanmaktadir. Bu nedenle fakiiltemiz ders bilgi paketleri giincel tutulmaktadir. Fakiiltemiz
ders bilgi paketlerinde %100’e yakin bir doluluk saglanmaistir.

Fakiiltemizde program giincelleme ¢aligmalari, her y1l mayis ay1 icerisinde takip eden yila ait
Akademik Program caligmalar yiiriitiilmektedir. (EK C1) Bu baglamda birimlerden, akademik
programlarini gozden gecirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu
nedenle fakiiltemizde egitim programi ve yillik miifredat boliim 6gretim elemanlari tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Bolim Akademik

Kuruluna sunulmakta ve fakiilte kurulundan gecerek de senatoya arz edilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim programinda yer alan dersleri, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlemektedir.

Ogrencilerin igyeri ortaminda gergeklestirmis olduklar1 uygulama ve stajlarmn is yiikleri,
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ders programlar yiiriitiiliirken 6grencinin derslere daha etkili bir sekilde katilimini saglamak
amaciyla Odevler verilmektedir. Ayrica programlarin yiritilmesi ve c¢iktilarin
degerlendirilmesinde her smiftan segilen 0grenci temsilcileriyle bir araya gelinerek hem
program ham de dl¢me sistemi 6grencilerle birlikte degerlendirilmektedir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY), hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina
ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ders donemi sonunda hedeflenen 6grenme
ciktilarim1 6lgmek iizere teorik dersler i¢in yazili veya coktan se¢meli sinavlar; uygulamali
dersler i¢in sozlii beceri sinavlari yapilmaktadir. Bunlar hedeflenen 6grenme ciktilarini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu siirecin kontrolii, gelistirilmesine daha etkin saglamak

amacina yonelik olarak Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi

planlanmaktadir.
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Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in sinavlar, sinav giinii, saati ve
yerini gosteren bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin disina
¢ikilmamaktadir. Sinav notlar1 {iniversitenin belirledigi not giris sistemi tiizerinden ilan
edilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi da bu not giris sistemi tizerinden
yapilmakta olup objektif ve adil bir degerlendirme sistemine tabi tutulmaktadir.

Ogrencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli bir neden varsa,
bunlarin 6grenci tarafindan belgelenmesi durumunda, gerekli kurullar tarafindan incelenmesi
yapilmakta ve 6grencinin magdur olmamasi i¢in sadece vize siavlarinda gegerli olmak iizere
mazeret programi dahilinde kendilerine yeniden imkan saglanmaktadir.

Uluslararasi ilahiyat Programi Ogrencileri Igin:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05.01.2015 tarihli ve 95916564-311.06/76924 sayili
yazilari ile; 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Fakiiltemizin Uluslar arasi ilahiyat
Programina dahil edilerek 50 kontenjan verilebilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda 2016-
2017 egitim-6gretim yil1 i¢in 30 kontenjan verilmistir. Ayrica 2017-2018 egitim-6gretim y1li

icin de 40 6grenci kontenjani talep edilmistir.

Engelli durumunda olan 6grenciler igin:

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerimizin 6grenim siireglerini kolaylastirmak,
ithtiyaglarini karsilamak, sorunlarina ¢6ziim Onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve
psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini saglamak i¢in Engelsiz
Kampus Birimi kurulmus olup, Fakiiltemizde birim temsilcisi olarak da Prof. Dr. Ahmet
KAYACIK gorevlendirilmistir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Kontenjanlar ise, fakiiltenin imkan ve potansiyeli dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Fakiiltemiz daha Onceki yillarda YGS-4 puaniyla 6grenci alirken, 2017-2018
ogretim yilindan itibaren TS-1 puaniyla 6grenci almaya baslamistir.

Yeni gelen 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in her y1l giizdonemi basinda fakiilte
idareci ve akademik personelinin de katilimiyla bir oryantasyon programi diizenlenmektedir.
Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadur.
Bu hizmetler tiniversitenin saglamis oldugu danisman programi araciligi ile yiirtitiilmekte olup,
ogrenci danigmani ile hem sistem iizerinden hem de yiiz yiize goriisme imkanina sahip

bulunmaktadir.
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Basarili  Ogrenciler, her yil diizenlenen Mezuniyet torenlerinde ¢esitli  odiillerle
odillendirilmektedir. Yine basarili 6grenciler, hayirseverler tarafindan saglanan burslarla
desteklenmekte ve basarilari tegvik edilmektedir.

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne gore her dgrenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak iizere birgok konuda
danigsmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Danigman 6gretim elemanlari egitim-6gretim yilinin bahar ve giiz donemlerinde kayit yaptiran
Ogrencilerinin ders se¢imlerini gézden gegirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 6grencinin
kaydin1 onaylar. Ogrenciler, ders kayitlarmi ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik
ortam lizerinden yapmaktadirlar. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 0grenci sayisi
oranlar1 gbz oniine alindiginda 6grenci sayilart oldukega yiiksek durumdadir. Ayrica 6grencinin
ve danismanin iletisime gecebilmeleri amaciyla OBISIS’de mesaj meniisii olusturulmus olup
ilgili menii bilisim sistemine giriste ve kisiye 6zel olarak goriilebilmektedir. Danigmanlar
Ogrencilerin akademik basarilarini bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini
izleyerek degerlendirmektedirler.

Boliimiimiizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler.

Fakiiltemizdeki Ogrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim
gorebilmektedirler.

Farabi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri bilinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yliksekdgretim kurumlari
arasinda dgrenci ve dgretim eleman1 degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci
veya Ogretim elemanlarinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir
yuksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana programi ¢ercevesinde ise degisim hizmeti sunma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Tablo 6. Ogrenci Degisim Programlari ile Yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar

Giden Gelen

Degisim Programlar 2016 2017 2016 2017

Erasmus - - - -

Mevlana - - - -

Toplam - - -

Tablo 7. Farabi Degisim Programlan Ile Yurtici Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar

Farabi Degisim Giden Gelen
Programi 2016 | 2017 2016 | 2017
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[lahiyat Fakiiltesi - 17 - 2
Toplam - 17 - 2

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiirtitmek tizere fakiiltede 25 Profesor, 15 Dogent, 13
Yardime1 Dogent, 3 Ogretim Gérevlisi, 1 Uzman, 2 yabanci uyruklu Okutman ve 21 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren akademik personelle ilgili
ayrintili bilgiye fakiilte web sayfamiz iizerinden de ulasilabilmektedir.

http://ilahiyat.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/llahiyat-Fakultesi/8/31

Fakiiltemiz 6grenci sayilar1 ve 68renci basina diisen 6gretim elemani sayilar1 oldukca yiliksek
olsa da, anabilim dali diizeyinde 6gretim elemani eksigimiz bulunmamaktadir. Ancak,
Fakiiltede bir yillik Arapca dersinden hazirlik egitimi verilmektedir. Ancak son yillarda bazi
ogretim elemanlarinin emeklilik ve kurumdan nakil yoluyla ayrilmasi nedeniyle hazirlik

programinin yiiriitiilmesi noktasinda 6gretim elemani eksikligi sikintisi ortaya ¢ikmastir.

Fakiiltemiz egitim-ogretim kadrosuna 6gretim eleman: aliminda Erciyes Universitesi
Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlar1 Erciyes Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogretim elemami kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in 657 sayili kanunun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyan bireyler
basvuru yapabilmekte ve basvuru yapan adaylar arasinda fakiilte biinyesinde yazili sinav
uygulamasi yapilmaktadir.
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/ERC%C4%B0YES+%C3%ICN%C4%B
OVERS%C4%BO0TES%C4%B0.doc/chb4fb7b-109¢-41e2-b505-3caadc76b638

Biitiin 6gretim kadrolarmma eleman alimlart ilan usulii ile duyurulmakta olup, s6z konusu
kadrolara basvuruda Erciyes Universitesi'nin atama kriterleri dikkate alinmaktadir. Bu
kriterleri saglayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup olmadiklari
jiiri tiyelerinin raporlarina gore tespit edilmektedir.

2547 Sayili Kanunun 31. Maddeye gore emekli 6gretim elemanlarimizdan gorevlendirilme
yapilmaktadir. 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gére de Universitemizin diger
birimlerinden ders vermek tizere 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik Odenegi
verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi” kapsaminda, arastirmacilara ilgili
komisyonca tesvik 6denekleri belirlenmektedir. Ayrica akademik tesvik almaya hak kazanan
Ogretim elemanlarinin édiillendirilmesi ve bu konuda cesaretlendirilmesine yonelik ¢alismalar

da siirmektedir. (EK C4)
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Fakiiltemiz Akademik Kadrosunun mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler fakiiltemiz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Akademik Personelimiz,
akademik kurullarda ve degisik vesilelerle yayin, proje vs. faaliyetlere tesvik edilmektedir.
Ayrica akademik diinyay1 tanima, bilgi ve becerilerini gelistirmeye doniik olarak ulusal ve
uluslararas1 sempozyum ve kongrelere bildiriyle katilanlara belli oranlarda fakiilte biitcemizden
maddi destek de saglanmaktadir. Fakiiltemizin akademik sempozyum ve kongrelere katilimlar

ile ilgili bilgilere birim faaliyet raporumuz iizerinden de erisilebilir.

http://ilahiyat.erciyes.edu.tr/genel-bilgiler/Faaliyet-Raporlari/llahiyat-Fakultesi/5/119

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, kiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlar1, miize,
sergi alani, bireysel c¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde

saglamaktadir.

Tablo 8. Egitim Alani

Kapasite
Egitim Alam 76-100 101-150 151-250
0-50 (Kisi) | 51-75 (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi 1
Siif 14 11 7 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam 14 11 7 2
Tablo 9. Toplanti-Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar
Diger Sosyal Alanlar Adet
Ogrenci Temsilciligi 1
Akademik/Idari Personel Dinleme Odasi 2
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Kantin

Hal1 Saha

Basketbol Sahasi

A

Voleybol Sahasi

Toplam 10

Tablo 11. Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlar 1 33.64
Tablo 12. Hizmet Alanlarn
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 82 1671.16
Idari Personel Hizmet Alanlari 14 287.4
Toplam 96 1958.56

Tablo 13. Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Bilgisayarlar - . AdEt. :
(Donamm Altyapist) Egitim Hizmet | Idari | Arastirma | Toplam
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular - 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 138 15 14 - 167
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 36 - 2 - 38
Toplam 174 17 16 - 207

Tablo 14. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 40 -
Barkot Okuyucu - 6 -
Bask1 makinesi - 1 -
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 4 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 2 5 -
Kameralar 15 -
Televizyonlar 4 - -
Tarayicilar 3 - -
Miizik Setleri - 6 -
DVD’ler 1 - -

= Birimimizde, egitim amacl teknoloji olarak kablosuz internet kullanilmaktadir.
» Birimimizde, égrenciler Ogretmenlik Uygulamalar: ve Okul Deneyimi dersleri igin

ortadgretim kurumlarina uygulama yapmak iizere gidebilmektedirler.
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Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin ¢esitli kurumlara
(6rnegin: huzurevleri, miiftiiliik, belediyeler, kiitliphaneler vb.) uygulama yapmak {izere
gonderilmektedir.

Birimimizde, hali saha, basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur.

Fakiiltemiz binalarina (A-B Blok) akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin
faydalanabilmesi i¢in dort adet sicak ve soguk otomat hizmete sunulmustur.
Birimimizde, engelliler i¢in asansor, engelli rampasi ve engelli tuvaleti bulunmakta
olup, engelli 6grencilerimize yardimci olmak {izere Fakiiltemiz personellerinden bir kisi
gorevlendirilmistir.

Birimimizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
olarak her hafta Carsamba giinleri konferans, seminer, panel vb. bilimsel etkinlerin yan
sira, ihtiyag¢ sahipleri i¢in kermes de diizenlenmektedir. Kitap stantlari agilmaktadir.

Ayrica her sene geleneksel olarak hali saha futbol turnuvasi diizenlenmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde, i¢ paydaslarm (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak
programimn gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yoneticiler tarafindan
yapilmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde Ogrencilerimiz ve ayni zamanda dis
paydaslarimizla zaman zaman bir araya gelinmekte, toplantilar yapilmakta ve isbirligi

protokolleri imzalanmaktadir. (Ek C5)

C.7 Bilimsel Etkinlikler ve Toplantilar

Fakiiltemizde diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinler (konferans, seminer, panel, toplanti vb.):

Tablo 15. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Konferans 5
Panel 4
Seminer 10
Soylesi 2
Tv Programi 1
Toplanti 4
Turnuva/Yarisma 1
Diger 6

26 Mayis 2016 Persembe giinii saat:14.00’da Ilahiyat Fakiiltesi B-Blok konferans
salonunda 2015-2016 egitim-6gretim y1l1 donem sonu akademik genel kurul toplantisi,
04 Ekim 2016 Sal1 giinii, Saat:14.00°da Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezinde
TRT Diyanet TV nin isbirligi ile “Geng¢ flahiyat” TV Programu,
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07 Ekim 2016 Cuma giinii saat:14.00’da ilahiyat Fakiiltesi B-Blok konferans salonunda
2016-2017 egitim-0gretim y1l1 gliz yariy1li akademik genel kurul toplantisi,

13 Ekim 2016 Persembe giinii saat:10.00’da Fakiiltemiz siif temsilcileri ile
bilgilendirme toplantisi,

06 Aralik 2016 Sal1 giinii saat: 10.00°da Fakiiltemiz sinif temsilcileri ile bilgilendirme
toplantisi,

09 Aralik 2016 Cuma giinii saat: 13.30’da Fakiiltemiz B-Blok konferans salonunda
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ile Istisare Toplantist,

14 Aralik 2016 tarihinde saat:11.30'da Fakiiltemiz konferans salonunda Kayseri Il
Miiftiisii Dog. Dr. Sahin GUVEN'in konusmaci olarak katilmis oldugu "15 Temmuz
Ruhu ve Genglik™ konulu konferans,

14 Aralik 2016 tarihinde saat:14.00'da Fakiiltemiz konferans salonunda Fakiiltemiz
dgretim iiyesi Dog. Dr. Murat SERDAR'm konusmaci olarak katilmis oldugu "Istanbul
ve Halep'teki Sehitlerimize Dua ve Anma Programi”,

23 Aralik 2016 Cuma giinii saat:10.00°da Ilahiyat Fakiiltesi B-Blok konferans
salonunda Fakiiltemiz arastirma gorevlileri ile Istisare Toplantisi,

23 Aralik 2016 tarihinde saat:12.00'da (Cuma Namazi Oncesi) Erciyes Universitesi
Camii'nde Kayseri'deki Patlamada Sehit Diisen Askerlerimize Fakiiltemiz Dekan Vekili
Prof. Dr. Temel YESILYURT'un katilimlariyla "Sehitlerimize Hatim Duas1",

01 Ocak 2017 Carsamba giinii Antakya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anadolu
Imam Hatip Lisesi hazirhk smifi 6grencileri miidiir basyardimcilarinin refakatinde
Fakiiltemiz egitim birimlerini ve kiitiphanemizi ziyaretleri,

27 Ocak 2017 Cuma giinii saat: 14.30°da Fakiiltemiz B-Blok 1. kat toplant1 salonunda
Basbakan Basdanigmani Dr. Necdet SUBASI ile Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
katildig bir toplant,

09 Subat 2017 Persembe giinii saat:14.00’da Ilahiyat Fakiiltesi B-Blok konferans
salonunda 2016-2017 egitim-6gretim y1li bahar yartyili akademik genel kurul toplantisi,
21 Subat 2017 Sali giinii saat:11.30’da Fakiiltemiz B-Blok konferans salonunda Raid
Salah’1n telekonferansla konugmaci olarak katildig1 “Mirasimiz Tehlikede” konulu bir
konferans,

24 Subat 2017 Cuma giinii saat:13.30°da Fakiiltemiz B-Blok konferans salonunda Prof.
Dr. Salahattin POLAT’1n konusmaci olarak katildigi “Dil Anlam ve Yorum” konulu bir
seminer,

28 Subat 2017 Sal1 giinii saat:10.00’da Kocasinan Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip

Lisesi 6grencilerinin Fakiiltemizi ziyaretleri,
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01 Mart 2017 Carsamba giinii saat:11.30’da Fakiiltemiz B-Blok konferans salonunda 28
Subat Magdurlariin Avukati Avukat Abdullah Ozbek’in konusmaci olarak katildig1
“Derdest Olaganiistii Kosullarin Olagan Mahkumlari” konulu belgesel gosterimi ve
sOylesi,

15 Mart 2017 Carsamba giinii saat:11.00’da Fakiiltemiz B-Blok konferans salonunda
“Goniilliiliigii Anlatiyoruz” konulu bir konferans,

22 Mart 2017 Carsamba giinii Kocasinan Nuh Mehmet Yamaner Anadolu Imam Hatip
Lisesi 0grencileri Fakiiltemizi ziyaretleri,

22 Mart 2017 Carsamba giinii saat:11.30’da Fakiiltemiz B-Blok konferans salonu’nda
Ars. Gor. Mahmut Sami Ozdil moderatérliigiinde Fakiiltemizde 6grenim gérmekte olan
Ravzatu’l-Cenne (Endonezya), Finan Ahsen-i Takvim (Endonezya), Makoree Maeroh
(Tayland), Hasan Makman (Tayland) adli 6grencilerin konusmaci olarak katildigi
“Uzak Dogu'dan Goériinen Tiirkiye” konulu bir panel,

08 Agustos 2017 Cuma giinii saat:15.00’de Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin
25.08.2017 tarihli ve 59541 sayil1 yazisina istinaden Fakiiltemizde pedagojik formasyon
egitimine baslanmasi sebebiyle programin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Fakiiltemiz Dekan Yardimecilar1 ve Simif Danismanlari ile Bilgi islem Daire Bagkanlig
Uzmani Burhan ALTINDAL’in katilimlar ile Fakiilte Sekreteri izzet ASLAN’n
odasinda toplanti,

20 Eyliil 2017 Carsamba giinii saat:14.00°da Ilahiyat Fakiiltesi konferans salonunda
Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz ile “Tamisma, Bilgilendirme ve
Oryantasyon Toplantist”,

11 Ekim 2017 Carsamba giinii saat 14.00°da Ilahiyat Fakiiltesi B-Blok konferans
salonunda 2017-2018 egitim-6gretim yil1 giiz yariyili akademik genel kurul toplantist,

16 Ekim 2017 Pazartesi giinii saat:15.00°de Ilahiyat Fakiiltesi B-Blok ydnetim kurulu
toplanti odasinda Erciyes Universitesi Rektorliigii Strateji  Gelistirme Daire
Baskanligindan gelen bes (5) kisilik bir komisyon ile 2017-2021 Ilahiyat Fakiiltesi
stratejik planinda yer alan “Hedef Kartlarinin Hazirlanmasi” ile ilgili bir bilgilendirme
toplantisi,

18 Ekim 2017 Carsamba giinii saat:11.00’de Ilahiyat Fakiiltesi B-Blok konferans
salonunda Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Muhammet GUVEN ve Rektor
Yardimcilarinin katilimiyla Fakiiltemiz 6gretim elemanlart ile istisare toplantisi,

11 Ocak 2018 Persembe giinii saat:10.30’da Nevsehir Kozakli Anadolu Imam Hatip
Lisesi dgrencileri Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir. (Ek C2) (Ek C3)
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C. Arastirma ve Gelistirme

Her tiirlii arastirma gelistirme proje ve faaliyetleri, kurum tarafindan tesvik edilmekte ve mali

bakimdan genellikle desteklenmektedir.

Tablo 16. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 15
Uluslararas: Bildiri 9
Ulusal Bildiri 2
Kitap 26
Kitap Boliimii 12

Tablo 17. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2017 Yilina Gore)

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (2017 Yilina Gore)
Onceki Yildan | Y1l Ii¢inde Yil i¢inde Toplam
Projeler Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan |
. . . Odenek
Proje Proje Proje
Tiibitak - - - - -
Bilimsel Arastirma 6 3 9 6 58.857,29
Tez 1 - 1 1 -
Toplam 7 3 10 7 58.857,29

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

a) Amaglar

= Egitim-0gretim kalitesinin artirilmast,

= Akademik Yiikselisin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

* Yayin sayisinn artirilmast,

= Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gdsterilmesi,

= Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

= Siniflarda egitim-6gretim araclarindan yararlanilmasi,

»  Smuflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

= Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmast,

» Ogrencilerin 8grenci kuliiplerine {iye olmalarinin tesvik edilmesi,

» Cesitli yarismalar diizenleyerek dgrencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun

gelismelerine katkida bulunmak,

= Miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

= Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak,

»  Ogretim elemanimin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarimia zemin hazirlamak,

= Ulusal ve Uluslararasi bilimsel aragtirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmast.
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b) Hedefler

Fakiiltemizin uygulayacag: temel stratejiler sunlardir:

Egitim-Ogretim Stratejileri

Bilimsel Arastirma Stratejileri
Tanitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
Finansman Stratejileri

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

C.2 Arastirma Kaynaklar

Birimimiz, idari, akademik personel ve 6grenci sayisi ile ilgili olarak kurum alt yapisi fiziki

anlamda yeterli bir yapiya sahiptir. Ayn1 zamanda arastirma projeleri, tiniversitemizin degisik

birimleri tarafindan da desteklenmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Birimimizde, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda 3 olmak iizere toplam

21 aragtirma gorevlimiz bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt i¢i, yurt disi
kongre, konferans ve seminerlere, bilimsel amacli toplantilara katilimlar: tesvik edilmektedir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universitemiz senato karari geregince

Erciyes Universitesi Arastirma Gorevliligi Siire Uzatim Esaslarma gore Akademik Kadro

Inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan yillik olarak

Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Birim bundan bagimsiz olarak bir degerlendirmede

bulunmamaktadir.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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= ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 ¢alismalar1 2015 yilinda baslamis ve halen
devam etmekte olup Fakiiltemiz i¢ Kontrol Temsilcisi olarak da Fakiilte Sekreteri Izzet

ASLAN gorevlendirilmistir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

» Jdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust
Kurulusglar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir. Ayrica
kurumumuzca diizenlenen hizmet i¢i egitimlere idari personelin  katilimi
saglanmaktadir.

= Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak
kullanilmaktadir.

» Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde 3 kisilik sayim kurulu

olusturularak sayimi yapilmaktadir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

» Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,
Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Kiitiiphane Bilgi Sistemi (YORDAM), Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu
kullanilmaktadir.

* Ayrica 6gretim elemanlarimiz tarafindan kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi

(AVESIS) ile YOKSIS otomasyonu bulunmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Birim disindan alnan hizmet alimlarmi birimimiz adma Idari Mali isler Daire Baskanlig
gergeklestirmektedir. Alman bu  hizmetlerin uygunlugu hizmet almm sartnamesinde
belirtilmektedir. Aylik kontrol ve muayene yapilmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
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= 5018 sayili kanun geregince, her yil birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup,
Rektorliiglimiize ve kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltemizce her yil diizenlenen
faaliyet raporlari, Fakiiltemiz web sayfasi genel bilgiler baslig1 altinda faaliyet raporlari
boliimiinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

» Apyrica Fakiiltemizin orgiit semasi ile is tanimlar1 hazirlanarak icerikleri ile birlikte web
sayfamiza konulmustur.

» Ayrica birimimizle ilgili Misyon-Vizyon, Boéliim/Program Amagclart basliklart web

sayfamizda goriiniir hale getirilerek igerikleri doldurulmustur.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlanmamustir.
Y Onetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan

edilmis politikas1 bulunmamaktadir.

Ustiinliikler

» Fiziki anlamda yeterli alt yapiya sahip olmasi

» Fakiiltenin koklii bir gecmise sahip olmasi sebebiyle yeterli sayida nitelikli 6gretim
elemanin bulunmasi

= Modern ve gelisime agik bir kiitliphaneye sahip olmasi

» Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklarinin bulunmasi

* Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

= Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

= Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ilahiyat alaninin tiim birimlerinde lisansiistii
egitim veriliyor olmasi

» Bilimsel yaymlarin yani sira Fakiilte elemanlarinin ¢ikartmisg oldugu ulusal-hakemli iki
derginin bulunmasi

» Fakiiltemizin etkin bir tanitiminin yapiliyor olmasi (Biilten, konferans ve afisler yoluyla)

= Aktif ¢alisan bir 6grenci temsilciligi ile ti¢ 6grenci kuliibiiniin bulunmasi

* Toplumsal kalkinma projelerine Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin desteklerinin bulunmasi

* Yerel medya ve toplumla saglikli iligkilerin kurulmus olmasi
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= Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilte atmosferine kiiltlirel vs. zenginlik katiyor olmas1 (56
farkli tilkeden 197 6grenci)

= Ogrencilerin yaklasik %13’iine dogrudan burs desteginin veriliyor olmasi

»  Ogretim elemanlarmmizin, gerek YOK’iin destegiyle gerekse diger kaynaklarla bilimsel
arastirma, inceleme ve kiltlirel etkilesim amaciyla yurtdisiyla iligkiler kurarak bunu
stirdiirmeleri

» Gerek mezunlar ve gerekse diger paydaslarla iliskilerin devam ettirilmesi (Geleneksel
Mezunlar Bulugmasi vb. gibi)

» Fakiiltemizde istisnasiz her hafta bir bilimsel etkinligin (konferans, panel v.s.)
gerceklestiriliyor olmast

» Yabanci dil bilen 6gretim elemanlarimizin, yurti¢i ve yurtdist iliskilerin artmasina paralel
olarak sayilarinin artiyor olmast

» Yabanci uyruklu hocalarin istthdam ediliyor olmasi

» Fakiiltemizde egitim goren 56 farkli lilkeden 197 yabanci uyruklu 6grencimize ilaveten
2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren baslamis olan Uluslararas1 Ilahiyat
Programma 50 kontenjan, 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 igin de 30 kontenjan verilmis

olmasi Fakiiltemizin mevcut olan uluslararasi hiiviyetini pekistirmektedir.

Zayifliklar

* Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi

= Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi

» Fakiilte igerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi

» Ulusal ve uluslararas1 arastirma imkanlarmin yeterince degerlendirilmemesi, arastirma

proje tekliflerinin yetersizligi

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede gaba
sarf edildigi, ancak bu cabalarin daha da artabilecegi gozlemlenmektedir. Akademisyenlerin
ulusal ¢apta kayda deger Olgiide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira uluslararasi alanda da

benzer faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir.

Oneri ve Tedbirler
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Halka agilim ya da sosyallesme projeleri gercevesinde, gerek fakiilte konferans salonu
ve gerekse yerel televizyonlarda cesitli programlar yapilmakta ve konferanslara
katilimlar olmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin kendi kiiltiirlerini tanitici faaliyetler
yapmasi planlanmaktadir.

Uluslar aras1 (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmast
planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesvikinin
saglanmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlart ve proje tekliflerinin daha fazla
degerlendirilip kullanilmas1 konusunda &gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tegvik

edilmesi planlanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Dekam olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ilahiyat Fakiiltesi-
22.01.2018)
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Prof. Dr. Temel YESILYURT

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Bagkan
Prof. Dr. Temel YESILYURT

Uye Uye Uye
Yrd. Dog. Dr. Salih YALIN Yrd. Dog. Dr. Osman BAYDER Fak. Sek. Izzet ASLAN
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