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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporun amaci 2020 yilinda Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin Kalite Yénetimi kapsaminda yapmis oldudu calismalarin élgiit ve alt dlgiitler bazinda
aciklanip, kanitlar eklenerek, birimin bu basliklar altindaki olgunluk diizeylerinin belifrenmesidir. Birim hala akreditasyon asamasinda olup, bu raporun yazilmasinda
olusturuimakta olan Oz Degerlendirme Raporu temel alinmistir.
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Tarihsel Geligimi

16 Aralik 1965 tarihinde “Yiiksek islam Enstitisi” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Mudirigiine bagl olarak agilan ve 6gretim siiresi dért yil olan
yiksekokulumuz bu ad e statil ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hilkmiindeki Karamame ile ilahiyat
Fakilltesine donistirtilerek Erciyes Universitesine baglanmistir. Kurulus tarihi itibariyla tiniversitenin en eski egitim kurumlarindan biridir. Erciyes Universitesi
Merkez Kamplisii iginde yer alan fakdilte, 104 donUmluk bir arazi Gzerine kuruludur. Fakilte ana binasina 1998 yilinda H. Mehmet Bayraktar Hizmet Binasi
eklenmistir. Boylece Fakdlte iki hizmet binasi, yaklasik 65 bin kitap kapasiteli ve iki katl kiittphane, kantin, kafeterya gibi bélimlerden olusmaktadir. Fakuiltenin
12.000 metrekarelik kapali alani bulunmaktadir. Fakiltemizde lisans diizeyinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar olmak
Uzere Ug bdlimde egitim 6gretim faaliyetleri yuritiimektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitlistine bagli olarak her ¢ bélimde de yiksek lisans ve doktora egitimi
mewvcuttur.

Misyonu

Ulkemizin temel degerlerine saygili, ilahiyat alaninin ve ilahiyatcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip, tlkemizin bu alandaki ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, dini bilgiyi ¢agin ihtiyaclan dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek. Misyon
web sayfas|

Vizyonu

Dini bilginin anlagiimasi, yorumlanmasi ve Uretilmesinde, bilginin arastirmaya donisturiimesinde, din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde, glinimiiz
insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢cozimler Uretebilecek 6ncll ve saygin bir fakilte olmak. \izyon web sayfasi

Degerleri

Firsat esitligi, ifade 6zgtntigu, hukukun Ustinligd, insan haklari, dini ve toplumsal degerler, bilimsel ve etik kurallar, elestirel ve Uretici dislince, besikten mezara
kadar 6grenme, slrekli gelisme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite, calisma hayatinin kalitesi ve verimliligi, katiimci ve agik yonetim anlayis, i¢ ve dis paydas
memnuniyeti, performansa dayali ve basarty! takdir eden bir yénetim anlayisi, galismalarda isbirigi, geweye duyarlilik, birlikte yagama killtiirii ve Erciyes llahiyata
aidiyet bilinci temel deger olarak benimsenir. Degerler web sayfasi

Hedefleri

Egitim-6gretimin kalitesini artirma ve bunun sirekliligini saglama, egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etme, ahlaki degerleri benimseme ve
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hayat boyu 6grenmeyi amag edinen bir kurum kulttri olusturma, arastirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi boyuta tasima ve artirma hedef olarak
benimsenmistir. Hedefler web sayfasi

Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu

Bolim Bagkanlan

Temel Islam Bilimleri B&lumii Bagkani Prof. Dr. ibrahim GORENER

Felsefe ve Din Bilimleri Bsltimii Baskani Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN

islam Tarihi ve Sanatlan Bslimii Baskani Prof. Dr. Sebahattin SAMUR

Fakultemizde 29 Profesdr, 16 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim GoreMisi, 17 Arastirma GoreMisi, 2 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim GoreMisi olmak Uizere
toplam 77 akademik personel gérev yapmaktadir.

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN SAYI
Profesér 29
Dogent 16
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorewisi 5
Arastirma GoreMisi 17
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Goreuisi 2
TOPLAM 7

Fakiltemizde 7 Genel idari Hizmetler, 2 Teknik Hizmetleri Sinifi, 8 Stirekli Isgi olmak tizere toplam 17 idari personel gorev yapmaktadir.

iDARi PERSONEL SAYl
Genel idari Hizmetler 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Strekli Isciler 8
TOPLAM 17

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

ERU llahiyat Fakiiltesi, Erciyes Universitesin Stratejik hedeflerine paralel olarak kendi kalite giivence sistemini stratejik bir hedef olarak belifemistir. Fakiiltede
Stratejik Planlar, birim 6drenci temsilcisinin de yer aldigi birim Stratejik Plan Hazirama Komisyonu tarafindan hazilanmakta, kalite komisyonunun kontroliinden


https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Fakulte-Politikalarimiz/Ilahiyat-Fakultesi/5/164
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Kurulu/Ilahiyat-Fakultesi/6/20
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/yonetim/Yonetim-Kurulu/Ilahiyat-Fakultesi/6/19

gegcmekte ve yonetim tarafindan rektérik makamina sunulmaktadir. Stratejik planlarin 4 yillik dilimler halinde hazifanmasi nedeniyle, kalite glivence sistemi ile
stratejik plan arasinda esgidimii saglamak amaciyla, fakiltemiz stratejik planinda giincelleme yapmistir.

Fakdlte Stratejik Planinin olusturulmasinda paydas katiliminin saglanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi Fakdilte Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Hazirlanan stratejik plan, fakilte web sayfasinda yayinlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslanmiz bilgilendirilmektedir.

Fakiltemizde kalite streci, Birim Kalite Komisyonu ve olusturulan alt komisyonlar yoluyla yurittlmekte, izlenmekte ve dederlendiriimektedir. Kalite anlayisi, fakilte
Ust yonetimi tarafindan benimsenmis, birim iginde kalite kiltlrind yayginlastirmak amaciyla pek ¢ok etkinlik yGrittlmastar. Yuritilen is ve islemlerde kalite,
birimimiz genelinde kabul edilip benimsenmistir. Paydaslarin katilimiyla Fakultemiz Kalite Glvence Esaslari olusturulmus, kalite komisyonunun
degerlendirmesinden sonra Fakulte Kurulundan da gegerek web sayfamizda yayinlanmigtir. Ayni zamanda Fakultemiz, kaliteyi strekli iyilestirmeyi bir politika
olarak da benimsemistir.

Universitemize bagli birimlerde kalite kilttriini yayginlastirmak ve birimleri akreditasyona hazinamak amaciyla Kurum ici Dis Degerlendirme Programi
uygulanmistir. Once akademik ve idari personel ile 6grencilerden olugan Birim Dis Degerlendirme Takim Uyelerine Degerlendirici Egitimi verilmistir. Olugturulan
degerlendirme takimlar 2020 yili Ocak-Subat ddneminde birim ziyaretlerini gerceklestirerek, ¢ikis bildirimlerini ilgili birimlere sunmustur. Bu rapor Fakiilte Kalite
Komisyonumuz tarafindan degerlendirmis, eksiklikler gézden gecirilmis e iyilestimeye y&nelik dnlemler alinmigtir. Rapor Fakultemiz web sayfasinda da
yayinlanmistir.

Fakultemiz, fakulte stratejik plan ve palitikalar gercevesinde, belilenen fakulte misyon ve vizyonuyla uyumlu bir bigimde birim imkanlarinin etkin ve verimli kullanimi,
arastirma ve egitim alaninda uluslararasi rekabet edebilir bir fakilte olmasina katki saglayacak bicimde, katiimci yénetim anlayisiyla paydaslarin (ic-dig) strece
dahil edildigi, topluma ve gewresine duyarli, gelisim e iyilestirmeye agik surdirulebilir bir kalite politikasi belilemistir. Tanimlanan performans gdstergelerine ulasilip
ulasiimadidi, fakdltenin vizyon ve misyonuyla uyumlu olup olmadigi her yil dizenli olarak akademik faaliyet raporlar ve stratejik plan performans gerceklestime
raporian yoluyla Fakiilte Kalite Komisyonu ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Gériilen aksakliklar ve iyilestirme énerileri bir rapor halinde
faklte yonetimine sunulmaktadir. Bu raporlar fakiilte yénetimi tarafindan maliyetlendirilmek tizere Strateji gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir. Igbirligine
dayali bu katilimei yénetim anlayisi, yénetim siirecleri ile kalite sistemini biitiinlestirerek ayni zamanda givence altina da aimaktadir. Universitemiz tist yénetimi,
stratejik yonetimin bir pargasi olarak izlem ve degerlendirmelere dayali olarak fakdiltelerin ihtiyaclarini da gézeterek olabildigince dengeli bigimde personel temini,
maddi destek gibi basliklar altinda fakiltelere kaynak aktarmaktadir.

Ayrica 2019 yili igerisinde Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimleri akreditasyona hazifamak amaciyla kurum igi dis degerlendirme siireci baglatmistir.
Akademisyen, idari personel ve égrenci temsilcilerinden olusan degerlendiricilerin gikis bildirimleri, fakiltemiz kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis, gérilen
eksikliklerin gideriimesi yoniinde énemli adimlar atilmistir. Ayrica 2016 yilindan bu yana her yil fakiltemiz, birim ici degerlendirme raporu hazirlamakta, birimde
yuritdlen kalite glivence sistemi ¢alismalar, ayni zamanda Universitemiz kalite komisyonunun gézlem ve denetimine de tabiidir. Fakdltenin kalite politikalarinin
stratejik yonetim ile uyumu, birim Gst yonetimi yaninda ayni zamanda olusturulan kurul ve komisyonlar aracilidiyla saglanmaktadir. Kalite komisyonunda gérev
yapan bazi Uyelerin ayni zamanda birim stratejik plan komisyonunda da yer almasi, bu sireci kolaylastirmaktadir.

Fakltemiz, stratejik amag ve hedeflerine ulagmak amaciyla Fakilte Kalite Givence Esaslarini olusturmus, temel alanlarda PUKO déngiisiini tanimli bir stirece
donustirmiistir. Kalite glivence sistemi iginde yer alan temel alanlarda belirenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda paydas katilimiyla kalite politikalarini
olusturarak web sayfasinda ilan etmistir. Fakuilte icindeki biitiin is ve islemler taniml stireglere bagh olarak yirittlmektedir. Belinenen kalite politikasina uygun
olarak kalite glivence sisteminin bittin alanlarinda belifenen kalite alt komisyonlar, politikalar (egitim-6gretim, arastirma, topluma katki ve y&netim) belidemis ve
kalite komisyonuna sunmustur. Politika belgeleri, fakulte kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra Fakuilte Kurulundan gegirilmis ve son sekli verilmistir. Son
sekli verilen faklte politika belgeleri hem sosyal medya hem de fakuilte web sayfasi Gizerinden tim paydaslara ilan etmistir.

Kurum performansi, aslinda kurumun tamamini ilgilendiren stireglerin toplamidir. Yalnizca kurumun yénetimini degil, ayni zamanda ¢aliganlarini, arastirmalarini,
Ogdrenci bagarilarini ve topluma olan katkisini merkeze alan bir strectir ve kurumun tamamini ilgilendirir. Fakultemiz, kurumsal performans stireglerini ve hedeflerini
belirlemistir. Stratejik planindaki hedefler temelinde belirledigi géstergelere ulasarak kurum iginde performansa dayali bir kurum klttrl olugturma y6ntinde
calismalarini surdiirmektedir. Bu cercevede fakulte icinde bittin faaliyetler, belilenen hedeflere yonelik olarak yurutilmektedir. Kurumumuz, bu hedefler
dogrultusunda sureci izlemekte, aksakliklari tespit etmekte ve surecin isleyisine yénelik calismalarini artan bir ivmeyle strdirmektedir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Fakltemiz, belirledigi stratejik hedefler ve performans géstergeleri gergevesinde i¢ Kalite Giivence Sis-temini olugturmustur. Fakdlte Yénetim Kurulu karariyla Kalite
Komisyonunu olusturuimus ve Kalite Ko-misyonunun calismalar sonucunda Kalite Givence Esaslar hazianarak Fakiite web sayfasinda ilan edilmigstir. Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari, Kalite Glivence Esaslari iginde tanimlanmistir. Kalite Komisyonunun énerisiyle kalite sisteminin hemen tum
alanlarinda alt komisyonlar olusturmus ve bu komisyonlarin aktif olarak strece katilimlar saglanmistir. Kalite Komisyonu tarafindan kalite politikasi belinenmis ve
buna dayali olarak da kalite sisteminin tim alanlarinda politikalar hazilanarak web sayfasinda ilan edilmistir. Tum kalite streclerinde rehberlik etmesi amaciyla da
bir Kalite El Kitabi hazirlanmistir

Universitemizde kalite galismalari gok erken dénemde baglamis ve Universite ayni zamanda dis degerlendirme siirecinden gegmistir. Universitemizde gok sayida
akredite bolim mewvcuttur. Bu kapsamda, fakul-temiz Kolite Komisyonu 2015 yalindan beri mevcuttur. Komisyon her yil Universitemiz kalite komisyonuna sunulmak
Uzere birim i¢ degerlendirme raporu hazidamistir.

2019 Yilinda Fakiltemiz Akreditasyon ¢alismalarina baslamis, bu kapsamda kalite komisyonunu da giincelleyerek daha katilimei ve gogulcu bir Fakiilte Kalite
Komisyonu olusturmustur. Fakiilte Kalite Komisyonunun énerisi ile, kalite surecinin tiim alanlariyla ilgili alt komisyonlar olusturulmus, bu komisyonlarin strece aktif
katilimlan saglanmistir. Bu komisyonlar aracilidiyla neredeyse fakltenin tamami kalite sureglerine dahil edilmistir. Ayrica fakulte iginde kalite kilttrini
yayginlastirmak amaciyla pek ¢ok bilgilendirme toplantisi yapilmistir.



Kalite komisyonunun giincellenmesiyle birlikte, komisyon hemen her hafta toplanti yapmis, Kalite Glvence Esaslarini olusturmus, gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemistir. Fakulte birimlerinin (akademik, idari) tamaminda biitun stre¢ tanimli is akislarina dayali olarak strdiriimektedir. Kalite Komisyonu, kalite stirecinin
tamamini, alt komisyonlardan gelen degerlendirme e izlem raporiari yoluyla strekli izlemektedir.

Fakdlte Kalite Komisyonunun, birimler arasinda esit ve adil dagilimi saglanmig, her birimi temsilen, ilgili b6lim baskanlan kalite komisyonuna katilmig, arastirma
goreMilerinden, ddrencilerden ve idari personel-den birer temsilci bulunmasina 6zen gosterilmigtir.

Kalite Komisyonu, danisma kurulu olarak i¢ ve dis paydaslara baswurmaktadir. Bu nedenle de, kalite suregleriyle ilgili dSnemli konular Fakdiilte Akademik Kuruluna
goturilp tartisiimaktadir. Benzer sekilde her subeden bir 6grencinin katildigi yaklagik 35 kisiden olusan bir 6grenci danisma kurulu olusturuimus ve gerekli
durumlarda onlarla bir araya gelinmistir.

Fakdiltemiz, kalite komisyonunu olusturmus, paydaslarin katimiyla olusturdudu Kalite Guvence Esaslarini Fakulte Kurulundan gegirerek web sayfasi tizerinden tim
paydaslara duyurmustur. Fakiilte Kalite Giivence Esaslar’inda tim alanlarla ilgili stireg PUKO déngiisii cergevesinde tanimlanmis ve belli bir takvime baglanmistir.
PUKO dénguisiinin isleyisi Kalite Komisyonu Ozganizasyon Semasinda da gorildiigii tizere, Kalite Alt Komisyonlari tarafindan izlenmekte, hazilanan izlem ve
degerlendirme raporlar, Fakiilte Denetim ve Stirekli lyilestirme Komisyonunda degerlendirilerek gérillen eksikler ve alinmasi gereken énlemler Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir. Kalite Komisyonu, gelen énerileri, fakulte stratejik plani ve kalite stregleri cercevesinde dederlendirmekte ve iyilestirme Onerilerini fakdlte Ust
yénetimine sunmaktadir. Birimlerden ve alt komisyonlardan gelen degerlendirme, izlem ve éneriler, Fakiilte Denetleme e lyilestirme Komisyonunda
degerlendiriimekte ve Kalite Komisyonunda sonuglandirnimaktadir. Kalite Komisyonunda sonlandirilan éneriler, FakUilte Ust yénetimine aktarimaktadir.

Fakdultemiz, birim iginde kalite kulturiinin olusturulmasi ve tiim birimlere yayginlastinimasini kalite politi-kasinin ayriimaz bir par¢asi olarak benimsemistir. Fakdilte
Yénetiminin kurumun tim fertlerince benim-senmis bir kalite kilturtinin (toplam kalite) fark olusturacagina ve kurumun itibarini artiracagina yonelik inanci tamdir.
Cunkd kurumdaki toplam kalitedeki artis, ayni zamanda kuruma olan giiveni de artiracaktir. Fakiltemiz tarafindan benimsenen kalite kilttrd, bir yandan tanimlanan
hedefleri gergeklestirmeye caligirken, diger taraftan da paydaslarin beklentileri dogrultusunda kurum faaliyetlerinin koordine edilmesini sadlayan bir kiltirdir. Bu
kdltdr, kurum imkanlari yaninda yonetim ve psikolojik siirecleri de icermektedir. Bu nedenle, kurum iginde kaliteye yonelik bir farkindalik olusturuimasi, amag ve
hedeflerin belirenmesi ve calisanlarin ortak bir hedefe dogru yonlendirilmesi noktasinda liderlik énem tasimaktadir. Fakiltede kurumun maddi ve manevi imkanlarini,
problem ¢ézme kapasitesini i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmaya yonelik bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Fakiltemizde liderlik, kalite stirecinin bir
parcasidir. Fakultemizin kalite politikasi, ttim akademik ve idari stregleri de kapsamaktadir.

3.3- Paydas Katilimi

Fakiiltemizde diizenli araliklarla ic ve dis paydaslarla toplantilar yapimaktadir. (ERU ilahiyat Ic ve Dis Paydas Listesi) Fakiilte yénetimi tarafindan diizenlenen bu
toplantilarda, paydaslarin kalite stireclerinin tiim alanlarinda gériislerine baswuruimaktadir. Universitemiz mezun takip sistemi ve fakiiltemiz mezun sosyal medya
gruplan araciliiyla mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir. Geri bildirim amach olarak ilerleyen zamanlarda mezun memnuniyet ve isveren anketleri yapilimasi
da planlanmistir. Bu sekilde fakultemiz program ciktilarina ulasma diizeyi dederlendiriimekte ve kariyer hedeflerine yénelik diizenlemeler/giincellemeler
yapilmaktadir. Fakilte web sayfasi basta olmak Uzere, tim sosyal medya hesaplari/gruplan tzerinden i¢ ve dis paydaslarimiz diizenli bigimde bilgilendirilmektedir.
Benzer sekilde web sayfamizdan kalite surecine iliskin toplantilarimiz, faaliyet raporian, degerlendirme ve izlem raporlari da paydaslarin erisimine agilmistir. Kurum
dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplanti yapiimaktadir. Dider taraftan Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen kurum igi dis degerlendirmeleri yapilmakta
ve bu yolla da dig paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir. Fakultemiz 6drencileri i¢ paydaslarnimizin basinda gelmektedir. Her yil yeni égrencilere yonelik 6grenci
uyum programlariyla baslatilan geri bildirim streci, odak grup gérlismeleriyle ve sosyal medya gruplar Gzerinden gerceklestirilen paylagimlaria devam etmektedir.
Fakultemiz bunyesinde olusturulan gesitli komisyon ve kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi saglanmistir. Bunlar disinda paydaslarimizdan geri bildirimler,
dizenlenen memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadr.

Fakltemizde diizenlenen dis paydas toplantilarina Kayseri il/ilge Mifttlikleri, Kayseri ii/ilge Milli Egitim Midrikleri, Diyanet Egitim Merkezi yaninda sivil toplum
orgitlerinden temsilcilerin katilimi da saglanmistir. Bu toplantilarda alinan kararar, birim kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra fakultenin stratejik amag ve
hedeflerine de yansitimaktadir. Bu gercevede i¢ ve dis paydas analiz calismalan da yapilmaktadir. Fakultemizde diizenlenen kariyer glinleri gergevesinde,
6grencilerimizin mezunlarimizla bulusmasi saglanmakta, kariyer planlamalarina destek olunmakta ve bu yolla da geri dénisler alinmaktadir. Béylece i¢ ve dis
paydaslarin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sireglerine iliskin gérusleri alinmakta ve onlarin siirece katilimlar saglanmaktadir.
Onlardan alinan geri ddnuslere gore de iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin gérisleri, geri bildirimler, sikayet kutusu, web sayfasi, sosyal medya, anketler ve
sistematik toplantilar yoluyla alinmaktadir. Dider taraftan mezunlarimizdan geri dénusler, Universitemiz mezun portall, faklte mezun portali ve sosyal medya
gruplar Uzerinden gerceklestiriimektedir.

3.4- Uluslararasilagsma

Fakultemiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurutttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sirekli iyilestirmeye ¢alismaktadir. (Fakilte
web sayfasi Uluslararasilasma Bolima)

Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Stratejik Plan, Politika ve Kalite Giivence Sistemi gercewvesinde, “Egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi i birigini
tesvik etme, Arastirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi boyuta tasima ve artirmay1” stratejik hedefler olarak belilemistir.

Fakiiltemiz, uluslararasi bilim ve inovasyon-arastirma Universiteleri arasinda yer alan Erciyes Universitesine bagli bir fakiltedir. Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi’nin
uluslararasilagsma stratejisine de paralel olarak belirledidi vizyon ve misyonuyla ve “Ulusal ve uluslararasi paydaslaria strekli iletisim icinde olmay!” ilke edinen Kalite


https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/kalite/Paydaslarimiz/Ilahiyat-Fakultesi/126/1168
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Uluslararasilasma/Ilahiyat-Fakultesi/5/175

ve Uluslararasilasma Politikasr'yla uluslararasilasmaya biyiuk 6nem vermektedir. Fakiltemizde uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler yapiimaya caligiimaktadir.

Fakiiltemiz, Ogrenci ve personel hareketliligini ve mezunlarin uluslararasi yeterlilikleri kazanmasini éncelikli hale getirmeyi ve yiiksek din égretimi kurumlari arasinda
uluslararasilagsma surecinde 6ne ¢ikmay! hedeflemektedir. Fakiltemiz, hem tlkemizde hem de diinyada taninan bir fakilte olma amaci tasimaktadir. Bu amacina
uygun olarak da uluslararasi 6grenci kabultinden verilen egitimin kalitesine kadar uluslararasi bir strateji giitmekte, hem &grenci hem de akademisyen diizeyinde
uluslararasi baglantilar kurmaya ve gelistireye 6nem vermektedir.

Fakiiltemizde doksanli yillardan itibaren yurtdisindan uluslararasi égrenciler 6grenim gérmeye baglamistir. Uluslararasi llahiyat Lisans Programi kapsaminda 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda 50 kontenjan, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili igin de 30 kontenjan, 2017-2018 ve 2018-2019 egitim-6gretim yillari igin 40’ar égrenci
kontenjani verilmistir. 2020-2021 égretim yilinda pandemi nedeniyle millakat yapmak (izere dgretim elemani génderilemediginden Uluslararasi llahiyat Lisans
Programina 6grenci alinamamistir.

Turkiye Diyanet Vakfi “Uluslararasi llahiyat Lisans Burs Programi” kapsaminda isbirligi yapilan 7 (Yedi) llahiyat Fakditesi arasinda Erciyes Universitesi llahiyat
Fakltesi de yer almaktadir. Bu burs programi kapsaminda muhtelif tlkelerden mulakatlar yoluyla fakiilteye uluslararasi égrenci secimi yapiimaktadir.

Fakiliteye her yil YOS kanalyla da yaklasik 15-20 civarinda yabanci égrenci kabul edilmektedir. Uluslararasi égrencilerin Tiirkge dil 6grenimleri
http://erutomer.erciyes.edu.tr/ tarafindan saglandiktan sonra Arapga Hazirlk ve ilahiyat Lisans Egitimi verilmektedir. Uluslararasi ilahiyat Lisans Programi égrencileri
fakiltede “Arapga Hazirdik tan itibaren mezuniyet stirecine kadar dider lisans 6grencileriyle birlikte egitim gérmektedirler. Fakiltemizde 63renim géren uluslararasi
dgrencilerin bir kismi egitimlerini basariyla tamamlayarak mezun olmus bir kismi da halen egitimine devam etmektedir.

Fakultemizin uluslararasilasma politikasinda uluslararasi 6grenciler bllylk énem arz etmektedir. Fakulte egitim-6gretim sirecinde bu 6grencilerin mevcudiyeti
egitim, sosyal ve kiilttrel degisimleri de etkilemektedir.

Fakiltemizde yillardir arastirma, egitim, teblig, proje ve benzeri programlar kapsaminda yurtdisina 6gretim elemanlari géndererek akademik kariyerlerini gelistimeyi
ve uluslararasi deneyimler kazanmalarini amaclamaktadir. Ogretim elemanlanmiz, yurtdisi Universitelerde égretim lyesi olarak, arastirma projesi, egitim,
sempozyum, kongre, konferans sézl(i sunum, ders ve seminer, uluslararasi llahiyat Lisans Programi'na égrenci segimi gibi nedenlerie géreMendiriimektedirler.

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi yayin faaliyetleri ve bilimsel metinlerden ¢eviri yayinlari, fakiltenin uluslararasilagsma stirecine katki saglayan énemli
etkinliklerde biri olmakla ilgi ve tesvik gérmektedir. Ayni zamanda Fakdiltemizin uluslararasi nitelikte yayin yapan ve ESCI tarafindan taranan akademik bir dergisi
bulunmaktadir. (Bilimname Dergisi web sayfasi)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin dahil olduklari AB Erasmus Proje destegi alan uluslararasi fon destekli 1 ( Bir) proje yuriitilmektedir. (Fakiiltemiz Ogretim
Uyelerince Yirtitilen Erasmus+ Projesi) (Erii llahiyat Erasmus Bilgilendirme Toplantisi Kanit 1, Kanit 2)

Fakdltede 6zellikle Arapga hazirik siniflarinda géreMendirilmek Uzere Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal’'nda yabanci uyruklu 2 (iki) 6gretim elemani istihdam
edilmistir. Bundan sonraki istihdam edilen yabanci égretim elamanlarinin doktorali olmasi sarti aranmaktadir.

Erciyes Universitesi’nin Erasmus ve Meviana Degisim Programlan kapsaminda gergeklestirilen ikili anlagmalara dair giincel listeler, Erciyes Universitesi Dig lligkiler
Ofisi Bagkanligrnin intemet sayfasinda yer almaktadir. Degisim programlari cergevesinde imzalanan anlasmalara katki sunmak igin gerekli mekanizmalarin
gelistirilebilmesi amaciyla uluslararasilasma komisyonunun goriis ve tavsiyelerinin alinmasina éncelik verilmektedir. Fakiltemiz dis paydas listesi, ulusararasilasma
politikasini da dikkate alarak glincellenmistir.

Fakultemiz, uluslararasilasma sureglerinin yonetimi, paydas gorisleri ile sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Erciyes
Universitesi uluslararasi i biriginin saglanmasi stratejisine yonelik olarak Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi gatisi altinda; Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi,
Meuana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliikleri hizmetleriyle faaliyetlerini planlamakta ve yiriitmektedir. ERU llahiyat fakditesi de bu
streglere katimaktadir. Erasmus ve MeMana Degisim Programlan kapsaminda égrenci ve personel hareketliligi Erciyes Universitesi Dig lliskiler Ofis Bagkanligrnca
ilgili mevzuat ilke ve usulleri gergevesinde yurittlmektedir. Faklltemiz, degisim programlariyla ilgili Erasmus Birim Koordinatdrii ve Mevana Degigim Programi Birim
Temsilcileri belifenmis, fakulte web sayfasinda ilgili birimlere link verilmistir. Bu faaliyetler periyodik olarak izlenmekte, Erasmus ve MeMana Degisim Programlari
kapsaminda fakultemizde talebe bagli olarak 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi’'nde 6grenim géren uluslararasi égrencilerle ilgili ERU rektérligine bagh kurulmus “Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérligi’ne Fakdlte temsilcisi
atanmistir. Fakultemiz koordinat6rligin uluslararasi 6grencilere yonelik yaptidi faaliyetlere katilimaktadir.

Diger taraftan fakUltemizde lisans egitimi géren uluslararasi égrencilerin akademik, sosyal ve kiltirel donanimlarinin gliglendirilmesi, ilgi ve egitim alanlarina iliskin
imkanlarin sunulmasi, bu égrenciler ile 6gretim elemanlari ve fakilte yénetimi arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve 6grencilerin birikimlerini aktarabilmesini saglamak
amaciyla fakiltede “Konuk Ogrenci Komisyonu” kurulmustur. Daha sonra komisyonun gérev alanini genisletmek maksadiyla komisyon isminde degisiklik yapilarak
“Uluslararasilagsma Komisyonu” ismiyle Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak Kalite Organizasyon semasinda yerini almistir. Komisyon ¢alisma ilke ve
esaslarini ERU llahiyat Fakiiltesi Kalite Givence Esaslan yénergesinin 15. Maddesine gére yiiriitmekte ve Akreditasyon calismalarina aktif olarak katiimaktadir.

Komisyon, éncelikle fakdiltenin yurtdigindan gelen égrencileriyle ilgili sayisal verilerle bazi bilgi ve belgeleri toplayarak daha etkin iletigimi hedeflemistir. Onceki
yillarda “yabanci uyruklu égrenciler ile istigare toplantisi” yapilarak ‘istek ve sikayetleri dinlenmis, gériis aligveriginde bulunulmus” olsa da Konuk Ogrenci
Komisyonu tarafindan konuk égrencilerimizin talep ve sorunlarini daha hizli iletebilecekleri bir “Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu” olugturulmustur. Bu yolla etkili
bir haberlesme, irtibat ve takip sureci de baslatiimis, ilgili birimlerle iletisim kurularak konuk &grencilerle ilgili streclerin iyilestirilmesi saglanmaya ¢aligiimistir. 2020
2021 Ogretim Yili Konuk Ogrenci Komisyonu Politika izleme ve Performans Olgiim Tablosu’'nda “hedefler ve gerceklesme diizeyi” ortaya konmustur.

Fakultemiz, Universitenin fiziki, teknik ve mali kaynaklariyla, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek sekilde yonetiimektedir. Tum bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslaria birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar gesitlendiriimektedir. Uluslararasi 63renci sayisini artirma hususunda tniversitenin ve sehrin yiksek imkanlara sahip olmasi biyuk potansiyel
olusturmaktadir.

Uluslararasi bilimsel faaliyetlere (yurtdisi Universitelerde 6gdretim Uyesi olarak gérevendirme, arastirma projesi, egitim, sempozyum, kongre, konferans s&zIi sunum,
ders e seminer, irsad gérevisi, uluslararasi ilahiyat Lisans Programina 6grenci segimi gibi nedenlerle) katilan fakuiltemiz égretim elemanlarinin YOK, TUBITAK,
Turkiye Diyanet Vakfi, Diyanet isleri Bagkanligi, TIKA, ERU Rektérlik bitgesi, ERU BAP, Universitemiz ERASMUS Koordinatéiigii bitgesi, fakiltemiz biitgesi,
yurtdigi devet kurumlar, yurtdisi Universite/enstiti, 6zel kurum ve kuruluslarca kargilanmistir.


https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/1
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/ilahiyat-ve-guzel-sanatlar-fakultesi-ogretim-elemanlarina-ab-erasmus-proje-destegi/80f5f3f7-3a90-4cb3-af7b-f6b7eeba734f
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizde-Erasmus-Proje-Tanitim-Toplantisi-Yapi/7722
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemizde-Erasmus-Plus-Acilis-Toplantisi-Yapila/5720

Fakultemizde uluslararasilasma stratejisine yonelik izlem sureci su sekilde gerceklestiriimektedir. Uluslararasilagsma ile alakall “performans g&stergeleri’ni de
kapsayan hususlar “Uluslararasilagsma Komisyonu”, “Kalite Komisyonu” ve “Fakilite Ust Yénetimi” tarafindan giindeme alinarak belli izlem araliklaryla izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda galisma yapan fakultemizde, uluslararasilasmaya iliskin uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve
izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmasi, iyilestirme yapilmasi ve karar alma streglerinde kullaniimasi, kurumun uluslararasi
tanininigi icin katihm saglanan faaliyet, proje ve etkinliklerin izlenmesi ve sayisinin artinlmasi galismalan yapilmaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

ERU llahiyat Fakiiltesi lisans égretim programinin tasarlanmas, gelistiriimesi, uygulanmasi, degerlendiriimesi kalite, seffaflik, paydag memnuniyeti ve siirekli
iyilestirme mantigi cercevesinde yapilandinimistir. Bu kapsamda séz konusu programin 6grenci, égretici, mifredat (Programin temel amaglari, dersler, 6grenme
ciktilar, egitim durumlari, 6lgme ve dederlendirmeye iliskin bilesenleri), ve uygulandidi 6grenme ortamlari belli bir kalite ve strekli iyilestirme mantigi esas alinarak
glncellenmekte, bu konuda iyi uygulama émekleri, topluma hizmet, paydas memnuniyetini esas alan periyodik izlemler gerceklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi llahiyat Fakiiltesi lisans 6gretim programi tim bilesenleri ile seffaf ve paydas katilimini esas alan bir igbirligi cergevesinde gelistirimekte,
Turkiye'de lisans egitimi alaninda yasanan gelismeler de hesaba katilarak bilimsel ve strekli iyilestirme anlayisiyla glincellenmektedir. Programin tasarimi, 6gretim
amag \e ciktilar yaninda ilahiyat alaninin kendine 6zgii kosullarina uygun olarak yapilandirimaktadir. Gerek ilgili YOK lisans yeterlikler cercevesi gerekse IAA temel
lgutleri programin tasarim e iyilestirilmesi sireglerinde énemli bir belifeyici konumundadir. Programlarin tasarimi ve onayi, 2547 sayili kanun e ilgili mevzuatta
tanimlanan tanimli streg icinde gerceklestiriimektedir. Programlarin tasarimi, anabilim dallarinin teklifi, bdlim kurullarinin uygun gérust ve fakdilte kurulu kararyla
sekillenmektedir. Fakdilte kurullarina 6grenci temsilcimiz de katilmaktadir. Glncellenen egitim 6gretim programlari ¢ergevesinde hazirlanan ders kataloglan her yil
Mayis ayinda Erciyes Universitesi Senatosu’'nda onaylanarak OBISIS Katalog Yazilimina islenmektedir. Giincel egitim-6gretim plani takip eden egitim égretim yili
gliz déneminden itibaren, OBISIS izerinde uygulamaya konulmaktadir. Bu programlarin egitim amaglan ve 6grenme ¢iktilan paydaslar ile paylagiimaktadir. Bologna
slreci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler konu/Unite temelinde
tanimlanmistir. Ayrica ders bilgi paketlerinde, derslerin tanimlanmis is yikine dayali olusturulan AKTS kredileri ve program yeterliklerini karsilama diizeyi yer
almaktadir. Ayrica égrencilerin kdiltirel gelisimlerini saglamaya yénelik olarak Universite genelinde tiim égrencilerin secebilecedi ortak secmeli dersler vardir. Tum
egitim programlarinin kataloglarinda dgrencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler tanmlanmigtir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda
kazandirimasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme sureci ile dlgme ve degerlendirme sekli de yer
almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim c¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin intemet sitelerinde
yayimlanarak paylasiimaktadir.

ERU llahiyat Fakiiltesi lisans programinin amagclar ve 6grenme ciktilan, ilahiyat lisans egitimi alanina 6zgti, bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar ile bu alanda IAA
tarafindan ortaya konan élciitler hesaba katilarak yapilandirimaya calisimistrr. ligili amag ve ciktilar fakiiltemizin ders bilgi paketinde derslerle iliskilendirilerek
yapilandirimistir.

ilahiyat lisans programinda yer alan tiim dersler ile ilahiyat disiplini alanina 6zgii uygulamalardan edinilen giktilar fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde yapilandirimistir.
ERU llahiyat lisans programinin genel amaglari ile program ciktilan belidenmistir. Miifredatin program 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi Ders Bilgi
Paketinde her ders (izerinden birebir eslestirmeler yapilarak islenmistir. ilgili pakette her bir dersin s6z konusu ciktilara olan katkisi 5'li derecelendirme élgegine
gore derecelendirilmistir.

Program c¢iktilarinin 6grencilere kazandirimasi amaciyla ilahiyat lisans programi igerisinde yer alan dersler zorunlu-se¢gmeli, teorik-uygulamali, 6ncelik-sonralik
yonleri de dikkate alinarak (Tarih, usul, | ve Il ve problemler) bélim ve anabilim dallarinin kendi iglerindeki organizasyonlar da dikkate alinarak yapilandirimistir.
Mdifredatin uygulanmasi strecinde derslerin teorik ya da uygulamali olup olmadidina gore farkli yaklasimlar kullaniimaktadir. S6z konusu yéntemler ilgili derslerin
izlencelerinde belirtilmistir. Uygulama derslerinde, sinif i¢i 6grenci uygulamalari, staj calismalari ile egitsel seminerler yapilmaktadir. Derslerde kullanilan yéntemler,
yapilan uygulamalar ile bunlarin niteligine dair 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen geri dénusler dikkate alinarak farkli egitim
calismalari e iyilestirme uygulamalar yapiimaktadr.

ERU ilahiyat lisans programi égrenci is yikil ve performans bilesenleri hesaba katilarak yapilandirimistir. Bu kapsamda gerek teorik gerekse uygulamali dersler ile
sahaya dénik pratik yansimasi olan uygulama alanlari egitim planlarinda, ders bilgi paketlerinde yapilandirimis ve agiklanmistir. AKTS degerleri ders bilgi
paketlerinde 6grenci is yikine dayali olarak hesaplanmaktadir. AKTS is yuki hesaplanirken yiz yize egitim, sinif disi galisma suresi, dever, sunum-seminer
hazilama, sinavar ve sinavara hazirlik, proje ve arastirma galigmalarinin dénem igindeki sayilari, bu ¢alismalara ayrilmasi 6n gorllen sireyle carpilarak sistem
tUizerinde hesaplanmaktadir. Bilgiler ders bilgi paketinde égrencilerle paylagiimaktadir. Fakiltemiz-de dersler, senato kararmiz geregi 6grenci is yukini de dikkat
alarak senkron olarak yapilmaktadir. Fakultemizde staj ve proje seklinde yuritilen ders bulunmamaktadir. Bununla birlikte uygulama dersleri ve degisim
programlariyla gelen égrenciler de 240 AKTS'lik is ylkune tabiidirler.

Fakiltemizde derslerin program yeterliliklerini karsilama diizeyi ve her dersin lgme degerlendirme sistemi ders bilgi paketinde yer almaktadir. Olgme
degerlendirmeleri, sistematik bicimde izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Fakultemizde élgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkin bicimde yurittlmesi, stirecin
glvence altina alinmasi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik olarak élgme-degerlendirme egitimi de verilmistir. Streg, 6gretim Uyeleri tarafindan doldurulan izlem
raporlari, élgme-degerlendirme komisyonu izlem ve degerlendirme raporlari ve 6grencilerden alinan geri bildirimler araciligiyla kalite komisyonu tarafindan izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Ayrica faklltemizde tim kalite suregleri, kurum ici dis dederlendirme ¢alismalari ve her yil hazirlanan birim i¢ dederlendirme
raporlari yoluyla da takip edilmektedir.



4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

ERU llahiyat Fakiiltesi OSYM tarafindan yapilan merkezi sinaviar-segme sinavar yoluyla égrenci kabul etmektedir. Ayrica dénemler boyunca farkli fak(iltelerden
cesitli sekillerde yapilan égrenci transferlerinin intibak surreci yapilandinimistir. Bu amagla olusturulan kurum igi intibak komisyonlarinin ¢alisma prensipleri ile isleyis
bicimleri diizenlenmistir. Ayrica merkezi sinav sistemi disinda gelen égrencilerin programa kabul ve uyum streglerini diizenleyen yaklasimlar belilenmistir.
Paydaslar, web sayfasi ve sosyal medya hesaplar tzerinden bilgilendirilmektedir.

Ogretim programina égrenci kabull, bu kapsamda edinilen bilgi, beceri ve tutumlara iligkin égrenmelerin tanimlanmasi ve derecelendiriimesi lisans egitim égretim
sirecini diizenleyen ilgili mevzuat usul ve esaslari gergevesinde yapilmaktadir. Ders bilgi paketi cergevesinde lisans egitiminin giris ve mezuniyet kosullari
yapilandirimistir.

ERU llahiyat lisans programinin mezuniyet kosullari tim bilesenleri ile, diploma, derece ve diger bilgi, beceri kazandirmis oldugu yeterlikler ders bilgi paketlerinde
yapilandinimis ve paydaslara duyuruimustur. Ogrencilerin temel istihdam alanlari olan érgiin ve yaygin din egitimi ve din hizmetleri kapsaminda gerek Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda gerekse Diyanet Isleri Bagkanligina bagli Kur'an Kurslari ve camilerde gesitli uygulama dersleri yapilmaktadir. Fakdiltemizde alan
uygulama deneyimi 6nemsenmektedir. Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alan yeterliliklerini ve gergekgi kosullar/kisitlar (gevre sorunlari,
surdriilebilirik, etik, saglik, givenlik, sosyal ve killtiirel sorunlar gibi) igeren bilgi ve deneyimleri Hitabet ve Mesleki Uygulama, Ogretmenlik Uygulamasi, Materyal
Gelistirme, Din Hizmetlerinde lletisim ve rehberlik gibi derslerde ortaya konmaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

ERU llahiyat Fakditesi égrencilerin égrenim stiresince programlarda hedeflenen amag ve égrenme giktilarina ulagmasi amaciyla galigmaktadir. Ogrencilerin
fakilteye kabul agsamasindan mezuniyet asamasina kadar tim egitim-6gretim, arastirma, kulp faaliyetleri ile rehberlik ve sosyal kdlttrel faaliyetler 6grencilerin
katihm, kisisel, akademik ve mesleki gelisimleri baglaminda memnuniyetleri ekseninde yapilandirima-ya ¢alisiimaktadir. Bu siregte aktif 6grenme strateji ve
yéntemleri iceren uygulamalar yiriitmektedir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde de égrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

Kurumda aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli bir yaklasimla egitim faaliyetleri yiritilmektedir. Gerek ylz yiize gerekse uzaktan
egitim surecinde 6greticilerin egditimine dnem verilmekte, mesleki ve akademik gelisimleri, kariyer cabalar desteklenmektedir. Egiticilerin egitimiyle ilgili olarak
Hizmet ici egitim komisyonu olusturulmustur.

Fakiltemiz, egitimde 6grenci merkezli ve katilimei bir egitim anlayisini bir kalite politikasi olarak benimsemistir. Fakiltede egitim-6gretimin tim alanlarinda 6grenci
merkezli bir egitim anlayisinin yayginlastirimasi igin gerekli mekanizmalar olusturulmus ve bunun saglamlastirimasi igin calisiimaktadir. Egitim-Ogretimin tim
sUreglerine 6grencilerin aktif katilimlarinin (dersten uygulamaya ve dlgmeye) sadlanmasi hedeflenmektedir. Bu, yalnizca dersi dinleyen degil ayni zamanda
tahlil/analiz yapabilen, tartisabilen ve triinler tasarlayabilen bir egitim stirecini gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin derslere aktif katilimlar, sunumlar, ddever, projeler ve
uygulamalar Uzerinden saglanmaktadir.

Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirme, yazili, s6zll, coktan se¢gmeli sorulardan olusan test, uygulamali sinav, proje ve performans 6deMeri gibi hem sonug hem de
sire¢ degerlendirme yéntemleri ile yapil-maktadir. Ogrenci bagarisini sigmek icin hem sonug hem de siireg degerlendirme yéntemlerinin kullanimasinin en énemli
nedenlerinden biri ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulagiima durumunun kapsamli bir sekilde tespit edilmesidir.

Uzaktan egitimde farklilasmalar olsa da, her dénemin basinda 6gretim elemanlari tarafindan sinav sayisi ve sekli belinenmekte ve fakilte yénetim kurulu kararindan
sonra da bu égrencilerle paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan tek ara sinav tercih edilebildigi gibi, bazen program ¢iktilarini garanti edebilmek ve égrenci
basarisini daha kapsamli élgebilmek igin ikinci ara sinavda yapilabilmektedir. Ikinci ara sinavar daha cok édev, sunum, proje, uygulama ya da siireg
degerlendirmesi seklinde olabilmektedir. Dersin élgme ve degerlendirmesinin nasil yapilacagi, her dénemin basinda belirenmekte ve 63rencilere duyurulmaktadir.

Ogrenciler, basar sonuglarini OBISIS (izerinden égrenebilmektedir. OBISIS’ten benzer sekilde, ders kayit ve égrenim creti/katki payi iglemleri, staj islemler,
intibak islemleri, mezuniyet takibi ve 63rencilerin bir ddnemde aldiklar derslerin izlenme imkani mewvcuttur.

Fakltemizde dlgme ve degerlendirmeyle ilgili stiregler, Faklte Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslari dahilinde yariitiimektedir. Hakli ve gegerli sebeplere ara
sinavara giremeyen égrencilerin mazeret sinavina girebilme haklari da meveuttur. Sinavarda uyulmasi gereken kurallar, égrencilerin de gérusleri alinarak
belirenmektedir. Belirlenen kurallar fakiilte web sayfasindan paylagimaktadir. Ogrencilerin sinav sonuglarina itiraz edebilme haklari bulunmaktadir.

Fakultemizde uzaktan egitim sirecinde 6lgme ve dederlendirme, klasik sinav, online sinav, stireg degerlendirme, 6dev ve projeler olmak Uizere goklu sistemle
yapilmaktadir. Sinav glivenlidini sadlamaya yonelik olarak, ERUZEM LMS Coktan Segmeli olarak yapilan sinavar, kamera ve gézetmenler denetiminde
yapiimaktadir. Ayrica kamera denetimli sinavara girmek istemeyen ddrencilere yiz ytize sinav segenegi de sunulmustur.

Sinavarin kapsam gegerliligini saglamak ve glvenilididini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarindan sorulacak sorunun 3 kati soru girmeleri istenmektedir. Sinavarin
usul ve esaslari ve sinavin guvenligini saglamayan yonelik mekanizmalar olusturulmus ve paydaslara duyurulmustur. Ayrica 6grenci ve personelin egitimine donuk
olarak kapsamli dokiimanlar da hazidanmigtir. Ogrenci ve égretim elemanlarindan anketler, odak grup goriismeleri ve gewiimigi toplantilar yoluyla geri déntisler
alinmakta ve iyilegtiriimeler yapilmasi amaciyla ilgili birimlere iletiimektedir.

Uzaktan egitim sirecinde égrencilerin ézellikleri ve hazir bulunugluklarina gére farklilastinimis dlcme ve yéntem ve teknikleri uygulanmistir. Ogrenciler, yiiz yiize ya
da online sinaw tercih edebilmislerdir. Ben-zer sekilde 6drencilerin durumu, sayisi ve sahip olduklari imkanlara gore 6dev, proje ve stire¢ dederlendirmesi gibi farkli
Olgme yontemleri de uygulanmistir. Benzer sekilde fakiltemize bulunan engelli 6grencilerin durumlari da dikkate alinarak élgme ve degerlendirme de farklilagsmalar
saglanmistir.

Ayrica Fakiiltemizde 6lcme ve degerlendirme stirecini takip etmek, izlemek e iyilestirmeye dénik Kalite Komisyonuna éneriler sunmak tizere Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. BolUm 6lgme degerlendirme komisyonunun amaci; yiiz yiize/online siniflarda uygulanan élgme degerlendirme yontemlerini
izlemek, dizenlemek ve yéntemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve givenilir 8lgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuritiimesini ve giincel
farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir.



Erciyes Universitesi Senatosu Tirkiye'de ilk defa Ders Katalog Bilgilerinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslarini 6 Nisan 2007 tarihinde kabul etmistir.
Egitim planlarinin olusturuimasi ve degistirimesinin nasil yapilacadi kurallara baglanmistir. Bu kurallari kontrol edip degisiklikleri yaparak Senatoya egitim planlarini
sunan Katalog Programi hazidanmistir. Bu uygulama ile Universite mezuniyet siiregleri tam kontrol altina alinmis, izlenebilir, hatasiz mezuniyet karari verilebilir hale
gelmistir. Turkiye'de ilk defa ERU'de égrenci portali tizerinden mezuniyet siireglerinin takip edilebilecedi mezuniyet modiilii hazidanmistir. Bu modiille toplu olarak
mezuniyet ve tek ders islemleri hatasiz olarak yapilabilmektedir. Bu alt yapi sayesinde Turkiye'de ilk ve an itibari ile tek, Intibak Programi hazidanmis olup,
6grencilerin diger Universitelerde almis olduklari derslerin not donlisim ve intibak islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Fakultemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve gorevendiriimesi ile ilgili tim sureclerde adil ve agik, seffaf slireglerle yénetilmektedir. Bu
kapsamda yapilan tim uygulamalar is akis semalari seklinde belifenmis ve duyuruimustur. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli iyilegtirmek
mantigi cercevesinde takip edilmektedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanununa, Yiksekodgretim Personel Kanunu e ilgili yénetmeliklerine gére yapilandinimistir. Universite akademik
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerinde YOK ve Erciyes Universitesinin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Giris Sinaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik, Ogretim Uyeligine
Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi ve Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiltleri dikkate alinmaktadir.

Fakultemizde ders géreMendirmelerinde egitim égretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin rttismesi ilgili mevzuat gercevesinde gergeklestiriimektedir.
Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim égretim kadrosu bulunmaktadir. Kurum icindeki ders géreMendirmelerinde de egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értismesine 6nem verilmekte ve buna gére kurum iginden ve disindan
goreMendirmeler yapilmaktadir. Ders géreMendirmeleri anabilim dali ve bdlimiin uygun gorUsleri ve fakdilte yénetim kurulu karariyla yapilmaktadir. Bu konuda
paydaslarin gorusleri esas alinarak, girilen ders ile 6gretim Uyesinin uzmanlik arasindaki denge saglanmaktadir.

ERU llahiyat Fakiiltesinde égreticilerin egitim-6gretim yetkinlikleri Snemsenmekte, stirekli iyilestime ve kalite kdiltiirli esaslan gcercevesinde gerekli dnlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim pratigiyle ilgili olarak égretim elemanlarinin aktif 6grenme, siire¢ degerlendirme, moderm élgme
araclarini kullanma, bu kapsamda giincel web 2.0 araglarinin kullanimina iliskin egitici seminerler diizenlenmektedir. Farkli resmi ve 6zel kurumlar ile Erciyes
Universitesinin bu kapsamda diizenledigi etkinliklere katilim tegvik edilmektedir. Ayrica yine egiticilerin uzaktan egitim kapsaminda etkin égretim yéntem ve
tekniklerine arag gere¢ ve materyallerini kullanimi tesvik edilmekte, bu konularda yetkinlik kazandirma amaciyla gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.

ERU llahiyat Fakiiltesinde egitim dgretim faaliyetleri tesvik edilmekte ve gerekli édullendirmeler yapilmaktadir. Universite ve fakdllte biitce imkanlar gergevesinde,
basari tesvik edilmekte dereceye giren égrencilere burs, plaket vb. motive edici iyilestirmeler bulunmaktadir. Bu konuda gerek 6gretim elemanlari gerekse égrenciler
icin ayr diizenlemeler bulunmaktadir. Omegin égrencilere déniik olarak fakiiltemizde tesvik, Ustiin basar ve fakilte bursu seklinde {¢ ayn burs imkan
sunulmaktadir. Ayrica fakiltemizin basarili ve gesitli imkansiziik sorunu yasayan égrencilerine déniik burs olanaklan da bu kapsamda yapilandirimaktadir. Ogretim
elemanlarinin yayin ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda yaptiklari faaliyetler fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta ve
kamuoyuyla diizenli bigcimde paylasilmaktadir. Emeklilik strecinde térenler dizenlenmekte ve tesekkir plaketleri verilmektedir. (Akademik Basarilarin Duyurulmasi)

4.5- Ogrenme Kaynaklari

ERU llahiyat Fakiiltesi egitim - égretim faaliyetlerini ylriitmek igin uygun yazili-gérsel, basili-elektronik (dijital) kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Tim bu égrenme
kaynaklari égrenciler icin ulasim ve yeterli erigsim olanaklarina sahiptir. Fakiltemizin ilahiyat alanina 6zgii bir hususi kitiphaneye sahip olmasi, ERU Merkez
KutUphaneye yakin olmasi, Kayseri B. Sehir Belediyesi bunyesinde yer alan ¢esitli kitlphaneler, mizeler, medreseler, sosyal ve kulturel aktivite alanlar vb.
fakultemiz &grencilerinin 6grenme kaynaklarini gesitlendirmektedir. Ayrica sehrimizde yer alan Rasit Efendi Kutlphanesi ihtiva ettigi eserlerle ilahiyat alaninda
6drenim goren égrenciler ve arastirmacilar igin 6zgiin 6grenme ve arastirma olanaklari sunmaktadir.

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinlidini arttiracak égrenme ortamlarini (derslik, kittphane, toplanti ve konferans salonu, programin 6zelligine gére atdlye, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani, \b.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Fakiltemiz alanlar bilgisayar teknolgjileriyle donatiimistir.
Fakultemizin tm birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz interet erisimi mevcuttur. Akademik ve idari personele tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapisi
bulunmaktadir. Fakiltemiz iginde kapali alanlarda sunulan interet hizmeti yaninda agik alanlarda Eduroam e Erciyes Kablosuz baglantilaryla grencilere internet
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica tum akademik ve idari personelimizin hizmetine verilmis kisisel bilgisayar mevcuttur. Fakiltemizde egitim-6gretimin yirutiimesinde
de bilisim teknolgjilerinden yararlaniimakta, egitim ve 6gretim streci gorsel e isitsel teknolojilerle desteklenmektedir. Sahip olunan bu altyapi, uzaktan egitim
slirecinde de 6nemli imkanlar sunmaktadir.

Birimimizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik calismalar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarnmizin verdigi konferans, seminer,
panel \b. bilimsel etkinlerin yani sira, ihtiyag sahipleri icin kermesler de diizenlenmektedir. Ogrencilerin kullanimina agik voleybol, basketbol sahasi ile hali saha
mewvcuttur.

Fakultemizde 6grenim géren engelli 6grencilerimizin 6grenim sireglerini kolaylastirmak, ihtiyaclarini karsilamak, sorunlarina ¢6zim 6nerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde sirdirmelerini saglamak igin Engelsiz Fakiilte Komisyonu kurulmus olup komisyon belli
araliklaria toplanmakta ve engelliler ile ilgili faktltedeki eksiklikleri tespit ve iyilestirme ¢alismalarini ylritmektedir. Komisyonda bir 6grenci temsilcisi de yer
almaktadir.

Fakdlte, A ve B blok egitim binasi ve kiitiphane olmak Uzere Ug¢ binadan mitesekkildir. Ana giriste engellilerin binaya girisi igin net acikligi en az 90 cm olan ilave
bir kapi bulunmaktadir. Ust kata erisimi saglayacak asansér B blokta bulunmakta ancak A blokta bulunmamaktadir. Asansérde gérme engelliler igin Braille alfabesi
yer almaktadir. A blokta engelli tuvaleti mevcuttur, tiim girislerde engelli rampasi e fakilte bahgesinde engelliler igin arag park yeri bulunmaktadir.

Fakiltemizde yiiz ylize yapilan sinavarda gérme engelli 6grenciler igin ayri bir salon ve okuyucu-isaretleyici tahsis edilmektedir. Online yapilan sinavarda
fakUltemizdeki gérme engelli 6grencilere yanlarinda yardimei bulundurma hakki verilmistir.


https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/3

Fakultemizde, égrencilerin ihtiyaglan dogrultusunda danisip destek alabilecekleri bir birimimiz bulunmaktadir. Bu birimler Uzerinden égrencilerimizin fakdlte
yasamlari suresince bireysel, toplumsal, akademik ve kariyer gelisimleri desteklenmektedir. Bu amagla faklltemizde Din Psikolojisi alanindan bir égretim Gyesinin
bagkanlik ettigi Rehberlik ve Danigmanlik komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon énciliginde her yil egitim-6gretim yilinin basinda fakiilteye yeni baglayan
6grenciler igin bir 63renci uyum programi (oryantasyon) gerceklestiriimektedir. Bdylece fakilteye yeni baglayan égrencilerin fakilite yasamina, cewreye, fakiltedeki
isleyisi uyum sagdlamasina yardimci olunmaktadir. Fakdlte icinde égrencilerin akademik gelisimlerine ve meslek secgimlerine yardimci olmak amaciyla gesitli
konferans ve kariyer etkinlikleri dizenlenmektedir. Komisyon, 63rencilere sorunlarini ve nedenlerini tanima ve ¢6zimi konusunda yardimei olmak veya sorunlarinin
niteligine gére Erciyes Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezine (ERREM) veya psikiyatri kliniklerine yénlendirmek seklinde yariitiimektedir.
ERREM, 6grencilerin gesitli alanlardaki gelisimlerine katki, kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla bir dizi etkinlikler de yapmaktadir.

Komisyona miracaat eden égrencilerin takibi diizenli bir takvim cergevesinde gergeklestirimese de bireysel olarak sorunlarini tartisma, paylasma konusunda
ihtiyag duyduklan zamanlarda komisyon uyeleriyle rahatlikla iletisime gegebilmektedirler.

Streg, Rehberlik ve Danismanlik Komisyonumuz tarafindan takip edilmekte, izlenmekte ve rapora dénustiriimektedir. Komisyonlardan gelen raporlar, Strekli
lyilestirme Komisyonumuzda degerlendirilerek, gerekli énlemlerin alinmasi ve iyilestiriimenin saglanmasi igin birim st yénetimini iletiimektedir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

ERU llahiyat Fakiiltesi ilahiyat lisans égretim programinin amaglarina ulasmasi ve mezun ettigi égrencilerin toplumsal beklenti ve ihtiyaclar gézetme noktasindaki
nitelidini izlemekte, 6zellikle toplumsal yapida éne ¢gikmalari yontinde gerekli dizenlemeler yapmaktadir. Mezun niteligini iyilestirme, érgiin yaygin din egitimi ile din
hizmetleri alaninda ortaya ¢ikan ihtiyaclar, beklentiler ve glincel yonelimleri karsilama noktasinda programini periyodik olarak gézden gegirmekte ve
guincellemektedir.

ERU llahiyat Fakdiltesi lisans égretim programlar diizenli bigimde izlenmekte, mezunlarin galisma kogullari ve kigisel, akademik ve mesleki gelisimleriyle ilgili takip
sUreclerini isletmektedir. Programlarin i¢ ve dis paydaslarin distince, 6neri ve elestirileri alinarak periyodik olarak, ilgili kurullarda dederlendiriimesi yapilmaktadir.

ERU llahiyat Fakdltesi, Universitemiz biinyesinde yapilandirilan mezun izleme sistemi baglaminda mezun izleme stirecini geligtirmekte ve daha nitelikli mezunlar
yetistirmek (izere gerekli 6nemleri almaya gayret etmektedir. Bu kapsamda ayrica sosyal medya ve intemet olanaklari yogun bicimde kullaniimaktadir. (ilahiyat
Fakultesi Mezun Sosyal Medya Grubu) (llahiyat Fakdiltesi Mezun Etkinlikleri)

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Fakultemizde her tirll arastimma gelistirme proje ve faaliyetleri, kurum tarafindan tesvik edilmekte ve mali bakimdan genellikle desteklenmektedir. Bu baglamda
fakultemizde Arastirma ve Proje Komisyonu olusturulmustur.

Fakultemize ait bir aragtirma politikasi ve birimin bu dogrultudaki amag ve hedefleri belinenmistir.
Amaglar

Egitim-6gretim kalitesinin artinimasi,

Akademik Yukselisin saglikh olarak surdurilmesi,

Yayin sayisinin artirimasi,

Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gésterilmesi,

Alt yapi hizmetlerinin artinimasi,

Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararianiimasi,

Siniflarin modem sekilde dizayn edilmesi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirimas,
Ogrencilerin égrenci kulliplerine tiye olmalarinin tesvik edilmesi,

Cesitli yarismalar diizenleyerek égrencilerin ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun gelismelerine katkida bulunmak,
Mfredatlarin glincellenmesini saglamak,

Bilgisayar intemet hizmetlerinin verimini artirmak,

Ogretim elemaninin halka déniik saglikli dinsel bilgi aktanmina zemin hazilamak,
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artinlmasi.

Hedefler
Fakultemizin uygulayacagi temel stratejiler sunlardir:

o Egitim-Ogretim Stratejileri

Bilimsel Arastirma Stratejileri

Tanitim ve Halkla lligkiler Stratejileri
Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

insan Kaynaklar Yénetimi Stratejileri
Finansman Stratejileri

Cewre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri


https://www.facebook.com/groups/1521001464580286/
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/130

Birimimiz, idari, akademik personel ve 6grenci sayisi ile ilgili olarak kurum alt yapisi fiziki anlamda yeterli bir yapiya sahiptir. Ayni zamanda arastirma projeleri,
Universitemizin degisik birimleri tarafindan da desteklenmektedir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Birimimiz, idari, akademik personel ve 6grenci sayisi ile ilgili olarak kurum alt yapisi fiziki anlamda yeterli bir yapiya sahiptir. (Fakulte Tanitim Videosu) Ayni
zamanda arastirma projeleri, Universitemizin degisik birimleri tarafindan da desteklenmektedir.

Birimimize ait Hatice Bayraktar Kittphanesi hususi bir ihtisas kitlphanesi olma &zelligi ile fakiltemiz 6grenci ve arastirmacilarina énemli imkanlar sunmaktadir.
(Fakilte KitUphane web Sayfasi)

Kitiiphane Kaynaklar

Kuttphane Kaynaklari Adet
Kitap Sayisi 52269
Basili Periyodik Yayin Sayisi 165
Elektronik Yayin Sayisi -
Digerleri -
Toplam 52434

Ayni zamanda Fakultemizin uluslararasi nitelikte yayin yapan ve ESCI tarafindan taranan akademik bir dergisi bulunmaktadir. (Bilimname Dergisi web sayfasi)

Birimimizde, toplam 17 arastirma géreMimiz bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi ve iyilestirilmesi icin yurt ici, yurt disi kongre, konferans
ve seminerlere, bilimsel amagli toplantilara katilimlar tegvik edilmektedir. Atama ve yilkseltme sirecinde arastirma performansi Universitemiz senato karari
geregince Erciyes Universitesi Arastirma GoreMiligi Stre Uzatim Esaslarina gére Akademik Kadro inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini strdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Universite ici kaynaklan vardir. Universite ici kaynaklardan kurum
arastirmacilar yararlanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar izienmemektedir. Yrtitilen arastirmalar ERU BAP koordinatériigil tarafindan
izlenmektedir.

Birimin arastima performansi Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan yillik olarak élgtilmekte ve degerlendirimektedir. Birim bundan bagimsiz olarak bir
degerlendirmede bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve gelistiriimesine yonelik uygulamalar tim alanlari kapsayan sekilde yurttilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kurumda ulusal e uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlar kapsayacak sekilde yurittlmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

5.4- Arastirma Performansi

Ogretim elemanlannin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere tanimli siiregler (yénetmelik, yénerge, stireg tanimi, Sigme araglar,
rehber, kilawz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari \b.) tum alanlan kapsar sekilde yuritilimektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir
weya karar almalarda kullaniimamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiltemiz, Stratejik Plan ve Kalite Glvence Sistemi gergevesinde tanimlanan vizyon ve misyonunda belifenen ilkeler dogrultusunda,

o Toplumun maddi ve manewi refahina katma-deger katacak egitimli ve donanimli, toplumsal duyarliligi yiksek mezunlar vermeyi,
o Toplumun gereksinimlerine g1k tutabilecek bilimsel ¢calismalar yapmay! tesvik etmeyi,


https://www.youtube.com/watch?v=tt18fUypmsI
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5
https://ilahiyat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/1

Arastirma sonuglarindan dini-kulttrel etkinliklere her gesit faaliyeti toplumla paylasmayi,
Toplumsal duyarlilik projelerinde gérev almay!,

Topluma katki sadlayacak sosyo-kiltirel ve dinf icerikli etkinlikler dizenlemeyi,
Topluma yapilan katki sayisini ve ¢esitliligini artirmayi,

Toplumsal is birigini gelistimek, ortak etkinlikler diizenlemeyi

Topluma Hizmet Politikasi olarak benimsemistir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar etkin bir sekilde
kullanmaya caligmaktadir.

Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini ylriten “Tanitim ve Toplumsal Hizmet Komisyonu” bulunmaktadir. Fakiltemizde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini destekleyecek ve tum alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Fakdiltemiz y&netim kurullarinda kabul edilen esaslar dogrultusunda “Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu” ¢alismalarini yiiritmekte, yilda iki defa ¢alismalarini
Birim Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli
iyilestirmelidir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kalite glivence sisteminin temel dayanaklarindan birisini de sahip olunan yénetim ve idari yapilanma olusturur. Kalite glivence sisteminin olusturuimasi ve
gelistirilmesinde, bu streci destekleyen bir yonetinvliderigin pay1 blyktir. Fakiltemizde kalite kiltlrinin kurumun tim fertlerinde benimsenmesini mimkin
kilabilecek bir idari organizasyon yapisi e liderlik anlayisi mevcuttur. Bu anlayis iginde bir yandan tanimlanan hedefler gerceklestiriimeye ¢alisilirken diger yandan
da paydaglarin beklentileri dogrultusunda kurum faaliyetleri koordine edilmektedir. Bdylece fakiltenin maddi ve manevi imkanlari, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiltenin yonetimsel ve organizasyonel yapisi, belilenen stratejik hedefleri, misyon ve vizyonuyla
uyumludur.

Fakultemiz, stratejik bir yonetim anlayisina sahiptir. Fakultede bitin sireg, stratejik planda belifenen hedefler ve kurum politikalan dodrultusunda, stratejik hedefler
ve performans gdstergelerini gergeklestirme noktasinda birbiriyle uyumlu islemektedir. Birim icinde her stratejik planda belifenen hedefleri hem de kurum
performansini izlemeye yonelik mekanizmalar mevcuttur. Fakiltenin tim birimlerinde stratejik plan amaglari, hedefleri ve performans gdstergeleri bakimindan hedef
birlikteligi ve s6z konusudur. Fakiltemiz paydaslariyla belidedigi misyon ve vizyonu dogrultusunda belifenen stratejik hedeflerini gergeklestirmesini teminat altina
alacak yonetim modelini olusturmus, tamamlamis e iyilestirmeye devam etmektedir. Fakdltenin idari kadrolari, sratejik hedeflerini gerceklestirebilecek beceriye ve
yetkinlige sahiptir.

Fakultemizin idari yapisi, 2547 Sayili Kanun'u ile Akademik Teskilat Yénetmeliginde belilemis esaslara gére sekillenmistir. Bu yapilanma icinde Dekan, Dekan
Yardmcilari ve Fakilte Sekreterinden olusan idari yapilanma yaninda Fakilte Kurulu, Yénetim Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar
ve Komisyonlar da yer almaktadir.

Fakultemizde bitin yonetsel siregler stratejik planda belilenen hedefler ve temel performans gdstergeleri gergevesinde mevecut mevzuat hilkiimleri gergevesinde;
adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim alanlariyla ilgili
sUregler tanimlanmis e Kalite Guvence Esaslari icinde giivence altina alinmistir. Fakiltemiz Streg El Kitabi olusturulmasina iligkin ¢alismalar devam etmektedir.
Bununla birlikte, tim yonetsel alanlarda is akis siregleri tanimlanmis ve fakiite web sayfasi Uzerinden tim paydaslara duyurulmustur.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Fakultemiz insan kaynaklarini dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin gerekli bilgi, beceri ve yetene@e sahip kisileri segmek ve bunlari kendilerine
en uygun birimlere ya da bdlimlereyerlestirmek igin personelin egitim 6gretim beceri ve tecriibe yéninden yetkinliklerini géz 6nline alarak gérevendirmeler
yapmaktadir. Fakiltemiz yeni personelin seciminde ve ise baslamalarinda pozisyon tanimlamalarini (isin gerektirdidi 6zellikler, gorev tanimi, gerekli egitim seviyesi,
deneyimler) él¢it olarak kullanir. Aday memurlara DeMet memurlarinin ortak vasifiar ile ilgili temel egitim, hizmet siniflan ve géreeriyle ilgili olarak hazirayici egitim
ve atandiklar hizmet sinifi ve géreMeriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilmektedir. Mali islerle ilgili verilere https://www.kbs.gov.tr/Portal/web sayfasinda bulunan
Kamu Personel Harcamalar Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Y&netim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sistemleri Gizerinden
elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanimasinda éncelik egitim &gretim faaliyetlerine verilmektedir. Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile



tasinir ve taginmaz kaynaklarinin timinu etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine sahip olmalidr.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlti faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere, Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Kittiphane Bilgi Sistemi (YORDAM), Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile Optik Form Degerlendirme
Otomasyonu kullanimaktadir. Ayrica égretim elemanlarimiz tarafindan kullanilan Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ile YOKSIS otomasyonu
bulunmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldidi destek hizmetlerinin uygunludunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayli
Kamu Ihale Kanunu e ilgili yénetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar gercevesinde rekabet unsurunu éne gikararak kurum digindan
idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari yapilmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazilanan alima ait
teknik/idari gartname, sézlesmede bir garanti siiresinin éngérilmesi ve Kamu ihale Mevzuatina yapilan atifiarla givence altina alinmaktadir. Kurum digindan alinan
bu hizmetlerin sureklilidi ise yUkleniciyle yapilan sézlesme ve kesin teminat bedeli ile glivence altina alinmaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5018 sayili kanun geregince, her yil birim faaliyet raporlar hazirlanmakta olup, Rektorligimiize ve kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiltemizce her yil diizenlenen
faaliyet raporlar, Fakiltemiz web sayfasi genel bilgiler baslidi altinda faaliyet raporlar bélimiinde kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica Fakiltemizin drgit semasi ile
is tanimlar hazilanarak icerikleri ile birikte web sayfamiza konulmustur. Ayrica birimimizle ilgili Misyon-Vizyon, Bélim/Program Amagclari basliklar web
sayfamizda gorinir hale getirilerek icerikleri doldurulmustur.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Fakultemiz, kalite komisyonu kurmus, alt komisyonlarini olusturmus ve kalite politikasini belilemistir. Kalite ¢alismalarini tim birimlerinde kurum kultirl haline
getimeyi planlayan birimimiz, stratejik planinda gucli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini ortaya koyarak kalite glivencesi ¢aligmalarini sirdirmektedir.

Giiglii Yonler

o Kalite glivence sisteminin kuruimasi ve uygulanmasina yonelik kararilidi ve destegi olan bir Ust yénetime sahip olmasi
Kalite kulturt ve kalite giivence sistemi olusturma ¢abalari olan akademik ve idari kadronun bulunmasi

Kurumda kalite komisyonlarinin/danigma kurulunun kurulmus, gérev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi
Kurumun farklilasma stratejilerinin yerel/blgesel/ulusal politikalara uygun olmasi

Program akreditasyonuna yénelik farkindaligin olmasi

Ogrenci-6gretim elemani ve idari personel iligkilerinin giiclii olmasi

Farklilagsma stratejilerine uygun lisansistu egitim programlarinin bulunmasi

Kurumda uygulamali egitim-6gretim birim ve araglarinin bulunmasi

Ogrenci danismanlik sisteminin etkin isletiimesi

Arastima faaliyetlerinin kisitl olmasina ragmen, bélgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda belirenen misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumlu olusu
Arastirmacilann i¢/dis paydaslaria is birlidi gelistirebilmeleri icin faaliyetlerin varligi

Yonetim kadrosunun goklu géreMerin Gstesinden gelmek tizere 6zveri ile galismalar

Y&netim ve akademik kadroya i¢/dis paydaslarin erigsiminin kolayhgi

Pozitif calisma ikliminin olmasi

Geligtirmeye Agcik Yonler

Butin programlarin misyon, vizyon e stratejik hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belinenmesi

Kurumun misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigini belireyip gerekli iyilestirmelerin yapildidi bir sistemin tanimlanmasi, surekliliginin saglanmasi

Kalite glivence sistemi ile stratejik yonetimin entegrasyonu

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile bitce izleme, i¢ kontral, i¢ denetim gibi uygulamalarin entegrasyonunu yapan bir bilgi yénetim sisteminin
olusturulmasi

o Kurumsal anahtar performans géstergelerinin tanimlanmasi ve gostergeleri sistematik olarak izleyip gerekli iyilestirmelerin yapildigi ve paydaslara bildirildigi
bir mekanizmanin olusturulmasi



Kurumsal hafizanin ve aligkanliklarin kalite giivence sistemi ile entegre edilmesi

Kurumun uluslararasilasma konusundaki stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflerine yénelik performans gdstergelerini belilemesi
Uluslararasi égrenci ve 6gretim elemani degisim programlarinda hareketliligin artirimasi

Kurumun program akreditasyonunu tesvik etmek ve desteklemek igin gerekli butgeyi strdirllebilir bir sekilde planlamasi

Ogrenci merkezli egitim konusunda stratejilerini olusturmasi ve siirekli uygulamalar hayata gegirmesi

Ogretim elemanlarinin, 6grenci merkezli dgretim yéntemlerini kullanmaya tegvik edilmesi

Ders AKTS'lerinin ders degerlendirme 6lgitleri ve 6grenci gorusleri dikkate alinarak guincellenmesi

Ogrencilerin kilttrel derinlik kazanimina yénelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli ders segme sisteminin iyilestirilmesi
Akademik faaliyetler icinde aragtirma faaliyetlerinin yerinin tam olarak tanimlanmamis olmasi

Arastirma ¢alismalari igin yeterli tesviklerin bulunmamasi

Kurumda yritilebilecek projeler igin dis fon kaynaklarindan yeteri 6iglide yararlanilamamasi

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artinlmasina yonelik bir programin bulunmamasi

Kurumun her turlt faaliyeti ve sireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere bir bilgi yénetim sisteminin kullaniimamasi
Calisanlarin kurumsal aidiyetini gliclendirecek sosyal/kiilturel faaliyetlere intiyag duyulmasi

Ogrenci, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanip degerlendirilerek sonuglarinin siirekli iyilestirme faaliyetlerine
yansitimasi
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