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Ek-2
TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI OFiSi

ULUSAL STAJ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ulusal Staj Programi'na iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak 6grencileri, bagli
oldugu yuksekogretim kurumunu, staj yapilacak kamu kurumlarini ve &zel sektérden gonullu
isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1 sayilll Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 534 Unct maddesi ile 2021 yili Cumhurbaskanligi
Programinin 571.2 saylili tedbirinde yer alan “Staj Seferberligi Projesi uygulama birligi saglanarak
yayginlastirilacaktir.” hUkmune dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Ulusal Staj Programinin her iki basvuru asamasini da basarili sekilde tamamlayan ve
basvuru esnasinda beyan ettigi bilgi/belgeleri gecerli olan kisiyi,

b) Aday Basvuru Formu: Ulusal Staj Programinin basvuru asamasinda Kariyer Kapisi
Gzerinden adaylarin; bilgi, beceri ve yetkinliklerini akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
olmak Uzere Ug yeterlilik alani bashginda Ek-1T'deki gostergeler ile belirtebildigi basvuru
formunu,

c) Akademik/Mesleki Yeterlilik Alani: Adaylarin, basvuru esnasinda e-Devlet Uzerinden alinan
bilgileri ve Basvuru Formunda beyan edilen akademik/mesleki alanda almis olduklari sertifika
ve belgelerinin dederlendigi alani,

¢) Baskan: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanin,
d) Baskanlik: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisini,

e) Bilgilendirme Egitimi/Oryantasyon Programi: Staja baslayan 6grencilerin kuruma uyum
saglamasi ve calismalarini verimli sekilde surdurmesini saglamak icin verilen; kurum isleyis ve
gorevlerinin tanitildigi, is sagligr ve guvenligi kurallarinin aciklandigi, yapilan c¢alismalar
hakkinda bilgi verilen egitimi,

f) Daire Baskanligi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Baskanhgini,
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g) isletmelerde Mesleki Egitim: Ogrencilerinin teorik egitimlerini yUksekégretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

g) isveren Degerleme Anketi: Staj bitiminde aday tarafindan doldurulan; staj suresinde
kendisine verilen goérevleri, edindigi bilgi/beceri/yeterlilikleri ve birlikte calistigi Kisiler ile Ulusal
Staj Programi'ni dederledigi anketi,

h) Kariyer Kapisi: Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan, kamu
istihdaminda liyakat temelli firsat esitliginin saglanmasina; staj imkanlari da dahil olmak
Uzere kamu kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde
paylasiimasina yonelik e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen ¢cevrim igi platformu,

1) Kariyer Merkezi: Yuksekogretim kurumlarinda kariyer, egitim, istihdam ve girisimcilik
kararlari ile planlarini desteklemek gelistirmek ve/veya uygulamak konusunda 6grencilere/
mezunlara ve ilgili diger taraflara yardimci olmak amaciyla kurulan, ayni zamanda insan
kaynadinin verimliliginin artirilmasinda ve egitim/mesleki firsatlara erisimde sosyal esitligin
gelistirilmesinde kilit rol oynayan merkezi,

i) Sanatsal/Sosyal Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sanatsal/sosyal alanda alinan tim sertifika ve belgelerin
degerlendigi alani,

j) SGK: Sosyal GUvenlik Kurumunu,

k) Sportif Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve dogrulugu
ilgili kurumca onaylanan, sportif alanda alinan tum sertifika ve belgelerin degerlendigi alanj,

[) Staj: YUksekogretim kurumlarinda verilen &gretim programina 6zgU olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongorulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektdérd tanimalari, is
hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla bir kurumda/
isletmede yaptiklari mesleki calismayi,

m) Staj Belgesi: Stajini basariyla tamamlayan 6grenciye, ilgili kurumdaki sorumlu personelin,
Kariyer Kapisi Uzerinden aday profilini “Stajini Tamamladi” olarak isaretlemesini takiben
stajyer dederleme anketinin doldurulmasi ile Kariyer Kapisi'ndan verilen, Ek-3'te sunulan
belgeyi,

n) Stajyer: Yuksekogretim kurumlarinda o6drenimine devam eden oJrencilerin mesleki
bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj yapan égrenciyi,

o) Stajyer Degerleme Anketi: Staj suresinin bitiminde stajyer hakkinda c¢alistigi birim
tarafindan doldurulan ve stajyerin is yerindeki ¢alismasini, tutum ve davranislari ile Ulusal Staj
Programi'ni dederledigi anketi,

0) TaahhUtname: Stajyer adayinin staja baslamadan ilgili kurumun kurallarina uymasi igin
onceden okutulup imzalatilmasi staj yapilacak kurum tarafindan talep edilebilecek
taahhUtnameyi,
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p) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve yenilikgi
yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanhdi insan
Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Cumhurbaskanligi Birimleri, Bakanliklar, Yerel Yonetim
Kurumlari ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile dzel sektorden gonullu isverenlerin is
birligiyle Universite égrencilerine yonelik hazirlanan staj programini,

r) Uygulamali Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda égrencilerin yuksekogretim
kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin
icinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin &gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki editim veya staj
kapsaminda olmayan dersi,

s) Yetenek Yénetimi Birimi: Nitelikli insan kaynadinin tespit edilmesine, kuruma
kazandirilmasina ve isveren marka degerinin artirilmasina yonelik calismalar basta olmak
Uzere yetenek yonetimi sisteminin kurulmasi ve uygulanmasindan sorumlu birimi,

s) Yeterlilik Puanlarinin Hesaplanmasi: Kariyer Kapisi Uzerinden gergeklestirilen Basvurunun
Degerlemesi slUrecinde Ek-2'de yer verilen yontem ile aday igin Yeterlilik Puanlarinin ve
“Agirlikh Toplam Se¢me Puani (ATSP)" hesaplanmasini,

t) Yeterlilik Temelli Degerleme: Ulusal Staj Programi’na basvuru yapan adaylarin akademik/
mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif yeterlilik alanlarina gére dederlenmesini,

u) Yetkinlik: Bir iste veya bir durum karsisinda kriterlere uygun ve/veya Ustln performansla
ilgili bireysel ézellikleri,

0) Yonder: Ozellikle isyerinde ve okullarda, bilgi ve deneyimi daha az olan kisiye belirli bir stre
boyunca rehberlik etmek, kariyer ve mesleki gelisim konularinda yardim ve tavsiye vermek
icin gonullu olan veya gorevlendirilen daha deneyimli ve bilgili kisiyi,

v) 7+1 ve 3+1 EQitim Uygulamalari: YUksekogretim kurumlarinda bazi lisans programlarinda
7+1, bazi én lisans programlarinda ise 3+1 olarak yer alan, ilgili programlarin 7/3 déneminin
yUksekdgretim kurumunda teorik/uygulamali dersleri; 1 ddéneminin ise ilgili sektérin
isletmelerinde isyeri egitimi seklinde uygulandigi egitimm modelini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Staj Basvuru Kosullari, Basvuru Sireci ve Staj Talebinin Degerlemesi
Stajyerlerde Aranan Sartlar

MADDE 5- (1) Program kapsaminda staj yapacak 6ogrencilerin; staj sUresi boyunca
yuUksekogretim o6grencisi olmalari gerekmektedir. Ulusal Staj Programi Turkiye ve KKTC'de
6grenim godren 6n lisans ve lisans égrencilerinin yani sira; 6grenimine yurt disinda devam eden
Turk vatandasi veya mavi kart sahibi 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora ogrencilerini
kapsamaktadir.
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(2) Yurt disinda yUksekogretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri, Ulkelerin
karsilikll mevzuati gozetilerek programa basvurabilirler. Bu kisiler ile ilgili 6zel hUkUmler saklidir.

(3) Program kapsaminda staj yapacaklara iliskin ek sartlar Baskanlik tarafindan belirlenir ve
Kariyer Kapisi Uzerinde yayimlanacak ilan detaylarinda bildirilir.

Staj Duyurusu

MADDE 6- (1) Staj duyurusu, Daire Baskanligi araciligiyla Kariyer Kapisi ve uygun goérulen diger
kanallar Uzerinden yapilir.

Staj Basvurusu
MADDE 7- (1) Program kapsaminda staj yapacaklarin;

a) Staj basvurulari, “e-insan” dijital hizmet noktasindan da ulasilabilecek Kariyer Kapisi’'nin
“https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” internet adresi Gzerinden alinir.

b) Kariyer Kapisi'na, e-Devlet giris bilgileri ile erisen yuUksekdgretim o6grencileri “Staj
Basvurusu” sayfasinda yer alan “Ulusal Staj Programi” ilanini sectikten sonra e-Devlet
sistemine yoénlendirilir. Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik bilgilerini, 6grenim bilgilerini,
yabanci dil puanlarini, Gniversite giris sinavi vb. bilgilerini kontrol edip onaylamasi gerekir.

c) e-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra adaylar, Kariyer Kapisi'nda yer alan Aday
Basvuru Formu'na yonlendirilir. Basvurunun tamamlanmasi icin adaylarin, akademik/mesleki,
sanatsal/sosyal ve sportif yeterlilik alan gostergelerini iceren, bilgi beyani ve belgelendirme
yapabilecekleri Aday Basvuru Formu’'nu doldurmasi gerekir.

(2) Her bir 6grenci, Program kapsaminda akademik yil icerisinde en fazla bir kez staj yapabilir.
Staj Basvurusu istisnai Durumlari

MADDE 8- (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda istisnalar mevcut olup, adaylarin yasayacagi
magduriyeti 6nlemek amaciyla Kariyer Kapisi disinda, kurumlarin tabi olduklari mevzuat
gozetilerek istihdami gerceklestirilebilir. Bu istisnalar su sekildedir;

a) Tip Fakultesi 6grencilerinin intornlUk uygulamalari,

b) OJretmenlik bolimuinde okuyan 6grencilerin “OJretmenlik Uygulamalari”,
c) 7+1 ve 3+1 egitim uygulamalari

¢) Lisans 1. sinif 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

d) YUksekdgretim egitimine devam ederken kamu kurumlarinda calisan memurlar,
sozlesmeli personel ve isciler icin ¢alistiklari kurumda tamamlamak istedikleri ve kurumu
tarafindan uygun gorulen staj uygulamalari,

e) “Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nde” yer alan “uygulamali
ders” (bkz. Madde 4 (1)-r) hukUmleri kapsamindaki 6grenciler.
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(2) Ulusal Staj Programina basvurmamis, stajini bir kamu kurumunda yapmak zorunda olan ve
staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil ettigi egitim gordadu kurum (Universiteler icin
Dekanlik, Meslek Yuksekokullari/YUksek Okullar icin Muaduarluk) tarafindan teyit edilen
ogrenciler; durumlarinin egitim gordukleri kurum tarafindan staj yapilacak kamu kurumuna
yazili olarak bildiriimesi ve ilgili talebin staj yapilacak kamu kurumu tarafindan titizlikle
incelenip, uygun gdérulmesi halinde istisna tutulabilir. Gerekli gdérulmesi halinde s6z konusu
sUrecler Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan incelenir.

(3) Yukarida belirtilen istisnai durumlar haricinde Ulusal Staj Programi kapsami disinda, kamu
kurumlarina dogrudan basvurarak staj yapma talebini ileten adaylara staj imkani saglanabilmesi,
ancak asagidaki maddelerin tamaminin yerine getirilmesi halinde mumkuanddar.

a) Kariyer Kapisi “Adaylar” sayfasinda, haricen staj talebinde bulunan égdrenci ile ayni bdlum/
brans/alanda yer alan ve isverenin bulundudu ilde staj yapma talebi bulunan 6grencilerin
tamamina en az 1 staj teklifi gonderilmelidir.

b) Akabinde, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi'ne e-posta (ulusalstajprogrami@cbikogovitr) veya
resmi yazi ile Kariyer Kapisi'ndaki ilgili bolum/brans/alanda yer alan tim adaylara staj teklifi
gonderildigi bilgisi ile birlikte haricen gelen staj talebine “olumlu” doénus yapip
yapamayacaklarina iliskin gorus sorulmasi mecburidir.

c) Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi'nin ilgili talebi incelemesi ve belirttigi gériuse
istinaden surec¢ ydrutulmelidir.

(4) lIstisnai durumlar kapsaminda staj imkani saglanan tium o&grencilerin sigorta ve Ucret
odemeleri ilgili kurumlarin sorumlulugundadir ve bu adaylar icin Ulusal Staj Programi
kapsaminda Cumhurbaskanhgdi Strateji ve Butge Baskanligindan ek édenek talep edilmez.

Staj Talebinin Degerlemesi

MADDE 9- (1) Programin basvuru asamasinda, aday tarafindan paylasilan/beyan edilen bilgi ve
belgeler, Kariyer Kapisi'nda belirtilen kriterler dogrultusunda, adayin badh oldugu
yUksekogretim kurumunun kariyer merkezi yetkilileri ve ilgili diger kurum/kuruluslar tarafindan
kontrol edilir. Yapilan kontroller sonucunda dogrulugu bahsi gecen ilgililerce onaylanan
beyanlar ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet bilgileri Ek-2'de belirtilen ydntemle
degerlendirilir.

Ogrenimine yurt disindaki yuksekdégretim kurumlarinda devam eden dgrencilerin basvurularinin
kabul edilebilmesi igin; 6grenim goérdukleri kurumun YUksekogretim Kurulu Baskanligi
denkliginin bulunmasi ve onaylanmis denklik belgesinin e-Devlet Uzerinden dogrulanabilir
olmasi gerekmektedir.

(2) Basvuruda alinan bilgi/beyanlarin; eksik/hatali olmasi, gercege uygun olmamasi veya Kariyer
Kapisi'nda yer alan ve basvuru formunda belirtilen kriterlere uygun olmamasi durumunda
kontrolU sadlayan ilgili kurum/kuruluslar tarafindan ilgili belge/beyan reddedilerek degerlemeye
alinmaz.

(3) Staj basvurularinin degerlemesi sonucunda, her bir adayin yeterlilik (akademik/mesleki,
sanatsal/sosyal ve sportif) puanlari profiline eklenir. S6z konusu profiller adayin kimlik, iletisim
bilgileri ve Universite ismi gizlenerek isverenlerin erisimine acilacak “Aday Havuzu'na aktarilir.

5
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(4) isverenler, Ulusal Staj Programi kapsaminda stajyer istihdami icin Kariyer Kapisi Uzerinden
asagidaki surecleri yurutur,;

a) Kariyer Kapisi Uzerinden kurum profilinin olusturulmasi, ilgili yoneticilerin ve staja iliskin
kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj donemlerinin istisnai haller sakl kalmak Uzere en az yirmi is gunu olarak belirlenmesi,

c) Aday Havuzundaki profillerinin incelenerek kurumda staj yapmaya uygun adaylarin tespit
edilmesi,

¢) Uygun adaylara staj teklifinin génderilmesi,
d) Gerek gorulmesi halinde Kariyer Kapisi Uzerinden ¢evrim i¢ci mulakat yapilmasi,

e) Staj teklifini kabul eden adaylar igin staj onayinin, asil adaylar icin on gun; yedek adaylar
icin on bes gun icinde gerceklestirilmesi (So6z konusu sureler, stajyeri magdur etmemek
kosulu ile Kariyer Kapisi Uzerinden isveren tarafindan uzatilabilmektedir),

f) Staj onay! verilen adaya, yuksekogretim kurumunun SGK sureclerinin baslatilabilmesi igin;
ilgili tum bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Programi” kapsaminda kabul edildigini, kimlik
bilgilerini staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum bilgilerini) acik¢ca belirten kaseli ve imzall
belge verilmesi (Ek - 4).

UCUNCU BOLUM
Staj Siireci, Stajyerin Yiikiimliliikleri, Ucret, Sigorta islemleri ve Stajin Degerlemesi
Stajin icerigi

MADDE 10- (1) Stajin igeridi, stajyerin égrenim gordugu boélum gdz dnunde bulundurularak staj
yapilacak kurum tarafindan belirlenir. ihtiyac duyulmasi halinde Baskanlik tarafindan staj
icerigine iliskin duzenlemeler yapilabilir.

(2) Kurumlar her staj doneminde adaylara; kurumlarinin yapisini, isleyis ve gdrevlerini tanitmalk,
is sagligi ve guvenligi kurallarini ag¢iklamak, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek vb.
amaclarla bilgilendirme egitimi/oryantasyon programi duzenleyebilir. S6z konusu programin
duzenlenmesi, yurutulmesi ve degerlemesi kurumlarin ilgili birimlerince yapilir.

(3) Kurumlarin, her stajyer icin en az bir yonder gorevlendirilmesi ve stajyerin, yonder nezaretinde
stajini surdurmesi énerilir.

(4) Yurt disinda yuksekdgretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri, Ulkelerin
karsilikli mevzuati goézetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, Ulke temsilciliklerinde ve
kurumlarin yurt disi teskilatlarinda istihdam edilebilir.
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Staj Donemleri

MADDE 11- (1) Staj, Ulusal Staj Programi'nin kapsadidi tarih aralidi icerisinde olmasi sartiyla,
taraflarin belirledigi tarihte yapilir. ihtiyac halinde isveren, Kariyer Kapisi Uzerinde “Staj Tarihi
GUuncelleme” secenedi ile staj tarihlerini stajyer adayi ile mutabik kalarak guncelleyebilir.

Staj Suresi ve Calisma Saatleri

MADDE 12- (1) Staj, kurumlarin kisitlama ve zorunluluk hallerinde dizenleme yetkisi sakll kalmak
kaydiyla, stajyerin bagl oldugu yuksekogretim kurumu tarafindan belirlenen sure zarfinda

yapilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj sUresinin en az yirmi is gunu olmasi onerilir. Taraflarin
mutabik kalmasi halinde staj stresi degistirilebilir.

(3) Staj, hafta ici mesai saatleri icinde tam gun sureli olarak yapilir. Taraflarin tabi olduklari
mevzuat hukUmleri gozetilerek ve adayin 6grenim gordugu programin mufredatina devam
etmesini engellemeyecek tedbirler alinarak, ilgili yuksekodgretim kurumunun da onay vermesi
halinde, staj haftanin belirli ginlerinde tam/yarim gin devam edilerek tamamlanabilir.

(4) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya stajyerin, belge ile ispati
mUmkuUn zorlayici sebepler olmaksizin, staj suresinin %10'undan fazla devamsizligi bulunmasi
veya Ust Uste 3 is gunu mazeretsiz staja devam etmemesi durumunda staj sona erdirilir ve
yonergenin 15 inci maddesinin ilgili hUkumleri uygulanir.

Stajyerin Yukumlullkleri

MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gdére 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3308 saylli Mesleki Egitim Kanunu, yUksekdgretim kurumunun disiplin hdkdmleri, kurumun
ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle ilgili dngdrulen 6dev ve yukimluluklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektér kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gére 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
yuksekdgretim kurumunun disiplin hukumleri, kurumun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle
ilgili 6ngorulen éddev ve yukumluluklere uymak zorundadir.

(3) Stajyerin yukumluluklere uymamasi halinde yonder ve stajyerlerin koordinasyonunu sagdlayan
birimin yoneticisinin imzalari alinarak bu duruma iliskin tutanak duzenlenir. Bu durumda staj
sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagli oldugu yuksekoégretim kurumuna resmi yazi ve
e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o glne kadar tamamlamis oldugu c¢alismalar staj olarak
degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi” verilmez. Kariyer
Kapisi'nda adayin staj durumu 15'inci madde hdkumlerine gére “Staji iptal Edilmistir” olarak
isaretlenir.

Ucret ve Sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi geregdince staj
yaptigr kurum tarafindan staj bitimine muteakip Ucret 6denir. Taraflarca Ucret, sosyal haklar, izin
vb. diger hususlar, 3308 saylli Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
hukUmler sakli kalmak kaydiyla belirlenir. Mezkdr Kanunun gegici 12 nci maddesi kapsaminda
kurumlar, devlet katkisindan yararlanabilir.
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(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tum stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca staja tabi tutulan égrenciler
hakkinda is kazasli ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Ayni Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj sUresince is kazasli ve meslek hastaligl sigortasi
ogrenciler icin 0grenim gordukleri kurum tarafindan édenir.

(3) Staj yapacagr kurum tarafindan adaya; yUksekdgretim kurumunun SGK sUreglerinin
baslatilabilmesi icin; ilgili tum bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Programi” kapsaminda kabul
edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum bilgilerini) agik¢ca belirten
kaseli ve imzali belge verilir (Ek - 4).

(4) Yurt disinda yuksekdgretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri, 6zel
hukUumler sakli kalmak kaydi ile 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilebilir. Bu durumda
Ucret ve sosyal guvenlik acisindan, bu kisiler icin 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

(5) Merkezi Yonetim Butce Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumleri gdzetilerek, kamu
kurumlarinin stajyerlere 6denecek Ucretler ile ilgili ddenek talebinde bulunmasi halinde
Cumhurbaskanhidi Strateji ve Butce Baskanligi ile iletisime ge¢cmesi gerekmektedir.

Stajin Degerlemesi

MADDE 15- (1) Adaylarin Programi basariyla tamamlamasi ya da belirli bir nedenle stajin
sonlandiriilmasi durumunda, staj yaptiklari kurumlarin ilgili yoneticileri ve kullanicilarr;

a) Kariyer Kapisi'ndaki “Stajyerlerim” menuUsundeki aday kartlarinda yer alan “Staj Sureci
Degerleme” butonundan adayin staj durumunu asadidaki alternatiflerden uygun olani
secerek sisteme isler.

« Stajini Tamamladi: Adayin stajini basariyla bitirmesi durumunda isaretlenmelidir.
Akabinde, adaylarin “Staj Belgesi'ni alabilmeleri icin aday kartinda gdéruntulenecek
“Stajyer Degerleme Anketi” butonundan dederlemelerini tamamlamaniz
gerekmektedir.

« Stajini Yarida Birakti / Tamamlamadi: Adayin staja baslamasi ancak belirlenen tarinten
once stajl yarida birakmasi durumunda isaretlenmelidir. Eer aday yarida birakmak igin
bir mazeret belirttiyse bu durum agiklama kismina yazilmalidir.

« Staji iptal Edilmistir: Aday staja baslamadan énce, adayin veya kurumun talebi Uzerine
stajin iptal edilmesi durumunda isaretlenmelidir. Adayin veya kurumun gerekgesi
aciklama kismina yazilmalidir.

« Aday Stajini Mazeretsiz iptal Etti: Adayin staj tarihinde staj yerine gelmemesi nedeni
ile stajin, staj baslangi¢c tarihinde veya takip eden birkac gun icinde iptal edilmesi
durumunda isaretlenmelidir. Varsa isveren notu aciklama kismina yazilabilir.

b) Varsa, “Stajini Tamamladi” olarak isaretlenen adaylar icin, yUksekdgretim kurumu
tarafindan talep edilen “Staj Dederleme Formu” doldurarak stajyere teslim edilir.

(2) Stajyer tarafindan, staj yaptid1 kurum, Kariyer Kapisi Uzerinden dederlendirilir.
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(3) Staj programini basari ile tamamlayan stajyerlere Kariyer Kapisi Uzerinden staj belgesi verilir.
Stajyerlere Saglanan Hizmetler

MADDE 16- (1) Stajyerler, kurumun imkanlari dahilinde; kUtUphane, yemekhane ve servis gibi
hizmetlerden Ucretsiz olarak ya da bedel karsiliginda yararlandirilabilir.

(2) Stajyerlere calismalari icin gerekli fiziki ortam ilgili kurum tarafindan temin edilir.
Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri ve uygulamaya iliskin
aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli duzenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her turlu bilgi
ve belgeyi istemeye, bu Ydnerge'de yer almayan konularda ilgili mevzuat hukumleri
cercevesinde karar vermeye Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Baskanligi yetkilidir.

Yuararluk
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Baskan onayi ile yururluge girer.
Yiuratme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hukumlerini Baskanlik yurutar.
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EK-1

YUKSEKOGRETIM OGRENCi BASVURU FORMU DEGERLEME GOSTERGELERI

Akademik / Mesleki Yeterlilik

Sanatsal / Sosyal Yeterlilik

Sportif Yeterlilik

Universite Giris Yazdelik Dilimi

Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi/
Gonulluluk Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanisma Programi vb.)

Sporcu Lisansina Sahip Olmak

Genel Not Ortalamasi

Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Projesi/
Gonulluluk Faaliyetlerinde Bulunmak
( Avrupa Dayanisma Programi vb.)

Hakemlik Lisansina Sahip Olmak

Cift Anadal Programina Kayith Olmak

Ulusal Sanatsal Yarisma Oduline Sahip
Olmak

Antrenorlik Lisansina Sahip
Olmak

Yan Dal Programina Kayitli Olmak

Uluslararasi Sanatsal Yarisma Odultne
Sahip Olmak

Ulusal Spor MuUsabakalarina
Katilmis Olmak

Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Kamu Yararina Calisan Derneklere Uye
Olmak

Uluslararasl Spor MUsabakalarina
Katilmis Olmak

Erasmus Degisim Programinda
Bulunmak

Universite KulUplerinde Yonetim Kurulu
Uyesi Olmak

Ulusal Spor Musabakalarindan
Odul Kazanmis Olmak

Mevlana Degisim Programinda
Bulunmak

Uluslararasi Spor
MUsabakalarindan Odul Kazanmis
Olmak

Bilimsel Yayina Sahip Olmak

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyatlarda
Bulunmak (TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi Bilimsel Yarisma/
Olimpiyatlarda Bulunmak (TUBITAK,
TEKNOFEST vb.)

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyat
Odulune Sahip Olmak (TUBITAK,
TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi Bilimsel Yarisma/
Olimpiyat Oduliine Sahip
Olmak(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Gecmis Staj/Calisma Tecrubesine
Sahip Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip
Olmak

Ulusal Kongre, Konferans/
Sempozyuma Katilmak

Uluslararasi Kongre, Konferans/
Sempozyuma Katilmak
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YETERLILiIK PUANLARININ HESAPLANMASI

Ulusal Staj Programi'na basvuran YUksekogretim ogrencilerinin yeterlilik puanlari, asagidaki islem
basamaklarina gore tekpuan turinde hesaplanmistir.

1.

e-Devlet ve Basvuru Formu asamalarinda yer alan yeterlilik alanlari ile yeterlilik alan gostergelerinin agirliklari,
alaninda uzmankisilerin verdigi cevaplar kullanilarak Analitik Hiyerarsi SUreci (AHS) yontemi ile elde edilmistir.
Her biryeterlilik alantigin “Agirhkli Yeterlilik Alan Puani” hesaplanmistir.

Yeterlilik alanlarinin agirhikh yeterlilik alan puanlari ile alan agirliklari ¢arpilarak “Toplam Agirlikli Puan” elde
edilmistir.

Toplam agirlhkh puan kullanilarak standartlastinilmis “Adirlikli Toplam Secme Puani” hesaplanmistir. Ug
adetyeterlilik alanina ait 29 adet yeterlilik gdstergesinden standartlastiriimis puanlar elde edilmistir.

TOPLAM AGIRLIKLI PUAN (TAP) HESAPLAMASI

Agirlikl Yeterlilik Alan Puani = z Gosterge Agirlik x Gosterge Puan

i: Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif Alan Géstergelerinin agdirliklarinin herhangi birini ifade eder,

TAP = Alan Agirlik  x Agirhikli Yeterlik Alan Puani
i: Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif alan géstergelerinin agirliklarinin birini ifade eder.

AGIRLIKLI TOPLAM SEGCME PUANI (ATSP) HESAPLANMASI

TAP - Min (TAP)
ATSP =100 + 400x

max(TAP) - Min (TAP)

Min (TAP): Toplam Agirlikli Puani hesaplanan égrenciler icerisinde en klguk TAP.
Max (TAP): Toplam Adirlikli Puani hesaplanan dgrenciler icerisinde en buytk TAP.

n
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EK-3

ulusal STOj PROCRAMI KATILIM BELGESI

Cumhurbaskanligs insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, Ulusal Staj Programi kapsaminda,

................................................... tarihleri arasinda projelerimize yapuginiz degerli kackilariniz

icin tesekkiir eder, bundan sonraki kariyer hayatunizda basarilarimizin devamim dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adli
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EK- 4

-/ .120.
........................... Universitesi Rektérlugine
Universiteniz ... BOIUMU OJrenciSi .o, (T.C. Kimlik No: ... ), toplam ... is
gunu olmak Uzere ... tarihleri arasinda kurumumuz bunyesinde Ulusal Staj Programi

kapsaminda staj yapmaya hak kazanmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregdince sigorta is ve islemlerinin
yapilmasini arz/rica ederim.

Kurum Adt:
Kurum Yetkilisinin Adi Soyadi:
imza:

Kase (varsa):

(*) Yazinin kurum antetli kagida yazilmasi énerilmektedir.
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