
EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Gösterge 

Kuruma Ait Bilgiler Açıklama 
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1. Program Sayısı  - İlahiyat  1  1  1  1 Başarılı 

2. Bölüm Sayısı  

- Temel İslam Bilimleri Bölümü, 

- Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 

- İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

 3  3  3  3 Başarılı 

3. Anabilim Dalı (Alan)  Sayısı  

- Tefsir Ana Bilim Dalı, Hadis Ana Bilim Dalı, 

- İslam Hukuku Ana Bilim Dalı, 

- Kelam Ana Bilim Dalı, 

- İslam Mezhepleri Tarihi Ana Bilim Dalı, 

- Tasavvuf Ana Bilim Dalı, 

- Arap Dili ve Belagati Ana Bilim Dalı, 

- Kıraat Ana Bilim Dalı 

8 8 8 8 Başarılı 

4. Dil Laboratuvarları Sayısı  Yok  0 0 0 0  

5. İş Birliği Yapılan Araştırma 

Uygulama Merkezleri Sayısı  

- İlim Yayma Cemiyeti 

- Türkiye Diyanet Vakfı Kayseri Şubesi 

- Milli Türk Talebe Birliği Kayseri Şubesi 

- İlim Hikmet Vakfı  

 4 4 3 4 

İyileştir

meye 

açık 

6. Yüksek Lisans Program 
Sayısı  

- Temel İslam Bilimleri Bölümü, 

- Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 

- İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

 3 3 3 3 Başarılı 

7. Doktora Program Sayısı  
- Temel İslam Bilimleri Bölümü 

- Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 

- İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

 3 3 3 3 Başarılı 

8. Eğitim alanları (Derslik vb.) 
miktarı (m2)  

- A-Blok 1073 m
2
 

- B-Blok 1484 m
2
 

- Toplam 34 Derslik 

2557 2557 2557 2557 Başarılı 

9. Araştırma alanları (Lab., 
kütüphane  vb.) miktarı (m2)  

- Kütüphane 1997 m
2
 1997 1997 1997 1997 Başarılı 

10. İdari alanların miktarı 
(m2)  

- 82 Akademik Ofis 1671,16 m
2
 

- 14 İdari Ofis 287,4 m
2
 

 

1958,5

6 

1958

,56 

1958

,56 

1958

,56 
Başarılı 

11. Sosyal alanların (Kantin, 
Kafeterya, Yemekhane, Spor 
alanı vb.) miktarı (m2)  

- Kantin (Açık-Kapalı Alan) 1168,08 m
2
 

- Spor Sahaları 979 m
2
 

2147,0

8 

2147,

08 

2147,

08 

2147,

08 
Başarılı 

12. Diğer alanlar 
- Arşiv 33,64 m

2
 

- Akademik/İdari Personel Dinleme Odası 90 m
2
 

123,64 
123,6

4 

123,6

4 

123,6

4 
Başarılı 

13. Toplam alanların miktarı 
(m2) 

 
8783,2

8 

8783,

28 

8783,

28 

8783,

28 
Başarılı 

14. Lisans Programlarındaki 
öğrenci sayısı 

 2265  2300 2343 2370 Başarılı 

15. Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Sayısı  

 202 225 267  295 Başarılı 

16. Toplam Lisans Öğrenci  2265  2300 2343 2370 Başarılı 



Sayısı  

17. Tezli Yüksek Lisans 
Öğrenci Sayısı   

 982 1080  881  970 
İyileştir

meye 

açık 

18. Tezsiz Yüksek Lisans 
yapan Öğrenci Sayısı   

 0 0 0 0  

19. Toplam Yüksek Lisans 
yapan Öğrenci Sayısı  

  982 1080  881  970 
İyileştir

meye 

açık 

20. Doktora Öğrenci Sayısı    198  217  201  220 Başarılı 

21. Lisans Mezun Sayısı    354 390  355  390 
İyileştir

meye 

açık 

22. Yüksek Lisans Mezun 
Sayısı  

  39 43 97 106 Başarılı 

23. Doktora Mezun Sayısı    14 15 16 17 Başarılı 

24. Toplam Mezun Sayısı    542  550  468  473 Başarılı 

25. Kurumdan ayrılan lisans 
öğrenci sayısı 

 162  150  89  80 Başarılı 

26. Kurumdan ayrılan yüksek 
lisans öğrenci sayısı 

  168 150 54 50 Başarılı 

27. Kurumdan ayrılan 
doktora öğrenci sayısı 

  17 15 12 10 Başarılı 

28. Kurumdan ayrılan toplam 
yıllık öğrenci sayısı (Mezunlar 
Hariç)  

  347  310  155  140 Başarılı 

29. Lisans Programlardaki 
Öğretim Üyesi Sayısı  

2018 

Profesör 25 

Doçent 14 

Dr. Öğr. Üyesi 13 

Öğretim Görevlisi 4 

2019 

Profesör 25 

Doçent 17 

Dr. Öğr. Üyesi 9 

Öğretim Görevlisi 5 

 56  61  56  61 
İyileştir

meye 

açık 

30. Lisans Programlardaki 
Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Sayısı 

2018 

Araştırma Görevlisi 22 
2018 

Araştırma Görevlisi 22 
 22  24  22  24 

İyileştir

meye 

açık 

31. Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Sayısı  

2018 

Öğretim Görevlisi 2 
2019 

Öğretim Görevlisi 2 
 2  2  2  2 Başarılı 

32. Toplam Öğretim Üyesi 
Sayısı  

2018 

Profesör 25 

Doçent 14 

Dr. Öğr. Üyesi 13 

Öğretim Görevlisi 4 

2019 

Profesör 25 

Doçent 17 

Dr. Öğr. Üyesi 9 

Öğretim Görevlisi 5 

 56 61 56 61 
İyileştir

meye 

açık 

33. Toplam Öğretim Elemanı 
Sayısı  

2018 

Profesör 25 

Doçent 14 

Dr. Öğr. Üyesi 13 

Öğretim Görevlisi 4 

Araştırma Görevlisi 22 

Yabancı Uyruklu Öğr. 

Gör. 2 

2019 

Profesör 25 

Doçent 17 

Dr. Öğr. Üyesi 9 

Öğretim Görevlisi 5 

Araştırma Görevlisi 22 

Yabancı Uyruklu Öğr. 

Gör. 2 

 80 88 80 88 
İyileştir

meye 

açık 

34. Toplam İdari Personel 
Sayısı  

  19 19 18 18 Başarılı 

35.  (Araştırma Alanı Miktarı- 
(m2)) / (Toplam Öğretim 
Elemanı Sayısı) oranı  

2018 

1997/80 
2019 

1997/80 
 24,96 24,96 24,96 24,96 Başarılı 

36.  (Eğitim Alanı Miktarı- 
(m2)) / (Toplam Öğrenci 

2018 

2557/2265 

2019 

2557/2343 
 1,12 1,12  1,09 1,09 Başarılı 



Sayısı) oranı  

37.  (İdari Alan Miktarı- (m2)) 
/ (Toplam Öğrenci Sayısı) 
oranı  

2018 

1958,56/2265 
2019 

1958,56/2343 
 0,86  0,86  0,83  0,83 Başarılı 

38.  (Sosyal Alan Miktar- 
(m2)ı) / (Toplam Öğrenci 
Sayısı) oranı  

2018 

2147,08/2265 

2019 

2147,08/2343 
 0,94 0,94  0,91  0,91 Başarılı 

39.  (Toplam Alan- (m2)) / 
(Toplam Öğrenci Sayısı) oranı  

2018 

8783,28/2265 

2019 

8783,28/2343 
 3,87 3,87 3,74 3,74 Başarılı 

40. İdari Personel Sayısı    19 19 18 18 Başarılı 

Gösterge 

A. Kalite Güvencesi Sistemi Açıklama 
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1. Kurumun stratejik planında 
yer alan eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine ilişkin hedefleri 
gerçekleştirme yüzdesi (% 
olarak)  

 2019 yılında toplam 120 dersin 35’i güncellenmiştir. 
Gerçekleştirme oranı %29,1. 

    
%29,

1 
 %35 

İyileştir

meye 

açık 

2. Kurumun stratejik planında 
yer alan araştırma 
faaliyetlerine ilişkin hedefleri 
gerçekleştirme yüzdesi (% 
olarak)  

          

 

3. Kurumun stratejik planında 
yer alan idari faaliyetlerine 
ilişkin hedefleri 
gerçekleştirme yüzdesi (% 
olarak)  

Stratejik hedeflerin gerçekleştirme düzeyini yüzde olarak 
giriniz. 

        

 

4. Kurumun stratejik planında 
yer alan toplumsal hizmet 
faaliyetlerine ilişkin hedefleri 
gerçekleştirme yüzdesi (% 
olarak)  

          

 

5. SCOPUS (SCIMAGO)            

6. Web Of Sciences (RUR)            

7. Kalite kültürünü 
yaygınlaştırma amacıyla ilgili 
yılda kurumunuzca 
düzenlenen faaliyet (toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı  

1 Ocak-31 Aralık  tarihleri arasında kurumunuzca ilgili 
gösterge kapsamında yapılan/düzenlenen toplantı çalıştay 
vb. faaliyet sayısını giriniz. 

        
 

Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması 
gerekmektedir. 

         

Kurumun kendi içerisinde yapmış olduğu “kurum kalite 
komisyonları” olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir.  

        
 

8. Kurumun iç paydaşları ile 
kalite süreçleri kapsamında 
gerçekleştirdiği yıllık 

Kurumunuz iç paydaşlarına yönelik (Öğrenci, İdari Personel, 
Akademik Personel vb.) yürüttüğü geribildirim ve 
değerlendirme toplantı sayılarını giriniz. 
  

 5  7  5  7 

İyileştir

meye 

açık 



geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı  

9. Kurumun dış paydaşları ile 
kalite süreçleri kapsamında 
gerçekleştirdiği yıllık 
geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı  

Kurumunuz dış paydaşlara yönelik (MEB, 
 DİB gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı 
sayılarını giriniz. 
  

 2  4  6  8 Başarılı 

10. Akademik personel 
memnuniyeti (% olarak)  

Kurumun yürütmüş olduğu faaliyetlere ilişkin akademik 
personel memnuniyet sonuçlarını yüzde(%) olarak giriniz.  

        
 

11. İdari personel 
memnuniyet oranı (% olarak)  

Kurumun yürütmüş olduğu faaliyetlere ilişkin idari personel 
memnuniyet sonuçlarını yüzde (%) olarak giriniz.  

        
 

12. Öğrencinin genel 
memnuniyeti (% olarak)  

Kurumun yürütmüş olduğu faaliyetlere ilişkin öğrencinin 
genel memnuniyet sonuçlarını yüzde (%) olarak giriniz.  

        
 

13. Erasmus Gelen öğrenci 
sayısı 

  0    0   
 

14. Erasmus Giden öğrenci 
sayısı) 

  0    0   
 

15. Farabi Gelen Öğrenci 
Sayısı 

  6  8  9  12 Başarılı 

16. Farabi Giden Öğrenci 
Sayısı 

  22  25 31  35 Başarılı 

17. Mevlana gelen öğrenci 
sayısı 

  0  1 1  2 Başarılı 

18. Mevlana Giden Öğrenci 
Sayısı 

  2  4 2  4 
İyileştir

meye 

açık 

19. Öğrenci Değişim 
Programlarından Toplam 
Gelen Öğrenci Sayısı 

  6  8 10  12 Başarılı 

20. Öğrenci Değişim 
Programlarından Toplam 
Giden Öğrenci Sayısı 

.  24  27 33  35 Başarılı 

21. Erasmus Gelen öğretim 
elemanı sayısı 

İlgili program kapsamında kurumunuza gelen ve 
kurumunuzdan giden öğretim elemanı sayısını ilgili gösterge 
kapsamında giriniz. Yok 

 0    0   
 

22. Erasmus Giden öğretim 
elemanı sayısı 

 Yok         
 

23. Mevlana Gelen öğretim 
elemanı 

 Yok  0    0   
 

24. Mevlana Giden öğretim 
elemanı 

 Yok         
 

25. Öğretim Elemanı Değişim 
Programlarından Toplam 
Gelen Öğretim Elemanı Sayısı 

Yok  0    0   

 

26. Öğretim Elemanı Değişim 
Programlarından Toplam 
Giden Öğretim Elemanı Sayısı 

  3 4 5 5 

 

Gösterge  



B. Eğitim ve Öğretim   Açıklama 
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1. Program bilgi paketini 
tamamlamış Kurumun web 
sayfasından izlenebilen Lisans 
programı sayısı /YL programı 
sayısı/Doktora programı 
sayısı)  

   1  1  1  1 Başarılı 

2. Öğrencilerin kayıtlı 
oldukları programdan 
memnuniyet oranı (% olarak) 
(Öğrenme-öğretme 
yönteminden-Genel 
yetkinliklerin 
kazandırılmasından-) 

Öğrencileri kayıtlı oldukları akredite başvurusu yapan 
programda verilen eğitimden memnuniyet oranını yüzde (%) 
olarak giriniz.  

        

 

3. Programda çift ana dala 
izin veriliyor mu? 

Hayır         
 

4. Programda yan dala izin 
veriliyor mu? 

Hayır         
 

5. Çift ana dal yapan lisans 
öğrenci sayısı  

   0    0   
 

6. Yan dal yapan lisans 
öğrenci sayısı  

   0    0   
 

7. Çift anadal yapan öğrenci 
sayısının toplam  lisans 
öğrenci sayısına oranı  

   0    0   
 

8. Yan dal yapan öğrenci 
sayısının toplam lisans 
öğrenci sayısına oranı  

   0    0   
 

9.  (Yüksek lisansa kabul 
edilen öğrenci sayısı) / 
(Yüksek lisansa başvuran 
öğrenci sayısı) oranı 

          

 

10.  (Doktora programlarına 
kabul edilen öğrenci sayısı) / 
(Doktora programlarına 
başvuran öğrenci sayısı) oranı 

          

 

11. Disiplinlerarası tezli 
yüksek lisans program sayısı  

   0    0   
 

12. Disiplinlerarası tezsiz 
yüksek lisans program sayısı   

 0    0   
 

13. Disiplinlerarası doktora 
program sayısı  

  0     0   
 



14.  (Lisans programına 
yerleşen öğrenci sayısı) / 
(Lisans programını tercih 
eden toplam öğrenci sayısı) 
oranı  

Merkezi yerleştirme ile son dönemde lisans programına 
yerleşen öğrenci sayısının (ek kontenjan dâhil) ilgili programı 
tercih eden öğrenci sayısına oranını giriniz. 
 

    
 

  

 

15. Kurumda eğiticilerin 
eğitimine yönelik düzenlenen 
program sayısı 

Kurumunuz tarafından kendi veya başka bir kurum 
bünyesinde ya da başka bir kurum ile ortaklaşa olarak 1 
Ocak-31 Aralık tarihleri arasında eğiticilerin eğitimine (Asıl 
sorumlu olduğunuz ya da ortak sorumluluk üstlendiğiniz 
etkinlikler kastedilmiştir. Sadece katılımcı olarak gidilen 
başka bir kurum tarafından düzenlenen etkinlikler 
kastedilmemiştir.) yönelik düzenlenen etkinlik sayısını giriniz.  

 0  1  1  2 Başarılı 

16. Kurumda eğiticilerin 
eğitimi programı kapsamında 
eğitim alan öğretim üyesi  

Bir üst göstergede bahsedilen toplantılara/etkinliklere ilişkin 
ilgili tarihler arasında kurumunuz akademik personelinden 
kaçının eğitim aldığı bilgisini giriniz. 

 0  25  41  50 Başarılı 

17. Kurumda yürütülen 
eğiticilerin eğitimi 
programından memnuniyet 
oranı (% olarak)  

Eğiticilerin eğitimlerine katılan kişilere yönelik ilgili tarihler 
arasında gerçekleştirilen anketlerin yüzdelik olarak sonucunu 
(birden fazla ise ortalaması) giriniz. 

        

 

18. Öğretim Üyesi 
değerlendirme anketi 
ortalaması (öğrenci 
değerlendirmeleri) (% olarak)  

Öğrencileriniz tarafından Öğretim Üyelerini 
değerlendirmeler için ilgili tarihler arasında yapılan 
anketlerin yüzdelik olarak sonucunu (birden fazla ise 
ortalaması) giriniz. 

        

 

19. Akademik danışman 
değerlendirme anketi 
ortalaması (öğrenci 
değerlendirmeleri) 

          

 

20. Tez yönetimi (devam 
eden yüksek lisans ve 
doktora tez yönetimleri) 

Sayı olarak belirtilmelidir.         
 

21. Ders veren öğretim 
elemanlarının haftalık ders 
saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

 
 4,25 3,85 4,25 3,85 

İyileştir

meye 

açık 

22.  (Toplam derslik alanı) / 
(Toplam öğrenci sayısı) oranı 

Derslik alanı: 34 0,015
 

0,015 0,014 0,014 Başarılı 

23.  (Kurum kütüphanesinde 
programla ilişkili kaynak 
sayısı)/ (Öğrenci sayısı) oranı  

Ders Kitabı, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basılı Periyodik 
Yayın, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip olduğu toplam 
kaynak sayısının toplam öğrenci sayısına oranını giriniz.  

 22,40  24 21,99  24 
İyileştir

meye 

açık 

(Kurum kütüphanesinde programla ilişki kaynak sayısı) / 
(Öğrenci sayısı) oranı = Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) 

 22,40  24 21,99  24 
İyileştir

meye 

açık 

24.  (Kurum kütüphanesinde 
programla ilişkili E-kaynak) / 
(Öğrenci Sayısı) oranı 

Öğrenciler tarafından elektronik ortamda ulaşılabilen toplam 
kaynak sayısının toplam öğrenci sayısına oranını giriniz. 

 0   0    

(Kurum kütüphanesinde programla ilişkili E-kaynak) / 
(Öğrenci sayısı) oranı = Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) 

 0   0     

25. Program öğrencilerinin 
üye olduğu öğrenci topluluk 
sayısı 

          
 

26. Öğrenci topluluk 
faaliyetlerine katılan program 
öğrenci sayısı 

Kurumda faaliyet yürüten öğrenci topluluklarında yer alan 
öğrenci sayısını giriniz. 

        
 

27. Öğrenci projeleri sayısı            

28. Akredite başvurusunda 
bulunan programın 

İlgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluşları tarafından 
akredite edilmiş program sayısını giriniz. 

        
 



üniversitesinin YKS 
Yükseköğretim Programları 
ve Kontenjanları Kılavuzunda 
akredite olduğu belirtilen 
lisans programı sayısı 

29. İşveren paydaşların 
(MEB, DİB vb.) mezunların 
yeterlilikleri ile ilgili 
memnuniyet düzeyi (% 
olarak)  

İşveren paydaşların (MEB, DİB vb.) mezunlarınızın 
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetini ölçmek için ilgili tarihler 
arasında varsa yapılan anketlerin yüzdelik olarak sonucunu 
(birden fazla ise ortalaması)  giriniz. 

        

 

30.  (KPSS sınavı ile yerleşen 
mezun sayısı)/( KPSS sınavına 
giren mezun sayısı) oranı  

İlgili yılda KPSS sınavında başarılı olan mezun sayısının ilgili 
yıldaki mezun sayısına oranını giriniz. 

        
 

31. MBSTS  İlgili yılda DUS sınavında başarılı olan mezun sayısının ilgili 

yıldaki mezun sayısına oranını giriniz. 
         

32. Programa kayıt 
esnasındaki hafız sayısı 

 Örn. 2020 yılında kayıt yapılan öğrenciler arasındaki 
hafızların sayısı ( Tüm yerleşme türleri dahildir) 

        
 

33. Programdan mezuniyet 
evresine  gelmiş öğrenciler 
arasındaki hafız sayısı 

Örn. 2020 yılında mezun evresinde olan öğrenciler arasında 
hafız olanların sayısı. 

        
 

34. YDS-Yökdil sınavlarına 
giren öğrenci sayısı 

Program öğrencilerinden Arapça’da YDS ve Yökdil sınavına 
girmiş olan öğrencilerin yıllara göre sayısı ve ortalaması (Son 
4 yıl) 

        
 

35. YDS-Yökdil sınavlarına 
giren öğrenci sayısı 

Program öğrencilerinden Arapça dışındaki İngilizce veya 
başka  dilden YDS ve Yökdil sınavına girmiş olan öğrencilerin 
yıllara göre sayısı ve ortalaması (Son 4 yıl) 

        
 

36. İşe yerleşmiş mezun 
sayısı  

Varsa kurumunuzun kurmuş olduğu Mezun Bilgi Paketi / 
Sistemi vb. yapılar aracılığı ile mezunlarınızdan alınan 
bilgilere göre işe yerleşen (MEB, DİB, Yükseköğretim 
kurumu, kamu kurumu ve özel sektör vb.) mezun sayısını 
giriniz.  

        

 

37. Lisansüstü öğrenime 
devam eden mezun oranı 

Varsa kurumunuzun kurmuş olduğu Mezun Bilgi Paketi / 
Sistemi vb. yapılar aracılığı ile mezunlarınızdan alınan 
bilgilere göre; lisansüstü eğitime devam eden mezunlarız ve 
eğer mezun sistemine girilmemiş ise kurumunuzdan mezun 
olduktan sonra yine kurumunuz lisansüstü programlarında 
eğitimine devam eden mezun sayınızın toplamının girilmesi 
istenmiştir.  

        

 

38. Mezun derneğine üye 
sayısı 

          
 

39. Dini Yüksek İhtisas Eğitim 
Merkezinden mezun sayısı 

          
 

40.  (Normal öğrenim süresi 
içinde mezun olan öğrenci 
sayısı) / (Normal öğrenim 
süresi içinde mezun olması 
gereken öğrenci sayısı) oranı  

Normal süresi içerisinde mezun olan öğrenci sayısının 
Normal süresi içerisinde mezun olması gereken öğrenci 
sayısına oranını giriniz.  

        
 

          
 

41. Lisans ve Lisansüstü 
Programların Öğrenci Sayısı / 
Öğretim Elemanı Sayısı  

 Lisans ve Lisansüstü Programların Öğrenci Sayısı / Öğretim 
Elemanı Sayısı = Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık 
bazda hesaplanacaktır. 

43 39 42,8 38,5 
İyileştir

meye 

açık 

42. Lisans ve Lisansüstü 
Programların Öğrenci Sayısı / 
Öğretim Üyesi Sayısı  

 Lisans ve Lisansüstü Programların Öğrenci Sayısı / Öğretim 
Üyesi Sayısı = Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda 
hesaplanacaktır. 

61,5 56,5 61,1 56 
İyileştir

meye 

açık 

43. Lisansüstü 
Programlardaki Öğrenci 
Sayısı/Lisans 

 Lisansüstü Programlardaki Öğrenci Sayısı/Lisans 
Programlarındaki Öğrenci Sayısı = Oran (Formülde olduğu 
gibi yazınız) Yıllık bazda hesaplanacaktır. 

0,52 0,60 0,46 0,5 
İyileştir

meye 

açık 



Programlarındaki Öğrenci 
Sayısı  

44. Lisans Öğrenci 
Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı  

 Lisans Öğrenci Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı = Oran 
(Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda hesaplanacaktır. 

 28,31 26,5 29,28  27,5 

İyileştir

meye 

açık 

45. Doktora mezun 
sayısı/öğretim üyesi sayısı  

 Doktora mezun sayısı/öğretim üyesi sayısı  = Oran 
(Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda hesaplanacaktır. 

 0,25 0,35 0,28 0,35 
İyileştir

meye 

açık 

46. Doktora programındaki 
öğrenci sayısı/öğretim üyesi 
sayısı  

 Doktora programındaki öğrenci sayısı/öğretim üyesi sayısı = 
Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda 
hesaplanacaktır. 

 3,5  3,8  3,5  3,8 
İyileştir

meye 

açık 

47. Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı  

 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı = 
Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda 
hesaplanacaktır. 

 0,08 0,10  0,11  0,15 Başarılı 

48. Doktora öğrenci sayısı / 
Toplam (Lisans-YL-Doktora) 
öğrenci sayısı  

Doktora öğrenci sayısı / Toplam (Lisans-YL-Doktora) öğrenci 
sayısı = Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda 
hesaplanacaktır.  

 0,05 0,05 0,05 0,05 Başarılı 

49. Doktora mezun sayısı Son 4 yıl (Yıllık bazda ifade edilecektir.)  14  15  16  17 Başarılı 

50. Kurumdan ayrılan yıllık 
öğrenci sayısı  

Son 4 yıl (Yıllık bazda ifade edilecektir.)  347  310  155  140 Başarılı 

51. Yabancı Uyruklu Öğretim 
elemanı Sayısı/Toplam 
Öğretim elemanı Sayısı 

Yabancı Uyruklu Öğretim elemanı Sayısı/Toplam Öğretim 
elemanı Sayısı = Oran (Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık 
bazda hesaplanacaktır. 

0,025 0,025 0,025 0,025 Başarılı 

52. İdari personel sayısı/ 
Toplam öğrenci sayısı  

İdari personel sayısı/ Toplam öğrenci sayısı = Oran (Formülde 
olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda hesaplanacaktır. 

 0,008 0,008 0,007 0,007 

İyileştir

meye 

açık 

53. İdari personel sayısı/ 
Öğretim elemanı sayısı  

İdari personel sayısı/ Öğretim elemanı sayısı = Oran 
(Formülde olduğu gibi yazınız) Yıllık bazda hesaplanacaktır. 

 0,23  0,23  0,22  0,22 

İyileştir

meye 

açık 

Gösterge 

3. Araştırma ve Geliştirme Açıklama 

 2
0

1
8

 Y
ılı

n
d

a 
G

er
çe

kl
eş

en

 Y
ılı

n
d

a 
 

 2
0

1
9

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

 2
0

1
9

Yı
lın

d
a 

G
eç

ek
le

şe
n

 

 2
0

2
0

 H
ed

ef
le

n
e

n
   

 

D
u

ru
m

u
  (

B
aş

ar
ılı

 v
ey

a 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 y

az
ılm

al
ı)

 

1. Öğretim üyesi başına 
uluslararası iş birliği ile 
yapılmayan SCI, SSCI, A&HCI 
ve ESCI endeksli dergilerde 
ortalama yıllık yayın sayısı  

1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası 
işbirliği ile yapılmayan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI 
endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. 

kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve 
derleme sayısının kadrolu öğretim Üyesi 
(Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) 
sayısına oranı sorulmaktadır.  İlgili dönem 
arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş 
fakat halen hakem onayı/kontrolünden 
geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin 
yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan 
makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte 
başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler 
arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki 

        

 



makaleler dikkate alınacaktır. 

2. Öğretim üyesi başına 
uluslararası iş birliği ile 
yapılan SCI, SSCI,  A&HCI ve 
ESCI endeksli dergilerde 
ortalama yıllık yayın sayısı  

1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası 
işbirliği ile yapılan (uluslararası işbirliği ile 
yapılmayanlar bir önceki madde de sorulmuştur.) 
SCI, SSCI,  A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde 
basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış 
sadece makale ve derleme sayısının kadrolu 
öğretim Üyesi (Profesör, Doçent ve Doktor 
Öğretim Üyesi) sayısına oranı sorulmaktadır. İlgili 
dönem arasında yayımlanması için dergiye 
gönderilmiş fakat halen hakem 
onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa 
bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için 
yayımlanmamış olan makaleler dikkate 
alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış 
olursa olsun ilgili tarihler arasında 
yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler 
dikkate alınacaktır.  76/80  90/80 

0,95 1,1 1,12 1,15 Başarılı 

3. Bilimsel yayın puanı (her 
bir yayın için ilgili dergi 
güncel etki faktörü yazılarak 
alt alta toplanmasıyla elde 
edilen toplam etki puanının 
toplam yayın sayısına oranını 
ifade etmektedir.)  

Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü 
yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen 
toplam etki puanının toplam yayın sayısına 
oranını ifade edilmektedir. 

        

 

4. Atıf puanı   
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde 
yapılan ortalama yıllık atıf sayısının toplam 
öğretim üyesi sayısına bölümü sorulmaktadır. 

        
 

5. Öğretim üyesi başına 
tamamlanan ortalama yıllık 
dış destekli proje sayısı 

Kurum dışından Ulusal veya uluslararası 
kuruluşlar tarafından desteklenen ve 
tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim 
üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.   
 

0  0  

 

6. Öğretim üyesi başına 
devam eden dış destekli 
proje sayısı 

Kurum dışından Ulusal veya uluslararası 
kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden 
proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı 
sorulmaktadır. (Bölünme yok) K 

0  2 1 

İyileştir
meye 
Açık 

7. Tamamlanan dış destekli 
projelerin ortalama yıllık 
toplam bütçesi 

 
 

0  0  
 

8. Devam eden dış destekli 
projelerin toplam bütçesi 

 0  0  
 

9. Devam eden dış destekli 
toplam proje bütçesinin 
devam eden dış destekli 
proje sayısına oranı 

 0  0  

 

10. Öğretim üyesi başına 
tamamlanan ortalama yıllık 
uluslararası işbirlikli proje 
sayısı  

Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar 
ile birlikte yürütülen ve tamamlanan proje 
sayısının öğretim üyesi sayısına oranı 
sorulmaktadır.  
 

0  0  

 

11. Öğretim üyesi başına Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar 0  0 0,  



devam eden uluslararası 
işbirlikli proje sayısı  

ile birlikte yürütülen ve devam eden proje 
sayısının öğretim üyesi sayısına oranı 
sorulmaktadır. 

02 

12. Uluslararası işbirlikli 
projelerin toplam bütçesi  

1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında açılan 
projelerin toplam bütçesi yazılacaktır. 

0  0  
 

13. Devam eden 
uluslararası işbirlikli 
projelerin toplam bütçesi  

Başvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararası 
işbirlikli projelerin toplam bütçesi yazılacaktır. 

0  0  

 

14. Öğretim üyesi başına 
düşen tezli yüksek lisans 
öğrenci sayısı  

 16 15 15 14 Başarılı 

15. Öğretim üyesi başına 
düşen doktora öğrenci sayısı  

 3 4 3 4 

İyileştir

meye 

açık 

16. Öğretim üyesi başına 
düşen ortalama yıllık 
doktora mezun sayısı  

  1 0,35 1 0,35 
İyileştir

meye 

açık 

17. YÖK 100/2000 Doktora 
Burs Programındaki Alan 
sayısı  

     
 

18. YÖK 100/2000 Doktora 
Burs Programındaki Öğrenci 
Sayısı  

     
 

19. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü 
öğretim üyesi sayısı (TÜBA 
çeviri ödülü hariç)  

    1 
 

20. Uluslararası ödüllerin 
sayısı 

 0  0 0 
 

21. Ulusal ödüller sayısı     4  

22. MEB ile işbirliği 
çerçevesinde yapılan 
akademik araştırmaların 
(Makale, tez vb.) sayısı 

     

 

23. DİB ile işbirliği 
çerçevesinde yapılan 
akademik araştırmaların 
(Makale, tez vb.) sayısı 

     

 

Gösterge 

4. Toplumsal Katkı Açıklama 
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1. Bütçesi olan ve kurumun 
kendi yürüttüğü sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı 

 
 0  0  0  0 

 



2. Bütçesi olan ve dış 
paydaş (MEB ve DİB hariç) 
işbirliği ile yürütülen sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı 

 
        

 

3. Bütçesi olan ve MEB 
işbirliği ile yürütülen sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı 

 
        

 

4. Bütçesi olan ve DİB 
işbirliği ile yürütülen sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı  

 
        

 

5. Bütçesi olmayan ve dış 
paydaş (MEB ve DİB hariç) 
işbirliği ile yürütülen sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı 

Osmanlıca Kursu - Milli Türk Talebe Birliği 

Kayseri Şubesi 

İlim Yaymada 

Denetimli Serberstlik. 

 

 1  2  0  2 

İyileştir

meye 

açık 

6. Bütçesi olmayan ve MEB 
işbirliği ile yürütülen sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı 

     

 

7. Bütçesi olmayan ve DİB 
işbirliği ile yürütülen sosyal 
sorumluluk projelerinin 
sayısı  

Yemen’e Sessiz Kalma (Konferans) - Türkiye 

Diyanet Vakfı Kayseri Şubesi 
 1  2  0 2  

İyileştir

meye 

açık 

8. MEB kurumlarında 
program öğretim 
elemanlarınca yürütülen 
faaliyet sayısı 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 
Meb Okul Tanıtım, Öğrencile 

        

 

9. MEB kurumlarında 
program öğretim 
elemanlarınca yürütülen 
faaliyetlere katılımcı sayısı  

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 

    

 

10. MEB kurumlarında 
program öğretim 
elemanlarınca yürütülen 
faaliyetlerin toplam saat 
sayısı 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 

    

 

11. MEB kurumlarında 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen 
faaliyetlere katılan 
katılımcıların memnuniyet 
oranı (% olarak) 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 

    

 

12. DİB kurumlarında 
program öğretim 
elemanlarınca yürütülen 
faaliyet sayısı 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 

    

 

13. DİB kurumlarında 
program öğretim 
elemanlarınca yürütülen 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 
    

 



faaliyetlere katılımcı sayısı  

14. DİB kurumlarında 
program öğretim 
elemanlarınca yürütülen 
faaliyetlerin toplam saat 
sayısı 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 
Yavuz terafih,kutlu doğum. Vaaaz. Seminerler. 

    

 

15. DİB kurumlarında 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen 
faaliyetlere katılan 
katılımcıların memnuniyet 
oranı (% olarak) 

Eğitim hariç faaliyetler kastedilmiştir. 

    

 

16. Bütçesi olan ve Kamu 
kurumları ile yürütülen 
sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 

     

 

17.  Dış paydaş 
kuruluşlarında (MEB ve DİB 
hariç) program öğretim 
elemanları tarafından 
yürütülen yıllık eğitim saati  

Skt, busem, ilim yayma, mttb, türk ocağı, kyk,      

 

18. Dış paydaş kuruluşlarında 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen 
eğitimler için yıllık eğitim 
alan kişi sayısı 

     

 

19. Dış paydaş kuruluşlarında 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen 
eğitimler için yıllık eğitim 
alan kişi ve saat sayısı 

     

 

20. Dış paydaş kuruluşlarında 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen 
eğitimleri alan katılımcıların 
memnuniyet oranı (% 
olarak) 

     

 

21. SEM veya üniversitenin 
diğer merkezlerinde 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen yıllık 
eğitim saati  

1 Ocak-31 Aralık 2019 tarihleri arasında Sürekli 
Eğitim Merkezi, Sürekli eğitim ve Araştırma 
Merkezi vb. adlarla kurulan ve eğitim veren 
merkezlerdeki yıllık verilen eğitim saati 
sorulmaktadır. 
 

    

 

22. SEM veya üniversitenin 
diğer merkezlerinde 
program öğretim elemanları 
tarafından yürütülen 
eğitimler için yıllık eğitim 
alan kişi sayısı 

     

 

23. SEM veya üniversitenin 
diğer merkezlerinde 
program öğretim elemanları 

     
 



tarafından yürütülen 
eğitimler için yıllık eğitim 
alan kişi ve saat  

24. Toplumsal katkı faaliyeti 
alan katılımcıların 
memnuniyet oranı (% 
olarak) 

     

 

25. Program öğretim 
elamanları tarafından verilen 
seminer, konferans, panel, 
sempozyum vb. faaliyetlerin 
sayısı ve 

 31 35 13 35 
İyileştir

meye 

açık 

26. Program öğretim 
elamanları tarafından verilen 
seminer, konferans, panel, 
sempozyum vb. faaliyetlerin 
sayısının program öğretim 
elemanlarına oranı 
 

 0,38 0,43 0,16 0,43 
İyileştir

meye 

açık 

Gösterge  

5. YÖNETİM SİSTEMİ Açıklama 
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1. Merkezi Bütçe 
Merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme 
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler 

        
 

2. Araştırma Gelirleri 
Genel araştırma gelirleri yazılacaktır. 

 
        

 

3. Topluma Hizmet Gelirleri 
 

  Genel topluma hizmet gelirleri yazılacaktır.         
 

4. Bağışlar 
Devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak kuruma 
aktarılan bağışlar 

        
 

5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dâhil) 
86937

68,88 

9563

142,

88 

1004

9599

,61 

1105

4559

,22 

Başarılı 

6. Eğitim Giderleri Genel eğitim giderleri yazılacaktır.         
 

7. Araştırma Giderleri 
Araştırma kategorisindeki tüm eylem ve 
etkinliklere ait giderler 

        

 

8. Topluma Hizmet 
Giderleri 

Topluma hizmet kategorisindeki tüm etkinliklere 
ait giderler 

        
 

9. Yönetim Giderleri Tüketim mal ve malzeme alımları, yolluklar, 
hizmet alımları, küçük onarım (menkul ve 

36035,

79 
3963

8,79 

8239

7,32 
9063

6,32 
Başarılı 



gayrimenkul) vb.  

10. Yatırım Giderleri Taşınmaz, makine, teçhizat vb. giderler         
 

 

 

 

 

Bu doküman; İlahiyat Akreditasyon Ajansı resmi web sitesi olan www.iaa.gov.tr adresinde yer 
alan “Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) Hazırlama Kılavuzu” içerisindeki “Göstergeler” 
bölümündeki soruların açıklaması ve ilgili göstergelere ait veri yazımlarının doğru yapılabilmesi 
amacıyla hazırlanmıştır. Kurum bu göstergelerin dışında kendi kurumsal tercihlerine uygun 
olarak ilave göstergeler belirler. 
 

Veri Yazımları Hakkında Önemli Uyarılar 
 
Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) Hazırlama Kılavuzu üzerinden gösterge yazımı yapılırken dikkat 
edilmesi gereken hususlar aşağıda yer almaktadır. 
 
Önemli Husus 1 

Veri Yazımı Sırasında; 

 Ondalık ayraç için virgül (,) kullanınız 

 4 hane ve üzeri sayılar için nokta (.) kullanmayınız 

Örnek Gösterge 
Eğitim alanları (Derslik vb.) miktarı (m2) 
 

Gerçek Veri Giriş Şekli Sistemde Oluşan Veri Sonuç 

97552 97.552 97,552  

97552 97552 97552  

97552,53 97552.53 97552,53  

97552,53 97552,53 97552,53  

1754698 1.754.698 0  

1754698 1754698 1754698  

87,98 87,98 87,98  
 
Önemli Husus 2 

Bazı göstergeler …. oranı şeklinde yer almaktadır. 

 Eğer cümle içerisinde (% olarak) geçmiyorsa ilgili göstergedeki değeri pay ve paydasını 

oranlayınız.  

 Eğer cümle içerisinde (% olarak) geçiyorsa ilgili göstergedeki değeri oranladıktan sonra 

yüzdelik olarak yazınız.  

http://www.iaa.gov.tr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Örnek Gösterge 
Öğrencinin genel memnuniyeti (% olarak) 
 

Gerçek Veri Giriş Şekli Sistemde Oluşan Veri Sonuç 

95,58 95,58 95,58  
0,567 0,567 0,567  
Dikkat : Bu örnekte olduğu gibi eğer memnuniyet oranınız 56/100 yani %56 fakat bunu 
formüle ederken 0,56 şeklinde hesaplamış iseniz, lütfen hesapladığınız rakamı yüzdelik (%) 
şeklinde çevirerek yazınız. Bu durumda girilmesi gereken sayı 0,567*100 = 56,7 olacaktır. 

56,7 56,7 56,7  
   (Yüksek lisansa kabul edilen öğrenci sayısı) / (Yüksek lisansa başvuran öğrenci sayısı) oranı 
 

Gerçek Veri Giriş Şekli Sistemde Oluşan Veri Sonuç 

0,57 0,57 0,57  

0,57 57 57  
 
Önemli Husus 3 

Göstergelere dosyaların isimlerini değiştirerek yükleyiniz. Aynı isimdeki dosyaları yüklemeniz 
durumunda önceki yüklemiş olduğunuz dosyanın üzerine yüklenecektir. 

Önemli Husus 4 

Göstergelere kanıt yüklerken, ilgili gösterge için tüm raporu yüklemek yerine (lüzumu olduğu 
durumlar hariç) ilgili rapordaki gerekli bölümü/bölümleri ekleyiniz.  

Önemli Husus 5 

Kanıtlara yüklenen verilerin “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” ve diğer mevzuat hükümlerine 
uygun olarak yüklendiğinden emin olunuz. Kurulumuz tarafından sisteme yüklediğiniz bilgi ve 
dosyalar (kanıt vb.) kamuoyu ile hesap verilebilirlik/şeffaflık ilkesi gereği paylaşılmaktadır.  

Önemli Husus 6 

Göstergelere ilişkin veriler hesaplanırken takvim yılı esas alınacaktır. Veriler 1 Ocak-31 Aralık 
2019 tarihlerini kapsamalıdır. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


