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1. Program Sayis1 - lahiyat 1 1 1 1 Basarili
- Temel Islam Bilimleri Boliimii,
2. Bolim Sayist - Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, 3 3 3 3 Basarilt
- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
- Tefsir Ana Bilim Dal1, Hadis Ana Bilim Dali,
- Islam Hukuku Ana Bilim Dali,
- Kelam Ana Bilim Dal,
3. Anabilim Dali (Alan) Sayisi - Islam Mezhepleri Tarihi Ana Bilim Dal, 8 8 8 8 Basarilt
- Tasavvuf Ana Bilim Dali,
- Arap Dili ve Belagati Ana Bilim Dall,
- Kiraat Ana Bilim Dali
4. Dil Laboratuvarlar1 Sayisi Yok 0 0 0 0
- 1lim Yayma Cemiyeti tvilesti
5. Is Birligi Yapilan Arastirma - Tirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi 4 4 3 4 };Tl]eeselr
Uygulama Merkezleri Sayis1 - Milli Tiirk Talebe Birligi Kayseri Subesi a 1)1/(
- [lim Hikmet Vakfi ¢
. . - Temel islam Bilimleri Boliimii
. YUksek L P ’
6. Yuksek Lisans Program - Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii, 3 3 3 3 Basarili
Sayisl - Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
- Temel Islam Bilimleri Boliimii
7. Doktora Program Sayis| - Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, 3 3 3 3 Bagarili
- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
o . - A-Blok 1073 m°
S'Eg't'm aéanlar' (Derslikvb.) | & Blok 1484 m? 2557 | 2557 | 2557 | 2557 | Basarih
miktari (m2) - Toplam 34 Derslik
9. Arastirma alanar (Lab., - Kiitiiphane 1997 m? 1097 | 1997 | 1997 [ 1997 | Basaril:
katiphane vb.) miktari (m2)
) ~ - " Vi
10. Idari alanlarin miktari ?i ﬁkaQeOT_lk22;|116271,l6 m 1958,5 [ 1958 | 1958 | 1958 B |
(m2) - ari Ofis 287,4 m 6 56 | 56 |56 asarill
11. Sosyal alanlarin (Kantin, . )
Kafeterva. Yemekhane Spor - Kantin (Agik-Kapali Alan) 1168,08 m 2147,0 | 2147, | 2147, | 2147, Basarih
¥a, : » 9P - Spor Sahalar1 979 m? 8 08 08 08
alani vb.) miktari (m2)
N - Arsiv 33,64 m’ 123,6 [ 1236 | 1236
L2, Dl alkinks - Akademik/idari Personel Dinleme Odas1 90 m? 12364 14 4 4 Bagaril
13. Toplam alanlarin miktari 8783,2 | 8783, | 8783, | 8783, B 1
(m2) 8 28 |28 |28 asarti
14. Lisans Programianindaki 2265 | 2300 | 2343 | 2370 | Basaril
ogrenci sayisli
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci
y & 202|225 |267 | 295 | Basarih
Sayisi
16. Toplam Lisans Ogrenci 2265 | 2300 | 2343 | 2370 | Basarili




Sayisl

e . Tyilestir
(1;' Tez."SY“kSEk Hsans 982 [1080| 881 | 970 | meye
grenci Sayisl acik
18. Tezsiz Yuksek Li
8 e;§1z u _se isans 0 0 0 0
yapan Ogrenci Sayisl
. - Tyilestir
19. Toplam Yuksek Lisans 982 | 1080 881 | 970 | meye
yapan Ogrenci Sayis| agik
20. Doktora Ogrenci Sayisi 198 217 | 201 | 220 | Basarili
Tyilestir
21. Lisans Mezun Sayisi 354 (390 | 355 | 390 | meye
acik
22. Yiksek Lisans Mezun 39 43 |97 106 |Basarih
Sayisi
23. Doktora Mezun Sayisi 14 15 |16 |17 | Basarih
24. Toplam Mezun Sayisi 542 550 | 468 | 473 | Basarili
2? Kurumdan ayrilan lisans 162 150 | 89 | 80 | Basanil:
ogrenci sayisl
26. Kurumdan aynlan yoksek 168 [150 |54 |50 |Bagarih
lisans 6grenci sayisl
27. Kuruﬂrrjdan f:\yrllan 17 15 |12 |10 |Basaril
doktora 6grenci sayisi
28. Kurumdan ayrilan toplam
yillik 68renci sayisi (Mezunlar 347 310 | 155 | 140 | Basarili
Harig)
2018 2019
: - Profesor 25 Profesor 25 Tyilestir
é9; Lisans P“’,gsram'ardak' Dogent 14 Dogent 17 56 |61 |56 |61 | meye
gretim Uyesi Sayis| Dr. Ogr. Uyesi 13 Dr. Ogr. Uyesi 9 agik
Ogretim Gorevlisi 4 Ogretim Gérevlisi 5
30. Lisans Programlardaki Tyilestir
S e . 2018 2018
Q%ret!m Uyesi Disindaki Arastirma Gorevlisi 22 Arastirma Gorevlisi 22 22 24 22 24 meye
Ogretim Elemani Sayisi acik
31. Yabanci Uyruklu Ogretim 2018 2019
Elemani Sayis Ogretim Gorevlisi 2 Ogretim Gorevlisi 2 2 2 2 2 Basaril
2018 2019
men aa Profesor 25 Profesor 25 Tyilestir
2% TejBlei Qlieidiin Ut Dogent 14 Dogent 17 56 61 |56 |61 meye
Sayis Dr. Ogr. Uyesi 13 Dr. Ogr. Uyesi 9 acik
Ogretim Gorevlisi 4 Ogretim Gorevlisi 5
2018 2019
Profesor 25 Profesor 25
B Dogent 14 Dogent 17 fvilestir
33. Toplam Ogretim Elemani | Dr. Ogr. Uyesi 13 Dr. Ogr. Uyesi 9 yuies
e S e S 80 88 |80 |88 meye
Sayisl Ogretim Gorevlisi 4 Ogretim Gorevlisi 5 acik
Arastirma Gorevlisi 22 Arastirma Gorevlisi 22 ¢
Yabanci Uyruklu Ogr. Yabanci Uyruklu Ogr.
Gor. 2 Gor. 2
34. Toplam Idari Personel 19 19 18 18 Basaril
Sayisi
35. (Arastirma Alani Miktari-
(m2)) / (Toplam Ogretim 2018 2019 24,96 | 24,96 | 24,96 | 24,96 | Basarili
1997/80 1997/80 ' ' ' '
Elemani Sayisi) orani
36. (Egitim Alani Miktari- 2018 2019
(m2)) / (Toplam Ogrenci 9557/2265 9557/2343 1,12 [1,12 | 1,09 | 1,09 | Basarili




Sayisi) orani
37. (idari Alan Miktari- (m2)) 2018 2019
/ (Toplam Ogrenci Sayisi) 1958,56/2265 1958,56/2343 0,86 | 0,86 | 0,83 | 0,83 | Basarili
orani
38. (Sosyal Alan Miktar- 2018 2019
(m2)1) / (Toplam Ogrenci 2147,08/2265 2147,08/2343 0,94 (0,94 | 0,91 | 0,91 | Basarih
Sayisi) orani
39. (Toplam Alan- (m2)) / 2018 2019
(Toplam Ogrenci Sayisi) orani | 8783,28/2265 8783,28/2343 387|387 13,74 | 3,74 | Basarih
40. idari Personel Sayisi 19 19 18 18 Basarili
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1. Kurumun stratejik planinda
er alan egitim ve 6gretim fvilesti
?c/aa” etlerigne iliskin iedeﬂeri 2019 yilinda toplam 120 dersin 35'i glincellenmistir. %29, 0435 I}r?]leesélr
Y ) 3 - ) Gergeklestirme orani %29,1. 1 Y
gerceklestirme ylizdesi (% acik
olarak)
2. Kurumun stratejik planinda
yer alan arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yuzdesi (%
olarak)
3. Kurumun stratejik planinda
yer alan idari faaliyetlerine Strateiik hedeflert destirme dizevini vinde olarak
T . ratejik hedeflerin gerceklestirme diizeyini ylizde olara
iliskin hedéflerl . giriniz.
gerceklestirme yuzdesi (%
olarak)
4. Kurumun stratejik planinda
yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yuzdesi (%
olarak)
5. SCOPUS (SCIMAGO)
6. Web Of Sciences (RUR)
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumunuzca ilgili
7. Kalite kultGrinu gosterge kapsaminda yapilan/dizenlenen toplanti galistay
yayginlastirma amaciyla ilgili V?' faaliyet saylsini giriniz. __
Ida kurumunuzca S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi
ylu j gerekmektedir.
dizenlenen faaliyet (toplanti, Kurumun kendi icerisinde yapmis oldugu “kurum kalite
gall§tay Vb.) sayisl komisyonlari” olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
8. Kurumun i¢ paydaslari ile Kurumunuz ig paydaglarina yénelik (Ogrenci, idari Personel, ivilesti
0 . o yilestir
kalite stirecleri kapsaminda Akademik Personel vb.) ylrittugu geribildirim ve 5 7 5 7 meye
T degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.
gerceklestirdigi yillik acik




geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

9. Kurumun dis paydaslarti ile
kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Kurumunuz dis paydaslara yonelik (MEB,
DIB gibi) yurittigi geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilarini giriniz.

Basarili

10. Akademik personel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yiratmus oldugu faaliyetlere iliskin akademik
personel memnuniyet sonuglarini ylizde(%) olarak giriniz.

11. idari personel
memnuniyet orani (% olarak)

Kurumun yiratmus oldugu faaliyetlere iliskin idari personel
memnuniyet sonuglarini ylzde (%) olarak giriniz.

12. Ogrencinin genel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yiratmus oldugu faaliyetlere iliskin 6grencinin
genel memnuniyet sonuglarini yizde (%) olarak giriniz.

13. Erasmus Gelen 6grenci
sayisl

14. Erasmus Giden 6grenci
sayisl)

15. Farabi Gelen Ogrenci
Sayisl

12

Basarili

16. Farabi Giden Ogrenci
Sayisl

22

25

31

35

Basarili

17. Mevlana gelen 6grenci
saylsl

Basarili

18. Mevlana Giden Ogrenci
Sayisl

Tyilestir
meye
acik

19. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam
Gelen Ogrenci Sayisi

10

12

Basarilt

20. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam
Giden Ogrenci Sayisi

24

27

33

35

Basarilt

21. Erasmus Gelen 6gretim
elemani sayisi

ilgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve
kurumunuzdan giden 6gretim elemani sayisini ilgili gbsterge
kapsaminda giriniz. Yok

22. Erasmus Giden 6gretim
elemani sayisi

Yok

23. Mevlana Gelen 6gretim
elemani

Yok

24. Mevlana Giden 68retim
elemani

Yok

25. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Yok

26. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam
Giden Ogretim Elemani Sayisi




B. Egitim ve Ogretim

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen

Yilinda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

Durumu (Basarili veya
iyilesmeye acik yaziimali)

1. Program bilgi paketini
tamamlamis Kurumun web
sayfasindan izlenebilen Lisans
programi sayisi /YL programi
sayisi/Doktora programi
sayisl)

Basarilt

2. Ogrencilerin kayitli
olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak)
(Ogrenme-dgretme
yonteminden-Genel
yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

Ogrencileri kayith olduklari akredite basvurusu yapan
programda verilen egitimden memnuniyet oranini yizde (%)
olarak giriniz.

3. Programda cift ana dala
izin veriliyor mu?

Hayir

4. Programda yan dala izin
veriliyor mu?

Hayir

5. Cift ana dal yapan lisans
Ogrenci sayIs|

6. Yan dal yapan lisans
Ogrenci sayIs!

7. Cift anadal yapan 6grenci
sayisinin toplam lisans
Ogrenci sayisina orani

8. Yan dal yapan &grenci
sayisinin toplam lisans
Ogrenci sayisina orani

9. (Yuksek lisansa kabul
edilen 6grenci sayisl) /
(YUksek lisansa basvuran
Ogrenci sayisl) orani

10. (Doktora programlarina
kabul edilen 68renci sayisi) /
(Doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi) orani

11. Disiplinlerarasi tezli
ylksek lisans program sayisi

12. Disiplinlerarasi tezsiz
ylksek lisans program sayisi

13. Disiplinlerarasi doktora
program sayisl




14. (Lisans programina
yerlesen 6grenci sayisi) /
(Lisans programini tercih
eden toplam 6grenci sayisi)
orani

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans programina
yerlesen 6grenci sayisinin (ek kontenjan dahil) ilgili programi
tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.

15. Kurumda egiticilerin

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum
binyesinde ya da baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil

egitimine yonelik dizenlenen | sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz 0 1 1 2 Bagsarili
program sayisi etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan dizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik dizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
16. Kurumda egiticilerin Bir Gist gdstergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin
egitimi programi kapsaminda | ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden 0 25 41 50 | Basarih
egitim alan 6gretim Uyesi kacinin egitim aldigi bilgisini giriniz.
17. Kurumda ydritulen
egiticilerin egitimi Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler
d . arasinda gergeklestirilen anketlerin ytzdelik olarak sonucunu
programindan memnuniyet (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.
orani (% olarak)
18. Ogretim Uyesi Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini
degerlendirme anketi degerlendirmeler igin ilgili tarihler arasinda yapilan
ortalamasl (6grenci anketlerin yuzdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
degerlendirmeleri) (% olarak) | ortalamas) giriniz.
19. Akademik danisman
degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)
20. Tez yonetimi (devam
eden ylksek lisans ve Sayi olarak belirtilmelidir.
doktora tez yonetimleri)
21. Ders veren 6gretim ivilesti
tir
elemanlarinin haftalik ders yries
. I . 425 13,85 |4,25 |3,85 meye
saati sayisinin iki donemlik
agik
ortalamasi
22. (Toplam derslik alani
( p“ . : )/ Derslik alani: 34 0,015 |0,015 | 0,014 | 0,014 | Basaril
(Toplam 6grenci sayisi) orani
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Tyilestir
23. (Kurum kitiiphanesinde Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam | 22,40 | 24 21,99 | 24 meye
' e kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz. agik
programla iliskili kaynak —
S . o ) o Lyilestir
sayist)/ (Ogrenci sayisi) orani (Iﬁurum kutuphanesinde programla iliski kaynak sayisi) / 2240 | 24 |2199| 24 meye
(Ogrenci sayisi) orani = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz) ! ' acik
24. (Kurum kittphanesinde Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulagilabilen toplam 0 0
rogramla iliskili E-kaynak) / kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.
p.. ug ) 3 Y (Kurum kattphanesinde programla iliskili E-kaynak) /
(Ogrenci Sayisi) orani 0 0

(Ogrenci sayisi) orani = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)

25. Program 6grencilerinin
Uye oldugu 6grenci topluluk
saylsl

26. Ogrenci topluluk
faaliyetlerine katilan program
ogrenci sayisl

Kurumda faaliyet yriten 6grenci topluluklarinda yer alan
Ogrenci sayisini giriniz.

27. Ogrenci projeleri sayisi

28. Akredite basvurusunda
bulunan programin

ilgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslari tarafindan
akredite edilmis program sayisini giriniz.




dniversitesinin YKS
Yiksekdgretim Programlari
ve Kontenjanlari Kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen
lisans programi sayisi

29. Isveren paydaslarin
(MEB, DIB vb.) mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet dizeyi (%
olarak)

isveren paydaslarin (MEB, DIiB vb.) mezunlarinizin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetini 6lgmek icin ilgili tarihler
arasinda varsa yapilan anketlerin ylzdelik olarak sonucunu
(birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

30. (KPSS sinavi ile yerlesen
mezun sayisl)/( KPSS sinavina
giren mezun sayisi) orani

ilgili yilda KPSS sinavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili
yildaki mezun sayisina oranini giriniz.

31. MBSTS

ilgili yilda DUS sinavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili
yildaki mezun sayisina oranini giriniz.

32. Programa kayit
esnasindaki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda kayit yapilan égrenciler arasindaki
hafizlarin sayisi ( Tum yerlesme tirleri dahildir)

33. Programdan mezuniyet
evresine gelmis 6grenciler
arasindaki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda mezun evresinde olan &grenciler arasinda
hafiz olanlarin sayisi.

34. YDS-Yokdil sinavlarina
giren 6grenci sayis!

Program 6grencilerinden Arapga’da YDS ve Yokdil sinavina
girmis olan 6grencilerin yillara gore sayisi ve ortalamasi (Son
4 yil)

35. YDS-Yokdil sinavlarina
giren 6grenci sayisl

Program 6grencilerinden Arapca disindaki ingilizce veya
baska dilden YDS ve Yo6kdil sinavina girmis olan 6grencilerin
yillara gore sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil)

36. Ise yerlesmis mezun
sayis

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar araciligi ile mezunlarinizdan alinan
bilgilere gore ise yerlesen (MEB, DIB, Yiiksekdgretim
kurumu, kamu kurumu ve 6zel sektor vb.) mezun sayisini
giriniz.

37. Lisanslstl 6grenime
devam eden mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar araciligi ile mezunlarinizdan alinan
bilgilere gore; lisanslstl egitime devam eden mezunlariz ve
eger mezun sistemine girilmemis ise kurumunuzdan mezun
olduktan sonra yine kurumunuz lisanststi programlarinda
egitimine devam eden mezun sayinizin toplaminin girilmesi
istenmigtir.

38. Mezun dernegine lUye
saylsl

39. Dini Yiiksek ihtisas Egitim
Merkezinden mezun sayisi

40. (Normal 6grenim siresi
icinde mezun olan 6grenci
sayist) / (Normal 6grenim
sdresi icinde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi) orani

Normal siiresi icerisinde mezun olan 6grenci sayisinin
Normal stresi icerisinde mezun olmasi gereken 6grenci
saylsina oranini giriniz.

41. Lisans ve I'—'isanSUStU Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Tyilestir
Programlarin Ogrenci Sayisi/ | Elemani Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik 43 39 |42,8|38,5| meye
Ogretim Elemani Sayisi bazda hesaplanacaktir. agik
42. Lisans ve I'—'isanSUStU Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Tyilestir
Programlarin Ogrenci Sayisi / | Uyesi Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda | 61,5 | 56,5 | 61,1 | 56 meye
Ogretim Uyesi Sayisi hesaplanacakuir. agik
43. Lisansustu ) Lisansiistl Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Tyilestir
Programlardaki Ogrenci Programlarindaki Ogrenci Sayisi = Oran (Formiilde oldugu 0,52 [{0,60(0/46| 0,5 meye
Say|5|/Lisans gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir. acgik




Programlarindaki Ogrenci
Sayisl

44. Lisans Ogrenci Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi = Oran 2831 | 265 |29.28| 275 I};Tl]lg;gr
Say|5|/ogretim Elemani Sayisl (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir. ! ! ’ ! acik
45, Doktora mezun Doktora mezun sayisi/6gretim Uyesi sayisi = Oran lyilestir
o e . L 0,25 |0,35|0,28 [0,35 | meye
say|S|/ogret|m Qyesi sayIs! (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir. acik
46. Doktora programindaki Doktora programindaki 6grenci sayisi/dgretim Uyesi sayisi = Tyilestir
Ogrenci sayisi/0gretim Uyesi | Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda 35 38 |35 |38 meye
sayisl hesaplanacaktir. acik
Ay .| Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi =
47. Velbana Uy..rljklu Qgrenm Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda 0,08 |0,10 | 0,11 | 0,15 | Basarili
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis| hesaplanacaktrr.
48. Doktora 6grencisayisi/ | poktora dgrenci sayisi / Toplam (Lisans-YL-Doktora) égrenci
Toplam (Lisans-YL-Doktora) sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda 0,05 |0,05 |0,05 |0,05 | Basaril1
dgrenci sayisi hesaplanacaktir.
49. Doktora mezun sayisl Son 4 yil (Yillik bazda ifade edilecektir.) 14 15 16 17 | Basarili
. Kurumdan ayrilan yilhk
59 u,u dan ayrilan y Son 4 yil (Yillik bazda ifade edilecektir.) 347 310 | 155 | 140 | Basarili
ogrenci sayisl
51. Yabanci Uyruklu Ogretim | yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim
elemani Sayisi/Toplam elemani Sayisi = Oran (Formilde oldugu gibi yaziniz) Yillik 0,025 |0,025 | 0,025 | 0,025 | Basaril
Ogretim elemani Sayisi bazda hesaplanacaktir.
idari _— ) . . Tyilestir
2. Idari personel ISI 5 =
5 da ..E)e SO- el say S/ Idarluperéo.nel sayisi/ Toplam 6grenci sayisi = Oran (Formulde 0,008 | 0,008 | 0,007 | 0,007 meye
Toplam 6grenci sayisi oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir. acik
53. Idari personel sayisi/ idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi = Oran lyilestir
oL ; o 0,23 0,23 | 0,22 | 0,22 | meye
Ogretim elemani sayisi (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir. acik
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1. Ogretim Uyesi basina
uluslararasi is birligi ile
yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI
ve ESCl endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasimis sadece makale ve
derleme sayisinin  kadrolu  &gretim  Uyesi
(Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi)
sayisina orani sorulmaktadir. ilgili donem
arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis
fakat halen hakem onayl/kontrolinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile ilgili derginin
yayim zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki




makaleler dikkate alinacaktir.

2. Ogretim (iyesi basina
uluslararasi is birligi ile

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile vyapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.)
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis
sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu
ogretim Uyesi (Profesér, Docent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir. ilgili

yapilan SCI, SSCI, A&HClve |doénem arasinda vyayimlanmasi icin dergiye |{0,95 |1,1 |1,12 |1,15 | Basarili
ESCI endeksli dergilerde gonderilmis fakat halen hakem
ortalama yillik yayin sayisi onayi/kontrolinden gecmemis ya da gecmis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi icin
yayimlanmamis  olan makaleler  dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilimis
olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan  dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir. 76/80 90/80
3. Bilimsel yayin puani (her
b|r vt |g|n |Ig|.!| ?Iergl Her bir yayin igin ilgili dergi glincel etki faktori
glncel etki faktord yazilarak .
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
alt alta toplanmasiyla elde .
. . toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
edilen toplam etki puaninin . : .
oranini ifade edilmektedir.
toplam yayin sayisina oranini
ifade etmektedir.)
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
4. Atif puani yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam
Ogretim Uyesi sayisina bolim sorulmaktadir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
5. Ogretim Uyesi basina kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan ortalama yillik | tamamlanan proje sayisinin kadrolu &gretim |0 0
dis destekli proje sayisi Qyesi sayisina orani sorulmaktadir.
3, GRyetn Ty beaie Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi lyilestir
. kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden meye
devam eden dis destekli ) o e 0 2 1
e savis| proje sayisinin  Ogretim Uyesi sayisina orani Acik
proje say sorulmaktadir. (Bolinme yok) K
7. Tamamlanan dig destekli
projelerin ortalama yillik 0 0
toplam btgesi
8. Devam eden dis destekli 0 0
projelerin toplam bltcesi
9. Devam eden dis destekli
toplam proje bitgesinin 0 0
devam eden dis destekli
proje sayisina oranli
TR E iy — !(urum .d|§|ndap }Jl_l'JsIararaS| kisi ya da kuruluslgr
ile birlikte ylritilen ve tamamlanan proje
tamamlanan ortalama yillk R L
o : sayisinin  dgretim  Uyesi  sayisina  orani |0 0
uluslararasi isbirlikli proje
sorulmaktadir.
sayisl
11. Ogretim Uyesi basina Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar |0 0 0,




devam eden uluslararasi ile birlikte yiUratilen ve devam eden proje 02

ishirlikli proje sayisi sayisinin ~ Ogretim  Uyesi  sayisina  orani
sorulmaktadir.
12. Uluslararasi isbirlikli 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda acilan 0 0
projelerin toplam bitcesi projelerin toplam bltcesi yazilacaktir.
13. D
uﬁuslarz\g?izssﬂkli Basvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararasi 0 0

B ishirlikli projelerin toplam butcesi yazilacaktir.

14. Ogretim Uyesi basina
dusen tezli yiksek lisans 16 15 |15 |14 |Basarli
ogrenci sayisl

15. Ogretim Uyesi basina Iyilestir
disen doktora 6grenci sayisi 3 4 3 4 meye
acik
16. Ogretim Uyesi basina fyilestir
disen ortalama yillik 1 0,35 |1 0,35 | meye
acik

doktora mezun sayisi

17. YOK 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan
saylsl

18. YOK 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Ogrenci
Sayisi

19. TUBA ve TUBITAK &diilli
dgretim Gyesi sayisi (TUBA 1
ceviri 6duld harig)
20. Uluslararasi édillerin 0 0 0
saylsl
21. Ulusal éddller sayisi 4
22. MEB ile isbirligi
cercevesinde yapilan
akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) sayisi
23. DiB ile ishirligi
cercevesinde yapilan
akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) sayisi
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1. Bitgesi olan ve kurumun

kendi yaruttigl sosyal

YEIEELE EOR 0 o (o o

sorumluluk projelerinin
saylsl




2. Butcesi olan ve dis
paydas (MEB ve DIB haric)
ishirligi ile yUrutulen sosyal
sorumluluk projelerinin
sayisl

3. Btcesi olan ve MEB
ishbirligi ile yUrtttlen sosyal
sorumluluk projelerinin
sayisl

4. Bltgesiolan ve DIB
ishirligi ile yuratulen sosyal
sorumluluk projelerinin
saylsl

5. BUtgesi olmayan ve dis

Osmanlica Kursu - Milli Tiirk Talebe Birligi

paydas (MEB ve DIB harig) Kayseri Subesi fyilestir
isbirligi ile yUratulen sosyal [lim Yaymada meye
sorumluluk projelerinin Denetimli Serberstlik. agik
saylsl

6. Butgesi olmayan ve MEB

isbirligi ile yUrtttlen sosyal

sorumluluk projelerinin

saylsl

7. Butgesi olmayan ve DIB .
ishirligi ile yurutulen sosyal Yemen’e Sessiz Kalma (Konferans) - Tiirkiye I}r/:]leesgr
sorumluluk projelerinin Diyanet Vakfi Kayseri Subesi ac;1)1/<

saylsl

8. MEB kurumlarinda
program ogretim
elemanlarinca ydrdtulen
faaliyet sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.
Meb Okul Tanitim, Ogrencile

9. MEB kurumlarinda
program ogretim
elemanlarinca ydrdtulen
faaliyetlere katilimci sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

10.MEB kurumlarinda
program ogretim
elemanlarinca yuratilen
faaliyetlerin toplam saat
saylsl

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

11.MEB kurumlarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydrdatulen
faaliyetlere katilan
katilimcilarin memnuniyet
orani (% olarak)

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

12.DIB kurumlarinda
program 6gretim
elemanlarinca ydrdtulen
faaliyet sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

13.DIB kurumlarinda
program 6gretim
elemanlarinca yurutulen

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.




faaliyetlere katilimci sayisi

14.DiB kurumlarinda
program 6gretim
elemanlarinca ydrutulen
faaliyetlerin toplam saat
sayisl

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.
Yavuz terafih,kutlu dogum. Vaaaz. Seminerler.

15.DiB kurumlarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ylrutilen
faaliyetlere katilan
katihmcilarin memnuniyet
orani (% olarak)

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

16.Bltgesi olan ve Kamu
kurumlarrile yaratdlen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

17. Dis paydas
kuruluslarinda (MEB ve DIB
haric) program 6gretim
elemanlari tarafindan
yurutulen yillik egitim saati

Skt, busem, ilim yayma, mttb, tlrk ocagi, kyk,

18.D1s paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydritulen
egitimler icin yillik egitim
alan kisi sayis|

19.D1s paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydritulen
egitimler icin yillik egitim
alan kisi ve saat sayisi

20.Dis paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydriatulen
egitimleri alan katilimcilarin
memnuniyet orani (%
olarak)

21.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde
program 6gretim elemanlari
tarafindan yaratulen yillik
egitim saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Sirekli
Egitim Merkezi, Slrekli egitim ve Arastirma
Merkezi vb. adlarla kurulan ve egitim veren
merkezlerdeki  yillik  verilen  egitim  saati
sorulmaktadir.

22.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde
program ogretim elemanlari
tarafindan yiritulen
egitimler icin yillik egitim
alan kisi sayisi

23.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde
program ogretim elemanlari




tarafindan ylrutilen
egitimler icin yillik egitim
alan kisi ve saat

24.Toplumsal katki faaliyeti
alan katihmcilarin
memnuniyet orani (%
olarak)

25.Program 6gretim

elamanlari tarafindan verilen Tyilestir
seminer, konferans, panel, 31 35 13 35 meye
sempozyum vb. faaliyetlerin agik
sayisi ve
26.Program 6gretim
elamanlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel, Tyilestir
sempozyum vb. faaliyetlerin 0,38 10,43 {0,16 |0,43 | meye
sayisinin program ogretim agik
elemanlarina orani
c
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T e B I\/Ierkezi' pUtgefjen gelen ve 'ara§t|rma—geli§tirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
I lirleri lacaktir.
% A Eeler Genel arastirma gelirleri yazilacaktir
. Topl Hi lirleri
3. Topluma Hizmet Gelirleri Genel topluma hizmet gelirleri yazilacaktir.
4, Bagislar Devlet dis, giartll veya sartsiz olarak kuruma
aktarilan bagislar
86937 9563 | 1004 | 1105
5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil) 142, | 9599 | 4559 | Basarili
68,88
88 61 |,22
6. Egitim Giderleri Genel egitim giderleri yazilacaktir.
7, AEsie Siele Ara.§t|.rma |.<at'egor|smdek| tim  eylem ve
etkinliklere ait giderler
8. Topluma Hizmet | Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere
Giderleri ait giderler
Snetim Gi i Tiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, [36035,|3963 | 8239 | 9063
9. Yonetim Giderleri 79 8.79 |7.32 |632 Basarilt

hizmet alimlar, kigcik onarim (menkul ve




gayrimenkul) vb.

10. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

Bu dokiiman; ilahiyat Akreditasyon Ajansi resmi web sitesi olan www.iaa.gov.tr adresinde yer
alan icerisindeki “Gostergeler”
bolimuindeki sorularin aciklamasi ve ilgili gbstergelere ait veri yazimlarinin dogru yapilabilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Kurum bu gdstergelerin disinda kendi kurumsal tercihlerine uygun
olarak ilave gostergeler belirler.

Veri Yazimlari Hakkinda Onemli Uyarilar

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu tizerinden gosterge yazimi yapilirken dikkat
edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Yazimi Sirasinda;
. icin virgtl (,) kullaniniz
. icin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gésterge
Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olugan Veri Sonug
97552 97.552 97,552

97552 97552 97552

97552,53 97552.53 97552,53

97552,53 97552,53 97552,53

1754698 1.754.698 0

1754698 1754698 1754698

87,98 87,98 87,98

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger cimle icerisinde (% olarak) gegcmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini
oranlayiniz.

e Eger cimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gbstergedeki degeri oranladiktan sonra
ylizdelik olarak yaziniz.



http://www.iaa.gov.tr/

Ornek Gosterge

Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58
0,567 0,567 0,567

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu
formile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladiginiz rakami yizdelik (%)
seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56,7

56,7

56,7

(Yiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiksek lisansa basvuran 6grenci sayisi) orani

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olugan Veri Sonug
0,57 0,57 0,57
0,57 57 57

Onemli Husus 3

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yukleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiuklemeniz
durumunda énceki ylklemis oldugunuz dosyanin Gzerine yiklenecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gosterge icin tim raporu yiklemek yerine (lizumu oldugu
durumlar harig) ilgili rapordaki gerekli bolimu/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 5

Kanitlara ytklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak yiklendiginden emin olunuz. Kurulumuz tarafindan sisteme yiklediginiz bilgi ve
dosyalar (kanit vb.) kamuoyu ile hesap verilebilirlik/seffaflik ilkesi geregi paylasiimaktadir.

Onemli Husus 6

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken takvim vyili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik
2019 tarihlerini kapsamalidir.






