ERU ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

ERU [lahiyat Fakiiltesi Y6netim Kurulumunun 12/02/2020 tarihli 2020/10 sayili oturumunda
olusturulan "Arastirma ve Proje Komisyonu"nda gorevlendirilen tiyeler, 26.08.2020 tarihinde
internet ortamimin sagladig imkanlarla ERU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Politikasina. déniik
olarak miizakerede bulunmustur. Bunlarin ilgili kurullarda miizakeresi i¢in bir rapor halinde
fakiilte dekanlifina sunulmasi uygun goriilmiistiir.
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ERU ILAHIYAT FAKULTESI ARASTIRMA POLITIKASI
Genel Esaslar

1. Oncelikli olarak tilkemizde gériilen/ortaya ¢ikan dini nitelikli sorunlarin tespit edilip
ivedilikli ¢6ziimiine odaklanmast,

2. Dinin 6zellikle Islam’in dogru anlagilmasi noktasinda iilkemizdeki ve diinyadaki biitiin
insanlara hitap eden akademik yayinlarin oddaklanmasi,

3. Dini ve tarihi meselelerin incelenmesinde dijital imkanlarin kullanilarak aragtirma
kolayligina déniik projelerin tiretilmesi,

4. Dinin, bilimin ve felsefenin inceledigi meseleleri tarihi derinlikleri ve gelecegi dénik
uzantilariyla birlikte aragtiran projeler tiretilmesi,

5. Yurt i¢indeki ve digindaki aragtirma kurumlariyla ortak projeler ytirtitiilmesi

6. Ogrencilerin elestirel diisinme yoniinti geligtirerek hem yiiklenen bilgilerin
dogrulugunu arastiran hem de onlarin yeni konularda ve yeni problemler karsisinda
bilgiye ulagacak donanima sahip olmalarin1 saglamak.

Misyon

ERU Ilahiyat fakiiltesinin aragtirma misyonu, insanlara hizmet vermek amaciyla kendi alaniyla
ilgili sahih bilgi tiretmek ve tiretilen bu bilgiyi paylasip uygulamaktir. Hem bir egitim hem de
bir arastirma kurumu olarak fakiiltemizin hedefleri arasinda, insanimiz ve diinya i¢in 6nem
tastyan ve insanlhiga faydasi dokunacak aragtirmalar yapmak vardir. Ogretim elemanlarimiz,
kendi uzmanlik alanlarinda belli seviyede taninmig olup, ¢aligmalarindan ve aragtirmalarindan
elde ettikleri sonuglar1 makaleler, bildiriler ve kitaplar halinde yayimlamaktadir. Diger taraftan
ogrencilerimiz akademik kariyer yapma ve bu dogrultuda bilime ve aragtirmaya tesvik
edilmektedir.

Kiiresel Etki

Bilimsel g¢evrelerde etkin olabilmenin 6nemli oldugunu biliyor ve bu yolda yiiriitiilen
¢alismalan takdirle karsiliyoruz. Bu yiizden, 6gretim elemanlarimizdan 6zgiin arastirmalar
yapmalarim1 ve bunlarin sonuglarim kendi alanlarindaki saygin akademik dergilerde
yayinlamalarini bekliyoruz. Sosyal ve beseri bilimlerin en $nemli kollarindan biri olan ilahiyat
alan1 toplumsal ve insani problemlere ¢6ziim getirebilecek kurumlarin 6n saflarinda yer
alabilmelidir.

Egitim Programlari ile Biitiinliik

Ogretim elemanlarimizin elde ettigi bulgulari derslerde, akademik programlar araciligiyla
oprencilerimize aktarmaktayiz. Mezunlanimizin, istihdam edildikleri alanda kalitesiyle
taminmalarini bekliyoruz. Lisans egitiminde oldugu gibi, aragtirma ve lisansiistii ¢aligmalarda
da belli bir kaliteye ulasmaya biiyiik 5nem veriyoruz. Ogrencilerimizin arastirma yeteneklerinin
gelismesinde, ¢esitli seminerler yapmalarini talep ediyor ve bitirme 6devi ile akademik
calismanin ilk deneyimine imkén hazirliyoruz. Lisansiistii dgrencilerimizi gerekli hallerde
ERU BAP biriminden destek alarak ¢alisma yapmaya tesvik ediyoruz. Diger taraftan Erasmus,



Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarina grencilerimizin katilmalari tegvik
ederek onlarin ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirligi tecriibesi kazanmalarini sagliyoruz.

Isbirlikleri

Fakiilte olarak arastirma alaninda etkin bir 6zne olarak ulusal ve uluslararas1 kurumlarla
igbirlikleri gergeklestirmekteyiz. Ogretim elemanlarimizin yerli ve yabanci kurumlardaki diger
aragtirmacilarla aragtirma ortakliklarina girmesi tegvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Ozellikle doktora asamasindaki arastirma gorevlileri alanlariyla ilgili egitimlerini tamamlamak
ve aragtirma yapmak {izere yurtdigina gonderilmektedir.

Destekler

Fakiiltemiz, aragtirma alamndaki misyonunu gergeklestirmek i¢in hem 6gretim elemanlara
hem de 6grencilerine, fiziki ve dijital olanaklar sunmaktadir. Yeni kiitiiphanemiz, 100 bine
yaklagan sayida kitapla ve internet erisim araglartyla donatilmistir. Kiitiiphanemiz, Universite
Kiitiiphanesi ile birlikte ¢esitli veri tabanlarina sinirsiz erigim sunmaktadir. Fakiilte olarak, yeni
aragtirmalar gergeklestirmek igin gerekli temel malzemeler olan bilgiyi kesfetme, tartigma ve
yayma 6zglirliigiiniin de savunucusuyuz.

Basarilar ve Gelecek

Kokl gegmisiyle fakiiltemiz, yerli ve yabanci, kaliteli egitim almis ¢ok sayida lisanststii
dgrenciyi kendisine ¢ekmeyi bagarmigtir. Birgok 6grencimiz de yliksek kadrolarda gorev almig
ve halen devam edenler de bulunmaktadir.

Hizla degisen diinyada, gergeklestirdigimiz aragtirma ¢iktilariyla fakiiltemizin etkisini arttirmak
i¢in biiyiik bir heyecan ve cogku iginde yolumuza devam ediyoruz.

Hedefler
Ilahiyat alaniyla ilgili olarak Tiirkiye’nin en iyi fakiiltelerinden biri olmak,

Boliim bazinda veya dgretim liyelerinin aragtirma siralamalari agisindan diinya genelinde de en
iyi kurumlar arasinda yer almak,

Kisa vadede dini ve toplumsal sorunlarda fayda iiretmesi beklenen muhtemel arastirmalar
tiretmek

Arastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi I¢in Gerekli Olan Mekanizmalar
1.Stratejik

Kurumun bilinirligi, kurumda gérev yapan diger aragtirmacilar, mevcut arastirma altyapisi ve
aragtirma faaliyetlerine verilen destek gelistirilerek en iyi arastirma kurumlarinda gorev yapan
doktorali, aragtirma yapabilecek, tam zamanli §gretim tiyelerinin istihdam edilmesi

Aragtirma yapan 6gretim iiyelerine sahip béliimlerde ve anabilim dallarinda ytiiksek lisans ve
doktora programlarinin artirilmasi



Mevcut arastirma ekibi, aragtirmacilarin varligi ve maliyeti, altyapinin varhig: ve maliyeti, dig
kaynak bulma olasiliginin artinlarak birimlerin aragtirma etkilerinin arttiriimas icin birim
yéneticileri tarafindan her bir birim i¢in aragtirmada mitkemmeliyet alanlarinin belirlenmesi.

Yaymlar (kalite, say1), atiflar, aragtirma &diilleri, dig kaynaklar/fonlar, doktora mezunlar,
bilimsel ve toplumsal etki gibi akademik ¢iktilardan hareketle 6gretim tiyelerinin performans
degerlendirmeleri, takdir edilmeleri ve ddiillendirilmesi.

2. Orgiitsel

Aragtirmayla ilgili biitiin faaliyetleri denetleyen, arastirmadan sorumlu bir dekan yardimcisimn
olmasi.

Aragtirma faaliyetlerinin tek merkezden koordine edilmesini ve desteklenmesini saglayan aktif
bir Dekanlik Arastirma Kurulu’nun (DAK) bulundurulmas:.

Arastirma yapan Ogretim tyelerinin ilgi alanlar1 ve yetenekleri ile toplumun ve devletin
ihtiyaglari1 eslestirip, arastirma yapan Ogretim iiyelerine, arastirma hibe bagvurularimn
hazirlanmasi ve takibi, konularinda destek sunan aktif bir Bilgi Transfer Ofisi (BTO)
bulundurulmasi.

3. Destek

En aktif arastirma programlarina sahip 6gretim iiyeleri i¢in ders ylikiinde indirim olanaginin
sunulmast.

Ogretim tiyelerinin bilimsel ve destekli aragtirma faaliyetlerini desteklemek i¢in bir aragtirma
fonu havuzu olugturulmasi.

Akademik izin programimin baslatilmasi (uzun dénem akademik izinlerin yam sira daha kisa
dénemli izinler)

Arastirma hibeleri, arastirma verilerine erigim, mezunlarimiz igin staj ve is firsatlar1 elde etmek
icin 6gretim {iyelerinin paydaslarla is birlii yapmasina izin vererek, paydaslarimizla yakin
iligkiler gelistirilmesi.

4. Olgiitler

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayist (tam zamanli dgretim {yesi bagina
senede bir yayin hedefliyoruz. Ancak bu durum alana gore degisiklik gosterebilir ve ona gére
ayrica belirtilir).

TUBITAK, AB ve diger hibe kuruluglarinin yam sira devletten ve sirketlerden alinan aragtirma
destekleri/hibeleri

Uygulama topluluguna yonelik diger aragtirma yayim faaliyetleri (vaka caligmalari, teknik
raporlar, monograflar, kitaplar, kitap boliimleri, galistaylar ve seminerler.)



