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1. letisim Bilgileri

Iletisim kurulacak sorumlu kisiler:

Adi Soyadi Gorevi E-posta Telefon
Prof. Dr. Ahmet Kamil CTHAN Dekan akcihan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Omer OZBEK Dekan Yrd. omeroz(@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK Kalite Komisyonu Bagkan1 | akyureks@erciyes.edu.tr
Kiitiiphaneci Emre CETIN Kalite Komisyonu Uyesi emrecetin@erciyes.edu.tr

Adres: Kosk Mahallesi, Ahmet el-Biruni Caddesi, 38030 Melikgazi/Kayseri
2. Tarihsel Gelisimi

Fakiilte, 16 Aralik 1965 tarihinde "Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi
Genel Miidiirliigiine bagh ve egitim siiresi dort yil olan bir yiiksekokul olarak acilmistir. Bu isim ve statii ile
17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararname ile Ilahiyat Fakiiltesine doniistiiriilerek Erciyes Universitesine baglanmstir. Kurulusu itibarryla
Erciyes Universitesinin en eski ve en koklii egitim fakiiltelerinden biridir. Fakiiltede, lisans diizeyinde Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari olmak iizere ii¢ boliimde egitim 6gretim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak her {i¢ boliimde/anabilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlart mevcuttur.

Erciyes Universitesi Merkez Yerleskesi iginde yer alan fakiilte binalari, 104 déniimliik bir arazi iizerine
kuruludur. Fakiilte ana binasina 1998 yilinda H. Mehmet Bayraktar Hizmet Binas1 eklenmistir. Bdylece
Fakiilte iki hizmet binasi, yaklasik 65 bin kitap kapasiteli ve iki katli kiitliphane, kantin, kafeterya gibi
boliimlerden olugmaktadir. Fakiiltenin yaklagik 10.000 metrekarelik kapali alan1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz
binalarinin biiyiik ¢apli tadilat islemleri 2012 yilinda ve 2021 yilinda yapilmustir.

Fakiilte yerleskesinin hemen yanm basinda, personel ve Ogrencilerimizin ibadetlerini yapabilecekleri ve
uygulama imkan1 da sunan Universite Camisi yer almaktadir. Buna ek olarak fakiilte icinde kadin ve erkek
ogrenciler i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere donanimli iki mescit ve buna ek olarak egitim 6gretimin ytrtitiildigii
katlarda daha kiigilik kapasiteli mescitler mevcuttur.

Fakiiltede hem akademik hem de idari personel icin yeterli diizeyde calisma ofisi bulunmaktadir. Dekan,
dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ofisleri yaninda, tiim idari personelin miistakil c¢alisma ofisleri
bulunmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlarinin kendilerine ait miistakil ¢aligma odalar1 mevcuttur. (Fakiilte

Web Sayfasi)

Fakiiltede 1 adet konferans salonu (150 kisi kapasiteli) ve 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis kiitliphane
girisinde 150 kadar kisisel dolap da bulunmaktadir. Fakiiltede egitim 6gretim faaliyetlerinin yiritiildigi 31
adet sinif ve bir de amfi yer almaktadir. 2024 yilinda 6grenciler icin B Blokta 2 adet calisma odasi tefris
edilmistir. Ttim siniflarda ve ortak kullanim alanlarinda internet (erciyes wi-fi ve eduroam) mevcuttur. Biitiin
smiflarda, standart sinif donamima ek olarak bilgisayar, projeksiyon cihazi ve bir adet akilli tahta mevcuttur.
Ayrica siniflarda 6grencilerin kullanim ve ders i¢i uygulamalaria hizmet amagli ses sistemi bulunmaktadir.
Calismayan projeksiyon cihazlari, tasarruf tedbirleri geregi 3 adet biiylik ekran (65 in¢) TV degistirilmistir.



Tablo 1: Erciyes ilahiyat Fiziksel Kapasite Durumu

Program Say1

Derslik 31

Amfi 1

Konferans Salonu 1

Akademik Ofisler 82

Idari Ofisler 14

Mescitler 4

Cahsma Odas1 (Ogrenciler )

icin)

Arsiv 1 (33.64 m?

Kiitiiphane 1 (iki Katli, 65 bin kitap kapasiteli, donamimlr)
Kantin / Kafeterya 2 (Acik ve Kapali Alanlart Mevcut)
Ogretim  Uyesi  Ortak .

Dinlenme Salonu

Misafir Ogretim Uyesi Odas1 | |

Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci
Temsilciligi

Tiirkiye  Diyanet  Vakfi
Koordinatorliigii

AOF (Acik Ogretim
Fakiiltesi) Kayseri i1 Smav | |
Koordinatorliigii

OSYM Kayseri i1 Smav
Koordinatorliigii

Fakiilte binasmin fiziki altyapisi engelli 6grencilerimizin ihtiyaglarimi karsilayacak imkanlarla (engelli
rampasi, asansor, engelli lavabosu, vb.) donatilmistir.

Fakiilte, is saglig1 ve giivenligi acisindan diisiik riskli birimler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte son
iki y1l i¢inde bu alanda 6nemli gelismeler kaydedilmis, fakiilte bahgesinde bu alanda iyilestirmeler yapilmus,
aydinlatma sistemi yenilenmis ve tiim merdivenler giivenli hale getirilmistir. Her iki hizmet binasinda ve
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kiitliphane binasinda 1s1 yalittimi mevcuttur. Ayrica bina giivenligini saglamaya yonelik olarak ana giris
kapilar1, kiitiiphane girisi yenilenmis, kamera sistemi kurulmus, turnike konulmus ve karthi gegis sistemine
gecilmistir. Bunlara ilaveten bina giris kapisinda bir de giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Ozellikle
pandemi siirecinde personel, bina girislerinde kartin1 okutarak sifir temas ile binaya giris yapabilmistir.

Tiim dgrencilerimiz ve personelimiz yaninda Universitenin diger birimlerine de agik, genis ve son derece
bakimli bir bah¢e mevcuttur. Bahg¢ede yer alan ¢esitli tiirden meyve agaglarindan da personel ve
ogrencilerimiz yararlanabilmektedir.

Fakiilte, tiniversite merkez yerleskesi i¢inde yer aldigindan tip fakiiltesi hastanesi, yemekhane, spor tesisleri,
yiizme havuzu ve merkezi kiitliphane gibi yerleskenin saglik, sosyal, kiiltlirel ve sportif tiim imkanlarindan
yararlanilabilmektedir. Fakiiltemize sehrin hemen her yanindan toplu ulasim imkani mevcuttur.

Tablo 2: Son 5 Yila Ait Fakiilte Ogrenci Sayilari

Program 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tlahiyat Lisans Ogretimi 1123 1178 1475 1447 1420 1364 1262

Ilahiyat ikinci Ogretim

753 851 983 956 914 863 750
Program

TOPLAM OGRENCI

SAYISI 1876 2029 2458 2403 2334 2227 2012

Tablo 3: Fakiilte Akademik Personel Sayilar

Unvanlar 2021 2022 2023 2024
Prof. Dr. 26 26 24 25
Dog¢. Dr. 15 15 12 12
Dr. Ogr. Uyesi 6 8 7 11
Ogretim Gorevlisi 5 5 5 2
Arastirma Gorevlisi 17 16 16 17
TOPLAM 69 70 64 67

Tablo 5: Fakiilte idari Personel Sayilari

Program 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Idari Personel Sayisi 17 18 17 18 17 18 18

Fakiiltemizde 2024-2025 egitim-6gretim yil giiz yartyilina kadar Birinci ve Tkinci Ogretim yapilnustir. 2024-
2025 egitim-6gretim y1il1 giiz yartyilindan itibaren ikinci 6gretim programina dgrenci alimi durdurulmustur.
Meveut dgrenciler mezun olana dek egitim-0gretim siirecektir. Fakiiltede Temel islam Bilimleri, Felsefe ve
Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri bulunmaktadir. Tiirkiye Diyanet Vakfi “Uluslararasi
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[lahiyat Lisans Burs Programi” kapsaminda Ilahiyat lisans programma uluslararasi dgrenciler de kabul
edilmektedir. Fakiiltemizde daha once var olan Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Programu ise 2017 yilinda kapatilmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin Misyonu: Ulkemizin temel degerlerine saygili, ilahiyat alanmin gerektirdigi bilgi ve
deneyimlere sahip, lilkemizin bu alandaki ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, dini
bilgiyi ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek. (Misyon)

Fakiiltenin Vizyonu: Dini bilginin anlasilmasi, yorumlanmasi ve bilimsel bilgi tiretilmesinde, din egitimi
ve din hizmetlerinin icra edilmesinde, giinlimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap
verebilecek, sorunlara ¢6ziim tiretebilecek oncii ve saygin bir fakiilte olmak. (Vizyon)

Fakiiltenin Degerleri: Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii, hukukun {istlinligii, insan haklari, dini ve toplumsal
degerler, bilimsel ve etik kurallar, elestirel ve {iretici diisiince, hayat boyu 6grenme, siirekli gelisme,
iretilen bilgi ve hizmette kalite, ¢calisma hayatinin kalitesi ve verimliligi, katilime1 ve agik yOnetim
anlayisi, i¢ ve dis paydas memnuniyeti, performansa dayali ve basariy1 takdir eden bir yonetim anlayisi,
calismalarda is birligi, ¢evreye duyarlilik, birlikte yasama kiiltiirii ve Erciyes Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesine aidiyet bilinci. (Fakiiltenin Degerleri)

Fakiiltenin Hedefleri: Egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek ve bunun siirekliligini saglamak, egitim-
Ogretim ve arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etmek, milli-manevi degerleri benimsemeyi ve
hayat boyu 6grenmeyi amag¢ edinen bir kurum kiiltlirii olusturmak, aragtirma ve yayinlarin kalitesini
uluslararasi boyuta tasima ve artirmak. (Fakiiltenin Hedefleri)

Fakiiltenin Politikalar1: Erciyes Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine
katilimini, paydaglara sunulan hizmetlerden memnuniyeti iist diizeyde tutmayi, egitim, aragtirma ve idari
siiregleri siirekli iyilestirmeyi, kaynaklar etkin ve verimli kullanmayi, tiim kalite siire¢lerinde etik ilkelere
bagliligi, 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamayi, topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve dini
faaliyetler yapmayi, sosyal sorumluluk projelerine destek vermeyi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla
stirekli iletigim i¢inde olmayi kalite politikasi olarak benimser. (Fakiilte Politikalarr)

ERU ilahiyat Fakiiltesi, Erciyes Universitesi’nin stratejik hedeflerine paralel olarak kendi kalite giivence
sistemini olugturmayi ve siirdiirmeyi stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Fakiiltede Stratejik Planlar, birim
ogrenci temsilcisinin de yer aldigi birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (Kanit 1) tarafindan
hazirlanmakta, Birim Kalite Komisyonunun kontrolinden ge¢mekte ve yonetim tarafindan Rektorlitk
makamina sunulmaktadir.

Fakiilte Stratejik Planinin olusturulmasinda paydas katiliminin saglanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi Fakiilte
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Hazirlanan stratejik plan, fakiilte web
sayfasinda yayinlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir. (Kanit 2) Stratejik Planda
tanimlanan anahtar performans gostergeleri, fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan
izlenmekte Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina rapor olarak sunulmaktadir. Her y1l {iniversite yonetimince,
birimlerden gelen performans gergeklestirme raporlari, yillik faaliyet raporlarindan hareketle Stratejik Plan



Izlem ve Degerlendirme raporlar1 diizenlenmektedir. (Kanit 3). Ayni zamanda birimlerden ulasan yillik
faaliyet raporlar1 degerlendirilerek {iniversitemizin yillik faaliyet raporu seklinde web sayfasinda
yayimlanmaktadir. (Kanit 4) (Kanit 5) 2022-2026 Stratejik Plan1 Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan hazirlanmis olup, Universitenin tiim birimleri bu stratejik plana tabidir. (Kanit 5.1)

Fakiiltemizde kalite siireci, Birim Kalite Komisyonu ve olusturulan alt komisyonlar (Kanit 6) yoluyla
yiiriitilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (2023 yilindan itibaren Kalite Komisyonu ¢alismalarini
takip etmek ve daha sistemli hale getirmek amaciyla bidr-ilahiyat.erciyes.edu.tr olugturulmustur.) Kalite
anlayisi, Fakiilte yonetimince benimsenmis, kalite anlayisiny/kiiltiiriinii yaygmlastirmak amaciyla pek ¢ok
etkinlik yiritilmektedir. Kalite, birimimiz genelinde yiiriitiilen is, islem ve siireclerde kabul edilip
benimsenmistir. Paydaslarin katilimiyla Fakiiltemiz Kalite Glivence Esaslar1 (Kanit 7) olusturulmus, Birim
Kalite Komisyonunun degerlendirmesinden sonra Fakiilte Kurulunun onaymdan gegerek web sayfamizda
yaymlanmistir.  Ayni zamanda Fakiiltemiz, kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi bir politika (Kanit 8) olarak
benimsemistir.

Universitemize bagh birimlerde kalite kiiltiiriinii yaygimlastirmak ve birimleri akreditasyona hazirlamak
amaciyla Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Programi uygulanmustir. Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan Birim Dis Degerlendirme Takim
Uyelerine Degerlendirici Egitimi verilmistir. Olusturulan degerlendirme takimlar1 2020 yili Ocak-Subat
doneminde birim ziyaretlerini gergeklestirerek, Birim Geri Bildirim Raporlarini (Kanit 9) ilgili birimlere
sunmustur.  Fakiiltemiz i¢in hazirlanan BGBR, Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirmis,
eksiklikler gbzden gegirilmis ve iyilestirmeye yonelik 6nlemler alinmistir. Rapor Fakiiltemiz web sayfasinda
da yayimlanmustir. 15 Subat 2024 tarihinde Fakiiltemiz yeniden Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme
Programindan ge¢mis, Fakiiltemiz i¢in Birim Geri Bildirim Raporu hazirlanmustir. (Kanit 10) (Kanit 11)

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kanit 2: ERU llahiyat Stratejik Plani

Kanit 3: ERU Plan izlem ve Degerlendirme

Kanit 4: ERU Stratejik Plan

Kanit 5: ERU Stratejik Plan Giincellenmis Versiyon

Kanit 5.1: Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

Kanit 6: ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Kanit 7: Fakiilte Kalite Giivence Esaslari

Kanit 8: Fakiilte Kalite Politikasi

Kanit 9: Kurum ici Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu

V V V V V VYV V V V VY

Kanit 10: Kurum ici Birim Dis Degerlendirme Toplantisi (2024)

» Kantt 11: Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu 2024

ilave Kamtlar:

> Kalite Kiiltiiriinii Yaygilastirma (Fakiilte Akreditasyon Calismalar1 Sayfasi)




A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, fakiilte stratejik plan ve politikalar1 c¢ergevesinde, belirlenen fakiilte misyon ve
vizyonuyla (Misyon-Vizyon) uyumlu bir bigimde birim imkanlarinin etkin ve verimli kullanima,
aragtirma ve egitim alaninda uluslararasi rekabet edebilir bir fakiilte olmasina katki saglayacak
bigimde, katilimci yonetim anlayisiyla i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, topluma ve
cevresine duyarli, gelisim ve iyilestirmeye agik siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 (Kanit 1)
belirlemistir. Tanimlanan performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, fakiiltenin vizyon ve
misyonuyla uyumlu olup olmadigi her yil diizenli olarak akademik faaliyet raporlar1 ve stratejik
plan (Kanit 2), (Kanit 3) performans gerceklestirme raporlar1 yoluyla Fakiilte Kalite Komisyonu
ve Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Gériilen aksakliklar ve

7, 8, 9) Bu raporlar fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
iyilestirme yapilmaktadir. (Kanit 4.1: 1, 2) (Kanit 4.2: 1, 2) (Kamt 4.3: 1, 2, 3, 4) (Kanit 4.4) Is
birligine dayali bu katilimc1 yonetim anlayisi, yonetim siiregleri ile kalite sistemini biitiinlestirerek
ayn1 zamanda giivence altia da almaktadir. Universitemiz {ist yonetimi, stratejik ydnetimin bir
pargast ve izlem ve degerlendirmelere dayali olarak fakiiltelerin ihtiyaglarini da gdzeterek
olabildigince dengeli bigimde personel temini, maddi destek gibi basliklar altinda fakiiltelere
kaynak aktarmaktadir. (Kanit 5: 1, 2) (Kanit 6: 1, 2, 3, 4)

Ayrica 2019 yili igerisinde iiniversitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimleri akreditasyona
hazirlamak amaciyla kurum i¢i birim dis degerlendirme siireci baslatmistir. Akademisyen, idari
personel ve 6grenci temsilcilerinden olusan degerlendiricilerin ¢ikis bildirimleri ve Birim Geri
Bildirim Raporu (BGBR), Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, goriilen
eksikliklerin giderilmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir. (Kanmit 7) (Kanit 8) Ayrica 2016
yilindan bu yana her yil fakiiltemiz, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlamakta ve
Kalite Komisyonuna gondermektedir. (Kanit 9) Birimde ylriitiilen kalite giivence sistemi
¢aligmalar1 BIDR yoluyla, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun denetimine de tabidir.

Fakiiltenin kalite politikalarinin stratejik yonetim ile uyumu, birim iist yonetimi yaninda ayni
zamanda olusturulan kurul ve komisyonlar (Kanmit 10) aracilifiyla saglanmaktadir. Kalite
komisyonunda gorev yapan bazi liyelerin ayn1 zamanda birim stratejik plan komisyonunda da yer
almasi, bu siireci biitlinlestirerek kolaylastirmaktadir.

Fakiiltemizde stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amaclar, paydaslarin

katilimlartyla belirlenmis ve web sayfasi {izerinden duyurulmustur. Duyurulan misyon, vizyon ve
stratejik amaclar gerceklestirmeye yonelik planlama, uygulama, kontrol ve &nlem alinmasi
mekanizmalar1 (PUKO) olusturulmus ve isler hale getirilmistir. Déngiiniin farkli alanlardaki
(egitim-6gretim, topluma katki, arastirma ve yonetim) ayaklarini saglamlastirma yoniinde
caligmalar, bu siire¢ i¢inde siirdiirlilmektedir. Bu amaca ulagmak i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar ve
belirlenen uygulamalar, paydas katilimiyla belirlenmekte ve siiregten paydaslar web sayfamiz ve
sosyal medya gruplarimiz iizerinden bilgilendirilmektedir. (Kanit 11) Siirecin tamamu, fakiiltemiz
kalite alt komisyonlar1 araciligiyla yiiriitildiiglinden, kalite kiiltiirii fakiiltemizin neredeyse
tamamina yayginlastirilmis ve uygulamalar biitiin siirecleri kapsayacak bigimde olusturulmustur.
Tiim siiregler, paydas katilimiyla hazirlanip Fakiilte Kurulunda da kabul edilen ERU Ilahiyat
Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari (Kanit 12) i¢inde tanimlanan PUKOQO dongiisii icinde
yiiriitiilmektedir. Tim alanlardaki kalite siirecinin izlem ve degerlendirmesine paydaslarin
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katilimiyla birlikte olusturdugu alt komisyonlar1 da dahil ederek 6zgiin bir izlem yontemi
gelistirilmistir. (Kanit 13) (Kanit 14) (Kanit 15) (Kanit 16)

Olgunluk Diizeyi

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar

sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

>

>
>
>

V V V V V V V V V V VYV VY

Kanit 1: Fakiilte Kalite Politikas1

Kamit 2: ERU llahivyat Stratejik Plani

Kanit 3: ERU Ilahiyat Fakiiltesi 2019 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit 4: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Kanit 4.1: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Onerisiyle Sinif Sube Sayilarinda Yapilan
Tyilestirme (Kanitlar: 2022-2023, 2024-2025)

Kanit 4.2: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Onerisiyle Fakiilte Biinyesinde Lisansiistii
Ogrenci Kongresi ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlenmesi (Kanitlar: [lahiyat Alani
Uluslararas1 Lisansiistii Calismalar1 Kongresi, Islim Medeniyeti Baglaminda Adalet:

Uluslararas1 Sempozyumu)

Kanit 4.3: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Onerisiyle Fakiilte Biinyesinde Ogrenime
Baglayan Hazirhk Siifi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Toplantilarmin Diizenlenmesi
(Kantlar: 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)

Kamt 4.4: Farkli Subelerin Sinavlarinin Ortak Yapilmasina Iliskin Ivilestirme Yonetim
Kurulu Karari (2024)

Kanit 5: Siniflara Alinan Akilli Tahta ve TV ler (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 6: Fakiiltede Goreve Baslayan Akademik ve Idari Personel (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Kamt 7: Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu

Kanit 8: ERU Kalite Komisyonu Kurum Ici lahiyat Fakiiltesi Dis Degerlendirme Cikis Bildirimi

Kanit 9: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

Kanit 10: ERU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonlari

Kanit 11: Kalite Kiiltiiriini Yayginlastirma

Kanit 12: ERU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari

Kanit 13: Akreditasyon Giindemli Fakiilte Kurul Toplantisi

Kanit 14: Birim Danisma Kurulu Toplant:t Raporu 2022

Kanit 15: Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu 2023

Kanit 16: Birim Danisma Kurulu Toplant:t Raporu 2024
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ilave Kanitlar:

» ERU Performans Programi 2020

Konu:

MISYON, VIZYON, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

IIk Planlama Toplantisi: Kasim 2019
Ocak 2020
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite Komisyonu

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Komisyonlar

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar:

Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari)

Ic ve Dis Paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Fakilte Stratejik Planlari
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Fakiilte Birim I¢c Degerlendirme Raporlari

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlari (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu)(Subat 2024, Geri Bildirim Raporu

2024)
Fakiilte Faaliyet Raporlari
Kalite Komisyonu Toplantilar1 (2020, 2021-2022, 2023, 2024)

2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Performans Gostergeleri:

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:

2022-2026 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (ilk 6 Ay, Ikinci 6

Ay)
Stratejik Plan Analiz ve Raporlama (Ilk 6 Ay) (2023)

Fakiilte Birim I¢c Degerlendirme Raporlari

Fakilte Faaliyet Raporlari

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Fakiilte Akreditasyon Komisyonu Ilk Toplantis1 (Kasim 2019)
I¢ Paydas Toplantis1 (Ocak 2020)

Degerlendirme ve Tyilestirme | Kalite El Kitabi Revizyonu (Aralik 2021)

Tarihi: Kalite El Kitab1 V.4 Yo6netim Kurulu Karari
Kalite El Kitab1 Versiyon 2 (Aralik 2021)
Kalite El Kitab1 Versiyvon 3 (Aralik 2023)

Kalite El Kitab1 Versiyvon 4 (Aralik 2024)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Fakiiltemiz, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmak amaciyla Fakiilte Kalite Giivence Esaslarini
(Kanit 1) olusturmus, temel alanlarda PUKO dongiisiinii taniml1 bir siirece doniistiirmiistiir. Kalite
giivence sistemi i¢inde yer alan temel alanlarda belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
paydas katilimiyla kalite politikalarini olusturarak web sayfasinda ilan etmistir. Fakiiltemiz,
Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi g¢ercevesinde tanimlanan vizyon ve misyonunda
belirlenen ilkeler dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini, paydaslarin
sunulan hizmetlerden memnuniyetini iist diizeyde tutmayi, egitim, arastirma ve idari siiregleri
siirekli 1yilestirmeyi, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmayi, tiim kalite siireclerinde etik ilkelere
baghligi, egitimde 68renci merkezli ve katilimci bir egitim anlayisini, topluma yonelik sosyo-
kiiltiirel ve dini faaliyetler yapmay1 ve sosyal sorumluluk projelerine destek vermeyi, ulusal ve
uluslararas1 paydaglarla siirekli iletisim ve is birligini gelistirmeyi, Kalite Politikasi olarak
benimsemistir. (Kanit 2) (Kanit 2.1)
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Fakiilte i¢cindeki biitiin is ve islemler taniml siireclere bagli olarak yiiriitiilmektedir. Belirlenen
kalite politikasina uygun olarak kalite glivence sisteminin biitlin alanlarinda belirlenen kalite alt
komisyonlari, politikalar1 (egitim-6gretim, arastirma, topluma katki ve yonetim) belirlemis ve
Fakiilte Kalite Komisyonuna sunmustur. Politika belgeleri, Fakiilte Kalite Komisyonunda
degerlendirildikten sonra Fakiilte Kurulunun onayindan gegirilmis ve son sekli verilmistir. Son
sekli verilen fakiilte politika belgeleri hem sosyal medya hem de fakiilte web sayfasi iizerinden
tiim paydaslara ilan edilmistir. (Kanit 3)

Fakiiltemiz, stratejik planina uygun olarak kalite politikasini belirlemis ve sonrasinda da kalite
siireclerinin tamamini kapsayacak sekilde alt politikalarin1 belirleyerek web sayfasinda
yayimlamistir. Politikalarin hazirlanmasindan son seklini alana kadar biitiin siireclerde paydas
katilim1 saglanmistir. (Kanit 4) Fakiiltemizin kalite giivence sistemi kapsaminda egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, topluma katki ve yonetim alaninda tanimli politikalart bulunmaktadir.
Fakiiltede tiim is ve islemler, bu politikalar temelinde ve tanimli siiregler halinde islemektedir.
Fakiilte karar alma siireclerinde bu politikalar etkilidir. ~ Tiim alanlarda politikalarin
uygulanmasinda PUKO déngiisii esastir. Tiim alanlarda PUKO déngiisiiniin nasil isleyecegi ise,
Fakiilte Kalite Giivence Esaslarinda tanimlanan ilkeler ve belirlenen takvim dahilinde
yiiriitiilmektedir. Politikalarin islerligi, birimimizde olusturulan kalite alt komisyonlari, kalite
komisyonu, Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve birim iist ydnetimi tarafindan
izlenmektedir. Kalite glivence sisteminin her alaninda belirlenen ve biitiin siireclere katilan alt
komisyonlar, ayn1 zamanda kalite politikalarinin islerligini de denetlemekte, yi1l icinde bazen ara
raporlar ve yilda bir defa ise Politika Performans izleme ve Degerlendirme Formu araciligiyla
siirece iliskin izlem ve degerlendirmelerini kalite komisyonuna iletmektedir. (Kanmit 5) Kalite
komisyonu alt komisyonlardan gelen Politika Performans izlem ve Degerlendirme Formlarini
degerlendirmekte goriilen aksamalar tespit edilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz
politikalar1  dogrultusunda gelistirilen uygulamalar fakiiltenin tamamimi kapsamaktadir.
Fakiiltemiz paydaslariyla bu uygulamalar farkli boyutlariyla siirekli iyilestirme amacina yonelik
olarak g¢aligmalarini kararli bir sekilde stirdiirmektedir. (Kanit 6)

Olgunluk Diizeyi

Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1
i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
» Kanit 1: Kalite Giivence Esaslari
Kanit 2: Kalite El Kitab1
Kanit 2.1: Kalite El Kitab1 Versiyon 4 (Aralik 2024)
Kanit 3: ERU Ilahiyat Fakiiltesi Politika Belgeleri

Kanit 4: Politika Belgelerinde Paydas Katilimi
Kanit 5: Fakiilte Kalite Alt Komisyon Raporlar1 (2020-2024)

YV V. .V VYV V VY

Kanit 6: Kalite Siireclerine Ogrenci Katilimi1 Smif Temsilcileri Toplantilar1 (Kanitlar:
2022, 2022, 2023, 2024)
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Konu:

KALITE GUVENCESI, EGITIM OGRETIM, ARASTIRMA
GELISTIRME, TOPLUMSAL KATKI VE YONETIM SISTEMI
POLITIKALARI

flk Planlama Toplantisi:

Birim Kalite Giivence Komisyonunun olusturulmas1 (2015 BIDR
s:6)

Ocak 2020

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Kalite Komisyonu

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Tanitim ve Toplumsal Katki Komisyonu
Arastirma ve Proje Komisyonu

Egitim Komisyonu

Dis Paydaslar:

Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari)

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Politikalar Kamuoyu Duyurusu

Kalite Alt Komisyonlari
Kalite Komisyonu Toplantilar1 (2020, 2021-2022, 2023, 2024)

izleme Mekanizmalari:

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022,
2023, 2023)

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
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Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

Performans Gostergeleri:

Engelsiz Fakiilte Komisyonu Izlem ve Degerlendirme Formu

Hizmet ici Egitim Komisyonu Izlem ve Degerlendirme Formu

Tanmitim ve Topluma Hizmet Komisyonu izlem ve Degerlendirme

Formu

Uluslararasilasma ve Konuk Ogrenci Komisyonu Izlem ve
Degerlendirme Formu

Sosvyal Faalivetler Komisyonu Izlem ve Degerlendirme Formu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Liderlik ve yonetisim Komisyonu (2023)

Uluslararasi Birim Danisma Kurulu’nun kurulmasi. (2023)

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurum performansi, aslinda kurumun tamamim ilgilendiren siireclerin toplamidir. Yalnizca

kurumun yonetimini degil, ayn1 zamanda calisanlarini, aragtirmalarini, 6grenci basarilarint ve

topluma olan katkisini merkeze alan bir siirectir ve kurumun tamamini ilgilendirir. Fakiiltemiz,
kurumsal performans siireglerini ve hedeflerini belirlemistir. Stratejik planindaki (Kanit 1)
hedefler temelinde belirledigi gostergelere ulasarak kurum icinde performansa dayali bir kurum
kiiltlirii olusturma yoniinde caligmalarini siirdiirmektedir. Bu c¢ergevede fakiilte icinde biitiin
faaliyetler, belirlenen hedeflere yonelik olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz, bu hedefler
dogrultusunda siireci izlemekte, Stratejik Plan gostergeleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Birim Geri Bildirim Raporlari, (BGBR 2019) (BGBR 2024) Stratejik Plan izlem ve
degerlendirme raporlari aracilifiyla aksakliklar tespit etmekte ve siirecin isleyigine yonelik
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caligmalarini artan bir ivmeyle siirdiirmektedir. Stratejik plan izlem ve degerlendirme raporlari
2020-2021 yillarinda spgosterge.erciyes.edu.tr adresi iizerinden yapilmistir. (Kanit 2) (Kanit 3)
(Kanit 4) (Kanit 5)

Fakiiltemiz stratejik planinda fakiilte hedef kartlar1 tanimlanmis ve buna dayali olarak performans
gostergeleri olusturulmustur. 2021 Stratejik planinda kalite siireglerini dikkate alan iyilestirmeler
yapilmasi planlanmaktadir. Erciyes Universitesi Rektorliigii 2022-2026 yili stratejik planini tiim
birimler ortak olacak sekilde hazirlamis ve yayimnlamustir. (Kanit 6) Fakiiltemizde performans
gostergeleri ¢coklu yontemle izlenmektedir. Yillik stratejik plan izlem forumlar hazirlanmakta ve
Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmektedir. Benzer sekilde fakiiltede,
farkli alanlarda performans gostergeleri tablolar1 olusturulmustur. Bu tablolar iizerinde belirlenen
hedefler, birim kalite alt komisyonlarindan, faaliyet raporlarindan (Kamit 7) ve fakiilte
birimlerinden ulasan izlem forumlariyla saglanan veriler 1s18inda goézlenmekte ve performans
tablolarinda (Kanit 8) ilgili alanlar doldurulmak suretiyle raporlanmakta ve sonuglar Denetim ve
Siirekli Tyilestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
giiclii ve zayif yonler tespit edilerek, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit 9: 1, 2) (Kanit 10:
1,2) (Kamt 11: 1, 2, 3, 4) (Kanit 12)

Olgunluk Diizeyi

Tum alanlarla/stireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar
almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

> Kanit 1: Fakiilte Stratejik Plam

Kanit 2: Stratejik Plan 2021 Yili Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

Kanit 3: 2022-2026 Stratejik Plan Hazirhig1 Taslak Calismasi

Kanit 4: Stratejik Plan 2022 Yili Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

Kanit 5: Stratejik Plan 2023 Y1l Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

Kanit 6: ERU 2022-2026 Stratejik Plani (Giincellenmis Versiyon)

Kanit 7: Fakiilte Faaliyet Raporlar

Kanit 8: Kurum Performans Gostergeleri Tablosu

YV V V V V V VYV VY

Kanit 9: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Onerisiyle Simif Sube Sayilarinda Yapilan
Tyilestirme (Kanitlar: 2022-2023, 2024-2025)

A\

Kanit 10: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Onerisiyle Fakiilte Biinyesinde Lisansiistii
Ogrenci Kongresi ve Uluslararast Sempozyum Diizenlenmesi (Kamitlar: [lahiyat Alani
Uluslararas1 Lisansiistii Calismalar1 Kongresi, Islim Medeniyeti Baglaminda Adalet:
Uluslararasi Sempozyumu)

» Kamt 11: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Onerisiyle Fakiilte Biinyesinde Ogrenime
Baglayan Hazirhk Siifi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Toplantilarmin Diizenlenmesi
(Kanitlar: 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)

» Kanit 12: Farkli Subelerin Sinavlarinin Ortak Yapilmasina Iliskin Iyilestirme Yonetim
Kurulu Karari (2024)
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ilave Kanitlar:

ERU llahiyat Performans Gostergeleri izleme Formu

Alt Komisyonlardan Gelen Raporlar

Uzaktan Egitim Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Egitim Komisyonu Raporu

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Egiticilerin Egitimi Programlan (Kanitlar: 1, 2)

Hizmet i¢in Egitim Programlari
ERU Akademi Hizmet ici Egitim Portali

YV V.V vV V VYV VY V VYV V V

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2021,

2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Konu:

KURUMSAL PERFORMANS YONETIMI

IIk Planlama Toplantisi: Subat 2020
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite Komisyonu

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari)

Akademik Personel

Idari Personel

Fakulte Faaliyet Raporlan
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Fakiilte Birim I¢c Degerlendirme Raporlari

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlari (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu)(Subat 2024, Geri Bildirim Raporu
2024)

Engelsiz Fakiilte Komisyonu Izlem ve Degerlendirme Formu

Hizmet ici Egitim Komisyonu Izlem ve Degerlendirme Formu

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Izlem ve Degerlendirme
Formu

Uluslararasilasma ve Konuk Ogrenci Komisyonu Izlem ve
Degerlendirme Formu

Sosvyal Faalivetler Komisyonu Izlem ve Degerlendirme Formu

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Liderlik ve yonetisim Komisyonu (2023)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Performans Gostergeleri:

Fakilte Faaliyet Raporlari
AVESIS Verileri

[lahivat Fakiiltesi AVESIS Istatistikleri

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Liderlik ve yonetisim Komisyonu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz YOKAK tarafindan akredite edilerek (Erciyes Universitesi Akredite Belgesi) dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis iiniversitenin birimleri i¢inde ¢ok sayida akredite programlar
mevcuttur. Bu kapsamda, fakiiltemizde Kalite Komisyonu 2015 yilindan beri mevcuttur. (Kanit 1

s.6) Komisyon her yil liniversitemiz Kalite Komisyonuna sunulmak {izere birim i¢ degerlendirme
raporu (BIDR) hazirlamaktadir.

2019 Yilinda Fakiiltemiz Akreditasyon ¢alismalarina baslamis, bu kapsamda Kalite Komisyonunu
da giincelleyerek daha katilimei1 ve ¢ogulcu bir Fakiilte Kalite Komisyonu olusturmustur. Fakiilte
Kalite Komisyonunun oOnerisi ile kalite siirecinin tiim alanlariyla ilgili alt komisyonlar
olusturulmus, bu komisyonlarin siirece aktif katilimlart saglanmistir. (Kanit 2) Bu komisyonlar
aracilifiyla neredeyse fakiiltenin tamamu kalite siireclerine dahil edilmistir. Ayrica fakiilte iginde
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla pek ¢ok bilgilendirme toplantisi yapilmistir. (Kanit 3)

Kalite Komisyonunun giincellenmesiyle birlikte, komisyon hemen her hafta toplanti yapmuis,
Kalite Giivence Esaslarini (Kanit 4) olusturmus, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemistir.
Fakiilte birimlerinin (akademik, idari) tamaminda biitiin stire¢ tanimli is akislarina dayali olarak
siirdiiriilmektedir. (Kanit 5) (Kanit 6) Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu, kalite siirecinin
tamamini, alt komisyonlardan gelen degerlendirme ve izlem raporlar yoluyla siirekli izlemekte ve
raporlamaktadir. Bu raporlar vasitasiyla ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
(Kanit 6.1: 1, 2) (Kanmit 6.2: 1, 2) (Kanit 6.3: 1, 2, 3, 4) (Kanit 6.4)

Fakiilte Kalite Komisyonunun, birimler arasinda esit ve adil dagilimi saglanmis, her birimi
temsilen, ilgili bolim bagkanlar1 kalite komisyonuna katilmis, arastirma gorevlilerinden,
dgrencilerden ve idari personelden birer temsilci bulunmasina dzen gosterilmistir. Ihtiyaca binaen
yeni komisyonlar olusturulmus ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir. (Kanit 7) (Kanit 8)

Kalite Komisyonu, danisma kurulu olarak i¢ ve dis paydaslara bagvurmaktadir. Bu nedenle de
kalite siiregleriyle ilgili 6nemli konular Fakiilte Akademik Kuruluna gotiiriiliip tartisilmaktadir.
Benzer sekilde her subeden bir 6grenci simif temsilcisi secilerek belli araliklarla toplantilar
diizenlenmigtir. (Kanit 9: 1, 2, 3, 4)

Olgunluk Diizeyi

Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kap-saminda ¢alismalarim yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglart degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: 2015 Yilinda Kalite Giivence Komisyonunun Olusturulmasi

Kanit 2: Fakiilte Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

Kanit 3: Fakilte Kalite Komisyonu Toplantilari

Kamt 4: ERU llahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari

Kanit 5: Fakiilte Is Akislari

YV V V V V

Kanit 6: Fakiilte Ogrenci Is Akislari
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> Kanit 6.1: Denetim ve Siirekli Tyilestirme Komisyonu Onerisiyle Sinif Sube Sayilarinda Yapilan
Tyilestirme (Kanitlar: 2022-2023, 2024-2025)

» Kanit 6.2: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Onerisiyle Fakiilte Biinyesinde Lisansiistii
Ogrenci Kongresi ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlenmesi (Kanitlar: [lahiyat Alam
Uluslararas1 Lisansiistii Calismalar1 Kongresi, Islim Medeniyeti Baglaminda Adalet:
Uluslararasi Sempozyumu)

> Kanit 6.3: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Onerisiyle Fakiilte Biinyesinde Ogrenime
Baglayan Hazirhk Siifi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Toplantilarmin Diizenlenmesi
(Kanitlar: 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)

» Kamt 6.4: Farkli Subelerin Sinavlarinin Ortak Yapilmasina Iliskin Ivilestirme Yonetim
Kurulu Karari (2024)

Kanit 7: Mezun Izleme Komisyonu Kurulmasi

Kanit 8: Kalite Alt Komisyonlar1 Giincellemesi

> Kamt 9: Kalite Siireglerine Ogrenci Katilimi Sinif Temsilcileri Toplantilar1 (Kanitlar: 2022,
2022, 2023, 2024)

lave Kamtlar:

Kalite El Kitab1

Kalite El Kitab1 (Giincel v.3.)

Kalite El Kitab1 Versiyon 4 (Aralik 2024)

Fakiilte Politikalari

Kalite Alt Komisyonlar1 Degerlendirme ve Izlem Raporlari

Akreditasyon Giindemli Fakiilte Kurul Toplantisi

Dis Paydas Toplantisi

Akreditasyon Giindemli Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar Toplant1 Tutanagi (24.12.2021)

Idari Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (2024)

V V V V V V V V V VY

Akademik Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (2024)

Konu: KALITE KOMISYONU

flk Planlama Toplantisi: Birim Kalite Giivence Komisyonunun olusturulmasi (2015 BiDR
s:6)

Subat 2020

Sorumlu Birim: Dekanlik

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
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[dari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari)

I¢ ve Dis Paydaslar

Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (2020, 2021-2022, 2023,
2024)

Kalite Giivence Esaslari

Fakilte Organizasyon Semasi

izleme Mekanizmalari:

Dis Paydas Toplantisi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Idari Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1 (2024)
Akademik Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (2024)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar (2022)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Kalite Komisyonu Giincellemesi
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A2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Fakiiltemiz, kalite komisyonunu olusturmus, paydaslarin katilimiyla olusturdugu Kalite Giivence
Esaslarin1 Fakiilte Kurulunun onayindan gecirerek web sayfasi lizerinden tiim paydaslara
duyurmustur. (Kanit 1) Fakiilte Kalite Giivence Esaslarinda tiim alanlarla ilgili siire¢ PUKO
dongiisii gergevesinde tanimlanmis ve belli bir takvime baglanmistir. PUKO déngiisiiniin isleyisi
Kalite Komisyonu Organizasyon S$emasinda (Kanit 2) da goriildigi iizere, Kalite Alt
Komisyonlar1 tarafindan izlenmekte, hazirlanan izlem ve degerlendirme raporlari, (Kanit 3) (Kanit
4) (Kanit 4.1) (Kanit 4.2) (Kanit 4.3) Fakiilte Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonunda
degerlendirilerek goriilen eksikler ve alinmasi gereken Onlemler Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir. Kalite Komisyonu, gelen Onerileri, fakiilte stratejik plani ve kalite siiregleri

cergevesinde degerlendirmekte ve iyilestirme Onerilerini fakiilte iist yonetimine sunmaktadir.
Birimlerden ve alt komisyonlardan gelen degerlendirme, izlem ve Oneriler, Fakiilte Denetim ve
Siirekli ~ lyilestirme Komisyonunda degerlendirilmekte ve Kalite Komisyonunda
sonuclandirilmaktadir. Kalite Komisyonunda sonlandirilan 6neriler, Fakiilte iist yonetimine
aktarilmaktadir.

Fakiiltemiz, kalite giivence sistemini olusturmus, Kalite Komisyonunu, Kalite El Kitab1 Versiyon
4 ve Kalite Gilivence Esaslarii belirlemistir. Fakiiltemiz stratejik planina paralel olarak
politikalarini belirlemis, performans gostergelerini paydas katilimiyla hazirlayarak ilan etmistir.

Tiim stirecler birbiriyle iliskili olarak islemektedir. Stratejik plan, politikalar ve kurum performans
gostergelerine bagl olarak biitiin alanlarda PUKO déngiisii olusturulmustur. Kalite siireci, hedef,
politika ve performans gostergeleriyle uyumlu bigcimde Kalite Alt Komisyonlart (Kanit 5)
tarafindan hazirlanan izlem ve degerlendirme raporlari, anketler, faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan izlem raporlar1 araciligiyla Kalite Komisyonunca
izlenmektedir. Gelen veriler Fakiilte Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonunun olusturdugu raporlar, Kalite
Komisyonunda degerlendirilerek, Fakiilte iist yonetimine sunulmaktadir. Fakiiltemizde, fakiilte
kalite komisyonu ve kalite alt komisyonlarinin birim kalite giivence sistemiyle entegrasyonu ve
bir biitiin olarak ¢alismasi saglanmistir. (Kanit 6) (Kanit 7: 2023, 2023, 2024)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim alanlar1 ve stirecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, tanimli siirecler
biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; ytiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

» Kanit 1: ERU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari

Kamit 2: ERU llahivat Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Kanit 3: Kalite Alt Komisyonlari Degerlendirme ve izlem Raporlari

Kanit 4: Stratejik Plan izlem Raporlari

Kanit 4.1: Stratejik Plan 2021 Yili Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

YV V VYV V VYV

Kanit 4.2: 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlig1 Taslak Calismasi
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Kanit 4.3: Stratejik Plan 2022 Yili Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

Kanit 4.4: Stratejik Plan 2023 Y1li Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

Kanit 5: Kalite Alt Komisyonlari

YV V V V

Kanit 6: Ogretim Eleman: Uyum Programi Formu

> Kanit 7: Ogretim Eleman1 Uyum Programm Uygulamalar (Kanitlar: 2023, 2023, 2024)

ilave Kanitlar:

> 2015 Yilinda Kalite Giivence Komisyonunun Olusturulmasi

» 2019 Yilinda Kalite Komisyonunun Giincellenmesi/Daha Katilimci Hale Getirilmesi
> Fakiilte Politikalari
» Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (2020, 2021-2022, 2023, 2024)
> Idari Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (2024)
> Akademik Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (2024)
» Akreditasyon Giindemli Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar Toplant1 Tutanagi (24.12.2021)
» Akademik Kurulda Kalite Siireclerinin Goriistilmesi
> Kalite Siireglerine Ogrenci Katilimi1 Sinif Temsilcileri Toplantilar1 (Kanitlar: 2022, 2022,
2023, 2024)
> Dis Paydas Toplantist
» Dis Paydas Toplantilar1 (Kanitlar: 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9)
Konu: IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI (PUKO
CEVRIMLERI, TAKVIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLERIN YAPISI)
IIk Planlama Toplantisi: Mart 2019
Sorumlu Birim: Dekanlik
i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Komisyonlar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
ERU Kalite Komisyonu
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar:: Kalite Giivence Esaslari
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Akademik Personel

Idari Personel

Fakiilte idari Is Akis Semalari

Fakiilte Ogrenci Is Akis Semalari

Fakilte Organizasyon Semasi

Fakilte Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlar1 (Subat 2020, Mart

2022, Geri Bildirim Raporu)(Subat 2024, Geri Bildirim Raporu

2024)
ERU llahivat PUKO Dongii Takvimi

Fakiulte Web Savfas1 Kalite Belge ve Formlar Boliimi

izleme Mekanizmalari: Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Performans Gostergeleri: Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar (2022)

Degerlendirme ve lyilestirme | Kalite Komisyonu Giincellemesi

Tarihi: Kalite Alt Komisyonlar Giincellemeleri (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemiz, kalite kiiltiirinlin olusturulmast ve tiim birimlere yayginlastirilmasii kalite
politikasinin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsemistir. Fakiilte YoOnetiminin fakiiltenin tiim
fertlerince benimsenmis bir kalite kiiltiiriiniin fark olusturacagina ve fakiiltenin itibarini
artiracagina yonelik inanci tamdir. Ciinkii fakiiltedeki toplam kalitedeki artig, ayni zamanda
fakiilteye olan giliveni de artiracaktir. Fakiiltemiz tarafindan benimsenen kalite kiiltiirii, bir yandan
tanimlanan hedefleri gergeklestirmeye ¢alisirken, diger taraftan da paydaslarin beklentileri
dogrultusunda fakiilte faaliyetlerinin koordine edilmesini saglayan bir kiiltiirdiir. Bu kiiltiir, fakiilte
imkanlar1 yaninda yonetim ve psikolojik stiregleri de igermektedir. Bu nedenle, fakiilte i¢inde
kaliteye yonelik bir farkindalik olusturulmasi, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve c¢alisanlarin
ortak bir hedefe dogru yonlendirilmesi noktasinda liderlik 6nem tagimaktadir. Fakiiltede kurumun
maddi ve manevi imkanlarini, problem ¢ézme kapasitesini, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini
artirmaya yonelik bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Fakiiltemizde liderlik, kalite siirecinin bir
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parcasidir. Fakiiltemizin kalite politikasi, tiim akademik ve idari siirecleri de kapsamaktadir. (Kanit
1)

Fakiiltede Kalite Komisyonunda bizzat Fakiilte dekani yer almaktadir. Denetim ve Siirekli
Iyilestirme Komisyonun da ise Dekan yardimcisi iiye olarak bulunmaktadir. Boliim baskanlar:
Kalite Komisyonunun asli iiyesi olarak belirlenmistir. Fakiilte Kalite Komisyonunun tiim
toplantilarina dekan ve boliim baskanlar1 da katilmaktadir. Bu yolla, kalite kiiltiirtiniin fakiilte
icinde yayginlastirilmas1 hedeflenmistir. 2023 yilinda Liderlik ve Yonetisim Komisyonu
olusturulmasi planlanmistir. Bu c¢er¢evede yoOnetim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amagclanmaktadir.

Fakiiltemiz tiim birimlerinde kurumsal kiiltiir, kalite kiiltiiriinli destekleyecek sekilde
olusturulmustur ve tiim bu siiregleri destekleyecek bir liderlik anlayist s6z konusudur. Fakiiltenin
tamaminda (akademik-idari), adil ve dengeli bir insan kaynaklar1 yonetimi politikasi
izlenmektedir. (Kanit 2) Akademik ve idari personel, kaliteye odakli performansa dayali olarak
izlenmekte ve basarili personel 6diillendirilmektedir. (Kanit 3) (Kanit 4: 1, 2, 3) Fakiilte i¢inde bir
kurum ve aidiyet kiiltiirii olusturulmus ve siire¢ iyilestirmeye yonelik olarak siirekli izlenmektedir.
Fakiilte icinde tiim paydaslarla etkili bir iletisim saglanmis olup, kararlar biiylik bir uzlasiyla
alimmaktadir. Fakiilte i¢cinde olusturulan kalite giivence sistemleri ayn1 zamanda bilgi yonetim
sistemleriyle de desteklenmektedir. (PEYOSIS, OBISIS, AVESIS, EBYS)

Fakiilte icinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesinde liderlik anlayisi, yapisal,
yonetsel ve psikolojik unsurlar arasinda etkilesimi saglayabilecek sekilde olusturulmustur. Kurum
kalite kiiltiiriiniin olusumunu desteklemek amaciyla liderlik, fakiilte icinde kurum kiiltiirii ve
giliven unsurunun olugmasi amacina yonelik olarak pek ¢ok alanda paydaslariyla birlikte hareket
etmektedir. Fakiilte i¢indeki gérevlendirmelerde ilgili mevzuata uygun olarak miimkiin oldugunca
liyakat esas alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde belli bir plan ¢ercevesinde
fakiilte yoneticilerinin yonetim becerileri ve liderlik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik egitimler
diizenlenmektedir. (Kanit 5) Benzer sekilde fakiiltede, akademik ve idari personelin farkli
konularda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler de diizenlenmektedir. (Kanit 6)
(Kanit 7) (Kanit 8) Ayrica ¢evrimigi olarak hazirlanan akademik, idari ve dgrenci memnuniyet
anketleri (Kamt 9) (Kamit 10) (Kanit 11) (Kamt 12) (Kanit 13) (Kanit 14) ile Kurum i¢i Birim Dis
Degerlendirme siirecinde sunulan ¢ikis bildirimleri, geri bildirim raporlari, birim ydneticilerinin
liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izleme i¢in kullanilan yontemlerden bazilaridir. Akademik, idari ve
liderlik diizeyinde ihtiya¢ duyulan egitimler, fakiiltemiz Hizmet I¢i Egitim Alt Komisyonu
tarafindan planlanmakta ve kalite komisyonunda degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda

Olgunluk Diizeyi

Kurumda ytiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini
sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina goére onlem alimmaktadir.
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Kanitlar:

> Kanit 1: Fakiilte Kalite Politikas1

Kanit 2: Fakiilte Yonetim Politikasi

Kamit 3: ERU llahiyat Odiillendirme Esaslari

Kanit 4: Personel Odiillendirmeleri (Kanitlar: Akademik, idari, Haber Linki)

Kanit 5: Kurum Kiltiiri ve Yonetim Becerileri Semineri

Kanit 6: ERU llahiyat Egiticilerin Egitimim -Olcme Degerlendirme Egitimi

Kanit 7: E-Ogrenme Giris Egitici Egitimi Programi

Kanit 8: E-Ogrenme Giris Egitici Egitimi ERU Ilahiyat Katilime1 Listesi

Kanit 9: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 10: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kamit 11: Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 12: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 13: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 14: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 15: 2016-2019 Yillar1 Hizmet i¢i Egitimler ve Katilimcilar

Kanit 16: Egitimde Kazanim Odakli Olcme ve Degerlendirme Semineri

V V.V V V V V V V V V V V V V

Kanit 17: Uzaktan Egitim Kapis1 Hizmet i¢i Egitimler (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5, 6)

Konu:

LIDERLIK VE KALITE GUVENCESI KULTURU

IIk Planlama Toplantisi: Subat 2020
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite Komisyonu

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Akademik Personel
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Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar

Kurum Kiiltiirii ve Yo6netim Becerileri Semineri

Akademik kurul toplantilar1 tutanaklar1 (2019, 2021, 2023, 2024)

Idari Personel ile Yapilan Toplantilar (2018, 2020, 2020, 2023,
2024)

Akademik Personel Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (2024)

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlar (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu)(Subat 2024, Geri Bildirim Raporu
2024)

[lahivat Fakiiltesi letisim Formu

[lahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

[lahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

izleme Mekanizmalari:

Liderlik ve yonetisim Komisyonu

Birim Danisma Kurulu

Birim Danisma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2024)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Liderlik ve yonetisim Komisyonu (2023)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
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A.3. Paydas Katihmm

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Fakiiltemizde diizenli araliklarla i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmaktadir. (Kanit 1) Fakiilte
yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda, paydaslarin kalite siireclerinin tiim alanlarinda
goriislerine bagvurulmaktadir. Universitemiz mezun takip sistemi (Kanit 2) ve fakiiltemiz mezun
sosyal medya gruplart (Kanit 3) (Kanit 4) araciligiyla mezunlarimizdan geri bildirimler
almmaktadir. Geri bildirim amag¢li mezun memnuniyet anketleri de yapilmaktadir. (Kanit 5)
Mezunlarla iletisimi saglamak ve izleme c¢aligmalarini yapmak, paydas katilimini yonetmek icin
Mezun Izleme Komisyonu kurulmustur. (Kanit 6) Bu sekilde fakiiltemiz program ¢iktilarina
ulagsma diizeyi degerlendirilmekte ve kariyer hedeflerine yonelik diizenlemeler/giincellemeler
yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasi basta olmak iizere, tim sosyal medya hesaplari/gruplari

(Kanit 8: 1, 2, 3, 4) (Kamit 9) Benzer sekilde web sayfamizdan kalite siirecine iligkin
toplantilarimiz, faaliyet raporlari, degerlendirme ve izlem raporlari da paydaslarin erigimine
acilmigtir. Fakiiltemiz dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplant1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencileri i¢ paydaslarimizin baginda gelmektedir. Her y1l yeni 68rencilere yonelik 6grenci uyum
programlariyla baslatilan geri bildirim siireci, odak grup goriismeleriyle ve sosyal medya gruplari
iizerinden gergeklestirilen paylasimlarla devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan
cesitli komisyon ve kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi saglanmaktadir. Bunlar disinda i¢ ve
dis paydaglarimizdan geri bildirimler, diizenlenen memnuniyet anketleri, sosyal medya hesaplari

Fakiiltemizde diizenlenen dis paydas toplantilarina Kayseri l/ilce Miiftiiliikleri, Kayseri Il/Ilce
Milli Egitim Mudiirliikleri, Diyanet Egitim Merkezi yaninda sivil toplum orgiitlerinden
temsilcilerin katillmi da saglanmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar, Fakiilte Kalite
Komisyonunda degerlendirildikten sonra fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerine de
yansitilmaktadir. Bu ¢ergevede i¢c ve dis paydas analiz ¢aligmalart da yapilmaktadir. (Kanit 11)
(Kanit 12) Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatorliigii i¢in Fakiilte binamizda bir oda
tahsis edilmis ve esglidiimlii calismalar yapilmaktadir. (1, 2) Fakiiltemizde diizenlenen kariyer
giinleri ¢ercevesinde, Ogrencilerimizin mezunlarimizla bulusmasi saglanmakta, kariyer
planlamalarina destek olunmakta ve bu yolla da geri doniisler alinmaktadir. (Kanit 13: 1, 2, 3, 4)
(Kanit 14) (Kanit 15) Boylece i¢ ve dis paydaslarin, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siireglerine iligskin goriisleri alinmakta ve onlarin siirece katilimlari
saglanmaktadir. Onlardan alinan geri dontislere gore de iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin
goriisleri, geri bildirimler, sikayet kutusu, web sayfasi, sosyal medya, anketler ve toplantilar
yoluyla alinmaktadir. Diger taraftan mezunlarimizdan geri doniisler, liniversitemiz mezun portali,
sosyal medya gruplar1 ve mezun toplantilan tizerinden gergeklestirilmektedir. (Kanit 16) (Kanit
17)

Fakiiltemiz, kalite siireclerinin tiim alanlarinda (kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma) paydas katilimini saglamaktadir; bu saglamay1
garanti edecek mekanizmalar olusturulmustur. Fakiiltemiz, kalite siireclerinin tiim asamalarinda i¢
paydas katilimini saglamaktadir.
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Dis paydaglarin katilimi ise, yilda iki kez yapilan dis paydas toplantilart yoluyla saglanmaktadir.
Fakiiltemiz, dis paydaslarin1 belirlemis, ilk toplantisint Ocak 2020°de gerceklestirerek program
yeterlilikleri ve ¢iktilarin1 degerlendirmistir. Ikinci dis paydas toplantis1 ise Nisan 2021°de
yapilmisg, kalite slireglerinin tiim alanlarina iligskin dig paydaslarimizin goriisii alinmistir. Sonraki
siirecte kalite komisyonunun Onerileriyle dis paydas listesi glincellenerek daha genis katilimli ve
uluslararasilasma siireclerini de ihtiva edecek sekilde ‘dis paydas’ listesi genisletilmistir.

Bu tanimls siire¢ ¢ergevesinde tligiincii dis paydas toplantisi, daha genis katilimli olarak 31 Aralik
2021°de gergeklestirilmistir. Dordiincii dis paydas toplantis1 28 Aralik 2022 tarihinde, besinci dis
paydas toplantis1 27 Aralik 2023 tarihinde yapilmistir. 4 Aralik 2024 tarihinde ise altinci toplanti
diizenlenmistir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen doniisler, Kalite Komisyonu ve Denetim ve
Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan izlenerek iyilestirme Onerileri halinde Fakiilte {ist

Olgunluk Diizeyi

Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alimmaktadir.

Kanitlar:
> Kanit 1: {lahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari
> Kanit 2: ERU Mezun Takip Sistemi

Kanit 3: ERU Ilahiyat Mezun Sosyal Medya Grubu

Kanit 4: Fakilte Web Sayfasi Mezunlar Bolimi

Kanit 5: Mezun Memnunivet Anketi

Kanit 6: Mezun izleme Komisyonu Kurulmasi

Kanit 7: i¢ Paydas Toplantilar1 (Kanatlar: 1, 2, 3, 4, 5, 6)
Kanit 8: Akademik kurul toplantilar1 tutanaklar1 (2019, 2021, 2023, 2024)

YV V. V ¥V VYV V V

Kanit 9: Akreditasyon Gundemli Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar Toplant: Tutanag:

(24.12.2021)

» Kamt 11: Ic ve Dis Paydas Listesi

» Kanit 12: Paydas Analiz Raporu

> Kanit 13: ERU llahiyat Kariyer Giinii Etkinligi (Necmettin NURSACAN) (Kantlar: 1, 2,
3,4)

» Kanit 14: Erciyes Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Calis Ile Sovlesi: Kariver
Etkinlikleri

» Kamit 15: ERU Ilahiyat ERASMUS Kariver Etkinligi
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Kanit 16: Uluslararast Mezun Ogrenciler Toplantisi

Kanit 17: Mezunivet Sonrasi ve Fakiilte ile iliskiler Konulu Mezun Ogrenci Toplantisi

vV V V V

Kanit 19: Birim Danisma Kurulu Raporu (2023)

» Kanit 20: Birim Danisma Kurulu Raporu (2024)

ilave Kanitlar:

» Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Cikis Bildirimi

> Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlar1 (Subat 2020, Mart 2022, Geri Bildirim
Raporu)(Subat 2024, Geri Bildirim Raporu 2024)

Konu:

IC VE DIS PAYDASLARIN KALITE GUVENCESI, EGITIM VE
OGRETIM, ARASTIRMA VE GELISTIRME, TOPLUMSAL
KATKI, YONETIM VE ULUSLARARASILASMA
SURECLERINE KATILIMI

[k Planlama Toplantis:

Idari Personel ile Yapilan Odak Grup Goriismesi (2018)

I¢ Paydas Toplantis1 (2020)

Smif Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi (2019)

Kalite Siireglerine Ogrenci Katilim1 Siif Temsilcileri Toplantilari
(Kanitlar: 2022, 2022, 2023, 2024)

Di1s Paydas Toplantisi (2020)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Goriismesi
(2018)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Kalite Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Komisyonlar

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Boliimler (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari)
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Akademik Personel

Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar

Mezun Bilgi Formu

Sosyal Medya Mezun Takip Sistemi

Fakiilte Web Savyfasi Iletisim Formu

Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime iliskin Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

TDV Kayseri il Egitim Hizmetleri Koordinatorliigi Is Birligi ile
Gerceklestirilen Faalivetler

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kamitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

ERU ilahiyvat Mezun Sosyal Medya Grubu
Akademik Personel Whatsapp Grubu

Idari Personel Whatsapp Grubu

Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu (2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
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A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemiz uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye caligmaktadir.

Erciyes Universitesi Hahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan, Uluslararasilasma Politikasi, Kalite El Kitabi
Versivon 4 ve Kalite Giivence Esaslari c¢ergevesinde, “egitim-0gretim ve arastirmalarda
uluslararast is birligini tesvik etme, aragtirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi boyuta tagima ve
artirmay1” stratejik hedefler olarak belirlemistir. Fakiiltemiz 6grenci ve personel hareketliligini ve
mezunlarin uluslararasi yeterlilikleri kazanmasini 6ncelikli hale getirmeyi ve yiiksek din 6gretimi
kurumlar1 arasinda uluslararasilasma siirecinde O6ne ¢ikmayi1 hedeflemektedir. 2023 yilinda
Uluslararast Danisma Kurulu olusturulmustur. (Kanit) 2024 yilinda Uluslararas1 akreditasyon
caligmalarinin yapilmasi planlamaktadir.

Fakiiltemiz arastirma iiniversiteleri arasinda yer alan Erciyes Universitesine bagli bir birimdir.
Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi’nin uluslararasilagma stratejisine de paralel olarak belirledigi
vizyon ve misyonuyla ve “Ulusal ve uluslararas: paydagslarla siirekli iletisim i¢inde olmayr” ilke
edinen Uluslararasilagma Politikasiyla uluslararasilagsmaya biiylik 6nem vermektedir.
Fakiiltemizde uluslararasilasma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz hem iilkemizde hem de diinyada taninan bir kurum olma amaci tagimaktadir. Bu
amacina uygun olarak da uluslararast 6grenci kabuliinden verilen egitimin kalitesine kadar
uluslararas1 bir strateji dogrultusunda hareket etmekte, hem ogrenci hem de akademisyen
diizeyinde uluslararas1 baglantilar kurmaya ve gelistirmeye onem vermektedir. 2022 Faaliyet
Raporu verilerine gore Fakiiltemizde 270 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. (Kanit 1 s.33)

Erciyes Universitesi’nde 2020 yili verilerine gore 112 iilkeden 2 bin 932 uluslararas1 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin bir kismin1 biinyesinde toplayan fakiiltemizde de 2020 yilinda 279,
(Kanit 2 s: 105) 2021 yilinda 295 (Kanit 3 s: 82) ve 2022 yilinda 270 (Kanit 4 s: 99) Uzakdogu,
Avrupa, Afrika, Orta Asya, Ortadogu gibi bir¢ok farkli bolge ve lilkeden uluslararasi 6grenci lisans
egitimi almaktadir.

Fakiiltemizde doksanli yillardan itibaren yurtdisindan uluslararasi 6grenciler 6grenim gérmeye
baslamustir. Uluslararasi ilahiyat Lisans Programi kapsaminda 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
50, 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 igin 30, 2017-2018 ve 2018-2019 egitim-dgretim yillar1 icin
40’ar 6grenci kontenjan1 verilmistir. 2020-2021 6gretim yilinda 2, 2021-2022 yilinda 39, 2023-
2024 yilinda 34, 2024-2025 yilinda 33 6grenci bu kapsamda Fakiiltemizde 6grenim gérmeye
baglamistir.

Tiirkiye Diyanet Vakfi “Uluslararasi ilahiyat Lisans Burs Programi” kapsaminda is birligi yapilan

7 (Yedi) ilahiyat Fakiiltesi arasinda Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi de yer almaktadir. Bu

burs programi kapsaminda muhtelif {ilkelerden miilakatlar yoluyla fakiilteye uluslararasi 6grenci

Fakiiltemiz uluslararas1 dgrencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi

(ERUYOS) ile elde ettikleri sonuglara gore dgrenci kabul etmektedir. 2019 yilinda 13 (8’i L

Ogretim, 5'i II. Ogretim), 2020 yilinda 32 (25’ 1. Ogretim, 7'si 1I. Ogretim), 2021 yilinda 22
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ogrenci (tamamu 1. 6gretim) yeni kaydi yapilmistir. (Kanit 6) Uluslararas1 6grencilerin Tiirkge dil
ogrenimleri (ERUTOMER) tarafindan saglandiktan sonra Arapca Hazirlik ve Ilahiyat Lisans
Egitimi verilmektedir. Uluslararasi Ilahiyat Lisans Programi 6grencileri fakiiltede “Arapga
Hazirlik’tan itibaren mezuniyet siirecine kadar diger lisans oOgrencileriyle birlikte egitim
gormektedirler. Fakiiltemizde 6grenim goéren uluslararasi dgrencilerin bir kismi egitimlerini
basartyla tamamlayarak mezun olmus bir kismi1 da halen egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma politikasinda uluslararas1 6grenciler biiyiik 6nem arz etmektedir.
Fakiilte egitim-Ogretim silirecinde bu 6grencilerin mevcudiyeti egitim-6gretim ile sosyal ve
kiiltiirel etkilesimlere de katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz yillardir aragtirma, egitim, proje ve benzeri programlar kapsaminda yurtdigina gretim
elemanlar1 gondererek akademik Kkariyerlerini gelistirmeyi ve uluslararas1 deneyimler
kazanmalarin1 amaclamaktadir. Ogretim elemanlarimiz yurtdisi iiniversitelerde dgretim {iyesi
olarak, arastirma projesi, egitim, sempozyum, kongre, konferans, s6zlii sunum, ders ve seminer,
Uluslararasi ilahiyat Lisans Programi’na 6grenci se¢imi gibi nedenlerle gorevlendirilmektedirler.

International Islamic University Malaysia’da Kulliyyah of Islamic Revealed Knowledge and
Human Sciences Dekani Prof. Dr. Shukran Abd Rahman, Fakiiltemizde "Dijital Kiiltiir ve Ruh
Saghg" adli konferans verdigi gibi (Kanit 8), Frankfurt’ta bulunan Goethe Universitesi Islam
Arastirmalar1 Merkezi dgretim {iyesi Prof. Dr. Omer Ozsoy fakiiltemizde 2024’te Agilis Dersi
vermistir. (Kanit 9)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi yayin faaliyetleri ve bilimsel metinlerden g¢eviri
yayinlari, fakiiltenin uluslararasilasma siirecine katki saglayan onemli etkinliklerden biri olmakla
ilgi ve tesvik gormektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizin uluslararasi nitelikte yayin yapan ve ESCI
tarafindan taranan akademik bir dergisi (Bilimname Dergisi) bulunmaktadir.

Ik baskis1 2002 yilinda yapilan, Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ali Kusat ve emekli 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Abdulvahap Tastan tarafindan hazirlanan “Dinlerde Hakikat” isimli ¢eviri eser iz

Yayincilik tarafindan basilmistir. 2017 yilinda ise Din ve Birey: Sosyolojik Bir Yaklasim isimli
ceviri eser Kimlik Yayinlar1 tarafindan basilmistir.

2019 yilinda Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi tarafindan basilan “El-Fevaidii’l-
Hakéaniyye: Sirvani’nin Bilimler Tasnifi (Ceviri - Elestirmeli Metin)” isimli esere Fakiiltemiz
ogretim tiyeleri Prof. Dr. Ahmet Kamil Cihan, Prof. Dr. H. Yunus Apaydin, Prof. Dr. Yavuz Firat,
Dog. Dr. Davut Iltas, Dog. Dr. Salih Yalin, Dog. Dr. Osman Bayder ve Ogr. Gér. Dr. Hakki Tekin
katk1 sunmuslardir.

2019 yilinda Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Siileyman Akyiirek ve Prof. Dr. Mehmet
Korkmaz tarafindan hazirlanan “Din Ogretimi Yontemleri” isimli Kirgizca eser Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi tarafindan basilmistir.

Seyh Hamed Uluslararasi Ceviri Odiilleri kapsaminda, Katar'n Baskenti Doha'da gerceklestirilen
"Terciime ve Kiiltiirler Aras1 Sorunlar" konferansinda Islam Hukuku Anabilim Dal1 6gretim iiyesi
Dog¢. Dr. Osman Bayder ile Din Felsefesi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ozcan AKDAG,
Ibn Meymiin'a ait "Delaletu'l-hairin” isimli eserin Arapga'dan Tiirkce'ye cevirisi ile iigiinciiliik
odiiliine layik goriilmiislerdir. (Kanit 10)
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Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin dahil olduklari AB Erasmus+ Proje destegi alan uluslararasi
fon destekli 1 (bir) proje yiiriitiilmiis ve tamamlanmustir. (Kanit 11: 1, 2, 3, 4)

Fakiiltede 6zellikle Arapca hazirlik smiflarinda gorevlendirilmek {izere Arap Dili ve Belagati
Anabilim Dali’'nda yabanct uyruklu 2 (iki) 6gretim eleman: istihdam edilmektedir. istihdam
edilecek yabanci 6gretim elemanlarinin doktorali olmasi sarti aranmaktadir.

Yillara Gore Ilahiyat Fakiiltesi’nde Istihdam Edilen Yabanci Uyruklu Personel Sayisi

Boliim/Anabilim Dah 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Temel islam Bilimleri/Arap Dili ve
Belagati Anabilim Dali

Erciyes Universitesi’nin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar kapsaminda gergeklestirilen
ikili anlasmalara dair giincel listeler, Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Bagkanlii’nin internet
sayfasinda yer almaktadir. Degisim programlari ¢cer¢evesinde imzalanan anlagmalara katki sunmak
icin gerekli mekanizmalarin gelistirilebilmesi amaciyla uluslararasilagsma komisyonunun goriis ve
tavsiyelerinin alinmasina dncelik verilmektedir. Fakiiltemiz dis paydas listesi, uluslararasilasma
politikasini da dikkate alarak giincellenmistir. Pandemi doneminde Erasmus ve Mevlana degisim
programlar1 kapsaminda 6gretim eleman1 ve 6grenci hareketliligi gegici olarak durdurulmustur.
2021 yilinda Erasmus degisim programi kapsaminda fakiilte Erasmus koordinatdrii tarafindan yeni
isbirlikleri i¢in ¢esitli iniversitelere davet yazis1 gonderilmistir. (Kanit 12)

Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun
i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz, 6zellikle 6grenci hareketliligi ile muhtelif iilkelerden gelen
yabanci 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin yaklasik %11 inin yabanci
olmasi, fakiilte biinyesinde sosyo-kiiltiirel bir ¢esitlilik ve zenginlik olarak tezahiir etmektedir. Bu
cok kiltiirlii ortamda 6grencilerimizin farkl kiiltiirlerle uyumu ve iletisim becerisi yiiksek kisiler
olabilmesi firsatt dogmakta ve bir baskasinin deneyimlerinden faydalanarak hem akademik hem
sosyal zenginlesme imkani yakalayabilmektedirler. Bu siire¢ degisim programlari, uluslararasi
akademik 1is birlikleri, uluslararasi akademik faaliyetler, uluslararasi tanmirlik ve mezun
ogrencilerimizin iilke disinda istihdami i¢in de bir firsat sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanaitlar:

» Kanit: Uluslararast Danisma Kurulu Olusturulmasi

» Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu

A\

Kanit 2: Erciyes Universitesi 2020 Yili Faalivet Raporu

A\

Kanit 3: Erciyes Universitesi 2021 Yili Faalivet Raporu

A\

Kanit 4: Erciyes Universitesi 2022 Yili Faalivet Raporu
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A\

Kanit 6: YOS Yeni Kayit Ogrenci Bilgileri

A\

Kanit 7: Bildiri, Seminer ve Egitim Amagh Yurtdis1 Gorevlendirmeler (Kanitlar: 1, 2, 3, 4,

Kanit 8: Prof. Dr. Shukran Abd Rahman’in Fakiiltemizi Ziyareti

Kanit 9: lahivat Fakiiltesi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Acilis Dersi

Kanit 10: Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Uluslararas1 Odiil

YV V V V

Kanit 11: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanitlar: 1, 2, 3,
4)

> Kamt 12: ERU llahiyat Web Sayfasi Erasmus/Mevlana/Farabi Linkleri

ilave Kanitlar:

» ERU llahiyat Web Sayfasi Uluslararasilasma Béliimii

» Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
» Akademik Tesvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)
» Darunnajah Islamic College/Endonezya ile is birligi Protokolii
» Dis Paydas Toplantilar1 (Kanitlar: 1,2, 3,4, 5, 6,7, 8, 9)
> Ilahiyat Kariyer Firsatlar1 Konferansi
» Erasmus Ortaklik Cagrisi
Konu: ULUSLARARASILASMA POLITIKASI
1k Planlama Toplantisi: Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)
Sorumlu Birim: Dekanlik
Uluslararasilasma Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 (YTB)
Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB)
Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Baskanligi
Erciyes Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danigsma Kurulu
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Uygulama Alanlari:

Akademik Personel

Uluslararasy/Konuk Ogrenciler
Ogrenciler

Uluslararasilasma Politikasi

Fakilte Web Sayfasi Uluslararasilasma Bolumi

Fakilte Web Sayfasi Erasmus/Mevlana/Farabi Linkleri

Darunnajah Islamic College/Endonezya Ile Is Birligi Protokolii

Erciyves Universitesi ile Kazakistan Atyrau Kh. Dosmuhamedov

Devlet Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

izleme Mekanizmalari:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Fakilte Faaliyet Raporlari

Uluslararas1 Mezun Ogrenci Toplantisi

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerle Yapilan Istisare Toplantisi (2018)

Yabanci Uvyruklu Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Toplantisi

(2021)

Uluslararas1 Misafir Ogrenci Anketi

Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kanitlar: 1, 2, 3.4, 5)

Performans Gostergeleri:

Fakilte Faaliyet Raporlari

Uluslararas1 Misafir Ogrenci Anketi Analizi

Erasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan Ogrenci/Ogretim
Uyesi (Kamitlar: 1, 2, 3, 4)

Turkive Divanet Vakfi Uluslararas: Lisans Programi

Uluslararasi Ilahiyat Lisans Programi Kontenjan1 (Kanitlar: 2020-
2021, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025)

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2023)

Fakulte Politikalarimin Gorisuldigiu Kalite Komisyonu Toplantisi
(2020)
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Kalite El Kitab1 Olusturulmasina Dair Yapilan Kalite Komisyonu
Toplantisi (2020)

Uluslararasi Birim Danisma Kurulu’nun kurulmasi. (2023)

A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, paydas goriisleri ile sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilerek &nlemler almmaktadir. Erciyes Universitesi uluslararasi is
birliginin saglanmasi stratejisine yonelik olarak Dis fliskiler Ofisi Baskanligi catis1 altinda;
Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi, Mevlana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliikleri hizmetleriyle faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. Ilahiyat
Fakiiltesi de bu siireclere katilmaktadir. Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligi Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofis Baskanligi’nca ilgili
mevzuat ilke ve usulleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, degisim programlariyla ilgili

“Erasmus Birim Koordinatori” ve “Mevlana Degisim Programi Fakiilte Koordinatori”

giincellenmis, fakiilte web sayfasinda ilgili birimlere link verilmistir. (Kanit 1) Bu faaliyetler
periyodik olarak izlenmekte, Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda fakiiltemizde
talebe bagli olarak 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirilmektedir. (Kanit 2: 1, 2, 3, 4)
Fakiiltemizde Tirkiye Diyanet Vakfi bursiyerlerinin egitim-6gretimle ilgili islerini takip etmek
iizere Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatorligii i¢in Fakiilte binamizda bir oda
tahsis edilmis ve esgiidiimlii caligmalar yapilmaktadir. (1, 2)

Erciyes Universitesi’nde dgrenim goren uluslararas1 dgrencilerle ilgili ERU Rektorliigiine baglh
kurulmus “Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii”ne fakiilte temsilcisi atanmustir. (Kanit 3: 1,

2) Fakiiltemiz, koordinatorliigiin uluslararast 6grencilere yonelik yaptigr faaliyetlere
katilmaktadir.

Diger taraftan fakiiltemizde lisans egitimi goren uluslararas1 6grencilerin akademik, sosyal ve
kiiltiirel donanimlarinin giiclendirilmesi, ilgi ve egitim alanlarina iliskin imkanlarim sunulmasi, bu
ogrenciler ile Ogretim elemanlar1 ve fakiilte yonetimi arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve
ogrencilerin birikimlerini aktarabilmesini saglamak amaciyla fakiiltede “Konuk Ogrenci
Komisyonu” kurulmustur. Daha sonra komisyonun gorev alanini genisletmek maksadiyla
komisyon isminde degisiklik yapilarak “Uluslararasilasma Komisyonu” ismiyle Kalite
Komisyonunun alt komisyonu olarak Kalite Organizasyon semasinda yerini almistir. (Kanit 4)
Komisyon ¢alisma ilke ve esaslarim Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari ydnergesinin 15.
Maddesine gore yiiriitmektedir. (Kanit 5) 2020-2021 Ogretim Yili Konuk Ogrenci Komisyonu
Politika Izleme ve Performans Olgiim Tablosu’nda “hedefler ve gerceklesme diizeyi” ortaya
konmustur. (Kanit 6) (Kanit 7: 1, 2, 3. 4)

Komisyon, oncelikle fakiiltenin yurtdisindan gelen 6grencileriyle ilgili sayisal verilerle baz1 bilgi
ve belgeleri toplayarak daha etkin iletisimi hedeflemistir. Onceki yillarda “yabanci uyruklu
ogrenciler ile istisare toplantis1” yapilarak “istek ve sikayetleri dinlenmis, goriis aligverisinde
bulunulmus” olsa da Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan konuk 6grencilerimizin talep ve
sorunlarmi daha hizli iletebilecekleri bir “Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu” olusturulmustur.
Fakiiltemizde halen 6grenim gérmekte ve mezun olan 6grencilerimizin izlenmesi yapilmaktadir.
(Kanit 8: 1, 2, 3) (Kanit 9: 1, 2, 3. 4, 5) Bu yolla etkili bir haberlesme, irtibat ve takip siireci de
baslatilmus, ilgili birimlerle iletisim kurularak konuk 6grencilerle ilgili siireclerin iyilestirilmesi
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saglanmaya calisilmistir. (Kanit 10) (Kanit 11) Fakiiltemiz uluslararasilagsma ve kiiltiirel etkilesim
hedefleri ¢ergevesinde Malili 6grencilerimiz destegiyle 2017 yilindan beri kurban organizasyonu

“Hediyem Kur’an Olsun” kampanyasina 6grencilerimiz tarafindan bagis yapilmistir. (Kanit 13: 1,
2)

Olgunluk Diizeyi
Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 1;: Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Fakiilte Temsilci Atamasi

> Kanit 2: Erasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan Ogrenci/Ogretim Uyesi (Kanitlar:
1,2,3,4)

Kanit 3: Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii Fakiilte Temsilcileri (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 4: Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Kanit 5: Uluslararasilasma Komisyonu Gorev Dagilimi

Kanit 6: Konuk Ogrenci Komisyonu Politika Izlem ve Degerlendirme Formu

Kanit 7: Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
Kanit 8: Uluslararasi/Konuk/Misafir Ogrencilerle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3)
Kamt 9: Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

Kanit 10: Uluslararas: Misafir Ogrenci Anketi

Kanit 11: Uluslararast Mezun Ogrenciler Toplantisi

YV V.V VYV V V V VY V V

Kanit 12: Malili Ogrencilerin Destegi ile Yapilan Kurban Organizasyonu (Kamtlar: 1, 2,

» Kanit 13: Hediyem Kur’an Olsun Kampanyasina Yapilan Bagis (Kanitlar: 1, 2)

ilave Kanitlar:

Konu:

ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMiI VE
ORGANIZASYONEL YAPISI

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Uluslararasilasma Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel

[dari Personel
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Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Danigsma Kurulu

Ercives Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi

Erciyes Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari:

Akademik Personel

Uluslararasy/Konuk Ogrenciler
Ogrenciler

Fakiulte Web Savyfas1 Uluslararasilasma Boliimi

Fakilte Web Sayfasi Erasmus/Mevlana/Farabi Linkleri

Uluslararas1  Ogrenciler Koordinatorliigii Fakiilte Temsilcileri
(Kanitlar: 1, 2)

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Fakilte Koordinatora
Atamasi

Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatorliigii Igin
Fakiilte Binamizda Tahsis Edilen Ofis (Kanitlar: 1, 2)

[lahiyat Fakiiltesi ic ve Dis Paydas Listesi

[lahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu

izleme Mekanizmalari:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerle Yapilan Istisare Toplantisi (2018)

Yabanci Uvyruklu Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Toplantist
(2022)

Uluslararas1t Mezun Ogrenci Toplantisi (2023)

Konuk Ogrenci Komisyonu Politika Izlem ve Degerlendirme
Formu

Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kanitlar: 1, 2, 3. 4, 5)

Performans Gostergeleri:

Erasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan Ogrenci/Ogretim
Uyesi (Kamitlar: 1, 2, 3, 4)

Yabanct Uyruklu (Uluslararas1) Ogrenci Sayis1 (2022 Faaliyet
Raporu s:33)
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Degerlendirme ve lyilestirme

Tarihi:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:

2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

[lahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Fakilte Koordinatora

Atamasi

Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatorliigii Icin
Fakiilte Binamizda Tahsis Edilen Ofis (Kanitlar: 1, 2)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan istisare Toplantisi (2018)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Toplantist

(2022)
Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kanitlar: 1, 2, 3. 4, 5)

[slam Medeniveti Baglaminda Adalet: Uluslararasi Sempozyumu

[lahiyat Alam Uluslararasi Lisansiistii Calismalari Kongresi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltemiz, {liniversitenin fiziki, teknik ve mali kaynaklariyla, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenci sayisini
artirma hususunda {niversitenin ve sehrin yliksek imkanlara sahip olmasi biiyiik potansiyel
olusturmaktadir.

Uluslararas1 bilimsel faaliyetlere (yurtdisi iiniversitelerde 0gretim iiyesi olarak gorevlendirme,
arastirma projesi, egitim, sempozyum, kongre, konferans sozlii sunum, ders ve seminer,
uluslararasi ilahiyat Lisans Programi’na 6grenci secimi gibi nedenlerle) katilan fakiiltemiz dgretim
elemanlarinin YOK, TUBITAK, Tiirkiye Diyanet Vakfi, Diyanet Isleri Baskanhigi, TIKA, ERU
Rektorliik biitcesi, ERU BAP, Universitemiz ERASMUS Koordinatorligii biitcesi, fakiiltemiz
biitgesi, yurtdis1 devlet kurumlari, yurtdisi Universite/enstitii, 6zel kurum ve kuruluslarca
(Kanit 2: 1, 2, 3) Fakiiltemizde istthdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlari i¢in iiniversite
tarafindan konut tahsisi saglanmaktadir. (Kanit 3: 1, 2, 3)

Fakiiltemizde 6grenim gormekte olan konuk 6grenciler i¢in fakiilte 6grenim bursu ve yemek bursu
saglanmaktadir. Bireysel olarak yapilan konuk 6grenci desteklerinin daha diizenli ve sistemli hale
getirilmesi igin Kayseri’de faaliyet gosteren Ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi (IBAV)
bilinyesinde ¢alismalar devam etmektedir. (Kanit 4: 1, 2) (Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi
Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri

kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
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izlenmekte ve izlem sonuglan paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

» Kant 1: Bildiri, Seminer ve Egitim Amagli Yurtdist Gorevlendirmeler (Kanitlar: 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14,15,16,17,18.19,20,21,22)

YV V V

Kanit 2: Fakiiltemiz O gretim Uyelerinin Aldig1 Davet Mektuplar (Kanitlar: 1, 2, 3)
Kamit 3: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Konut Tahsisi (Kanitlar: 1, 2, 3)

Kanit 4: Fakiilte Bursundan Yararlanan Yabanci Uyruklu Ogrenciler (1, 2)

» Kamt 5: Konuk Ogrencilere Saglanan Yemek Bursu

ilave Kanitlar:

> Ogrenci Secimi I¢in Yurtdist Gorevlendirmeleri (Kamitlar: 1, 2, 3, 4)
» FErasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan Ogrenci/Ogretim Uyesi (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

> Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Konu:

ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Uluslararasilasma Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)
Diyanet Isleri Bagkanhig: (DIB)

Ercives Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi

Ercives Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar:

Akademik Personel

Uluslararasi/Konuk Ogrenciler

Ogrenciler
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Erasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan Ogrenci/Ogretim
Uyesi (Kamitlar: 1, 2, 3, 4)

Fakiilte Bursundan Yararlanan Yabanci Uyruklu Ogrenciler (1, 2)

Konuk Ogrencilere Saglanan Yemek Bursu

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Aldig1 Davet Mektuplari (Kanitlar:
1,2.3)

izleme Mekanizmalari:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Fakulte Faaliyet Raporlan

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Secimi I¢in Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (Kanitlar: 1, 2, 3,
4)

Bildiri, Seminer ve Egitim Amagh Yurtdisi Gorevlendirmeler

19, 20, 21, 22)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Aldig1 Davet Mektuplari (Kanitlar:
1,2,3)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi
(Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Uluslararasilasma Komisyonunun ERU Dis Iliskiler Ofisi Zivareti

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma stratejisine yonelik izlem siireci su sekilde gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilasma ile alakali “performans gostergeleri’ni (Kanit 1) de kapsayan hususlar
“Uluslararasilasma Komisyonu”, “Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu”, “Kalite
Komisyonu” ve “Fakiilte Yonetimi” tarafindan giindeme alinarak belli araliklarla izlenmekte ve
uluslararasilagmaya iliskin uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmasi, iyilestirme yapilmasi ve karar alma
siireclerinde kullanilmasi, kurumun uluslararasi tanimirhigi igin katilim saglanan faaliyet, proje ve
etkinliklerin izlenmesi ve sayisinin artirilmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar, tanimli siire¢ler, bu planlar ve siire¢cler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
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bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte, tiim alanlar kapsar sekilde yliriitiilmekte
ve karar alma slireglerinde kullanilmaktadir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢aligma
yapan birimlerin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmekte ve giivence altina
alinmaya c¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda uluslararasi burs imkéanlarina iligkin

8) (Kanmit9: 1,2, 3,4)

Kurumun uluslararasilasma performansinin izlenilmesi, degerlendirilmesi ve PUKO siireglerinin
daha etkin siirdiiriilebilmesi amaciyla Kalite Komisyonu’nun alt komisyonu olarak teskil edilen
“Uluslararasilagma Komisyonu” ve faaliyetleri fakiiltemizin kendine 06zgli ve yenilik¢i bir
uygulamasi olarak degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin (Komisyon, koordinatorliik,
is birligi yapilan merkez vb.) uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma
stireclerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Kanitlar:

» Kamt 1: ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

Kanit 2: Uluslararasilasma Komisyonu Politika Performans Izlem Raporu

>
» Kanit 3: Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
>

Kanit 4: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

A\

Kanit 5: Fakiilte Web Sayfasi Duyuru Bolimi

6)
> Kanit 7: Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kamitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

» Kamt 8: Uluslararas/Konuk/Misafir Ogrencilere Saglanan Muafivet Sinavi Hakki

» Kanit 9: Uluslararast Mezun Ogrencimiz Md. Mosaddek BILLAH Tarafindan Hazirlanan
Tiirkge-Bengalce Sozliik (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

ilave Kanitlar:

> ERU llahivat Kalite El Kitab1

Kalite El Kitab1 Versiyon 4

Uluslararasi/Konuk/Misafir Ogrencilerle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3)
Erasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan o) grenci/O gretim Uyesi (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Konuk Ogrenci Komisyon Giincellemesi

Ders Bilgi Paketleri Ingilizce Siiriimii

vV V YV YV VY V

Fakulte web sayfasi burs bolimi
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» Dis Paydaslarin Uluslararasilasmayi Kapsayacak Sekilde Giincellenmesi

Konu:

ULUSLARARASILASMA PERFORMANSININ [ZLENMES]
VE IYILESTIRILMESI

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Uluslararasilasma Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi

Erciyes Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Uygulama Alanlar:

Akademik Personel

Uluslararasi/Konuk Ogrenciler
Ogrenciler

Erciyes Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii

Tiirkive Divanet Vakfi Kayseri il Egitim Koordinatorligii

[lahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu

izleme Mekanizmalari:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Fakilte Faaliyet Raporlari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan istisare Toplantisi (2018)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan Odak Grup Toplantist
(2022)

Uluslararast Mezun Ogrenci Toplantisi (2023)

Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kamitlar: 1, 2, 3, 4, 5)
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Performans Gostergeleri:

Bildiri, Seminer ve Egitim Amachi Yurtdis1 Gorevlendirmeler

19, 20, 21)

Ogrenci Secimi I¢in Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (Kanitlar: 1, 2, 3,
4)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitilen Erasmus+ Projesi
(Kamitlar: 1, 2, 3, 4)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Aldig1 Davet Mektuplar1 (Kanitlar:
1,2.3)

Erasmus ve Mevlana Degisimden Yararlanan Ogrenci/Ogretim
Uyesi (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Ogretim Uyeleri Tarafindan Yazilan Referans Mektuplari (Kanitlar:

Ars. Gor. Abdullah Tanriverdi Lausanne Universitesi Sunum Afisi

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Uluslararasilasma Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021,
2022, 2023)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Uluslararast  Ogrenciler Koordinatorliigii Fakiilte Temsilcileri

(Kanitlar: 1, 2)

[slam Medeniveti Baglaminda Adalet: Uluslararasi Sempozyumu

[lahiyat Alam Uluslararasi Lisansiistii Calismalari Kongresi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemiz Lisans programui tiim bilesenleri ile seffaf ve paydas katilimini esas alan bir is birligi
cercevesinde gelistirilmekte, lisans egitimi alaninda yaganan giincel gelismeler de hesaba katilarak
bilimsel ve siirekli iyilestirme anlayisiyla giincellenmektedir. Programin tasarim ve onay
stireclerinde, egitim bilimlerinin temel ilke ve yaklagimlari, ilahiyat alaninin kendine 6zgi
kosullari, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri, Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi, Erciyes Universitesi Kalite Giivencesi YoOnergesi, Erciyes Universitesi Ilahivat
Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari, Erciyes Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab: dikkate
alimmaktadir. S6z konusu prosediir 1518inda programlarin tasarimi, anabilim dallarinin teklifi,
boliim kurullarinin uygun goriisii ve fakiilte kurulu karartyla sekillenmekte ve giincellenmektedir.
Giincellenen programlar c¢ercevesinde hazirlanan ders kataloglar1 her yi1l Mayis ayinda Erciyes
Universitesi Senatosu’nda onaylanarak OBISIS (Ogrenci Bilgi sistemi) Katalog Yazilimina
islenmektedir. (Kanit 1: 1, 2, 3) Gilincel egitim 6gretim plani, takip eden egitim 6gretim yil1 giiz
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déneminden itibaren, OBISIS iizerinde uygulamaya konulmaktadir. Bu programlarin egitim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 paydaslar ile paylasilmaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ayrica
ders bilgi paketlerinde, derslerin tanimlanmais is yiikiine dayali olusturulan AKTS kredileri ve
program yeterliklerini karsilama diizeyi yer almaktadir. (Kanit 2) Ogrencilerin egitsel ve kiiltiirel
gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde tiim dgrencilerin secebilecegi ortak
secmeli dersler bulunmaktadir.

Egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler
tanimlanmis ve yapilandirilmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi
amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-0gretme
siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim
¢iktilarmin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin
internet sitelerinde yayimlanarak paylagilmaktadir. (Kanit 3: 1, 2, 3, 4)

Programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, i¢ ve dis
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler almmaktadir. (Kanit 4) Bu kapsamda Kayseri Il
Miiftiliigiiyle fakiiltemiz arasinda bir protokol yapilmis ve dgrencilerin yaygin din hizmetleri
alaninda yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmistir. (Kanit 5) Ayrica fakiiltemizde diizenlenen
Egitim Becerileri Egitiminde, dgretim elemanlarmin ders izlencesi olugturma yontemi, program
amac ve yeterliklerinin TYYC ve ders 6grenme ciktilar ile iligkisi ve is ylikiine dayali AKTS
hesaplama konular1 ele alinmistir. (Kanit 6) Bu ¢alismalar ERU Kalite Komisyonu akreditasyona
on hazirlik caligmalar1 kapsaminda yiirtitiilen odak grup toplantilar1 ve egitim becerileri egitici
egitiminde ele alinmis ve egitilen formator egiticiler birimlerde bu egitimi gerceklestirmislerdir.

Olgunluk Diizeyi
Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Kanitlar:

» Kanit 1: Ders Katalogunun Giincellenmesi (Kanitlar: Giincelleme Talebi, Bilgilendirme
Toplantisi, Senato Karari)

> Kanit 2: Egitim Komisyonu 2023 Yili1 Faaliyvet Raporu

» Kanit 3: Program Yeterlilikleri ve Ciktilarinin Giincellenmesi (Kanitlar: 1, 2, 3, Program
Yeterlilik Giincellemesi)

» Kanit 4: Dis paydaslarla program vyeterliklerine iliskin beklenti ve Oneriler toplantisi

» Kamt 5: Kayseri 11 Miiftiiliigii isbirligi Protokolii

» Kanit 6: I¢ paydaslarla program ciktilari ve veterlikler goriisme toplantisi

ilave Kanitlar:

» Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

> Siif temsilcilerivle program ciktilari ve sinav kurallar1 hakkinda goriisme

> Kalite Komisyonu Toplantisi
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Egitim Plani1 Hazirlama Is Akisi

ERU llahivat Egitim Politikas1

Program Ciktilarinin Iyilestirilmesi icin Boliimlere Yapilan Duyurular

Fakiilte Stratejik Hedefler (Kanitlar: 1, 2)

Stratejik Planlar ve Stratejik Plan izlem Raporu

Program Amac ve Yeterliklerinin TYYC iliskisi Sunumu

Ders Izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile iliskilendirilmesi Sunumu

ERU llahivat Performans Gostergeleri Tablosu

Uzaktan egitim 68renci memnunivet anketi degerlendirme raporu

Ogrenci Memnunivet Anketleri

Osretmenlik Uygulamasi Dersinin 2 Dénem Verilmesi

Hazirlik Sinifi Yonerge Degisikligi

Hazirlik Sinift Arapca Dersleri Dagilimi

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlari

YV V.V V V V V V V V V V VYV V V

Din Hizmetlerinde Rehberlik Dersi C)grenci Uygulamalar1 (Kanitlar: 1, 2, 3)

Konu:

PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

flk Planlama Toplantisi:

Ders Bilgi Paketinin Gilincellenmesine Dair Yapilan Toplanti
(2019)

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Egitim Planinda Yapilan
Tasarim Degisikligi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Egitim Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim Fakiilte
[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2023)

2022-2023  Egitim-Ogretim  Yili  Giiz  Yaryili  Lisansiistii
Programlara Basvuru Sartlari ve Kontenjanlar s; 35-41
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2024-2025 Egitim-Ogretim  Yili  Giiz  Yaryili  Lisansiistii
Programlara Basvuru Sartlar1 ve Kontenjanlari s: 36-42

Hazirlik Sinifi Arapga Dersleri Dagilimi (2022-2023)

izleme Mekanizmalari:

Dis Paydaslarla Program Yeterliklerine iliskin Beklenti Ve Oneriler
Toplantisi (2020)

Ic Paydaslarla Program Ciktilari ve Yeterlikler Goriisme Toplantisi
(2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)
Hazirlik Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (Subat 2022)
Hazirlik Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (Kasim 2022)
Smif Temsilcileri Odak Grup Gériismesi (2022)

Siif Temsilcileri Odak Grup Gérlismesi (2023)

Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (2024)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ile Yapilan Odak Grup Goriismesi
(2022)

Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler ile Yapilan Toplanti (2022)

Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi (2023)

Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Programi (2023)

Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi (2024)

Hazirlik Sinifinda Derse Giren Ogretim Elemanlari Ile Yapilan
Odak Grup Goriismesi (2022)

Hazirlik Sinifinda Derse Giren Ogretim Elemanlari Ile Yapilan
Odak Grup Goriismesi (2023)

Performans Gostergeleri:

Ders Katalogunun Giincellenmesi (Kanitlar: Gilincelleme Talebi,
Bilgilendirme Toplantisi, Senato Karari) (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Program Amac ve Yeterliklerinin TYYC fliskisi Sunumu

Ders izlencesi Hazirlama ve AKTS Kredileri ile fliskilendirilmesi
Sunumu
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[lahivat Fakiiltesi Yeni Mezun Anketi

Degerlendirme ve lyilestirme | Egitim Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Tarihi: Egitim Komisyonu 2023 Yil1 Faalivet Raporu

Hazirlik Sinifi Yonerge Degisikligi (2022)
Osretmenlik Uygulamasi Dersinin 2 Dénem Verilmesi

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu (2023)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

B.1.2. Program Amaclar, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 Ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve I1AA
Olgiitleri fle Uyumu

Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi lisans programinin amaglar1 ve 8grenme ¢iktilari, ilahiyat
lisans egitimi alanina 6zgii, bilgi, beceri ve yetkinlik alanlari ile bu alanda IAA tarafindan ortaya
konan &lgiitler hesaba katilarak Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslarina
gore yapilandirilmaya calisiimistir. Ogretim programinin amag ve ¢iktilarinin yapilandirilmasinda
TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ile Erciyes Universitesinin misyon ve vizyonu, egitim
ve bilim politikalari, ulusal ve uluslararasi 6lgekte yasanan egitsel ve bilimsel gelismeler dikkate
alinmakta, bu amaclar dogrultusunda i¢c ve dis paydaslarin katildigi toplantilar
gergeklestirilmektedir. (Kanit 1) (Kanit 1.1) (Kanit 2) Tlgili amag ve ¢iktilar fakiiltemizin ders bilgi
paketinde derslerle iliskilendirilerek giincellenmekte ve yeniden yapilandiriimaktadir.
Fakiiltemizin lisans Ogretim program yeterliklerinin TYYC ve IAA 6lgiitleriyle iliskisi bir
matrisleme tablo halinde igerdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler ¢cergevesinde analiz edilmistir. (Kanit
3)

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin fakiilte yeterliliklerini kazanma durumuna iliskin izleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢ergevede egitim géormekte olan ve mezun 6grencilerimize yonelik
anketler yapilmakta, sonuglar1 ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli diizenlemeler hayata
gecirilmektedir. (Kanit 4) (Kanit 5) (Kanit 6) (Kanit 7)

Olgunluk Diizeyi
Programim amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarm TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamt 1: ERU llahiyat Program Yeterlilikleri

Kanit 1.1: ERU llahivat Program Yeterlilikleri Giincellemesi
Kamt 2: ERU ilahivat Programa Ozgii Ciktilar
Kanit 3: Program Yeterlilikleri/Ciktilari, TYYC/IAA Olciitleri Matrisleme Tablosu

Kanit 4: Hazirlik Egitimi izleme Komisyonu Olusturulmasi

Kanit 5: Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporu

Kanmt 6: Hazirlik Egitimi Yonerge Degisikligi

YV V.V V V VYV V

Kanit 7: Ogrenci Memnunivet Anketleri
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ilave Kanitlar:

o Ders Bilgi Paketine Yonelik Egitim Komisyonunun izleme ve Degerlendirme Tutanagi

e Ders Bilgi Paketinde Program Yeterlilikleri ve Ciktilarmin Iyilestirilmesi

e Akreditasyon Komisyonunun Program Cikti ve Yeterliliklerini Degerlendirmesi

o Kalite Alt Komisyonlari izlem ve Degerlendirme Formlari

e Kurum ici Birim Dis Degerlendirme Cikis Bildirimi

Konu:

PROGRAM AMACLARI, CIKTILARI (PROGRAM CIKTILARI
VE DISIPLINE OZGU CIKTILAR) VE IAA OLCUTLERI ILE
UYUMU

IIk Planlama Toplantisi:

2021-2022 Osretim Yili Egitim Planmi

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlari

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Egitim Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim Fakiilte
[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2023)

[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

izleme Mekanizmalari:

Dis Paydaslarla Program Yeterliklerine Iliskin Beklenti Ve Oneriler
Toplantisi (2020)

Ic Paydaslarla Program Ciktilari ve Yeterlikler Goriisme Toplantisi
(2019)

Ders Bilgi Paketinin Gilincellenmesine Dair Yapilan Toplanti
(2019)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

Kalite Siireglerine Ogrenci Katilimi Simif Temsilcileri Toplantilart
(Kanitlar: 2022, 2022, 2023, 2024)

Ders Bilgi Paketi Ciktilar ve Kazanimlarla flgili Ornek Ders
Egitimde Program Gelistirme
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Ders Kazanimlari ve Soru iliskilendirme Tablosu

2024-2025 Giiz Yariyili Vize Smavlar1 Ders Kazanimlar1 ve Soru
lliskilendirme Tablosu Ornekleri (Kanitlar: Hadis 1, Sistematik
Kelam 1, Islam Inanc Esaslari, Islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi,

Klasik Islam Sanatlari, Tefsir Usulii, Sinif Yonetimi, Tasavvuf 1,

Din Sosyolojisi 1, Islam Tarihi 2, Felsefe Tarihi 1, Islam Mezhepleri

Tarihi 1, Osmanh Tiirkcesi)

Performans Gostergeleri:

ERU llahivat Programa Ozgii Ciktilar

ERU llahivat Program Yeterlilikleri

ERU llahiyat Program Yeterlilikleri Giincellemesi

Program Yeterlilikleri/Ciktilarr, TYYC/IAA Olciitleri Matrisleme
Tablosu

Mezun Basar1 Atlas1 Verileri (Kanitlar: 1, 2)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Ders Bilgi Paketinde Program Yeterlilikleri ve Ciktilarinin

lyilestirilmesi (2020)
Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

Ders Bilgi Paketine Yonelik Egitim Komisyonunun Izleme ve
Degerlendirme Tutanagi (2020)

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yil1 Faalivet Raporu

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar ve Disipline (")zgii Ciktilar fle Eslestirilmesi

ERU ilahiyat lisans programimin genel amaglar1 ile program ¢iktilar1 belirlenmistir. Sz konusu
amac¢ ve ciktilar i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda miizakere edilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir. (Kanit 1) (Kanit 1.1) (Kanit 2) (Kanit 3) Hahiyat lisans programinda yer
alan tiim dersler ile ilahiyat disiplini alanina 6zgii uygulamalardan edinilen ¢iktilar fakiiltemiz ders
bilgi paketlerinde bu dogrultuda yapilandirilmistir. (Kanit 4) Miifredatin 6gretim amaglar1 ve
program ¢iktilartyla uyumu Ders Bilgi Paketinde her ders iizerinden birebir eslestirmeler yapilarak
belirlenmistir. ilgili pakette her bir dersin s6z konusu ¢iktilara olan katkis1 5’li derecelendirme
Olcegine gore derecelendirilmektedir. (Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi

Programin ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesine iliskin tiim alanlar kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanaitlar:

» Kamt 1: ERU llahiyat Program Yeterlilikleri
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Kamt 1.1: ERU Ilahivat Program Yeterlilikleri Giincellemesi

Kamit 2: ERU Ilahivat Programa Ozgii Ciktilar

Kamt 3: 22.06.2023 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

Y V V VY

Kanit 4: Ders Bilgi Paketinde Program Yeterlilikleri ve Ciktilarinin Iyilestirilmesi

> Kanit 5: Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

ilave Kanitlar:

e Fakiiltede egitim dgretim silirecinin farkli bilesenlerini izleme ve degerlendirmeyve iliskin

kurullar ve komisyonlar

e ERU llahivyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari

e Ders Bilgi Paketine Yonelik Egitim Komisyonunun izleme ve Degerlendirme Tutanagi

e Ders Bilgi Paketiyle Ilgili Paydaslarla Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3)

e Ders Bilgi Paketlerinin Program Yeterlilik ve Ciktilarina Gore Gilincellenmesi (Kanitlar:
1.2)

e Program Yeterlilikleri/Ciktilari, TYYC/IAA Olgiitleri Matrisleme Tablosu

e Ders Kazanimlari ve Sorulari iliskilendirme Tablosu

e 2024-2025 Giiz Yarryih Vize Sinavlar1 Ders Kazanimlar1 ve Soru iliskilendirme Tablosu

Ornekleri (Kamitlar: Hadis 1, Sistematik Kelam 1, islam Inan¢ Esaslari, Islam Ahlak

Esaslari ve Felsefesi, Klasik Islam Sanatlari, Tefsir Usulii, Stnif Yonetimi, Tasavvuf 1, Din

Sosyolojisi 1, Islam Tarihi 2, Felsefe Tarihi 1, Islam Mezhepleri Tarihi 1, Osmanli

Tiirkcesi)
e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu
e Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

Konu: DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI VE
DISIPLINE OZGU CIKTILAR ILE ESLESTIRILMESI

flk Planlama Toplantisi: 2021-2022 Ogretim Y1l Egitim Plan

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlari

Sorumlu Birim: Dekanlik

Egitim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
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Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Akademik Personel

Tiim Fakiilte
Ilahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2024)

[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

Ders Kazanimlari ve Sorulari iliskilendirme Tablosu

2024-2025 Giiz Yartyih Vize Sinavlari Ders Kazanimlari ve Soru
lliskilendirme Tablosu Ornekleri (Kanitlar: Hadis 1, Sistematik
Kelam 1, Islam Inanc Esaslari, Islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi,

Klasik Islam Sanatlari, Tefsir Usulii, Sinif Yonetimi, Tasavvuf 1,
Din Sosyolojisi 1, Islam Tarihi 2, Felsefe Tarihi 1, Islam Mezhepleri
Tarihi 1, Osmanh Tiirkcesi)

izleme Mekanizmalari:

Dis Paydaslarla Program Yeterliklerine iliskin Beklenti Ve Oneriler
Toplantisi (2020)

Ic Paydaslarla Program Ciktilari ve Yeterlikler Goriisme Toplantisi
(2019)

Ders Bilgi Paketinin Giincellenmesine Dair Yapilan Toplanti
(2019)

Kalite Siireglerine Ogrenci Katilim1 Siif Temsilcileri Toplantilari
(Kanitlar: 2022, 2022, 2023, 2024)

Ders Bilgi Paketi Ciktilar ve Kazanimlarla Ilgili Ornek Ders
Egitimde Program Gelistirme

Ders Kazanimlari ve Soru iliskilendirme Tablosu

2024-2025 Giiz Yartyih Vize Sinavlari Ders Kazanimlar: ve Soru
Iliskilendirme Tablosu Ornekleri (Kanitlar: Hadis 1, Sistematik
Kelam 1, Islam Inan¢ Esaslari, islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi,
Klasik Islam Sanatlari, Tefsir Usulii, Sinif Yonetimi, Tasavvuf 1,
Din Sosyolojisi 1, Islam Tarihi 2, Felsefe Tarihi 1, Islam Mezhepleri
Tarihi 1, Osmanl Tiirkcesi)

Performans Gostergeleri:

ERU llahivat Programa Ozgii Ciktilar

ERU llahivat Program Yeterlilikleri

ERU llahiyat Program Yeterlilikleri Giincellemesi

Program Yeterlilikleri/Ciktilarr, TYYC/IAA Olciitleri Matrisleme
Tablosu
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Mezun Basar1 Atlast Verileri (Kanitlar: 1, 2)

Degerlendirme ve Iyilestirme | Ders Bilgi Paketinde Program Yeterlilikleri ve Ciktilarmin

Tarihi: lyilestirilmesi (2020)
Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

Ders Bilgi Paketine Yonelik Egitim Komisyonunun Izleme ve

Degerlendirme Tutanagi (2020)
Egitim Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi;
Alan ve Meslek Bilgisi Tle Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh
Disiplinleri Tanima Imkanlarr)

Program ¢iktilarmin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla ilahiyat lisans programu igerisinde yer alan dersler
zorunlu-se¢meli, teorik-uygulamali, 6ncelik-sonralik yonleri ile (Tarih, usul, I ve II ve problemler) boliim
ve anabilim dallarmin kendi iglerindeki organizasyonlar1 da dikkate alinarak yapilandirilmaktadir.
Miifredatin uygulanmasi siirecinde derslerin teorik ya da uygulamali olup olmadigma gore farkli
yaklagimlar kullanmilmaktadir. (Kanit 1) S6z konusu yontemler ilgili derslerin izlencelerinde belirtilmis ve

ders bilgi paketinde sunulmustur. (Kanit 2) Uygulama derslerinde, simif i¢i 6grenci uygulamalari, staj
caligmalari ile egitsel seminerler yapilmaktadir. Derslerde kullanilan yontemler, yapilan uygulamalar ile
bunlarin niteligine dair 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (Kanmit 3: 1, 2, 3) (Kanit 4)
Anketlerden elde edilen geri doniisler dikkate alinarak farkli egitim ¢aligmalari ve iyilestirme uygulamalar
yapilmaktadir. Miifredattaki dersler igerisinde “Ogretmenlik uygulamas1” dersi igin diger formasyon grubu
derslerini almis olmak sarti belirlenmistir. Ogrenci talepleri ve miifredattaki yeni diizenlemeler
cercevesinde Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin 6n sartlar kaldirilmis, Ogretmenlik Uygulamasi I ve
II dersi kendi icinde asamali hale getirilmistir. (Kanit 5) (Kanit 6) (Kanit 7) Miifredatin “Temel Islam
Bilimleri”, “Islam Tarihi ve Sanatlar1” ve “Felsefe ve Din Bilimleri”ne ait 6gretim bilesenlerini nasil
sagladigi Tablo 6.1., Tablo 6.2, Tablo 6.3. ve Tablo 6.4.'de gosterilmistir. Se¢meli dersler birinci siniftan
son sinifa dogru 6grenci gelisimi, 6n kosulluluk, temel ve uygulamali olma vb. hususlar gozetilerek

programda yapilandirilmistir. Ozellikle pedagojik formasyon dersleri ilk siniftan son sinifa dogru egitim
bilimlerinin temel teorik-uygulamali mantigi, 6ncelik-sonralik sartlar1 da gozetilerek organize edilmistir.
Paydas goriigleri ¢cergevesinde iyilestirmeler yapilmistir. (Kanit 8)

Olgunluk Diizeyi
Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim bilesenleriyle sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.
Kanitlar
> Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Egitim Planlari
Kanit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
Kanit 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2, 3)
Kanit 4: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

YV V VYV

Kanit 5: Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin iki Doneme Cikarilmasi Karari
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» Kamnit 6: Formasyon Dersleri ile Ilgili Yapilan Giincelleme
» Kanit 7: Ilahiyat Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Egitim Plani
> Kanit 8: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Egitim Planm

ilave Kanitlar:

ERU llahiyat Lisans Ders icerikleri

ERU ilahiyat Program Profili

ERU ilahiyat Ders Programi

Miifredat Dersleri ve AKTS

Erii {lahiyat Cift Anadal /Yandal Programi
Degisim Programlari (Farabi, Erasmus, Mevlana)

Staj ve Uygulama (Kanit 1, 2)

Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

ERU ilahiyat Yaz Okulu Uygulamalari

Program Ciktilarinin Boliimler Diizeyinde Takibi

Sinavlarin Program Ciktilartyla Uyumunun Izlenmesi (Kanitlar: 1, 2, 3)
Ders Bilgi Paketleri Giincelleme Toplantisi

Fakultede egitim Ogretim stirecinin farkli bilesenlerini izleme ve degerlendirmeye iliskin

kurullar ve komisyonlar

ERU Illahivat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari

Ders Bilgi Paketine Yo6nelik Egitim Komisyonunun Izleme ve Degerlendirme Tutanagi

Ders Bilgi Paketiyle Ilgili Paydaslarla Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3)
Ders Bilgi Paketlerinin Program Yeterlilik ve Ciktilarina Gore Giincellenmesi (Kanitlar:

1,2)
Program Yeterlilikleri/Ciktilari, TYYC/IAA Olciitleri Matrisleme Tablosu

Ders Kazanimlari ve Sorulari Iliskilendirme Tablosu

2024-2025 Giiz Yariyil Vize Smavlar1 Ders Kazanimlar1 ve Soru Iliskilendirme Tablosu

Ornekleri (Kamitlar: Hadis 1, Sistematik Kelam 1, islam Inan¢ Esaslari, Islam Ahlak

Esaslari ve Felsefesi, Klasik Islam Sanatlari, Tefsir Usulii, Stnif Yonetimi, Tasavvuf 1, Din

Sosyolojisi 1, Islam Tarihi 2, Felsefe Tarihi 1, Islam Mezhepleri Tarihi 1, Osmanli

Tiirkeesi)
ERU Ilahiyat Performans Gostergeleri Tablosu
Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

Konu:
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DENGESI, KULTUREL DERINLIK KAZANMA, FARKLI
DISIPLINLERI TANIMA IMKANLARI)

IIk Planlama Toplantisi:

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlari

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Egitim Planinda Yapilan
Tasarim Degisikligi

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2024)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Egitim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tiim Fakiilte
llahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2023)

Ders Bilgi Paketi

Miifredata Kariyer Planlama Dersinin Eklenmesi

Ilahiyat Diisiince Akademisi (IDEA)

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2024)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)
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B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

ERU ilahiyat lisans programi &grenci is yiikii ve performans bilesenleri hesaba katilarak
yapilandirilmistir. Bu kapsamda gerek teorik gerekse uygulamali dersler ile sahaya doniik pratik
yansimasi olan uygulama dersleri e8itim planlarinda, ders bilgi paketlerinde yapilandirilmis ve
aciklanmistir. AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali olarak
hesaplanmaktadir. (Kanit 1: 1, 2, 3, 4) AKTS is yikii hesaplanirken yiiz yiize egitim, sinif dis
caligma siiresi, 6dev sunum-seminer hazirlama, sinavlar ve sinavlara hazirlik, proje ve arastirma
caligmalarinin déonem igindeki sayilari, bu ¢aligmalara ayrilmasi 6n goriilen siireyle carpilarak
sistem Tlizerinde otomatik hesaplanmaktadir. Bilgiler ders bilgi paketinde ogrencilerle
paylasilmaktadir. (Kanit 2) Fakiiltemizde dersler, pandemi siireci dolayisiyla senato karari geregi
Ogrenci is yiikiini de dikkat alarak yiiz yiize ve online (%40) olarak yapilmistir. Pandemi
sonrasinda yiiz ylize egitime ge¢ilmis, 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem
nedeniyle tekrar online ve sonrasinda hibrit egitim yapilmistir. Bu kapsamda ilgili kararlarda da
isaret edildigi iizere teorik ve uygulamali derslerin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 yapilmais,
derslerin 6zelligine gore, 6lgcme degerlendirme yontemleri, dev, proje, sunum, kiigiik sinavlar vb.
siire¢ degerlendirmeye doniik etkinliklerle zenginlestirilmis, (Kamit 3) ders basar1 puani
belirlenmesinde anilan dénem i¢i etkinliklerinin de yilsonu smav sonuclarina dahil edilmistir.
Uygulama dersleri ve degisim programlariyla gelen ogrenciler de 240 AKTS’lik is yiikiine
tabiidirler.

Olgunluk Diizeyi
[lahiyat lisans programinda 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit 1: Ogrenci Is Yiikii ve Gorev Dagilimim Gosterir Ders Bilgi Paketi (Kanitlar, 1, 2,
3,4)

» Kamnit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
» Kamt 3: Ogretim Teknoloji Dersi Odevlendirme

ilave Kanitlar:

» Mezunivet Basar1 Siralamasinin Hesaplanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Ercives Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim YOnergesi

Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari

Pedagoijik Formasyon Egitimi Uygulama Esaslar

Fakiiltemizde Diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programlar1 (Kanitlar: 1, 2, 3,)

Derslerin AKTS’ve Davali Senkron Olarak Yapilmasi

Diploma Eki
Egitim ile Ilgili Senato Kararlari (1,2, 3,4, 5,6.7)

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)
Egitim Komisyonu 2023 Yili1 Faaliyet Raporu

YV V. V V V V V V VYV V
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Konu:

OGRENCI IS YUKUNE DAYALI TASARIM

IIk Planlama Toplantisi:

Egiticilerin Egitimi Olgme Degerlendirme Egitimi (2018)

Egitimde Kazanim Odakli Olcme ve Degerlendirme Semineri
(2023)

Ders Bilgi Paketinin Gilincellenmesine Dair Yapilan Toplanti
(2019)

Sorumlu Birim:

Egitim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezunlar
Il Milli Egitim Miidiirliigii
Il Miiftiligi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tim Dersler ve Tim Bolimler
llahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2024)
Ders Bilgi Paketi

izleme Mekanizmalari:

Ozel Ogretim Yontemleri Dersi

Egitime Giris Dersi

Tasavvuf Dersi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Osretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Anketi

Osretmenlik Uygulamasi Talep Anketi

Egitimin Temelleri Anketi

Egitim Psikolojisi Quiz

Felsefe Tarihi Dersi Degerlendirme Anketleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Performans Gostergeleri:

Ogretim Teknolojileri Dersi

Egitimde Program Gelistirme Dersi

Olcme ve Degerlendirme Dersi

Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi
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Degerlendirme ve Tyilestirme | Egitim Komisyonu Raporlar (Kamtlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Tarihi: Egitim Komisyonu 2023 Yili Faaliyet Raporu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

B.1.6. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde derslerin program yeterliliklerini karsilama diizeyi ve her dersin &lgme
degerlendirme sistemi ders bilgi paketinde yer almaktadir. Olgme degerlendirme siireci Olgme ve
Degerlendirme Uygulama Esaslar1 ¢er¢evesinde yapilandirilmistir. Fakiiltemizde o6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin etkin bicimde yiiriitiilmesi, silirecin giivence altina alinmasi
amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (Kanit 1) olusturulmus, 8gretim elemanlarma
yonelik olarak o6l¢me-degerlendirme egitimi verilmistir. (Kanit 2) Siireg, 6gretim iiyeleri
tarafindan doldurulan izlem raporlari, 6lgme-degerlendirme komisyonu izlem ve degerlendirme
raporlar1 ve Ogrencilerden alman geri bildirimler araciligiyla kalite komisyonu tarafindan

fakiiltemizde tiim kalite siirecleri, kurum i¢i dis degerlendirme c¢aligsmalar1 ve her yil hazirlanan
birim i¢ degerlendirme raporlar1 yoluyla da takip edilmektedir. (Kanit 5) (Kanit 5.1) (Kanit 6)
(Kanit 7) (Kanit 8) (Kanit 9)

Olgunluk Diizeyi

Programda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan Olgme ve
degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgi,
yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rek alinan bazi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 1: Oleme ve Degerlendirme Komisyonu

» Kamt 2: Ogretim Elemanlarina Verilen Olcme-Degerlendirme Egitimi

» Kanit 3: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020, 2021, 2022,
2022, 2023, 2023, 2024)

Kamt 4: Egitimde Kazanim Odakli Olcme ve Degerlendirme Semineri

Kamit 5: Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu 2019

Kanit 5.1: Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu 2024

Kanit 6: Ilahivat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

Kamit 7: Hazirlik Egitimi izleme Komisyonu Olusturulmasi

YV V.V VYV V V

Kanit 8: Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporu

> Kanit 9;: Hazirlik Egitimi Yonerge Degisikligi

ilave Kanitlar:

» ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi

> Ercives Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim YOnergesi

» Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
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> Ders Bilgi Paketi

Y

Ercives Universitesi Uzaktan Egitimle Verilecek Derslere iliskin Uygulama/Olcme

Esaslari

Kamerali/ Gozetmenli Sinav Uygulamasi (Kanitlar: 1, 2)

Uzaktan Egitim/Olcme Ile Ilgili Ogrenci Odak Grup Toplantisi

Uzaktan Egitim/Olcme Ile flgili Akademik Kurul Toplantisi

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari

VvV V V V VY

Sinav Sekli Belirlenmesi Yo6netim Kurulu Karari (2024)

Konu:

OLCME VE DEGERLENDIRME

flk Planlama Toplantisi:

Egiticilerin Egitimi Olgme Degerlendirme Egitimi (2018)

[lahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari

Egitimde Kazanim Odakli Olcme ve Degerlendirme Semineri
(2023)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2019)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezunlar
11 Milli Egitim Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tum dersler ve tim bolimler

[lahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari (2024)

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Ders Bilgi Paketi

Egitmen Uygulamasi
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ERUZEM
ERU DEPO
ERU DM

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari (2024)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

Egitimde Kazanim Odakli Ol¢me ve Degerlendirme Semineri

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari (2024)

Ogrencilere Smavlarda Ek Siire Verilmesi (1, 2)

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Sinavlarda Ek Siire Verilmesi

Engelli Ogrencilere Uzaktan Egitimde Okuyucu ve Isaretleyici
Destegi Saglanmasi (Kanitlar: 1, 2)

Farkli Subelerin Sinavlarinin Ortak Yapilmasina iliskin Iyilestirme
Yonetim Kurulu Karari (2024)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Fakiiltemizde Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Ol¢me Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlar1 birimce dnerilir ve nihai karar YOK
tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore girise
hak kazanan 6grenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini
yaptirmaktadir.

Ogretim programima 6grenci kabulii, bu kapsamda edinilen bilgi, beceri ve tutumlara iliskin
ogrenmelerin tanimlanmasi ve derecelendirilmesi lisans e8itim-6gretim siirecini diizenleyen ilgili
mevzuat usul ve esaslar1 ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ders bilgi paketi cercevesinde lisans
egitiminin giris ve mezuniyet kosullar1 yapilandirilmistir. 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-
ogretim yillarinda kurumun 1. Ogretim kontenjam 185, II. Ogretim kontenjani ise 129 olarak
ayrilmis ve bu kontenjan tam olarak dolmustur. YOK Atlas verilerine gore fakiilteye kayit yaptiran
I. ve II. Ogretim dgrencilerinin son ii¢ akademik yila ait sinav derecelerine iliskin detaylar Tablo
B.2.1.1. ve B.2.1.2.°de yer almaktadir. Ayrica 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim yillarinda
itibariyle Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar: (M.T.0.K) igin 1. Ogretime 20, II. Ogretime
15 kontenjan ayrilmis ve bu kontenjan tam olarak dolmustur.

Alman karar geregince 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren ikinci dgretim
ogrenci alimlar1 durdurulmustur. Mevcut 6grenciler mezun olana kadar egitim siirdiirtilecektir.

Tablo B.2.1.1. Kurum I. Ogretim Ogrencilerinin Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Sinav Puam1 | Simnav Basar1 Sirasi

Akademik Y1l | Kontenjan Y'avp tlraf‘
Ogrenci En viiksek| En diisiik En o diisiik

Sayist n yiiksek| En diisii viiksek n diisii
2023-2024 150 151 475,83631 (332,52451 | 914 208.328
2022-2023 185 185 451,07089 333,77220 | 2485 166399
2021-2022 185 185 427,10643 292,61385 | 1110 137043
2020-2021 205 205 427,19562 343,01043 | 4048 78026

Tablo B.2.1.2. Kurum II. Ogretim Ogrencilerinin Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Yzlfatfll':m Sinav Puam Sinav Basari Sirasi
Akademik Y1l | Kontenjan - P .
Ogrenci
Sayist |En yiiksek| En diigiik | E? | En diisiik
yiiksek
2022-2023 129 129 483,53584 306,28583 | 560 336148
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2021-2022 129 129 342,17626 247,18560 | 33036 368905

2020-2021 154 154 358,39834 [318,21091 | 50551 144939

Onceki ogrenmelerin  (formel, informel) taninmasina iliskin siire¢ler Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik cercevesinde Merkez
Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Onceki dgrenmelerin tanmmas: basvurulari OBISIS
iizerinden ¢evrimici olarak alinmaktadir. Bagvuru esnasinda 6grencilerden istenen yetkili egitim
kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikas1 veya egitim
alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig1 faaliyetler,
caligma/egitim siirelerini gdsterme niteliklerine gére Ogrenci Islerinde bulunan On Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme sonrasi bagvurusu kabul edilenlerin
isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime
gore kurumun 6grenci islerine ait internet sitesinde ilan edilmektedir.

Farkl fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklart derslerin
ders igerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir. Ayni sekilde
YOK tarafindan belirlenen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel
Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.

Arapca Yeterlilik (Muafiyet)

Onceki dgrenmeleri tanima kapsaminda, kurumumuza yeni gelen dgrencilere ydnelik Arapga
yeterlik (muafiyet) sinavi yapilmakta, 70 ve {izeri puan alan 6grenciler Hazirlik sinifindan muaf
sayllmaktadir. 2021 yilinda 62’si 1. 6gretim ve 57’s1 2. 6gretim olmak iizere 119 6grenci muafiyet
sinavina girmis ve bunlardan 15' (14'i I. Ogretim, 1'i II. Ogretim) basarili olup hazirlik sinifindan
muaf olmustur. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 168 6grenci muafiyet sinavina girmis ve 10
ogrenci basarili olup hazirlik sinifindan muaf olmustur. 2023 yilinda Arapga yeterlilik sinavina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek {izere Hazirlik Egitimi izleme Komisyonu olusturulmustur. (Kanit
1) (Kanit 2) (Kanit 3)

Yatay/Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii

Fakiilte, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile Erciyes
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesine gore yatay gegcisle ilgili
esaslar1 uygulamaktadir. Buna gore, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasina yapilan
basvurular, kurum intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. A¢ik Ogretim ilahiyat On
Lisans Programi’n1 tamamlayip Dikey Ge¢is Sinavi’nda basarili olarak kuruma gelen 6grencilerle
ilgili Senato Karar1 geregi en fazla 79 AKTS lik dersten kredi transfer islemi yapilmaktadir. Alinan
derslerin tamamui degil; belirlenen derslerde muafiyet iglemi uygulanmaktadir. Bu derslerin hangi
dersler oldugu Intibak Komisyonu tarafindan Fakiilte Kurulu’nun onayiyla belirlenmektedir.
Yatay/Dikey gecisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat
edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi yapilmaktadir. Yatay gecis ile kurumumuza gelen
ogrenci sayilari, 2019 yilinda 19 (11°1 I. Ogretim, 8’1 II. dgretim), 2020 yilinda 13 (5’ I. Ogretim,
8’1 II. dgretim), 2021 yilinda 18 (8’1 I. Ogretim, 10’u II. 6gretim), 2022 yilinda 2 (1’1 I. Ogretim,
1’i II. Ogretim) olmustur. Dikey gecis ile kurumumuza gelen 6grenci sayisi ise, 2019 yilinda 24
(13’4 I. Ogretim, 11°1 II. 6gretim), 2020 yilinda 21 (137ii I. Ogretim, 8’1 II. gretim), 2021 yilinda
24 (13’1 1. Ogretim, 11°1 I1. 6gretim), 2022 yilinda 4 (2’si 1. Ogretim, 2’si II. Ogretim) olmustur.

YOS
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Fakiilte, uluslararasi ogrencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(ERUYOS) ile elde ettikleri sonuglara gdre dgrenci kabul etmektedir. 2019 yilinda 13 (8’i L.
Ogretim, 5' II. Ogretim), 2020 yilinda 32 (25’i I. Ogretim, 7'si II. Ogretim), 2021 yilinda 22
(tamamu 1. 6gretim), 2022 yilinda 7 6grencinin kaydi yapilmuistir.

MTOK

Bu programla Fakiiltemiz, Imam Hatip Lisesi Hafizlik Projesinde 6grenim gorenler ile imam Hatip
Lisesi mezunu olup Hafizlik Belgesi’ne sahip olan adaylardan (Imam Hatip Lisesi mezunu olup
Hafizlik Belgesi’ne sahip olan adaylarin listesi Diyanet Isleri Baskanlign tarafindan
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigina ve OSYM’ye iletilmis olan) listede ad1 olanlar1 &ncelikli
olarak almaktadir. Kurumumuza verilen (MTOK) kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda diger
ortadgretim kurumlarmin diger alan/dallarindan mezun olan adaylar da tercih ettikleri takdirde bu
kontenjanlara yerlestirilebilmektedir. MTOK ile 6grenci alimi 2021 yili itibariyle baglamis ve I.
Ogretime 20, II. Ogretime 15 yeni kayit yapilmistir. Yine 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ve 1.
Ogretime 20, II. Ogretime 15 kontenjan ayrilmis ve biitiin kontenjanlar dolmustur.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 1: Hazirlik Egitimi izleme Komisyonu Olusturulmasi

» Kanit 2: Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporu

» Kamt 3: Hazirlik Egitimi Y6nerge Degisikligi

ilave Kanitlar:

e Erciyes Universitesi Ilahivyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y onergesi

e Egitim-Ogretim: Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Sayfasi

e Ilahiyat Lisans Programi Ders Bilgi Paketi
e Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

e Genel Ogrenci Kabul Sartlari

e Egitim Oncesi Tanima I¢in Genel Diizenlemeler (Kanitlar: 1, 2)

e Genel Kayit Islemleri

e AKTS Kredilerinin Tahsisi

e Cift Anadal/Yan Dal Uygulamasi

e  Programlar Arasi Gegisi Diizenleyen YOnetmelik

e Intibak Islemleri ve Intibak Komisyonu (Kamtlar 1, 2)
e 2021 Yil Intibak Komisyonu

e Ders Muafiyetimi Nasil Yaparim (Intibak) - Bilgilendirici Icerik

e Degisim Programlari
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e Ogrencilere Yonelik Duyurular (Kanitlar: 1, 2, 3)

e Intibak Siirecine Yonelik Af Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

e Intibak Yapilan Ders Sayisiyla ilgili Yapilan Iyilestirmeler

o Ogrenci Is Akis Siirecleri

e Ders Muafiyet/Intibak Is Akis Siireci

e Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler Icin Is Akis Siireci

e Yatay/Dikey Gecisle Kabul Edilen Ogrenci Sayilari

e Uzaktan Egitim Siirecleriyle Ilgili Bilgilendirmeler

e Ogrenciler Tarafindan Sik Sorular Sorular/Cevaplar

e 2019-2021 YOS Yeni Kayit Ogrenci Bilgileri

e 2021 Yili Arapca Muafiyet Sinavi Basar1 Durumu

Konu: OGRENCI KABULU VE ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI (ORGUN EGITIM, YAYGIN EGITIM VE
SERBEST OGRENME YOLUYLA EDINILEN BILGI VE
BECERILER)
IIk Planlama Toplantisi: Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y6nergesi
Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Toplantist
Egitim Komisyonu Toplantisi (2020)
Sorumlu Birim: Dekanlik
Intibak Komisyonu
I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Mevlana Koordinatorii
Erasmus Koordinatorii
Farabi Koordinatorii
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi
Diyanet Isleri Baskanhig Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
Igili Universiteler
Uluslararasi Paydaslar: Diyanet Vakfi Uluslararas: Ilahiyat Programi Kapsaminda Gelen
Ogrenciler
YOS ile Gelen Ogrenciler
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YTB ile Gelen Ogrenciler

Uygulama Alanlari:

2022 Faaliyet Raporu verilerine gore ilahiyat Programinda 2334
kayitl 6grenci bulunmaktadir.

Yeni Kayit Olan Ogrenciler Icin Tanimli Is Akis Siireci

Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler Icin Tamimli Is Akis Siireci

Ders Muafivyet/Intibak Tanimli Is Akis Siireci

Ercives Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim
Y6nergesi

Intibak Yapilan Derslerin Listesi

Yillara Gore Arapga Muafiyet Simnavindan Gegen Ogrenci
Sayilar

2020-2021 2021-2022 2022-2023

8 10 11

Yurtdisina Ogrenci Gonderilmesi

Farabi Degisim Programi Ile Gelen-Giden Ogrenciler (1, 2, 3, 4)
(2020 Yilindan itibaren Uygulanmamustir.)

Yillara Gére Arapga Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

508 485 475

Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler

izleme Mekanizmalari:

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporu

Hazirlik Sinifinda Derse Giren Akademik Personel Miitalaa
Toplantist

Intibak Komisyonu

Performans Gostergeleri:

Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler

Farabi Degisim Programi Ile Gelen-Giden Ogrenciler (1, 2, 3, 4)
(2020 Y1ilindan itibaren Uygulanmamustir.)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Hazirlik Egitimi YOnerge Degisikligi

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Olusturulmasi

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporu
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Intibak Yapilan Ders Sayisiyla flgili Yapilan Iyilestirmeler (2019)

Intibak Siirecine Yonelik Af Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler
(2018)

Intibak Yapilan Derslerin Listesi

Intibak Komisyonunun Giincellemesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasi

Fakiilte, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Erciyes Universitesi’nin ilgili ydnergesine
gdre uygulamaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in EBYS sisteminde mevcut olan (toplam
240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlamasi ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli
not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBYS sisteminde yer alan
derslere gore denetlenmekte, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina
bakilmaktadir. Sistem otomatik olarak da bu islemi yaparak veri sunmaktadir.

Fakiiltede, mezuniyet i¢in gereken sartlar1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere
“Lisans Diplomas1” diizenlenmektedir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum
yeri, ad1 ve soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, diplomay1 onaylayanlarin adi,
soyadi, unvani, imzas1 bulunmaktadir. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik numarasi ya da
yabanc1 uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi
baskani imzast bulunmaktadir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet
tarihi esas alinarak yazilmaktadir.

Fakiilte, 6grencilerine Lisans Diplomasinin yaninda Diploma Eki de vermektedir. (Kanit 1: 1, 2,
3, 4) Diploma eki kayitli olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diplomayla
birlikte verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan
gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Eki’nde, hak kazanmis olan kisinin kimligi,
hak etme nedenini teskil eden kazanilmis yeti, kazanilmis yetinin diizeyi, igerik ve sonuglari
hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda
Yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi,
hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. (Kanit
2)

Olgunluk Diizeyi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
» Kanit 1: Diploma Eki (Kanitlar: 1, 2, 3. 4)
» Kanit 2: Diploma Eki (Regiile Edilmis Meslek Tanimlari)

ilave Kanitlar:

» ERU llahiyat Program Yeterlilikleri

» ERU llahiyat Program Yeterlilikleri Giincellemesi

» Mezunivet Islemleri Taniml Siireci
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» ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
> Erciyes Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y &nergesi
> Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
» Ders Bilgi Paketi
> ERU llahiyat Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari
» Mezuniyet Kosullari
» Kazanilan Derece, Mezunlarin Mesleki Projeleri
» Fakiilte Mezuniyet Komitesi Toplantisi
» ERU Mezun Portali
> ERU llahiyat Mezun Sayfasi
» Mezun Sosyal Medya Grubu
> Mezunlarimizdan Basar1 Ornekleri
> Ogrenci Basar1 Siralamasinin Tespitinde Uyulacak Usul ve Esaslar
> Basari Notlari ve Smav Sonuglarinin ilan1 Tamml Siireci
» Cift Anadal/Yandal Esaslari
> Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler i¢in Taniml Siireg
Konu: DIPLOMA, DERECE VE DIGER YETERLILIKLERIN TANINMASI
VE SERTIFIKALANDIRILMASI
ilk Planlama Toplantis: Egitim Komisyonu Toplantisi (2021)
Diploma Eki (Regiile Edilmis Meslek Tanimlart)
Sorumlu Birim: Dekanlik
Egitim Komisyonu
Intibak Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu
i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Diger Universiteler,
Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanlig
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YOK Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanligi

Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Diyanet Isleri Bagkanhig: (DIB)
Erciyes Universitesi TOMER

ERU Kasgarli Mahmut Tiirkge Ogretim Merkezi

Uluslararasi Paydaslar: Yurt Dis1 Universiteler

Uygulama Alanlar:: Diploma ve Eki (Kanitlar: 1, 2, 3. 4)

Mezunivet Islemleri Tanimli Is Akis Siireci

[lahiyat Fakiiltesi Mezunivet Kosullari

Tiim Fakiilte Programlari
Cift Anadal ve Yandal Programlari

Pedagojik Formasyon

Izleme Mekanizmalar: Fakiilte Mezuniyet Komisyonu Toplantilar1 (1, 2, 3, 4) (2020)

Mezunivet Komisyonu

llahiyat Fakiiltesi Yeni Mezun Anketi (2022)

Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (2022)
Smif Temsilcileri Odak Grup Gérlismesi (2023)
Smif Temsilcileri Odak Grup Gérlismesi (2024)

Performans Gostergeleri: [lahiyat Fakiiltesi Yeni Mezun Anketi Sonuclari (2022)

Intibak Yapilan Derslerin Listesi

Degerlendirme ve Tyilestirme | Diploma Eki (Regiile Edilmis Meslek Tanimlari)

Tarihi: Mezun izleme Komisyonu

2022-2026 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Calisma, Etkilesimli,
Aragtirma/Ogrenme Odakl)

Fakiiltemiz, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarda hedeflenen amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulasmas1 amaciyla 6grenci merkezli stratejiler gelistirmektedir. Ogrencilerin fakiilteye kabul
asamasindan mezuniyet agamasina kadar tiim egitim-0gretim, arastirma, kullip faaliyetleri ile
rehberlik ve sosyal kiiltiirel faaliyetler 6grencilerin kisisel, akademik ve mesleki gelisimleri
baglaminda memnuniyetleri ekseninde yapilandirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu siirecte aktif
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ogrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme
siireclerinde de oOgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.
Kurumumuzda aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli bir
yaklagimla egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim siirecinde
Ogreticilerin egitimine Onem verilmekte, mesleki ve akademik gelisimleri, kariyer cabalari
desteklenmektedir. (Kanit 1) (Kanit 2) (Kamt 3) (Kanmt 4) (Kanit 5) (Kanit 6) Fakiiltede uzaktan
egitimde proje/0devi, vaka tartigmasi c¢oklu yontemler izlenmekte ve derslere iliskin tiim
dokiimanlar (canli ders videolar1 ve diger ders materyalleri) ERUDM ve Depo Erciyes iizerinden
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Bu ¢ercevede ERU Kalite Komisyonu ve fakiilte ydnetimince dgretim elemanlarmin yetkinliginin
artirilmasina yonelik egitim programlari diizenlenmekte ve birimlerde formatdr egiticilerle tiim
derse giren 6gretim elemanlarinin egitimine doniik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Egiticilerin
egitimiyle ilgili olarak Hizmet ici egitim komisyonu olusturulmustur. (Kanit 7) S6z konusu
komisyonun planlamalar1 dahilinde Fakiilte 6gretim elemanlarina, egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme ve uzaktan egitim e-6grenme egitimleri verilmektedir. (Kanit 8) (Kanit 9) (Kanit
10) (Kanmit 11)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler
arasi ¢alisma ve is birliklerini tesvik eden bir anlayigla arastirma/6grenme ve 6grenci odakli yaklasim
uygulanmakta; s6z konusu uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanaitlar:

> Kamt 1: Ercives Ilahivat Zirvesi 2022

» Kamt 2: Diyanet Isleri Emekli Baskan Yardimcisi Necmeddin Nursacan’in “Ogrencilere
Nasihatler” Etkinligi

» Kamt 3: Kayseri Biiviiksehir Belediye Baskani Dr. Memduh Biiviikkilic le Soylesi
Etkinligi
Kanit 4: Universite’yi Okumak Nicin ve Nasil? Etkinligi

Kanit 5: Ilahivat Fakiiltesinde Ogrenci Olmak Etkinligi

Kanit 6: Cumhurbaskanlig1 Staj Seferberligi Kapsaminda Staj Yapan Ogrenciler

Kanit 7: Hizmet Ici Egitim Komisyonu Giincellemesi

Kanit 8: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi

Kanit 9: Egiticilerin Egitimi (E-68renme, uzaktan §gretim)

YV V.V V V VYV V

Kanit 10: Egiticilerin Egitimi (Olcme ve Degerlendirme)

> Kamt 11: Egitimde Kazanim Odakli Olcme Degerlendirme Semineri

ilave Kanitlar:

e ERU Uzaktan Egitimle Verilecek Derlere Iliskin Usul ve Esaslar

e On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi

e Programa yeni katilan 6grenciler i¢in oryantasyon toplantis1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
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e Smif Temsilcisi Ogrencilerle Odak Grup Toplantisi1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

e Ogsrenci Kurum Ici Is Akis Siirecleri

e Osrenci Kuliip Faaliyetleri

e Sinav Programlarinin Hazirlanmasina Ogrenci Katilimi

e Osrencilere Yonelik Kisisel Gelisim Egitimi

e Ogrencilere Yonelik Ogretmenlik Uygulamasi Bilgilendirme Toplantisi

e Uygulamali Dersler (Hitabet Dersi) Ders Plan Ornegi

e Din Hizmetlerinde Rehberlik Dersi Ogrenci Uygulamalar1 (Kamtlar: 1, 2, 3)

e Matervyal Gelistirme Dersi Sergi Afisi

e Kur’an Okuma ve Tecvid Ders Icerigi

e Arap Dili ve Edebivati Ders Icerigi

e Ozel Ogretim Yontemleri Ders Icerigi

e Ojretim Ilke ve Yontemleri Ders Icerigi

e FErciyes universitesi Kariver Gunleri Ftkinligi-Rektor Prof. Dr. Mustafa Calis ile Soylesi

e Uzaktan egitime iliskin 6grenci memnuniyet anketi

e Osrenci Memnuniyet Anketleri

e FErcivyes Karivyer Firsatlar: tanitim programi

Konu:

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

(AKTIF,

DISIPLINLERARASI CALISMA, ETKILESIMLI,

ARASTIRMA/OGRENME ODAKLI)

IIk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Egitim Komisyonu Toplantisi (2020)

Egitim Komisyonu Toplantisi (2021)

[lahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikas1

[lahiyat Fakiiltesi Stratejik Hedefleri

Sorumlu Birim:

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Egitim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)
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Ercives Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERUZEM)

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim Dersler

[lahiyat Fakiiltesi Egitim Planlar1 (2013-2024)
Ders Bilgi Paketi

ERU DM

ERU Depo

Kur’an-1 Kerim Dersi Ezber Ses Kayitlar

Osretim Teknolojileri Dersi Izlencesi

Egitimde Program Gelistirme Dersi izlencesi

Olcme ve Degerlendirme Dersi Izlencesi

Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Izlencesi

Ilahiyat Diisiince Akademisi (IDEA)

Davud El Kayseri Tasavvuf Arastirma Merkezi Tasavvuf
Okumalari

Din Ogretim Materyal Gelistirme Sergisi (2018, 2022, 2024)

Din Hizmetlerinde Rehberlik Dersi Ogrenci Uygulamalari
(Kanitlar: 1, 2, 3)

Uygulamali Dersler (Hitabet Dersi) Ders Plan Ornegi

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

Egiticilerin Egitimi ( Ogretim Yontemleri)(Uzaktan Egitim)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Bilgilendirme Toplantisi
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Degerlendirme ve Tyilestirme | Egitim Komisyonu Raporlar (Kamtlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Tarihi: Egitim Komisyonu 2023 Yili Faaliyet Raporu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Kayseri Il Miiftiliigii Egitim Is Birligi Protokolii

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemiz, egitimde 6grenci merkezli ve katilime1 bir egitim anlayisini bir kalite politikasi olarak
benimsemistir. Bu nedenle egitim-0gretimin tim alanlarinda 6grenci merkezli bir egitim
anlayisinin yayginlastirilmasi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmakta ve bu mekanizmalarin
stirdiirilmesi  i¢in ¢alisilmaktadir. Egitim-68retimin tiim siireglerine Ogrencilerin  aktif
katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef, 6grenciler i¢in tahlil/analiz yapabilen,
tartigabilen ve Ogretim materyalleri tasarlayabilen bir egitim siirecini gerekli kilmaktadir.
Ogrencilerin derslere aktif katilimlari, sunumlar, ddevler, projeler ve uygulamalar {izerinden
saglanmaktadir. (Kanit 1) (Kanit 2) (Kanit 3) (Kanit 4) (Kanit 5)

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme, yazili, sozlii, coktan se¢meli sorulardan olusan test,
uygulamali sinav, proje ve performans 6devleri gibi hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme
yontemleri ile yapilmaktadir. Ornegin; Kuran-1 Kerim dersi gibi siire¢ 6l¢gme-degerlendirme
yaklasimini gerektiren derslerde sozlii siavlar uygulanirken; Ozel Ogretim Yontemleri ve Hitabet
ve mesleki uygulama dersleri gibi devinissel kazanimlarin gelistirilmesini hedefleyen derslerde
performans ddevleri tercih edilebilmektedir. Ogrenci basarisin1 6lgmek igin hem sonug¢ hem de
siire¢ degerlendirme yontemlerinin kullanilmasinin en 6nemli nedenlerinden biri ders bilgi
paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulasilma durumunun kapsamli bir sekilde tespit edilmesidir.

Fakiiltemiz ERU Ol¢me ve Degerlendirme Yodnergesini esas almaktadir. Her bir ders igin yariyil
icinde en az li¢ 6lgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan egitimde de her ders i¢in y1l sonu
sinavi dahil en az iki adet 6lgme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil i¢i 6l¢me faaliyetlerinden
birinin ara sinav olmas1 mecburi kilinir.

Fakiiltemizde her donem basinda 6gretim elemanlari tarafindan siav sayisi ve sekli belirlenmekte
ve fakiilte yonetim kurulu kararindan sonra Ogrencilerle paylasilmaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde ise dlgme ve degerlendirme, ERU Senatosu tarafindan kabul edilen ‘Uzaktan Egitimle
Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslar” cergevesinde yapilmistir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan tek ara sinav tercih edilebildigi gibi, bazen program c¢iktilarin1 garanti
edebilmek ve Ogrenci basarisini daha kapsamli Olgebilmek icin ikinci ara smav da
yapilabilmektedir. (Kanit 6) (Kanit 6.1) (Kanit 7) Ikinci ara smavlar daha ¢ok ddev, sunum, proje,
uygulama ya da siire¢ degerlendirmesi seklinde olabilmektedir. 2024 yilinda alinan Yonetim
Kurulu Karar1 geregince ayni siniflarin subelerinde farkli 6gretim elemanlarinca okutulmakta olan
derslerin amagclarinda, islenen konularda, takip edilen kaynaklarda ve simmavlarda onemli
farklilasmalar oldugu, bu farklilagmalarin Fakiiltemiz yeterlilikleri/amaclar1 ve ders bilgi
paketinde yer alan derse ait bilgilerle ortlismedigi tespit edilerek ilgili derslerin sinavlarinin ortak
yapilmasina karar verilmistir. (Kanit 7.1)

Y1l i¢i faaliyetlerinden her birinin, yil i¢i toplam basari oranima etkisi %10’dan az olamaz.
Yariyil/yil i¢i ve yariyil/yilsonu (final) 6lgme sonuglarinin basar1 notuna katki oranlari (agirliklar)
egitim-0gretim yili baslamadan O©nce dersin koordinatorii tarafindan belirlenmekte ve
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degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinmaktadir. Yariyil/yil i¢i degerlendirmesinde
belirlenmis sinavlarin basar1 notuna katkisi en az %40 tir. Yariyil/yilsonu sinavinin da basari
notuna katkist en az %60’tir. Basari notunun saptanmasinda fakiilte miistakil degerlendirme
yontemini uygulamaktadir. Olgme degerlendirme sonuglar1 yiizliik sistem iizerinden
verilmektedir. Not girisinin yapildig1 egitmen sistemi sinavlarin agirlikli ortalamasini alarak
sonuglarin harf esdegerliliklerini sisteme yansitmaktadir. (Kalite El Kitab1 Versiyon 4) Ogrenciler,
basar1 sonuglarmi OBISIS (Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden 6grenebilmektedir.

Siavlarin uygulanma sekli ve sinavda uyulmasi gereken kurallar i¢ paydaslar ile istisare edilerek
belirlenmektedir. (Kanit 8) (Kanit 9: 1, 2) (Kanit 10) Her bir sinavda uygulanacak degerlendirme
yontemi, sinav programi, sinavlarda uygulanacak kurallar 6gretim elemanlarina, gozetmenlere ve
ogrencilere online iletisim yontemleri (kurumsal mail, fakiilte web sayfasi) ile aktarilmaktadir. Bu
bilgilendirmeler olas1 diizeltme ve degisikliklerin rahat bir sekilde yapilmasina imkan saglamak
icin sinav uygulamasindan en az iki hafta 6nce yapilmaktadir. (Kanit 11: 1, 2, 3)

Fakiiltemizde Slgme ve degerlendirmeyle ilgili siiregler, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenmektedir. (Kanit 12) Bu islemler Fakiilte Olcme Degerlendirme Uygulama Esaslari
dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglar1 ilan edildikten sonra yedi giin igerisinde
sonuglara itiraz etme hakkina sahiptir. Ayrica hakli ve gecerli sebeplerle ara sinavlara giremeyen
Ogrencilerin mazeret sinavina girebilme haklar1 da mevcuttur. (Kanit 13)

Sinavlarin soru sayisi ve siiresi ile ilgili belirlemeler ders koordinatdriine birakilmistir. Sinavlarin
usul ve esaslari ile sinavin giivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar olusturulmus, paydaslara
duyurulmugtur. Ayrica 6grenci ve personelin egitimine yonelik kapsamli dokiimanlar da
hazirlanmigtir. (Kanit 14: 1, 2)

Fakiiltemizde pandemi ve deprem kosullar sebebiyle yiiriitiilen uzaktan egitim siirecinde 6lgme
ve degerlendirme, klasik sinav, online sinav, slire¢ degerlendirme, 6dev ve projeler olmak {izere
coklu sistemle yapilmistir. Smav giivenligini saglamaya yonelik olarak, Eruzem LMS Coktan
Se¢meli olarak yapilan sinavlar, kamera ve gzetmenler denetiminde yapilmistir. Ayrica kamera
denetimli siavlara girmeyi tercih etmeyen 6grencilere yiiz yiize sinav se¢enegi de sunulmustur.

Uzaktan egitim siirecinde online olarak uygulanan sinavlar 6ncesinde hem 6grencilere hem de ders
koordinatorii ve sinav gézetmenlerine uygulama siireci ile ilgili ayrintili yonergeler gonderilmistir.
(Kanit 15) Ayrica kurumumuz online sinav uygulamasi esnasinda yasanabilecek aksakliklari da
gdz Oniinde bulundurarak smavin bitis siiresine bes dakikalik bir ihtiyat payr ekleyerek
olusabilecek magduriyetlerin oniine ge¢gmeyi amaclamistir. Diger yandan internet baglantisi
problemi, elektrik kesintisi vb. problemlerle karsilasgtigin1 beyan eden 6grencilere de mazeret
sinavina girme hakki taninmistir.

Fakiiltemiz 0lgme degerlendirme siireclerinde engelli 6grenciler i¢in de hususi uygulamalara
gitmektedir. Sinavlarda engelli 6grencilere talep etmeleri halinde ek siire verilmesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginca bir karara baglanmistir. (Kanit 16) Engelli 68renciler i¢in durumlarina uygun
sinav salonlarinin tahsis edilmesi ve gerekli yardimci personel desteginin saglanmasi da
fakiiltemizin uygulamalar1 arasindadir. (Kanit 17: 1, 2)

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siirecini takip etmek, izlemek ve iyilestirmeye dontik Kalite
Komisyonuna &neriler sunmak iizere Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Bu 6lgme
degerlendirme komisyonunun amaci; yiiz ylize/online siiflarda uygulanan 6l¢gme degerlendirme
yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danigsmanlik yapmak, gecerli ve
giivenilir 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkl
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degerlendirme sistemlerinin kullanilmasimi saglamaktir. Olgme-Degerlendirme komisyonunun
daha islevsel bir konum kazanabilmesi icin ilerleyen siirecte ders koordinatorlerinin sinav
oncesinde sorularini s6z konusu komisyona sunacaklari1 ve bu sorularin ders ¢iktilar1 vb. dlgiitlere
uygunlugunun denetlenebilecegi bir mekanizmanin uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir.
Olgme degerlendirme siirecinin egitim gretimin diger bilesenleriyle entegre bir sekilde
yapilanmas1 amaciyla rektorliigiimiizce uygulamaya konulacak olan KUYS programi ile soz
konusu hedef gerceklestirilecektir. (Kanit 18 s:44)

Erciyes Universitesi Senatosu Ders Katalog Bilgilerinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi
Esaslarin1 6 Nisan 2007 tarihinde kabul etmistir. Egitim planlarinin olusturulmasi ve
degistirilmesinin nasil yapilacagi kurallara baglanmistir. Bu kurallar1 kontrol edip degisiklikleri
yaparak senatoya egitim planlarim1 sunan Katalog Programi hazirlanmistir. Bu uygulama ile
iiniversite mezuniyet siirecleri tam kontrol altina alinmis, izlenebilir, hatasiz mezuniyet karari
verilebilir hale gelmistir. Universitemizde dgrenci portali iizerinden mezuniyet siireglerinin takip
edilebilecegi mezuniyet modiilii hazirlanmistir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders
islemleri hatasiz olarak yapilabilmektedir. Bu alt yap: sayesinde Intibak Programi hazirlanmis
olup, dgrencilerin diger Universitelerde almis olduklar1 derslerin not doniisiim ve intibak
islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmistir. Benzer sekilde Ogrenciler, mezuniyet
durumlarmn takip etme ve ilisik kesme siireclerini de ¢evrimigi olarak OBISIS iizerinden takip
edebilmektedir. Diplomalara iligkin tlim siire¢ cevrimici olarak yiiriitiilmekte, diplomalar
elektronik ortamda imzalanmakta ve stire¢ hizl1 bir sekilde sonug¢landirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kamt 1: Materyal ve Oz Degerlendirme Formu

Kanit 2: Ogretim flke ve Yontemleri Ders Icerigi

Kanit 3: Ozel Ogretim Yontemleri Ders Icerigi

Kanit 4: Ogretim Teknoloji Dersi Odevlendirme

Kanit 5: Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Miiftaliik Protokoli

Kanit 6: Sinav Sekli Belirlenmesi (Yonetim Kurulu Karari)

Kanit 6.1: Sinav Sekli Belirlenmesi Yo6netim Kurulu Karari (2024)

Kanit 7: Sinav Yontem Tespit Formu

YV V.V V V V V V

Kanit 7.1: Farkli Subelerin Sinavlarinin Ortak Yapilmasina iliskin Iyilestirme YOnetim
Kurulu Karari (2024)

> Kamt 8: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Online Sinavlarda Uygulanacak
Kurallar

> Kanit 9: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Yariy1l1 Sinav Kurallar1 (Online, Yiiz yiize)

» Kamt 10: Siav Kurallarinin Belirlenmesine Yo6nelik Ogrenci Odak Grup Gériismesi
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Kanit 11: Sinav Programlarinin Ogrencilere Duyurulmasi (Kanitlar: 1, 2, 3)

Kanit 12: Oleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 13: Sinav Sonucuna Itiraz Tamimli Is Akis Siireci

Kanit 14: Uygulanacak Sinav Kurallarinin Paydaslara Duyurulmasi (Kanitlar: 1, 2)

Kamnit 15: Uzaktan Egitim Ile Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 16: Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesi

V V.V VYV V VYV V

Kamt 17: Engelli Ogrencilere Saglanan Destek (Kanutlar: 1, 2)

» Kamit 18: Erciyes Universitesi Kalite El Kitab1

ilave Kamitlar:

» ERU llahiyat Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Osrenci Sinav Sonucuna Itiraz Is Akis Siireci

Ogrenci Odak Grup Toplantis1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2, 3)

Osrenci Uzaktan Egitim Anketi Degerlendirme Tutanagi

Uzaktan Egitim/Olcme Degerlendirme Akademik Kurul

ERU Uzaktan Egitimle Verilecek Derslere iliskin Usul ve Esaslar

Osretim Elemani/Ogrenci Uzaktan Egitim/Olcme Sonuclarinin Ilgili Birimlere Iletilmesi

ERU Iilahivat Olcme Degerlendirme Komisyonu izlem ve Degerlendirme Raporu

Olcme-Degerlendirmede Ogrenci Durumunu Dikkate Alma

Ders Katalog Bilgilerinin Olusturulmasi ile Ilgili Senato Karari

Egitim Becerileri Egitici Egitimi Calistayi

Olcme Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1 Programi

YV V.V V V V V V V V V V V

E-Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi

Konu:

OLCME VE DEGERLENDIRME

flk Planlama Toplantisi:

[lahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari

Kalite Komisyonu Toplantisi (2019)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Ilgili Dekan Yardimcisi

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
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I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezunlar
Il Milli Egitim Miidiirliigii
11 Miiftiligi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tium Dersler

[lahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari

Sinav Sekli Belirlenmesi Y onetim Kurulu Karari

Smav Sekli Belirlenmesi Y6netim Kurulu Karari (2024)

Sinav Yontem Tespit Formu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Ders Kazanimlari ve Sorulari iliskilendirme Tablosu

2024-2025 Giiz Yartyih Vize Sinavlari Ders Kazanimlari: ve Soru
Iliskilendirme Tablosu Ornekleri (Kanitlar: Hadis 1, [slam Inanc
Esaslari, Islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi, Klasik Islam Sanatlart,
Tefsir Usulii, Sinif Yonetimi, Tasavvuf 1, Din Sosyoloiisi 1, Islam
Tarihi 2, Felsefe Tarihi 1, islam Mezhepleri Tarihi 1, Osmanl

Tiirkcesi)

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporu

Tasavvuf Dersi Ogrenci Memnunivyet Anketi

Osretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Anketi

Osretmenlik Uygulamasi Talep Anketi

Egitimin Temelleri Anketi
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Egitim Psikolojisi Quiz

Felsefe Tarihi Dersi Degerlendirme Anketleri (Kanitlar: 1, 2, 3)
Uzaktan Egitim/Ol¢me Degerlendirme Akademik Kurul (2021)

Engelli Ogrencilere Uzaktan Egitimde Okuyucu ve Isaretleyici
Destegi Saglanmasi (Kanitlar: 1, 2)

Ogrencilere Sinavlarda Ek Siire Verilmesi (1, 2)

Egitimde Kazanim Odakli Ol¢me ve Degerlendirme (2023)

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Sinavlarda Ek Siire Verilmesi

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

Egitimde Kazanim Odakli Olcme ve Degerlendirme Semineri

OBISIS

Sinav Sekli Belirlenmesi Ile Alakali Yonetim Kurulu Karari

Sinav Sekli Belirlenmesi Yonetim Kurulu Karari (2024)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Olusturulmasi

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporlari (2023, 2023, 2024)

Ders Bilgi Paketi Giincellemesi ile Ilgili Talep Yazisi

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

Olgme Degerlendirme Calistay1 Planlamasi (Kasim 2023)

Farkli Subelerin Sinavlarinin Ortak Yapilmasina iliskin Iyilestirme
Yonetim Kurulu Karari (2024)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,

talep ve oneri sistemleri)

Ogrencilerin fakiilteyle iletisimlerini saglamak {izere iletisim bilgileri olusturulmus ve web
sitesinde duyurulmustur. Ogrencilerin egitim dgretim siirecine iliskin genel memnuniyetleri daha
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once de ifade edildigi lizere, memnuniyet anketleri {izerinden alinmaktadir. Bu kapsamda
memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir. (Kanit 1: 1, 2, 3) (Kamit 2) (Kanit 3: 1, 2, 3,
4, 5, 6) Smavlara itiraz konusunda ise ilgili dilek¢eyle Ogrenci yazi islerine talepte
bulunulabilecegi agiklanmis ve 68rencilere web sayfasi lizerinden duyurulmustur. Ayrica ders
kayit siireglerinde yasanan cesitli sorunlarin asilmasinda 6grenci danismanlartyla is birligi
icerisinde, Egitmen programi kapsaminda ilgili ara yiiz iizerinden yazigmalar
gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiilte girisinde yer alan 6grenci sikayet kutusuna gelen sikayetler
diizenli olarak takip edilmektedir. (Kanit 4) (Kanit 5) Fakiilte sosyal medya hesaplari iizerinden
de sikdyet ve oOneriler alinmaktadir. Bu amagla online iletisim siire¢leri yogun bi¢imde
kullanilmigtir. Salgin hastalik ve deprem dolayisiyla son donemde kullanilmaya baglanan
ERUZEM ve ERUDM sistemleri kapsamda yapilan uzaktan egitim ve uzaktan sinavlara iligkin
oneri, sikayet ve elestiriler, ilgili sistemler lizerinden diizenli takip edilmekte, gerekli iyilestirme
onlemleri alinmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitim ve deprem siirecinde karsilastiklar1 tiim
sorunlart Canli Destek Hatt1 iizerinden ERUZEM’e iletebilmektedirler. Ayrica belli araliklara
Universite tarafindan yapilan genel degerlendirme anketleri de mevcuttur. (Kamt 6) (Kanit 7)
(Kanit 8) (Kanit 9)

Olgunluk diizeyi

Kurumda 6grenci geri bildirimleri noktasinda olusan uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kamtlar: 1, 2, 3)

Kanit 2: 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Kanit 3:_Egitim Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2023, 2023)

Kanit 4: Paydaslardan Gelen Sikayet-Oneri-Talep

Kanit 5: Ogrenci Dilekce ve Formlari

Kanit 6: Uzaktan Egitim Ogrenci Anketi

Kanit 7: Ogrenci Uzaktan Egitim Anketi Degerlendirme Raporu

V V V V VYV V V

Kanit 8: Ogretim Eleman1/Ogrenci Uzaktan Egitim/Ol¢gme Sonuglarmin ilgili Birimlere Tletilmesi
» Kanit 9: Uzaktan Egitimli Ilgili Ogrenci Odak Grup Gériismesi

ilave Kamtlar:
e ERU Ilahiyat Web Sayfasi Iletisim Sayfasi

o Ogrenci is akis tanimli siirecleri

e Sinavlara Itiraz Tanimli Siireci
e ERU ilahiyat Web Sayfasi Ogrenci Sik Sorulan Sorular Boliimii

e ERU ilahiyat Web Sayfasi Duyurular Boliimii

e Yaz Okuluyla flgili Duyurular

e Sinav Duyurular

e Uzaktan Egitim Duyurulari

e Ogrencilerle Yapilan Toplantilar (Kanit], Kamt 2, Kamt 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6)
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e ERU Ilahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

Konu:

OGRENCI GERI BILDIRIMLERI (DERS-OGRETIM UYESI-
PROGRAM-GENEL MEMNUNIYET ANKETLERI, TALEP VE
ONERI SISTEMLERI)

flk Planlama Toplantisi:

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi (2020)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Kur’an-1 Kerim Calistay1 Raporu

Smif Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi (2019)

Sorumlu Birim:

Ilgili Dekan Yardimcist

Egitim Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezunlar
11 Milli Egitim Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Ogrenci Temsilcileri WhatsApp Grubu

[lahiyat Fakiiltesi Facebook Grubu

Web Sayfasi Iletisim Boliimii

Web Savfast Sik Sorulan Sorular Boliimii

Fakiulte Resmi Twitter (X) Hesabi

Fakiilte Resmi Instagram Hesabi

Konuk Ogrenci Sosyal Medya Grubu (Kanitlar: 1, 2, 3. 4, 5)

izleme Mekanizmalari:

Uzaktan Egitimli ilgili Ogrenci Odak Grup Gériismesi (2021)

[lahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi Iletisim Formu

[lahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi Oneri, Sikayet ve Talep Ara Yiizii

Osgrenci Dilekce ve Formlari
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Danisman Otomasyon Sistemi Ogrenci Ogretim Elemani Mesaj
Alani

Engelsiz Fakiilte Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021, 2021,
2022)

Rehberlik ve Danigsmanlik Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2023)

Fakilte Web Sayfasi Sik Sorulan Sorular Bolumi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)
Hazirlik Sinif Temsilcileri Odak Grup Gdoriismesi (Subat 2022)
Hazirlik Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (Kasim 2022)

Smif Temsilcileri Odak Grup Gériismesi (2022)

Siif Temsilcileri Odak Grup Gériismesi (2023)

Smif Temsilcileri Odak Grup Gdérlismesi (2024)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ile Yapilan Odak Grup Goriismesi
(2022)

Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler ile Yapilan Toplant: (2022)

Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi (2023)

Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Programi (2023)

Hazirlik Siniflar1 Oryantasyon Toplantisi (2024)

Tasavvuf Dersi Ogrenci Memnunivyet Anketi

Osretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Anketi

Osretmenlik Uygulamasi Talep Anketi

Egitimin Temelleri Anketi

Egitim Psikolojisi Quiz

Felsefe Tarihi Dersi Degerlendirme Anketleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Fakiilte Web Savyfasi Ogrenci Geri Bildirimleri

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Egitim Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu
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Degerlendirme ve Iyilestirme | Fakiilte Web sayfasma formlar ve anketleri igeren bir bdliim
Tarihi: eklenmesi planlanmaktadir. (2023)

Kur’an-1 Kerim Calistayi Raporu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Egitim Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilerin egitim-dgretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin ¢dziimiine yardime1 olmak ve
ogrencileri yonlendirmek tizere, 6gretim y1l1 bagslamadan 6nce ilgili birim baskanliklarinin 6nerisi
ve ilgili yonetim kurullarmin karartyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danigsmanlar
gorevlendirilmektedir. Fakiiltemizde de egitim Ogretim ve Sinav YoOnetmeligine gore her
ogrenciye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak {izere bir¢ok konuda
danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilmektedir. (Kamit 1: 1, 2)
Akademik danigman olan o6gretim elemanlart sorumluluklarma verilen ogrencilerin kayit
yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemleri yaninda 6grencinin diger sorunlarmin
¢cozlimiine de yardimci olmak iizere 0grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.
Ogrenciler danismani olan 6gretim elemanlarn ile yiiz yiize veya mail, WhatsApp gibi kanallarla
randevu alarak goriisebilmektedirler.

OBISIS ve WhatsApp gruplari araciligiyla damismanlar, dgrencilerine toplu veya bireysel mesaj
gonderebilmekte ve birebir iletisim kurabilmektedir. Bu sekilde danigsmanlar, 6grenci basari
durumlari, kariyer planlamalari, ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim imkanlar1 ve sorunlarini daha
yakindan takip edebilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi ve iglerligiyle ilgili geri doniisler,
ogrenci odak grup goriismeleri, 68renci anketleri ve akademik kurullar vasitasiyla alinmakta ve
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. (Kanit 2) (Kanit 3: 1, 2, 3, 4)

Y1l boyunca fakiilte i¢inde 6grencilerin akademik gelisimlerine ve meslek se¢imlerine yardimci
olmak amaciyla fakiilte icerisinde cesitli konferans ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir.
(Kanit 3.1: 1, 2, 3, 4) Ayrica Fakiiltemiz 6gretim programina zorunlu Kariyer Planlama Dersi
eklenmistir. (Kanit 4)

Her egitim-6gretim yili basinda fakiilteye yeni gelen Ogrencilere yonelik Ogrenci uyum
programlar1 diizenlenmektedir. (Kanit 5) Benzer sekilde Universite tarafindan yazilimi
gergeklestirilen KUYS yazilimi i¢inde dgrencilerin kariyer planlama ve damismanlik sistemine
iligkin bir modiiliin de yer almas1 planlanmaktadir. (Kanit 6) (Kanit 7) (Kanit 8)

Olgunluk Diizeyi
Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
> Kanit 1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Stmif Damismanlari (Kanitlar: 1, 2)
> Kanit 2: 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri
> Kanit 3: Ogrenci Odak Grup Toplantilar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
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Kanit 3.1: 2024 Y1l Kariyer Etkinlikleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Kanit 4: Miifredata Zorunlu Kariyer Planlama Dersi Eklenmesi

Kanit 5: Fakiilteye Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler Icin Uyum Toplantisi

Kanit 6: Erciyes Universitesi Aday Ogrenci Bilgilendirme Web Sayfasi

VvV V V VYV V

Kanit 7: Erciyes Universitesi Mevcut Ogrenci Bilgilendirme Web Sayfasi

» Kamit 8: Ilahiyat Fakiiltesi Aday Ogrenci Bilgilendirme Web Sayfasi

ilave Kanitlar:

e Akademik Rehberlik Diizenlemesi

e Ders Kavit Siireci, Danismanlik ve Gorevleri

e Osrenci Danismanlik Is Akis Semasi

. Ogrencilerle Yapilan Toplantilar (Kanitl, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6)
e Uzaktan Egitimli ilgili Ogrenci Odak Grup Goriismesi

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Kanmtlar: 1, 2, 3)

e Ogsrencilere Yonelik Tanitim ve Oryantasyon Toplantisi

e QOgrenci Bilgi Sistemi

e FErcives tniversitesi Kariver Giinleri Etkinligi-Rektor Prof. Dr. Mustafa Calis ile Sovlesi

e Universiteyi Okumak Nicin? ve Nasil? Semineri

e Frasmus+ Erciyes Kariyer Firsatlar1 tanitim programi

e Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y6nergesi

Konu: AKADEMIK DANISMANLIK
i1k Planlama Toplantist: Sinif Danismanlari Bilgilendirme Toplantisi (2023)
Sorumlu Birim: Ilgili Dekan Yardimcist

Egitim Komisyonu

ic Paydaslar: Danisma Kurulu

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar: -

Akademik Danismanlarla Yapilan Odak Grup Goriismesi

Uygulama Alanlari: Degisim Programlari Koordinatdrlerinin Belirlenmesi

Akademik Personel Whatsapp Grubu
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Akademik Kurul Toplantilar1 (2019, 2021, 2023, 2024)

Akademik Danismanlik Taniml s Akis Siireci

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Danismanlik Hizmeti Ornegi

Akademik Danismanlarla Yapilan Odak Grup Gorismesi

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Akademik Danigsmanlik WhatsApp Grubunun Olusturulmasi (Eyliil
2023)

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Sinif Danmismanlari (Kanatlar: 1, 2)
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Sinif Danismanlari

Degisim Programlari Koordinatorlerinin Giincellenmesi

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:

2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanununa, Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
ilgili yonetmeliklerine gére yapilandirilmaktadir. Universite dgretim elemanlarinin atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde YOK ve Erciyes Universitesinin; Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Olciitleri dikkate alinmaktadar.

Fakiiltemizde, anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim Ogretim kadrosu

bulunmaktadir. Fakiilte icindeki ders gorevlendirmelerinde de egitim-O0gretim kadrosunun

yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesine dnem

verilmekte ve buna gore fakiilte i¢inden ve disindan gérevlendirmeler yapilmaktadir. (Kanit 1: 1,

2, 3) Ders gorevlendirmeleri anabilim dal1 ve boliimiin uygun goriisleri ve fakiilte yonetim kurulu
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karariyla yapilmaktadir. Bu konuda paydaglarin goriisleri esas alinarak, girilen ders ile dgretim
iiyesinin uzmanlhg: arasindaki uyuma dikkat edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarimizin tamami tam
zamanl olarak caligmaktadir. Bunun yani sira bazi anabilim dallarinda kurumumuza 2547 sayil
kanunun 31. maddesi uyarinca disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 da
bulunmaktadir. Hazirlik sinifi Arapga derslerinde egitim ve 6gretimin daha etkin ve verimli olmasi
amaciyla ana dili Arapga olan yabanci uyruklu §gretim elemani istihdami saglanmaktadir. (Kanit
2:1,2,3)

Erciyes Universitesi tanimlanan bu siirecin uygulama safhasini izlemekte ve buna paralel olarak
bazi iyilestirmeler yapmaktadir. Bu minvalde goriilen gereklilik iizerine en son 2018 yilinda
yayinlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinde baz1 iyilestirme ve
diizeltmeler yapilmasi igin Erciyes Universitesi 2021 yili igerisinde atanma ve yiikselme
kriterlerini yeniden gézden gecirme karart almis ve bu cergevede ¢alismalara baslamistir. Bu
siirecte kurumumuz da belirlenecek yeni kriterler konusunda i¢ paydaslarimizin da goriislerini
almak i¢in bir toplant1 diizenlemis ve bu toplantida rektorliige kriterler konusunda bazi 6nerilerde
bulunmustur. (Kanit 3) (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

ERU Ilahiyat Fakiiltesinde akademik personelin atama, gérevde yiikselme, yurt i¢ci ve yurt disi1 gesitli
egitim, bilim ve aragtirma amaglar1 gorevlendirme usul ve esaslari ilgili mevzuatla agikg¢a diizenlenmis, s6z
konusu diizenlemelere iligskin is akis semalar1 tanimli siireglerle yapilandirilmis ve agiklanmistir. Atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit 1: Ders Vermek Uzere Kurum Dis1 Gérevlendirme ve Talepleri (Kanitlar:
1,2,3)

> Kanit 2: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdami (Kanitlar: 1, 2, 3)
> Kanit 3: ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Taslak Dokiimani

» Kamt 4: ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Taslak Dokiimanina
Fakulte Katkisi

ilave Kanitlar:

e Ogpretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e  YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri

e Ercives Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri (2024 Yili Giincelleme)

e Arastirma gOrevlisi atama siireci

e Dr. Ogretim Uyesi atama siireci

e ERU ilahivat Anabilim Dali Baskani Secilme ve Atanma Siireci
e Norm Kadro Planlamalar1 (2020, 2021, 2022, 2023, 2024)
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ERU llahivat Atama Dosyalarini Inceleme Komisyon Karari

ERU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonlar1 Performans Izlem Raporlar1 (Kanitlar: 1,
2.3.4,.5,6,7,8)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2021,

2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

e ERU llahivyat Faaliyet Raporlari

e Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemani Gérevlendirme

e ERU llahiyat Paydas Katilimiyla Uzmanlik Alanina Uygun Ders Gérevlendirmeleri

e ERU Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

e Kurum Disindan Gérevlendirilme Ornegi

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami

e 2024 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami

Konu:

ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

IIk Planlama Toplantisi:

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu (23, 24 ve 26. maddeleri
geregince aynt Kanunun 65. maddesinin a fikrasinin 4. bendi; 31.
madde)

Erciyves Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
(May1s 2018)

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Ilgili Dekan yardimcisi
Boliim Bagkanliklari

Atama Yiikseltme Fakiilte Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Rektorliik

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu

YOK

Diger Universiteler

86




Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Islemleri Tanimh Is Akis

Siireci

Dr. Ogretim Uvesi Gorev Siiresi Uzatimi Tanimli Is Akis Siireci

Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atanma Islemleri Tanimli Is Akis
Siireci

Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatimi Tanimli Is Akis Siireci

Ana Bilim Dali Baskani Secimi ve Atanmasi Tanimli Is Akis Siireci

Boliim Baskani Atanmasi Tamimli Is Akis Siireci

Norm Kadro Planlamalar1 (2020, 2021, 2022, 2023, 2024)

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami (Kanitlar: 1, 2)

Ders Vermek Uzere Kurum Disi Gérevlendirme ve Talepleri
(Kanitlar: 1, 2, 3)

2022-2023 Bahar Dénemi Okutulacak Derslere iliskin Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
2023 Y1ili Yaz Okulu Ogrenci Anketi

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu (Akademik Personel)

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu (Idari Personel)

Gorev Siresi Uzatmalar: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Akademik Kadrolara Yiikseltme ve Atama Komisyonu
Norm Kadro Planlamalar1 (2020, 2021, 2022, 2023, 2024)
AVESIS Istatistikleri

[lahiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlari

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)
2023 Y1ili Yaz Okulu Ogrenci Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)
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[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Fakiiltemizde ders gorevlendirme kriterleri uzmanlik alanlarma
goredir.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Taslak Dokiimani

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Taslak Dokiimanina
Fakulte Katkisi

Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri
(2024 Yil1 Guincelleme)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:

2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
2022-2023 Yaz Okulu Acilmasi Fakiilte Kurulu Karari

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, lcme degerlendirme, yenilikei
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinlikleri Onemsenmekte, stirekli
iyilestirme ve kalite kiiltiirii esaslar1 ¢cercevesinde gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu egitimlerin
ve egitime duyulan ihtiya¢ alanlarinin netlesmesi amaciyla Hizmet I¢i Egitim Komisyonu
tarafindan hizmet i¢i egitim ihtiyaci anketleri diizenlenmistir. Bu ¢ercevede hizmet i¢i egitim
planlamalar1 yapilmaktadir. (Kanit 1: 1, 2) Bu kapsamda gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim
pratigiyle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin aktif 6grenme, siire¢ degerlendirme, modern 6lgme
araglarimi kullanma, bu kapsamda giincel web 2.0 araglarinin kullanimina iliskin egitici seminerler
diizenlenmektedir. Liderlik becerileri semineri, uzaktan egitim c¢alistayi, 6lgme ve degerlendirme,
(Kanit 2) is saglig1 ve giivenligi egitimi, KVK egitimi semineri, uzaktan egitim kapis1 egitimleri
(Kanit 3: 1, 2, 3) gibi farkli resmi ve 6zel kurumlar ile Erciyes Universitesinin bu kapsamda
diizenledigi etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Ayrica yine egiticilerin uzaktan egitim
kapsaminda etkin 6gretim yontem ve tekniklerine arag gere¢ ve materyallerini kullanimi tesvik
edilmekte, bu konularda yetkinlik kazandirma amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 6gretim elamanlarina, 6lgme ve degerlendirme egitimi, egitim becerileri egitimi, e-
ogrenmeye girig ve e-0grenme egitimi gibi egitimler verilmistir. Ayrica derse giren Ogretim
elamanlarmin hemen hepsinin pedagojik formasyon egitimleri de bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla ulusal/uluslararasi kongrelere katilimlari
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere gergeklestirilen uygulamalardan
elde edilen bilgi ve bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 1: Hizmet i¢i Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 1, 2)
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> Kamt 2: Egitimde Kazanim Odakli Olcme ve Degerlendirme Semineri

» Kanit 3: Uzaktan Egitim Kapis1 Hizmet i¢i Egitimleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

ilave Kanitlar:

Hizmet ici egitim komisyonu izlem ve degerlendirme forumu

Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri

Ercives Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri (2024 Yili Giincelleme)

Politika Izleme ve Performans Olciim Tablosu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlart (Kanitlar:_2020, 2020, 2021, 2021,
2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Birim Ogrenci Degerlendirme Anketleri Hazirlama

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Arastirma Gorevlileri Bilgilendirme ve Koordinasyon Toplantisi

Turnitin ve iThenticate intihali Onleme Yardimci Programlar Egitimi

Akademik/Idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitimler

Ogretmenlik Uygulamasi Bilgilendirme Toplantisi

E-Ogrenme Giris: Egiticilerin Egitimi (Kanitlar: 1, 2)

ERU ilahiyat Yonetim Becerileri Semineri

Kariver ve Kisisel Gelisim Egitimi

Esgiticilere Yonelik Olcme ve Degerlendirme Egitimi

ERSEM Esgitimleri

Olcme ve Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistayi

Egitim Becerileri Egitimi Calistayi

Uzaktan Egitim Calistayi

Uzaktan Egitim Calistayi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri
KVKK Egitim Duyurusu

Kurum Kiltiirii ve Yonetim Becerileri

KALITE GUVENCE SISTEMI)

IIk Planlama Toplantisi:

Egitim Komisyonu Toplantisi (20202)

(:)GRETiM YE”l:KINLiGI (AKTIF C)GRE.NME,.UZAKTAN EGITIM,
Konu: OLCME DEGERLENDIRME, YENILIKCI YAKLASIMLAR,
MATERYAL GELISTIRME, YETKINLIK KAZANDIRMA VE

ERU Illahivat Egiticilerin Egitimim -Olcme Degerlendirme Egitimi
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Ercives Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

Ercives Universitesi Uzaktan Egitim Ile Verilecek Derslere iliskin
Uvygulama Usul ve Esaslari

[lahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikasi

Erciyves Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
(May1s 2018)

Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)

Ercives Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERUZEM)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Egitim Komisyonu

Hizmet ici Egitim Komisyonu

i¢ Paydaslar: Ogrenciler
Akademik Personel
Dis Paydaslar: Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)

Ercives Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERUZEM)

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Egitimde Kazanim Odakli Ol¢me ve Degerlendirme Semineri

ERU llahivat Egiticilerin Egitimim -Olcme Degerlendirme Egitimi

E-Ogrenme Giris Egitici Egitimi Programi

E-Ogrenme Giris Egitici Egitimi ERU Ilahiyat Katilimci Listesi

2016-2019 Yillar1 Hizmet ici Egitimler ve Katilimcilar

6)

Kurum Kulturi ve Yonetim Becerileri Semineri

Ders Vermek Uzere Kurum Disi Gorevlendirme ve Talepleri
(Kanitlar: 1, 2, 3)

Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portali (ERUDM)
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Ercives Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERUZEM)

Cevrim lIci ve Disi Osrenme Ortamlarinda Ogrenci Katilimi
Arayisi-Web 2.0 Araclari Semineri

Sinav Sorusu Hazirlama Teknikleri Egitimi

Google Drive Kullanimi Anlatimi Videosu

Google Forms Uzerinden Test Hazirlama Anlatimi1 Videosu

Osretmenlik Uygulamasi Konulu Bilgilendirme Toplantisi

2023 Yili Yaz Okulu Ogrenci Anketi

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Hizmet ici Egitim Komisyonu

Egitim Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime iliskin Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

[lahivat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi
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[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu

(madde 4)

Egitim Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Hazirlik Egitimi Izleme Komisyonu Raporlar (2023, 2023, 2024)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Rehberi

Egitime Giris Kitabi

Din Ogretimi Teknolojisi ve Matervyal Gelistirme Kitabi

Degerlendirme ve Iyilestirme

Din Ogretimi Kitab1
Tarihi:

Din Felsefesi Kitabi

Sistematik Kelam I Kitabi

Sistematik Kelam II Kitabi
2022-2023 Yaz Okulu Acilmasi Fakiilte Kurulu Karari

Egitim Ogretim Yetkinligi Semineri planlamasi (2023)
Olgme ve Degerlendirme Calistay1 Planlamas1 (2023)

Olgme ve Degerlendirme Soru Hazirlama Calistayr Planlamasi
(2023)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde egitim &gretim faaliyetleri tesvik edilmekte ve gerekli ddiillendirmeler
yapilmaktadir. Bu konuda gerek 6gretim elemanlar1 gerek idari personel gerekse 6grenciler icin
ayr1 diizenlemeler bulunmaktadir. (Kanit 1) Fakiiltemizde akademik personelin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme amaciyla 6gretim elemanlarinin performansini
izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler bulunmaktadir. (Kanit 2) (Kanit 3) Fakiilte
Kurulumuzun 26.02.2021 tarihli ve 2021/01 sayil1 toplantisinda kabul edilen Erciyes Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslar1 seklinde belirlenen bu esaslar akademik, idari personel
ve 6grencilerin egitim-0gretim ve yonetim siireclerinde, akademik caligmalarda, topluma hizmet
etkinliklerinde = gostermis olduklar1 dstiin  basar1 ve hizmetlerin  degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin desteklenmesini amaglamaktadir. Fakiiltemizde
odiil kalemleri akademisyenler i¢in; Akademik Basar1 Odiilii, Geng Bilim Insan1 Odiilii, Topluma
Hizmet Odiilii, Etkili Egitimci Odiilii ve Akademik Hizmet Odiilii olarak belirlenmistir. Idari
personele verilecek odiiller Etkili Performans Odiilii ve Hizmet Odiilleri seklindedir. Ogrenci
Odiilleri ise Basar1 Odiilleri ve Tanitim ve Sosyal Sorumluluk Odiilii olarak kategorize edilmistir
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ve bununla ilgili Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. (Kanit 4) (Kanit 5)
Odiillendirme siireci bu komisyon marifetiyle yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Bu odiillendirmeler disinda dgretim elemanlarmin her biri Erciyes Universitesinin belirlemis
oldugu genel esaslar gercevesinde Universitenin vermis oldugu ddiillere de basvurabilmekte ve
odiile layik goriildiigii takdirde “Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslar1”
ile tanimlanan &diilleri de alabilmektedir. Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii hangi eserler
iizerinden degerlendirmeye alindig1 ve ddiillerin neler oldugu ile ilgili bilgiler kalite el kitabinda
yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin yaym ve topluma hizmet uygulamalar kapsaminda yaptiklar: faaliyetler
fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta ve kamuoyuyla diizenli bi¢imde
paylasilmaktadir. Kurumdan ayrilan 6gretim elemanlart ve idari personel i¢in tesekkiir toreni
diizenlenmektedir. (Kanit 6: 1, 2, 3, 4)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlariin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlarnn kapsamaktadir. Ancak
uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar:

» Kamit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari

Kanmt 2: Akademik Tesvik Yonetmeligi

Kanit 3: Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

Kanit 4: Akademik Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

Kamnit 5: Idari Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

VvV V V VYV V

Kamt 6: Kurumdan Ayrilan Akademik Personel igin Yapilan Torenler ve Anma
Programlari, Idari Personel Odiil Toreni (Kanit 6: 1, 2, 3, 4)

ilave Kanitlar:

e Akademik Basarilarin Duyurulmasi

e Basari Burslan

e Akademik Tegvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

e Topluma Hizmet Uygulamalarinin Duyurulmasi
o Kalite El Kitab1
e Kalite El Kitab1 Versiyon 4

Konu: EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE
ODULLENDIRME

Erciyes Universitesi lahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu (Akademik Personel)

IIk Planlama Toplantisi:
Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Raporu (Akademik

Personel) (2022)

93




Sorumlu Birim:

Dekanlik

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu (Akademik Personel)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu (izleme ve
Degerlendirme)

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Rektorliik

Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi
IBAV

[lahiyat Bilimlerini ve Ogretimini Gelistirme Dernegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Akademik Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

Fakiilte Ogretim Uyelerinin Aldig1 Basar1 Odiilleri (1, 2, 3)
Akademik Tegvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

izleme Mekanizmalari:

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Akademik Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

Akademik Basarilarin Web Sayfasi Uzerinden Duyurulmasi
ATOSIS
AVESIS

Performans Gostergeleri:

Personel Odiillendirmeleri (Kanitlar: Akademik)
Akademik Tegvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Ercives Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari
(Revize Ocak 2022)

Birim Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu (2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemiz, gerek derslikler, kiitliphane, toplant1 salonlar1 ve uygulama odalar1 gibi 6grenme
alanlar1 gerekse matbu ve dijital 6grenme kaynaklar1 agisindan yeterli 6grenme imkéanlarina
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sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 26 sinif bulunmaktadir. Bunlardan 4 tanesi
hazirlik siniflarina ayrilmistir. Siniflarin tamamina yakini bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi ile
donatilmistir, materyal gelistirme calismalarinda kullanilmak {izere bir akilli tahta yer almaktadir.
Smiflarimizin kapasitesi 60 ile 100 kisi arasinda degismektedir. Siniflarda bulunan projeksiyon ve
ses sistemi ile slayt gosterisi, video kaydi gibi araclar kullanilarak c¢esitlendirilmis egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitilebilmektedir. Siniflarin haricinde okulumuzda 1 adet musiki odasi, 4 adet
mescit (2’si erkek, 2’si bayan), 1 tane 120 kisilik kapasiteye sahip amfi, 2 adet 6grenci temsilciligi
ve ogrenci kuliibii odas1 ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 2 adet

Fakiiltemizin Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi ilahiyat alanina 6zgii bir kiitliphane olmasi1 hasebiyle
fakiiltemiz Ogrenci ve aragtirmacilarina Onemli imkanlar sunmaktadir. Agik raf, internet ve
otomasyon sistemine sahip Fakiilte Kiitliphanesinde yaklasik 65.000 kitap bulunmaktadir. Sosyal
bilimler alaninda ¢ok sayida siireli yayini da biinyesinde bulunduran kiitiiphane, ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne kayitl1 yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine hizmet
vermektedir. Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi’nden 2600 kayith iiye ayda ortalama 2750 kitabi
odiing almaktadir. Ogrencilerimizin alanlariyla ilgili Arapca kaynaklara daha kolay erisebilmeleri
icin bu alanda miistakil olarak hazirlanmis olan “Shamila” (el-Mektebetii's-Samile) adli sanal
kiitiiphane programi kiitliphanemize kazandirilmis ve bunun i¢in miistakil bir bilgisayar tahsis
edilmigtir. (Kanit 1: 1, 2)

Fakiiltemizde bulunan 1 adet profesyonel fotograf makinesi ve 3 adet kamera, 6grencilerin
talepleri dogrultusunda kullanilmaktadir. Universitemizde yer alan Kadir Has Merkez
Kiitiiphanesi gerek matbu gerekse dijital 6grenme kaynaklari bakimindan oldukg¢a zengin
koleksiyonlar ihtiva etmektedir. Ayrica sehrin farkli yerlerinde bulunan resmi ve 6zel kiitiiphaneler
ve miizelerle Rasit Efendi Yazma Eser Kiitiiphanesi s6z konusu 6grenme imkanlarini
genisletmektedir. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi himayesinde gerceklestirilen BUSAM ve
KAYMEK gibi faaliyetler de Ogrencilerimizin 68renme imkanlara farkli boyutlar
katabilmektedir.

Fakiiltemiz alanlar1 bilgisayar teknolojileriyle donatilmistir. Fakiiltemizin tiim birimlerinde hem
kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. (Kanit 2: 1, 2) Akademik ve idari personele
tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapis1 bulunmaktadir. (Kanit 3: 1, 2) Fakiiltemiz i¢inde
kapali alanlarda sunulan internet hizmeti yaninda acik alanlarda Eduroam ve Erciyes Kablosuz
baglantilariyla da Ogrencilere internet hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretimin
yiirtitiilmesinde de bilisim teknolojilerinden yararlanilmakta, egitim ve 6gretim siireci gorsel ve
isitsel teknolojilerle desteklenmektedir. Sahip olunan bu altyapi, uzaktan egitim siirecinde 6nemli
imkanlar sunmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili siire¢ler dekanlik tarafindan
belirlenmekte, (Kanit 4) i¢ paydaslardan gelen talepler ve Oneriler dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumumuz 6grencilerinin memnuniyetlerini 6lgmek, kurumla ilgili
eksiklik varsa bunlar tespit etmek ve dgrencilerin goriislerini almak adina diizenli araliklarla
anketler diizenlenmektedir. (Kanit 5: 1, 2, 3, 4) (Kanit 6) Elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Projeksiyon cihazlarinin iktisadi dmiirlerini tamamlamasi
sebebiyle bilgisayarlara bagli olarak 65 in¢ TV iinitesi monitor olarak kullanilmaktadir. (Kanit 7)

Olgunluk Diizeyi
Kurumda tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Gerek
basil1 ve sanal kaynaklar ve internet olanaklarina erisim, gerekse yaymlarin hukuki yollarla cogaltilmasinda
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yayinevi ve fotokopi olanaklari ile ilahiyat alanina 6zgii zengin koleksiyonu olan kiitiiphane imkanlar

bulunmaktadir. Tiim bu yayin imkanlar1 sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanaitlar:

>
>

YV V. V VYV V

>

Kanit 1: “Shamila” (el-Mektebetii's-Samile) Uygulamas1 Ogrenci Kullanimina A¢ilmasi
(Kanitlar: 1, 2)

Kanit 2: Fakiilte Wi-fi Imkanlar1 (Kanitlar: 1, 2)

Kamit 3: Fakiilte Personeli Bilgisayar Imkani (Kanitlar: 1, 2)
Kanit 4: {lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Is Akis Semasi

Kamt 5: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2, 3., 4)
Kanit 6: 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Kanit 7: Siiflara Akilli TV Alimi

ilave Kanitlar:

ERU Biinyesinde Bulunan Kiitiiphane Listesi

ERU Kiitiiphanelerinin Uye Oldugu Veri Tabani Listesi

ERU Kiitiiphane Engelsiz Kiitiiphane
ERU Illahiyat Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi (1, 2, 3)

Fakilte Alaninda Bulunan Fotokopi Hizmeti

ERU Illahivyat Kiitiiphane Online Erisim

Osretim Uyelerinin Calismalarinin Duyurulmasi

Kiitiiphane Erisiminin Ivilestirilmesi/Universite Kiitiiphanesiyle Entegrasyon

Osretim elemanlarinin merkez kiitiiphaneye kitap alimina iliskin talep ve 6nerilerinin
alinmasi

Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portali (ERUDM)

ERU Depo

Osrenci Uzaktan Egitim Anketi Degerlendirme Tutanagi

Abdullah Giil Universitesi Tarafindan Bagislanan Yavinlarin Listesi

Cesitli Kurumlardan Kiitiiphaneye Bagislanan Eserler: (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Konu:

OGRENME KAYNAKLARI

ilk Planlama Toplantisi:

Egitim Komisyonu Toplantisi (2020)

Ercives Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi
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Sorumlu Birim:

Dekanlik

Egitim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

[lahiyat Fakiiltesi Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Ercives Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi

Yazma Eserler Kurumu Baskanligi

Rasit Efendi Yazma Eserler Kitiiphanesi Baskanligi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

“Shamila”  (el-Mektebetii's-Samile) ~ Uygulamas1  Ogrenci
Kullanimina A¢ilmasi (Kanitlar: 1, 2)

Fakiilte Wi-fi Imkanlar1 (Kanitlar: 1, 2)
Fakiilte Personeli Bilgisayar imkan1 (Kanitlar: 1, 2)

ERU ilahiyat Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi (1, 2, 3)
ERU Illahivat Kiitiiphane Online Katalog Erisimi

ERU Kiitiiphanelerinin Uye Oldugu Veri Tabani Listesi
ERU Kiitiiphane Engelsiz Kiitiiphane

Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portali (ERUDM)

ERU Depo
Erciyes ilahiyat Fotokopi/Tez Merkezi (Kanitlar: 1, 2, 3)

izleme Mekanizmalari:

[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Is Akis Semasi

2022 Osrenci Memnunivet Anketleri

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Fakiilte Kiitiiphanesi TUIK Veri Istatistikleri (2020, 2021, 2022,
2023)
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Performans Gostergeleri:

2022 Osrenci Memnunivyet Anketleri Sonuclari

Osgretmenlik Uvygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Abdullah Giil Universitesi Tarafindan Bagislanan Yayinlarin
Listesi

Cesitli Kurumlardan Kiitiiphaneye Bagislanan Eserler: (Kanitlar: 1,
2,3,4)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Kiitiiphane Erisiminin Iyilestirilmesi/Universite Kiitiiphanesiyle
Entegrasyon
Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat Islemleri (Kamitlar: 1, 2, 3)

Ogrenciler Igin Tefris Edilen Calisma Odalar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4,

5)

Calismayan  Projeksiyon  Cihazlarmin  Akilli  TV'ler

Degistirilmesi

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde, kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda paydas katilimi da dikkate alinarak
sosyal etkinlikler planlanmakta ve yiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi amaciyla Sosyal Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur. (Kanit 1)
Fakiiltede gergeklestirilen bu tarzdaki etkinliklerin ¢ogunlugu, 6grenci kuliiplerinin ve 6grenci
temsilciliginin katkistyla yiiriitiilmektedir. Bu cergevede fakiiltemizde konferanslar, sdylesiler
tarzinda 6grenci ve Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine katki saglayacak faaliyetler
yaninda ayni zamanda sosyallesmelerini saglamak ve dayanigsma ruhunu giiclendirmek amacina
yonelik olarak da geziler, sportif aktiviteler ve kermesler de diizenlenmektedir. (Kanit 2) (Kanit 3)
(Kanit 3.1)

Universitenin saglamis oldugu her gesit sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikten 6grencilerimiz de
yararlanabilmektedir. Universite i¢inde yemekhane, agik/kapali spor salonlar1 ve yiizme havuzu
gibi imkanlar da bulunmaktadir. (Spor Tesisleri — Sosyal Tesisler) Pandemi 6ncesinde bahar
aylarinda diizenlenen {iniversite i¢i turnuvalara, fakiiltemiz 6grencileri de yer almaktadir. Ayrica
hem 6grenci hem de 6gretim elemanlari, degisik sivil toplum kuruluslari igindeki etkinliklere de
katilmaktadir. Paydas katilimiyla planlanan etkinliklere iliskin memnuniyet anketleri ve odak grup
goriismeleri yoluyla geri bildirimler alimmakta, siire¢ izlenip degerlendirilerek iyilestirmeler
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Fakiiltemiz, 6grencilerin kisisel, akademik, mesleki gelisimlerini ilerletmelerine doniik maddi
destek saglamaktadir. Bu kapsamda farkli burs kalemleri olusturulmustur. Bunlar belirli usul ve
esaslara gore diizenlenmektedir. Bu amagla Burs Bagvurularmi Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. (Kanit 6) Komisyon tarafindan yiiriitiilen burs faaliyetleri, titizlikle takip
edilmekte ve belirlenmis olan kriterler ¢ercevesinde Oncelikle burs basvuru formlari
degerlendirilmekte, ardindan ise miilakat yapilarak burs verilecek 6grenciler tespit edilmektedir.
Bir egitim-6gretim yilina mahsus olarak verilecek burslar her yil giincellenmektedir. Burs
Basvurularini Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca yapilan inceleme ve degerlendirmeler
sonucunda, Ilahiyat Bilimlerini Arastirma ve Gelistirme Dernegi (Bursiyer Listesi), Ilahiyat
Bilimleri Arastirma Vakfi, Gavremzade Vakfi (Bursiver Listesi), Kayseri ilahiyat Vakfi (Bursiyer
Listesi) ile baz1 6zel kisi/kuruluslarca verilen ve bagari bursu almaya hak kazananlar web sitemize
konulan link ile (Sonu¢c Duyurusu) égrencilerimize ilan edilmektedir. ilan edilen burslara gore
ogrencilere ait para transfer bilgileri ilgili kisi ve kurumlara gonderilerek burs ddemeleri 8 ay
siireyle yapilmaktadir. Bu burslardan faydalanan 6grenci sayis1 2020 yilinda 630 civarinda iken
2021 ve 2022 yillarinda 750 kisiye ylikselmistir. Bunun yani1 sira gesitli 6zel gayret ve bagislarla
ogrencilerimize burs destegi de verilebilmektedir. (Kanit 7)

Her sinif diizeyinde basarili 6grencilere de ayrica basari bursu verilmektedir. Daha 6nce yazili
olarak alinan burs bagvurulari, aksaklik yasanmamasi i¢in pandemi doneminde (2020/2021) online
olarak alinmistir (Google Forms araciligiyla). Onemli bir iyilestirme olarak sayilabilecek online
bagvuru usuliiniin, sonraki yillarda da yapimustir. Ote yandan o6grencilerimizin sosyal
yardimlagsmada etkin bir rol aldiklar1 kermes, kitap toplama vb. gibi faaliyetler diizenlenmektedir.
Ayrica fakiiltemizde yabanci 6grencilere yonelik kiiltiir giinleri (Kanit 8: 1, 2) diizenlenmektedir.
Bunlara ilave olarak Rektorliiglimiizce bir kisim 6grencilere yemek bursu verilmektedir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine destek olmak amaciyla tiim kuliiplerin
kullanabilecegi ortak bir “kuliip odas1” Dekanlik tarafindan tahsis edilmistir. Ayrica hem egitim-
ogretim faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in hem de 6grencilerin karsilastigi sorunlarin
¢coziimil i¢in 6grencilerin katiliminin saglandig1 odak grup toplantilar1 yapilmistir. Yine 6grenci
kuliip temsilcilerinden olusan ve onlarin goriisiinii alma ve irtibat1 saglama amacina yonelik olarak
bir WhatsApp grubu bulunmaktadir. (Kanit 9)

Fakiiltede sempozyum, calistay, panel, seminer, konferans ve bilimsel toplantilarin yani sira
bilhassa 6grencilerin kiiltiirel ve sportif ihtiya¢larina yonelik birtakim kiiltiirel geziler, y1l sonu
programlari, turnuvalar vb. diizenlenmektedir. Sosyal, kiiltiirel veya sportif faaliyetlere katilan

Pandemi dolayisiyla Ogrencilerin fakiilte tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerinden uzak
kalmamasi adina birgok faaliyet fakiilte Youtube kanali iizerinden canli olarak yayinlanmis ve
izlenmeye acilmistir. Fakiilte Youtube kanali iizerinden, faaliyetlerin izlenme oranlari takip
edilmekte, bu sonuglar paydaslarla yapilan toplantilarda degerlendirilmekte ve iyilestirme
tekliflerine a¢ilmaktadir. (Kanit 13: 1, 2)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; fakiiltenin, ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalara o6rnek olarak ii¢ husus burada zikredilebilir:
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1- Fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan, Fakiilte Sosyal Faaliyetler
Komisyonu ve Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu tarafindan bu faaliyetin igerigi hakkinda
bilgi veren bir haber metni hazirlanarak fotograflarla birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda paylasilmakta, boylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu
bilgilendirilmektedir. (Kanit 14: 1, 2, 3, 4)

2- Fakiiltemizde akademik ve sosyal faaliyetleri desteklemek amaciyla Cuma giinleri ders
konulmamakta ve bu saatler sosyal-kiiltiirel faaliyetlere tahsis edilmektedir. (Kanit 15) Ayrica
ogrenci temsilciligi ve diger kuliipler araciligiyla baska giinlerde de Fakiiltenin konferans
salonunda bir¢cok akademik etkinlik yapilabilmektedir. Pandemi doneminde de bu faaliyetler
aksatilmadan online olarak devam ettirilmistir.

3- Kurulusundan bugiine Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesini tiim yonleri ile ele alan bir kitap
hazirlanmustir. Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii olarak kuruldugu ilk giinden bu giine kadar gegen
siireg, fakiiltemizde gorev yapmis akademisyen yazar kadrosunun da iistiin gayret ve ¢aligmalari
ile Eyliil 2021 tarihinde basimi1 yapilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur. (Kanit 16: 1, 2)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak (kurumsal
amaclar dogrultusunda) yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:

» Kanit 1: Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Kanit 2: 2022 Yili Yapilan Faaliyetler
Kanit 3: 2023 Yili Yapilan Faaliyetler
Kanit 3.1: 2024 Y1l Yapilan Faalivyetler

Kanit 4: Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Kanit 6: Burs Basvurularini Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 7: Sahislarca Ogrencilere Verilen Burs Destedi

Kanit 8: Fakiiltemizde Diizenlenen Kiiltiir Giinleri (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 9: Ogrenci Temsilciligi WhatsApp Grubu

Kanit 10: Gérevli Ogrencilerin izinli Sayilmas: (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)
Kanit 11: Kan Bagist Etkinligi (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

Kanit 12: Bagis Kitap Talepleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5, 6)

Kanit 13: Fakiilte Youtube Kanali Istatistikleri (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 14: Fakiilte Web Sayfas1 Etkinlik Duyurular (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
Kanit 15: Fakiilte Web Sayfasi Ders Programi Duyuru Alam

Kanit 16: Diinden Bugiine Erciyes ilahiyat Kitab1 (Kanitlar: 1, 2)
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ilave Kanitlar:

Fakiiltede Faaliyet Gosteren Ogrenci Kuliipleri

'Kudiis Yazilar' Konulu Konferans (Kalem Diisiince Kuliibii, 18 Aralik 2019)
'Abdiilhamit Han't Anlamak' Konulu Konferans (Ilim, Sanat ve Teknik Kuliibii, 17 Aralik
2019)

"Yemen'de Neler Oluyor?" Konulu Konferans (Renkli Diisiinceler Kuliibii, 19 Aralik
2018)
"Yardim Kermesi" (Cagr1 Kuliibii, 19 Aralik 2018)

"Toplumsal Cinsiyet" Konulu Konferans (Renkli Diisiinceler Kuliibii, 21 Mart 2018)

"Kudiis Notlar1" Konulu Konferans (Renkli Diislinceler Kuliibii, 14 Mart 2018)
"Kiiltlir Glinleri (Senegal-Liberya)" (Renkli Diislinceler Kuliibii, 9 Mart 2018)

"Islami Ilimlerde Gelenek ve Gelecek Sorunu" Konulu Konferans (Renkli Diisiinceler
Kuliibii, 7 Mart 2018)

"Toplumsal Empati" Konulu Konferans (Renkli Diisiinceler Kuliibii, 13 Aralik 2017)
Kiiltlir Glinleri (Afganistan) (Renkli Diisiinceler Kuliibii, 8 Aralik 2017)

"Bir Kavram, Bir Sahsiyet" (Cagr1 Kuliibii, 30 Kasim 2017)

"Kitap Kampanyasi" (Cagr1 Kuliibii, 27 Ekim 2017)

Giiniimiizde Hadise Bakis Konferansi (Ogrenci Temsilciligi, 2021)

Kariver Etkinligi: Rektor Prof. Dr. Mustafa Calis Ile Sovylesi (Ogrenci Temsilciligi, 2021)

2021 Yih Birinci 6 Avinda Fakiltemizde Diizenlenen Etkinlikler

2021 Yih Ikinci 6 Ayinda Fakiiltemizde Diizenlenen Etkinlikler

2021 Yih Fakiilte Bunvesinde Yapilan Etkinlikler

Erciyes Ilahiyat Mezunlar1 Facebook Grubu

Erciyes Ilahiyat Ogrencileri Facebook Grubu

Konu:

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

IIk Planlama Toplantisi:

Sosyal Faaliyetler Komisyonu Toplantisi (2020)

Ercives Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve

Calisma YOnergesi

Kultip Birim Sorumlulari
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Sorumlu Birim:

Ilgili Dekan Yardimcist

Sosyal Faalivetler Komisyonu

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

i¢ Paydaslar: Ogrenciler
Akademik personel
Idari Personel
Dis Paydaslar: Kayseri Biiyliksehir Belediyesi

Talas Belediyesi

Melikgazi Belediyesi

Kocasinan Belediyesi

Tirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi
Danigsma Kurulu

Erciyes Universitesi Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Sosyal Faalivetler Komisyonu

Fakiilte Ogrenci Kuliipleri

2021 Yili Fakiilte Binyesinde Yapilan Faalivetler

2022 Yili Fakiilte Binyesinde Yapilan Faalivetler

2023 Yili Fakiilte Biinyesinde Yapilan Faalivetler

2024 Yili Fakilte Binvesinde Yapilan Faalivyetler

Fakilte Youtube Kanali

[lahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Yemegi (2023)

izleme Mekanizmalari:

Fakiilte Youtube Kanali Istatistikleri (Kanitlar: 1, 2)

2022 Osrenci Memnuniyet Anketleri

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)
Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)
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[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

[lahivyat Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi Whatsapp Grubu

Performans Gostergeleri:

2022 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuclari

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

[lahivat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

[lahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi Ogrenci Kuliipleri B6liimii

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Sosyal Faaliyetler Komisyonu (Giincelleme Mayis 2023)
Sosyal Faaliyetler Komisyonu Raporlar1 (2020, 2021, 2022, 2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin izinli

Faaliyetlerin Duyurulmasi ve Izlenmesine Yonelik Iletisim ve
Sosyal Medya Komisyonu Olusturulmustur (2023)

Akademik ve Idari Personele Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler
Planlamasi (2023)

Ogrenci Kuliip Temsilcileri ve Smif Temsilcileri Ile Odak Grup
Goriismesi Planlamasi (2023)

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari, mediko vs.)

Fakiiltemizde akademisyen ve 6grencilerimiz i¢in teknoloji donanimli ¢aligsma alanlar1 mevcuttur.
Her 6gretim elemanina tahsis edilmis kisisel bir ofis bulunmaktadir. Bu ofislerin her biri bilgisayar
ve internet donanimina sahiptir. (Kanit 1: 1, 2) Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin rahat bir sekilde
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caligabilmelerini saglayacak gerekli araglara ve ortama sahip olduklari sdylenebilir. Biitiin
siniflarda, ders ¢alisma ve dinlenme alanlarinda kablosuz internet alt yapist bulunmaktadir. (Kanit
2:1,2) (Kanit 3)

Fakiilte binasi icinde Ogrencilerin ders calisabilecegi veya dinlenebilece8i internet agiyla
donatilmis dinlenme alanlar1 mevcuttur. Fakiilte bahg¢esinde 6grencilerin, bahar ve giiz aylarinda,
ulu agaclarin genis ve koyu golgesinde, acik alanda, calisabilecekleri yahut dinlenebilecekleri

kullanicilarin  yararlanabilmesi i¢in egitim-6gretim donemi ve yaz doneminde acik
bulundurulmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kiitliphane kapatilmamis, pandemi kurallar
cercevesinde hizmet vermeye devam etmistir. Akademisyen ve Ogrencilerin iiniversite
kiitiiphanesi iizerinden online veri tabanlarina erigebilme imkanlar1 da bulunmaktadir. (Kanit 6)
Kiitiiphanenin fiziksel durumu talepler dogrultusunda iyilestirilmeye devam etmektedir. (Kanit 7:
1, 2, 3) 2024 yilinda B blokta 6grenciler i¢in 2 adet ¢alisma odasi tefrig edilmistir. (Kanit 7.1: 1,
2,3,4,5)

Fakiilte yerleskesi i¢inde akademisyen ve Ogrencilerin ders materyali, fotokopi ve benzeri
hizmetleri alabilecegi bir fotokopi merkezi ve yayinevi de bulunmaktadir. (Kanit 8: 1, 2, 3)

Fakiiltede 6grencilere hizmet veren, genis bir bah¢e ve i¢c mekana sahip kantin bulunmaktadir.
(Kanit 9: 1, 2, 3, 4, 5) Bunun yaninda artan 6grenci sayisinin dogurdugu talebi karsilamak ve
ogrencilerin ders aralarinda erisimini kolaylastirmak i¢in A ve B Blok binalar1 arasindaki teras
kism1 da kantine déniistiiriilmiistiir. Universitemize ait iki yemekhaneden biri, fakiiltemize ii¢ yiiz
metre mesafededir, biitiin 6grenci ve personelimizin hizmetine agiktir. Benzer sekilde bina i¢inde
ders aralarinda Ogrencilerin atistirmalik yiyecek ve igeceklere hizla ulasabilmesine olanak
saglayan -A ve B Blokta birer tane olmak {izere- iki adet otomat da bulunmaktadir. (Kanit 10: 1,
2) Bunun yani sira 6gretim elemanlar i¢cin A ve B blokta birer adet dinlenme ve sosyallesme
mekanlar1 bulunmaktadir.

Universite yerleskesinin hemen bitisiginde KYK ye bagli ¢ok sayida yurt binas1 da bulunmaktadir.
Yerleske alani i¢inde yeni bir yurt yapimi i¢inde gerekli adimlar atilmigtir. (Kanit 11: 1, 2, 3)

Fakiilte yerleskesi icinde bulunan basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 da O8renci ve
personelimizin istifadesine agiktir. (Kanit 12: 1, 2, 3, 4) Yerleske igerisindeki camilerden bir tanesi
fakiiltemizin hemen yakininda bulunmaktadir. (Kanit 13: 1, 2, 3) Hocalarimiz burada halka
yonelik dini bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmektedir. Ogrencilerimiz de mesleki uygulama
caligmalarin1 yiirtitebilmektedir. Benzer sekilde 6grenci ve personelimiz, fakiiltemiz, Erciyes
Universitesi biinyesinde yer aldigi icin yerleske igindeki kiitiiphane, yemekhane, hastane,
konferans salonu, kongre merkezi, banka, PTT, market, kirtasiye, cafe ve restoran gibi sosyal-
kiiltiirel yasam alanlarindan, yiizme havuzu, hali saha, tenis kortu, basketbol, voleybol ve futbol
sahas1 gibi sportif tesislerden ve otobiis ve tramvay gibi toplu tasima araglarindan istifade
edebilmektedir. (Kanit 14)

Sunulan bu hizmetlerde i¢ paydaslarin talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
konuda geri doniisler; sikdyet kutulari, anketler ve 6grenci odak grup goriismeleri yoluyla

Olgunluk diizeyi
Kurumda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekéanlar
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biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:
> Kanit 1: Fakiilte Personeli Bilgisayar Imkani (Kanitlar: 1, 2)
Kanit 2: Fakiilte Wi-fi Imkanlar1 (Kanitlar: 1, 2)
Kanit 3: Fakiilte Biinyesinde Yapilan Wi-fi Altyap1 Gelistirmesi
Kanit 4: Fakiilte Bahgesi Dinlenme Alanlar (Kanaitlar: 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8,9, 10, 11)

Kanit 5: Fakiilte Kiitiiphanesi (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9)

Kanit 6: Erciyes Universitesi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Veri Tabanlari

Kanit 7: Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat Islemleri (Kamtlar: 1, 2, 3)
Kanit 8: Erciyes Hahiyat Fotokopi/Tez Merkezi (Kanitlar: 1, 2, 3)

Kanit 9: Fakiilte Kantini: (Kanutlar: 1, 2, 3, 4, 5)

Kanit 10: Fakiilte ici Yiyecek/Igecek Otomatlar (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 11: Yurt Imkanlar1 (Kanitlar: 1, 2, 3)

Kanit 12: Fakiilte Bahgesi Spor Sahalar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Kanit 13: Universite Camii (Kamtlar: 1, 2, 3)
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Kanit 14: Universite Biinyesindeki Sportif Tesisler
> Kanit 15: Ogrencilerle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1,2,3,4, 5, 6,7.8.9, 10, 11, 12, 13)

ilave Kanitlar:

e Fakiilte Tanitim Videosu

e Yerleske Icin Yurt Insaati
e ERU Kiitiiphanesi
e Diinden Bugiine Erciyes Ilahiyat Kitab1 (1, 2)

Konu: TESIS VE ALTYAPILAR (YEMEKHANE, YURT, TEKNOLOJI
DONANIMLI CALISMA ALANLARI, MEDIKO VS.)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)
IIk Planlama Toplantisi: ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabs

Fakiilte Bahcesi Isiklandirmasi ile flgili Talep

Sorumlu Birim: Dekanlik
Ilgili Dekan Yardimcist
Fakulte Sekreteri

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu
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I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Il ve Ilge Belediyeleri

Mlgili STK lar

[lahiyat Bilimlerini ve Ogretimini Gelistirme Dernegi
KYK

Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi

ERU Rektorliigii Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Universite Biinyesindeki Sosyal ve Sportif Tesisler

Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

Ercives Universitesi Hastaneleri

9,10,11)

Erciyes ilahiyat Fotokopi/Tez Merkezi (Kanitlar: 1, 2, 3)
Fakiilte Kantini: (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

Fakiilte I¢i Yiyecek/Icecek Otomatlar1 (Kanitlar: 1, 2)
Fakiilte Bahgesi Spor Sahalar (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
Universite Camii (Kanitlar: 1, 2, 3)

Fakiilte Personeli Bilgisayar imkami (Kanitlar: 1, 2)
Fakiilte Wi-fi Imkanlar1 (Kanitlar: 1, 2)

izleme Mekanizmalari:

10,11, 12, 13)

2022 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)
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Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Idari Personel Whatsapp Grubu

Personelle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

10,11, 12, 13)

Performans Gostergeleri:

2022 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat Islemleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Yerleske Ici Yurt insaati

Fakiulte Biinvesinde Yapilan Wi-fi Altyapi1 Gelistirmesi

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Kalite El Kitab1 Versiyon 2 (Aralik 2021)
Kalite El Kitab1 Versiyon 3 (Aralik 2023)
Kalite El Kitab1 Versiyon 4 (Aralik 2024)

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Erciyes Universitesi'nde, tiim birimlerin yapisim engellilere uygunluk acisindan denetleyen
“Engelsiz Kampiis Birimi” ve fakiiltemizde “Engelsiz Fakiilte Komisyonu” bulunmaktadir. (Kanit
1) Bu birim aym1 zamanda engelliler i¢in etkinlikler yapmakta, sorunlarini ¢ézmeye, fiziksel,
psikolojik ve sosyal alanlarda her tiirlii destegi saglamaya ¢alismaktadir.

Fakiiltemiz Engelsiz Fakiilte Komisyonu belli araliklarla toplanmakta ve engelliler ile ilgili
fakiiltedeki eksiklikleri tespit ve iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Komisyonda bir 6grenci
temsilcisi de yer almaktadir. (Kanit 2: 1, 2, 3, 4)
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Fakiilte, A ve B blok egitim binasi ve kiitiiphane olmak tizere li¢ binadan miitesekkildir. Ana giriste
engellilerin binaya girisi igin net a¢iklig1 en az 90 cm olan ilave bir kap1 bulunmaktadir. Ust kata
erigimi saglayacak asansor B blokta bulunmakta ancak A blokta bulunmamaktadir. Asansorde
gorme engelliler i¢in Braille alfabesi yer almaktadir ve ihtiyag duyan Ogrencilerin asansorleri
kullanabilmeleri i¢in 6grenci kartlar1 asansor kullanimina tanimlanmaktadir. Fakiilte binamizda
engelli tuvaleti mevcuttur, tiim girislerde engelli rampasi ve fakiilte bahgesinde engelliler i¢in arag
park yeri bulunmaktadir. (Kanit 3: 1, 2)

Fakiiltemizde yiiz yiize yapilan sinavlarda gérme engelli 6grenciler i¢in ayr1 bir salon ve okuyucu-
isaretleyici tahsis edilmektedir. Online yapilan smavlarda fakiiltemizdeki goérme engelli
ogrencilere yanlarinda yardime1 bulundurma hakki verilmektedir. (Kanit 4: 1, 2) Sinif ve sube
dagiliminda 6grencinin engellilik durumlar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumdaki tiim mekanlarda saglanan engelsiz fakiilte uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:
> Kanit 1: Engelsiz Fakiilte Komisyonu
» Kanit 2: Engelsiz Fakiilte Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021, 2021, 2022)

» Kanit 3: Bina Giriglerindeki Engelli Rampalar1 (Kanitlar: 1, 2)
> Kanit 4: Engelli Ogrencilere Smavlarda Saglanan Destek (Kanitlar: 1, 2)
Ilave Kamitlar:

e Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi

e On lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi

Konu:

ENGELSIZ FAKULTE

flk Planlama Toplantisi:

Engelsiz Fakiilte Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Ilgili Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri

Engelsiz Fakilte Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

ERU Engelsiz Kampiis Birimi

Ogrenci yakinlar
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Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Engelsiz Fakiilte Komisyonu

Bina Girislerindeki Engelli Rampalar1 (Kanitlar: 1, 2)
Fakiilte Binasi1 B Blok Asansor

Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi

ERU Kiitiiphanesi Engelsiz Kiitiiphane Birimi

ERU Engelsiz Kampiis Birimi

ERU Engelsiz Kampiis Birimi Birim Ogrenci Temsilcileri

Fakilte Web Savfasi Engelsiz Fakiilte Bolimii

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani

izleme Mekanizmalari:

Engelsiz Fakiilte Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021, 2021,
2022)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Performans Gostergeleri:

Engelli Ogrencilere Sinavlarda Saglanan Destek (Kanutlar: 1, 2)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Engelsiz Fakiilte Komisyonu (Giincelleme Mayis 2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiiline Basvuru lIcin
Fakiiltedeki Eksiklerin Tespiti Calismasi

Ozel Gereksinimli Ogrenciler WhatsApp Grubu Planlamasi (2023)

A Blok Asansor Yapimi Planlamasi (2023-2024)

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlhik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda damsip destek alabilecekleri bir birim
bulundugu gibi fakiiltemizde de bu islemleri takip eden Din Psikolojisi alanindan bir 6gretim
iiyesinin bagkanlik ettigi Rehberlik ve Danigsmanlik Komisyonu olusturulmustur. (Kanit 1) Bu
birim ve komisyon iizerinden fakiilte egitimleri siiresince, 6grencilerimize kisisel, egitsel, sosyal,
akademik ve kariyer gelisimleri konularinda rehberlik hizmetleri verilmektedir. Bu komisyon
onciiliigiinde her yil egitim-6gretim yilinin basinda fakiilteye yeni baslayan 6grenciler i¢in bir
Boylece fakiilteye yeni baglayan 6grencilerin fakiilte yasamina, ¢cevreye, fakiiltedeki isleyise uyum
saglamasina yardimei olunmaktadir. Fakiilte i¢inde 6grencilerin akademik gelisimlerine yardimci
olmak amaciyla ¢esitli konferans ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Fakiiltemizde goreve
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yeni baglayan Ogretim elemani ve idari personel i¢in de uyum programi (oryantasyon)
gerceklestirilmektedir. (Kanit 3) (Kanit 3.1: 1, 2, 3)

Ayrica komisyon, dgrencilere sorunlarini ve nedenlerini tanima ve ¢6ziimii konusunda yardime1
olmak veya sorunlarmin niteligine gére Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezine (ERREM) veya psikiyatri kliniklerine yonlendirmek seklinde
yiiriitiilmektedir. ERREM, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla bir
dizi etkinlikler de yapmaktadir. Universite biinyesinde “Erciyes Universitesi Kariyer Ynlendirme
ve Bilgilendirme Merkezi” (KAYBIMER) bulunmaktadir. KAYBIMER, &grencilerin kisisel ve
kariyer gelisimleri noktasinda bir dizi faaliyet yliriitmektedir.

Komisyonumuza bizzat miiracaat eden veya Ogrenci temsilcileri veya arkadaglar1 tarafindan
sorunlart oldugu bildirilen 6grencilerimize de ulagilmakta sorunlarinin ¢odziimiinde rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Bu 0Ogrencilerin takibi diizenli bir takvim c¢ercevesinde
gerceklestirilmese de bireysel olarak sorunlarini tartisma, paylasma konusunda ihtiya¢ duyduklari
zamanlarda komisyon iiyeleriyle rahatlikla iletisime gecebilmektedirler.

Siireg, Rehberlik ve Danismanlik Komisyonumuz tarafindan takip edilmekte, izlenmekte ve rapora
dontstiiriilmektedir. (Kanit 4: 1, 2, 3, 4) Komisyonlardan gelen raporlar, Denetim ve Strekli
Iyilestirme Komisyonumuzda degerlendirilerek, gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirilmenin

Olgunluk Diizeyi

Kurumda saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
biitiinsel olarak yonetilmektedir (veya bu hizmetleri Rektorliik biinyesinde yoneten bir merkezin olmast
vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanaitlar:

» Kanit 1: Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

> Kanit 2: Fakiilteye Yeni Baslayan Ogrencilerle Uyum Toplantilar1 (Kamtlar: 1, 2, 3, 4, 5,
Q’ 17 §7 2)

» Kamit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemani Uyum Programi Formu

> Kamit 3.1: Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Eleman: Uyum Programi Uygulamalari (Kanitlar:
2023, 2023, 2024)

» Kanit 4: Rehberlik ve Danigmanlik Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2021, 2022,
2023)

> Kanit 5: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Ilave Kanitlar:
e ERU llahiyat Kariyer Etkinlikleri (Kamtlar: 1, 2, 3)

e Osrencilerin Sosyal Gelisimlerini Destekleme

e Erciyes Ilahivat Ogrencileri Yemen’e Yardim Kermesi

e ERU llahiyat Cagr1 Kuliibii Kudiis icin Yardim ve Kitap Kermesi
e Evlilik Okulu Seminerleri
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e Ogsrenci Damismanlig Is Akis Siireci

e Ogrenci Danismanlari Listesi

e  Ogrenci Odak Toplantis1 (Kanitlar: 1, 2) (Uzaktan Egitimle ilgili)

Konu:

REHBERLIK, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE KARIYER
HIZMETLERI

IIk Planlama Toplantisi:

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu Toplantisi

Sorumlu Birim:

Ilgili Dekan Yardimcist

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

ERREM
KAYBIMER

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tim 6grenciler

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu

Miifredata Kariyer Planlama Dersinin Eklenmesi

Kariyer Gilinleri Etkinlikleri (Kanutlar: 1, 2, 3)

Akademik Danismanlik Tanimh Is Akis Siireci

Danismanlik Hizmeti Ornegi

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Fakiilte Web Savyfasi Ogrenci Iletisim Formu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Performans Gostergeleri:

2022 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuclari
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Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
(2021)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu (Giincelleme Mayis 2023)

Rehberlik ve Danigmanlik Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2023)

Akademik Danismanlik ve Kariyer Planlamasi1 Usul ve Esaslarinin

Belirlenmesi (2023)
Hazirlik Siniflart Ogrenci El Kitabi (2023)

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi hususundaki siire¢ Kalite El Kitab1
Versiyon 4 de tanimlanmistir.

Program ve program c¢iktilar1t Egitim plani ile paralel bir sekilde her yil gozden gegcirilmektedir.
Universitemize bagli Ders Bilgi Paketi Programinda fakiiltenin program yeterlilikleri ve ders
ciktilar1 yer almaktadir. Program ¢iktilarimiz her y1l gézden gegirilerek Kalite Komisyonu, Birim
Alt Komisyonlar1 ve paydaslarin teklif ve onerileri ile yeniden diizenlenmekte ve paylasilmaktadir.
[lahiyat Fakiiltesi Program Yeterlilikleri ve Program Ciktilarinda 2020 yili itibari ile genis
kapsaml1 bir giincelleme yapilmistir. (Kanit 1) Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’nin (IAA) talep ettigi
gereklilikler dogrultusunda Fakiiltemizin mevcut program amag¢ ve ¢iktilarinda birtakim
degisiklikler yapilmasi gerektigi anlagilmistir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun aldigi karar
dogrultusunda Kalite Komisyonu, s6z konusu kontrol ve izlem araglarmin verilerini dikkate
alarak, program amaglari, program ¢iktilari, program yeterlilikleri belirlenmistir. (Kanit 2) (Kanit

3) (Kanit 3.1) Taslak metnin hazirlanmasinda Fakiiltemizin misyon, vizyon, egitim politikalar1 ve
amaglarini da dikkate alinmistir.

Doénem i¢inde agilan her bir ders i¢in DBP (Ders Bilgi Paketi) ara yiizii iizerinden kontrol iglemi
yapilmaktadir. Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu raporlarindaki
tavsiyeler dogrultusunda program izlemenin nasil yapilacagini ve kanitlardan elde edilen veriler
dogrultusunda hangi iyilestirmelerin yapilacagini gosteren bir rapor hazirlamaktadir. (Kanit 4: 1,

Alinan karar geregince 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yartyilindan itibaren ikinci 6gretim
ogrenci alimlart durdurulmustur. Mevcut 6grenciler mezun olana kadar egitim siirdiiriilecektir.
(Kanit 6) (Kamt 7: 1, 2)

Olgunluk Diizeyi
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Kurumda tiim program ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak)

ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmakta, giincellemeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

>

YV V V V

Y

Kanit 1: Ders Bilgi Paketinin Gilincellenmesi Toplantisi

Kamit 2: ERU Ilahivat Programa Ozgii Ciktilar
Kanit 3: ERU Ilahivat Program Yeterlilikleri

Kanit 3.1: ERU llahivat Program Yeterlilikleri Giincellemesi

Kanit 4: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Kanit 5: Egitim Komisyonu 2023 Yili Faalivet Raporu

Kanit 6: Fakiiltemizde II. Ogretim Programinin Kapatilmasi

Kanit 7: Fakiiltemizde II. Ogretim Programmin Kapatilmasina Iliskin Y6netim Kurulu
Kararlar1 (Kanitlar: 2023, 2024)

ilave Kanitlar:

ERU llahivat Kalite Giivence Esaslari

Egitim-Ogretim, Hizmet ici Egitim ve Olcme-Degerlendirme Komisyonlari

ERU llahiyat Alt Komisyonlar Donemlik/Yillik izlem ve Degerlendirme Raporlari

Program Amaclan

Misyon-Vizyon

Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Calismalari

Fakiilte Kalite Siireci I¢c Paydas Toplantisi

Olcme-Degerlendirme Uygulama Esaslari

Ic Paydaslarla Program Yeterlilikleri ve Ciktilarin1 Degerlendirme

Dis Paydaslarla Program Yeterlilik ve Ciktilarini Degerlendirme

Ogrenci Odak Grubuyla Program Ciktilar ve Sinav Kurallarini Goriisme

Ogrenci Uzaktan Egitim Anketiyle Ilgili Egitim Komisyonu Degerlendirme Raporu

Uzaktan Egitim Ogrenci Anketi

Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Toplantisi

Mezun Memnuniyet Anketi

ERU Ilahiyat Faaliyet Raporlari

Erciyes Universitesi Mezun Portali

ERU Ilahiyat Mezun Sosyal Medya Grubu
Ogrenci Mezun Albiimleri

Alt Komisyonlar Yillik izlem ve Degerlendirme Raporlari
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e Osrenci odak grubuyla uzaktan egitim degerlendirme toplantisi

e ERU llahiyat Egitim Plam1 Hazirlama Tanimli Siireci

e Ders Bilgi Paketlerinin Glincellenmesi Talebi (2024)

Konu:

PROGRAM CIKTILARININ iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

flk Planlama Toplantisi:

Ders Bilgi Paketinin Giincellenmesi Toplantisi (Mart 2019)

Ic Pavydaslarla Program Yeterlilikleri ve Ciktilarin1 Degerlendirme
Toplantisi (Ocak 2019)

Dis Pavdaslarla Program Yeterlilik ve Ciktilarin1 Degerlendirme
Toplantisi (Ocak 2020)

Osrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Toplantisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Kalite Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1
Diyanet Isleri Baskanlhig
YOK Atlas

ERUZEM

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tium Bolimler

Ders Bilgi Paketi

ERU Illahivat Egitim Plan1 Hazirlama Tammli Is Akis Siireci

izleme Mekanizmalari:

Kalite Siireglerine Ogrenci Katilim1 Siif Temsilcileri Toplantilari
(Kanitlar: 2022, 2022, 2023, 2024)

Osrenci Odak Grubuyla Uzaktan Egitim Degerlendirme Toplantisi

Osrenci Odak Grubuyla Program Ciktilari ve Sinav Kurallarini
Gorilisme
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
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Uluslararas1 Misafir Ogrenci Anketi (2022)

ERUZEM LMS Uzaktan Egitim Sinav Sonuc¢ Aciklama Sistemi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Mezun Memnunivyet Anketi

Uzaktan Egitim Ogrenci Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglar (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari

(2022)

Performans Gostergeleri: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2023)

Uzaktan Egitime iliskin Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari

(2021)

Erciyes Universitesi lahivat Fakiiltesi YOK Atlas Istatistikleri

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi: Egitim Komisyonu 2023 Yili Faaliyet Raporu

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Talebi (2024)

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiilte mezunlari, g¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Tiim mezunlarin gerekli bilgilerini
toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda dnlemler almak amaciyla OBISIS iizerinden Mezun
Bilgi Sistemi (Kanit 1) ve Mezun Izleme Komisyonu (Kanit 2) olusturulmustur. (Kanit 3) Mezun
olan tiim o6grenciler bu sisteme aktarilmaktadir. Mezunlara uygulanan anketlerde 6grencilerin
giincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinmaktadir. (Kanit 4) (Kanit 5) Ayrica is ilanlar1 ve staj
imkanlar1 konusunda iiniversiteye iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle

mezunlarimizin kariyer firsatlarin1 degerlendirmelerine ve istthdamlarina katki sunulmaktadir.
Ayrica i arayan ve igveren agma sahip sitelerin acikladigi veriler {izerinden fakiiltemiz
mezunlarinin is bulma diizeyleri takip edilmektedir.
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Tirkiye’nin en genis is arayan ve igveren agina sahip insan kaynaklar sitelerinden birisi olan
Kariyer.net’in her y1l agikladig1 “Isveren ilgi Endeksi” verileri incelenerek fakiilte mezunlarmin
istihdamlar1 takip edilmektedir. Kariyer.net’in “Isveren Ilgi Endeksi”, mezunlarin {iniversite
mezuniyetini takip eden ilk 2 yil igerisinde ise girme hizlarini, igverenlerin hangi {iniversite ya da
boliim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini belirlemeye ¢alismaktadir.

Mezun Izleme Komisyonu, cesitli mekanizmalar araciligiyla mezunlardan elde edilen verileri
inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve ¢alisma gruplariyla paylasir ve bu kurullardan gelen 6neri
ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler ve
alimmas1 gereken onlemleri belirlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
Mezun izleme sistemine iliskin uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar:

» Kamit 1: Ercives Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

» Kamt 2: Mezun izleme Komisyonu Olusturulmasi
> Kanit 3: 1984-1985 Mezunlar1 Toplant1 Tutanagi

> Kamt 4: Ilahiyat Fakiiltesi Mezun Bilgi Formu

» Kamit 5: Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi

ilave Kanitlar:

e ERU llahiyat Mezun Sosyal Medya Grubu

e Osrenci Mezun Albiimleri

e Mezun Etkinlikleri
e Mezun Ogrenci YOKSIS Bilgi Giincellemesi

e Mezun Memnunivet Anketi

e Kariver Firsatlan

e Isveren Ilgi Endeksi

o Kalite Glivence Esaslari

Konu: MEZUN iZLEME SISTEMI

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

ilk Planlama Toplantisi: _
Mezun [zleme Komisyonu Raporu (2023)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Mezun Izleme Komisyonu

[letisim ve Sosyal Medya Komisyonu

Mezuniyet Komitesi
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I¢ Paydaslar: Akademik

Idari personel

Son sinif 6grencileri
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Erciyes Mezunlar Dernegi

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Ercives Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Bilgi Formu

Hahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Torenleri (2018-2019, 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024)

[lahiyat Fakiiltesi 2022-2023 Mezunivet Yemegi

Mezunivet Basari Siralamasinin Tespitine iliskin Usul ve Esaslar

izleme Mekanizmalari:

1984-1985 Yili Mezunlari Toplanti Tutanagi (2023)

ERU ilahivat Mezun Sosyal Medya Grubu

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Bilgi Formu

Mezun Memnunivyet Anketi

Yeni Mezun Anketi (2022-2023)

Fakiilte Mezuniyet Komitesi Toplantilar1 (Kanatlar: 1, 2, 3)

Uluslararas1 Mezun Ogrenciler Toplantisi

Performans Gostergeleri:

Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclari

Yeni Mezun Anketi Sonuglar (2022-2023)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Mezun izleme Komisyonun Olusturulmasi (Haziran 2023)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Acilis ve Mezunivet Torenleri Diizenleme Usul ve Esaslarn

Mezunivet Torenlerine  Katilamamis  Ogrencilere  Yapilan
Mezunivet Toreni Katilim Daveti

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
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Fakiiltemiz, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen ve akademik oncelikleriyle uyumlu, bilime ve
topluma katma deger saglayan arastirma ve gelistirme faaliyeti i¢inde bulunmaktadir. Kurum
stratejik planinda arastirma-gelistirme hedefleri ve politikasi belirlenmis ve kurumun web sayfasi
iizerinden paydaglara duyurulmustur. Arastirma politikasi dogrultusunda belirlenen arastirma
stratejimiz ve bununla uyumlu olarak belirlenen hedefler ve performans gostergeleri, yilda en az
bir kere diizenlenen Arastirma ve Proje Komisyonu raporlari, yillik faaliyet raporlari, akademik

Aym zamanda Universite i¢inde kullanilan AVESIS (Akademik Veri Sistemi) iizerinden de anlik
olarak arastirma performanslari izlenebilmektedir.

Fakiiltemizin bagl oldugu Erciyes Universitesi, bir Arastirma Universitesi (Kanit 3) oldugu igin
aragtirmanin ¢ok Onemli bir ayagini olusturan lisansiistii egitimde kontenjan artirnmindan
fakiiltemiz de yararlanmis ve mezun 6grenci ve tezlerin sayisinin artmasi saglanmistir. (Kanit 4)
(Kanit 4.1) Boylelikle fakiiltemiz, 6grencileri lisansiistii egitim i¢in tesvik etmekte ve onlart
arastirmalar yapmaya motive etmektedir. (Kanit 5: 1, 2) (Kanit 6: 1, 2) (Kanit 7)

Fakiiltemiz ulusal ve/ya uluslararasi paydaslarin destekleriyle hem bilim alanma katkilar
saglamakta hem de ulusal/uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine katki vererek toplumsal faydayi
gergeklestirmeye calismaktadir. Bu ¢ercevede fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin paydaslarimizin
fonlarindan yararlanarak basladigi Erasmus+ projesi tamamlanmstir. (Kanit 8: 1, 2, 3, 4)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglaria gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

» Kanit 1: Aragtirma ve Proje Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022,
2023, 2023, 2024)

» Kanit 2: Akademik Tesvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

» Kamit 3: Erciyes Universitesi Arastirma Universitesi Secilmesi

> Kamt 4: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Lisansiistii Programlara Basvuru
Sartlar1 ve Kontenjanlar s: 35-41

> Kanit 4.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Lisansiistii Programlara Basvuru
Sartlar1 ve Kontenjanlar s: 36-42

Kanit 5: Temel Islam Bilimleri Bilim Dali Hazirlanmakta Olan Tezler (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 6: Felsefe ve Din Bilimleri Bilim Dali Hazirlanmakta Olan Tezler (Kanitlar: 1, 2)

vV VYV V

Kanit 7: Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bilim Dali Hazirlanmakta Olan Tezler

> Kanit 8: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanutlar: 1, 2, 3, 4)
lave Kamitlar:

e ERU Ilahiyat Stratejik Plan

e ERU ilahiyat Topluma Katki Politikasi

e ERU llahivyat Stratejik Degerlendirme ve izlem Raporlari
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e Fakilte Faaliyet Raporlan

e Paydaslara Yonelik Akademik Katkilar

e Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

e I¢ Paydas Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

e Ilahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

e Akademik Tesvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

Konu:

KURUMUN ARASTIRMA POLITIKASI, HEDEFLERI VE
STRATEJISI

IIk Planlama Toplantisi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)
Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)
2017-2021 Fakiilte Stratejik Plani

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Aragtirma ve Proje Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

ERU Arastirma Dekanlig1
ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar:

Tum Bolimler

[lahiyat Fakiiltesi Arastirma Politikasi

[lahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

119




Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2024)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

[lahivat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Egitim Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022)

Egitim Komisyonu 2023 Yil1 Faalivet Raporu

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

[lahiyat Fakiiltesi Hassas Goérev Tanimlari

Birim Risk Stratejisi Belgesi Hazirlama Komisyonu

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
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Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen arastirma politikasina uygun olarak ylriitiilmektedir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, i¢ ve dis paydas katilimiyla
belirlenerek fakiilte stratejik hedefine ve arastirma politikasina yansitilmaktadir. Bu hedef ve
politika dogrultusunda arastirma-geligtirme faaliyetleri yonlendirilmekte, izlenmekte ve 6nlemler
almmaktadir. Stirecin izlem ve takibi, arastirma-gelistirmeyle ilgili 2020 yilinda olusturulan
Arastirma ve Proje Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. (Kanit 1) Ayrica fakiiltemizde yapilacak
sempozyum, ¢alistay vb. organize etmek iizere Bilimsel Toplant1 Kongre Konferans Sempozyum
Etkinlikleri Komisyonu da olusturulmustur. (Kanit 2) Komisyon, fakiiltenin hedefleri, arastirmalar
ve projeler ile ilgili olarak hazirladigi raporla dekanlig1 diizenli olarak bilgilendirmektedir. (Kanit

yilinda fakiilte elemanlarinin ve 6grencilerinin BAP veya TUBITAK iizerinden hazirlayacaklar
projelere destek olmak amaciyla bir toplanti icra etmistir. Bu toplantida TUBITAK projesi
kazanan fakiilte 6grencisi Ilknur Yolveren, 3.11.2021 tarihinde “Ilahiyat Kariyer Firsatlar1”
panelinde projesini nasil hazirladigini igeren bir sunum yaparak proje kiiltiiriiniin geligmesine katki
saglamistir. (Kanit 5) Bunun yani sira TUBITAK vb. projeler igin iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen toplantilar, genel duyurular marifetiyle ilan edilmistir. (Kanit 6: 1, 2. 3, 4, 5)

Fakiiltemizde ESCI tarafindan taranan “Bilimname” adli dergi ile ulusal ve uluslararasi
aragtirmalarin yayinlanmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (Kanit 7) (Kanit 8) (Kanit 9)

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin akademik katkilarii izlemek ve degerlendirmek {izere
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ¢alismalar yapmaktadir. (Kanit 10) Ayrica
akademik personelin arastirma performansini dikkate alarak odiillendirmeler ve tesvikler yapan
Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. (Kanit 11)

Olgunluk Diizeyi
Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonu¢lar ve paydas goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 1: Arastirma ve Proje Komisyonu

> Kanit 2: Bilimsel Toplant:1 Kongre Konferans Sempozyum Etkinlikleri Komisyonu

» Kanit 3: Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022,
2023, 2023, 2024)

> Kanit 4: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2020, 2021,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

» Kanit 5: Ilahiyat Kariver Firsatlar Konferansi

> Kamt 6: Universite ve Fakiilte Biinyesinde Yapilan TUBITAK Proje Bilgilendirme
Toplantilar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

> Kanit 7;: Bilimname Dergisi Yayin Kurulu

> Kanit 8: Bilimname Dergisi Jenerik

> Kamt 9: Bilimname Dergisi Ucret Politikasi
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> Kamt 10: Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

» Kamit 11: Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

ilave Kanitlar:

e Fakilte Kalite Glivence Esaslari

e Fakilte Faaliyet Raporlan

e Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

e ¢ Paydas Toplantilar (Kanitlar: 1,2, 3, 4)

e Ilahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

Konu: ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERININ YONETIMI VE
ORGANIZASYONEL YAPISI

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

IIk Planlama Toplantisi: .
Ilahiyat Fakiltesi Kalite Giivence Esaslari

Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Proje Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
ERU Arastirma Dekanligi

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlari (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu)(Subat 2024, Geri Bildirim Raporu
2024)

Uygulama Alanlari:
Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (2024)
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Universite ve Fakiilte Biinyesinde Yapilan TUBITAK Proje
Bilgilendirme Toplantilart (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

[lahiyat Fakiiltesi Arastirma Politikasi

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Bilimsel Toplanti Kongre Konferans Sempozyum Etkinlikleri
Komisyonu

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Arastirma ve Proje Komisyonu

[lahiyat Fakiiltesi Faalivet Raporlari

Hazirlik Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (Subat 2022)

Hazirlik Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (Kasim 2022)

Smif Temsilcileri Odak Grup Gériismesi (2022)
Smif Temsilcileri Odak Grup Gérlismesi (2023)
Sinif Temsilcileri Odak Grup Goriismesi (2024)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ile Yapilan Odak Grup Goriismesi
(2022)

AVESIS

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahivat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Uzaktan Egitimli flgili Ogrenci Odak Grup Gériismesi (2021)
Akademik Tegvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)
AVESIS istatistikleri

Ogretim Elemanlarinin 2019-2023 Yillari Arasi ESCI Makaleleri

[lahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Aragtirma ve Proje Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
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Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

C.1.3. Aragtirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi

Fakiiltemiz, arastirma ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiirtitiilmesinde
veya yoOnetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri dikkate almaya
caligmaktadir. Fakiiltemiz stratejik amaglariyla uyumlu, deger iiretebilen ve bunu toplumsal
faydaya doniistiirebilen bir arastirma politikasi izlenmektedir. Bu amagla, arastirma siirecleri ile
toplumsal katki siireglerini biitlinlestirmeye yonelik politikalar belirlenmistir. Bu hedef ve
politikalarin izlenmesi, ilgili komisyon politika izlem ve degerlendirme raporlari, stratejik plan
izlem ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri, kurum i¢i birim dis degerlendirme

Fakiiltemizde ulusal ihtiya¢ ve talepler dikkate alinarak 2021-2023 yillar1 arasinda ¢esitli ilmi
toplantilar yapildig1 gibi ilmi eserler ve tezler de iiretilmistir. (Kanit 2) Buna ilaveten UNESCO
ve Cumhurbagkanlig tarafindan 2021 yili “Ahi Evran Yil1” olarak ilan edilmis ve fakiiltemiz bu
kapsamda fakiilte dergisi olan ve ESCI tarafindan taranan Bilimname Dergisi’nin bir sayisini buna
tahsis ederek makale cagris1 yapmis ve dergi yaymlanmistir. (Kanit 3) Yine ayni dergi, 2019
yilinda bir sayisin1 Prof. Dr. Fuat Sezgin 6zel sayis1 olarak yaymlamistir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda aragtirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskili olarak sistematik ve
kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanaitlar:

» Kanit 1: Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022,
2022, 2023, 2023, 2024)

> Kanit 2;: Din Egitimi Alaninda Yapilan Lisansiisti Tezler

» Kamt 3: Bilimname Dergisi Ahi Evran Ozel Sayisi

> Kamt 4: Bilimname Dergisi Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel Sayisi

ilave Kanitlar:
e ERU llahivat Stratejik Plan
e ERU llahiyat Arastirma Politikasi

e ERU llahiyat Topluma Hizmet Politikasi

e Fakiiltemiz Akademisyenleri Tarafindan Yapilan Bilimsel Sunum Onerileri

e Fakilte Faaliyet Raporlan

e Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

e Ic Paydas Toplantilar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

e 2021 Yili Kitaplarina Dair Ornekler
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e Ilahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

e Prof. Dr. Ahmet Kamil Cihan’in Kayseri Aile Platformu Bilim ve Danisma Kurulu Uyeligi

e Kayseri Aile Platformu Evlilik Okulu Projesi

e Insan Haklar1 Giinii Konferansi

e Cmarlarin Yolunda Seminerler Serisi: Bilim ve Ahlak Egitimin Temel Dayanaklari

Konu:

ARASTIRMALARIN YEREL/BOLGESEL/ULUSAL IHTIYAC VE
TALEPLERLE ILISKISI

IIk Planlama Toplantisi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Arastirma ve Proje Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

i1 ve Ilge Belediyeleri
Sivil Toplum Kuruluslar

ERU Arastirma Dekanlig1

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)
TUBITAK

Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi

ISAM

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Din Egitimi Alaninda Yapilan Lisansiistu Tezler

Bilimname Dergisi Ahi Evran Ozel Sayisi

Bilimname Dergisi Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel Sayisi
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Fakultemiz Akademisyenleri Tarafindan Yapilan Bilimsel Sunum

Onerileri

Erciyes Ilahiyat Zirve 2022

TUBITAK Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu
[lahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

Izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Dis Paydas Toplantis1 Kararlar1 (Nisan 2021)

Dis Paydas Toplantis1 Kararlar1 (Aralik 2021)

Birim Danisma Kurulu Raporu (Aralik 2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2024)

Proje Bilgilendirme Toplantisi

Proje Hazirlama Semineri

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (Mayis 2023)

Arastirma alanlar1 ve projelerin siniflandirilmasina yonelik faaliyet
raporu sablonu hazirlanmasinin planlamasi (2023)

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeye imkan verecek yetkin akademik kadro
yaninda, fiziksel ve teknolojik donanima da sahiptir. Tiim akademik personelimizin, arastirma
faaliyetlerini yiiriitebilecegi miistakil ¢calisma ofisi, liniversite imkanlariyla (dogrudan veya BAP
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projeleri araciligiyla) saglanmis kisisel bilgisayari mevcuttur. Bu ciimleden olarak fakiiltemizde
83 adet Ogretim elemanlar1 ve 14 adet idari personele hizmet sunan toplam 97 adet ofis
bulunmaktadir. Biitiin ¢calisma ofislerinde internet bulundugu gibi, fakiilte koridorlarinda da wi-fi
cihazlariyla internet hizmeti sunulmaktadir. Bu ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Bunun haricinde akademik ve idari personele aragtirmalarin
ve faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin bilgisayar ve yazict temin edilmektedir. (Kanit 1)
(Kanit 2) Cihazlarda teknik veya yazilimsal bir sorun ¢iktiginda talep iizerine ilgili gorevli
tarafindan sorun ¢oziilmektedir. (Kanit 2.1)

Her akademisyen, ayn1 zamanda {iniversite kiitliphanesi yaninda yaklasik 65.000 kitap barindiran
Erciyes Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesinden de yararlanabilmektedir. 2021 yilinda onarimdan
gecerek aragtirmacilarin istifadesine sunulan fakiilte kiitiiphanesi, sahip oldugu kitaplar ve
anlagsmal1 kiitiiphanelere erisim imkanlariyla gilinliik 1000’den fazla kullaniciya hizmet
vermektedir. Kurumumuz merkezi biit¢e dahilinde fakiilte personeline yolluk ve yevmiye imkani
da saglamaktadir. (Kanit 3: 1, 2, 3, 4) (Kanit 4: 1, 2) (Kanit 5: 1, 2, 3, 4) (Kanit 6: 1,2, 3,4, 5, 6,
7)

Akademik ve Idari Personel anketleri yoluyla arastirma kaynaklariyla ilgili geri déniisler
alinmakta, siire¢ izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglan paydaglarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kanaitlar:

» Kanit 1: Fakilte Tanitim Videosu

Kanit 2: Fakiltemiz Eduroam Kablosuz Agi

>
» Kanit 2.1: Bilgi Islem Birimi Teknik Destek Talep Formu Kasim Ayi Raporu
>

Kanit 3: Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkam (2020, 2021, 2022,
2023)

Kanit 4: 2021-2023 Yili Fakiilte Biitge Dagilimi (Kanitlar: 2021, 2022, 2023)

A\

» Kanit 5: Fakiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanutlar: 1, 2, 3, 4)

> Kanit 6: TUBITAK Burs Programlari ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari
(Kanutlar: 1,2.3,4,5,6,7)

ilave Kanitlar:

e Erciyes Universitesi Kiitiiphanesi

e ERU llahivyat Kiitiiphanesi

e Abone Olunan Online Veri tabanlarn

e ERU Kiitiiphane/ERU Ilahivyat Kiitiiphane Cevrimici Erisim

¢ Bildiri/Sunum Amagli Yurtdis1 Gorevlendirmelere Fakiilte Biitgesi Destegi (Kanitlar: 1, 2,
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e Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlari1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022, 2023,
2023, 2024)

e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2, 3)
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

e Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat Islemleri (Kamtlar: 1, 2, 3)

e Fakiiltemiz Kiitiiphanesi Haftalik Ogrenci Giris Kayitlari

Konu: ARASTIRMA KAYNAKLARI: FiZiKi, TEKNIK, MALI

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

IIk Planlama Toplantisi:
Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik
Arastirma ve Proje Komisyonu

Fakiilte Kiitliphanesi

¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Rektorliik

TUBITAK

Sivil Toplum Kuruluslar

ERU Bilgi Islem Daire Baskanlig1

ERU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)
TEZMER-Kimlik Yayinlari

Uluslararasi Paydaslar: -

Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkani (2020,

Uygulama Alanlari:
2021, 2022, 2023)
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2021-2023 Yili Fakiilte Biitge Dagilimi (Kanitlar: 2021, 2022,
2023)

Bildiri/Sunum Amacli Yurtdis1 Gorevlendirmelere Fakiilte Biitcesi

TUBITAK Burs Programlar1 ile Yurtdisinda Gérevlendirilen
Ogretim Elemanlar1 (Kanitlar: 1,2,3,4,5,6,7)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi
(Kanutlar: 1, 2, 3, 4)

Arastirma Cercevesinde Yapilan Ortakliklar/Protokoller (Kanitlar:

[lahiyat Fakiiltesi Faalivet Raporlari
TEZMER-Kimlik Yavyinlari

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Mezun Memnuniyet Anketi

Yeni Mezun Anketi (2022-2023)

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Fakiiltemiz Kiitiiphanesi Haftalik Ogrenci Giris Kayitlar1 (Ekim
2021)

Fakiilte Kiitliphanesi TUIK Anketleri (2020, 2021, 2022, 2023)

[lahiyat Fakiiltesi Faalivet Raporlari

2021-2023 Yih Fakiilte Biitce Dagilimi (Kanitlar: 2021, 2022,
2023)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sonuglari (2022)

Osretmenlik Uygulamasi Dersi Memnunivet Anketi Sonuclari
(2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ofrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
(2021)
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[lahivat Fakiiltesi BAP Verileri
Fakiilte Kiitliphanesi TUIK Anketleri (2020, 2021, 2022, 2023)

[lahivyat Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

2023)

Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat islemleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Aragtirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi: 2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

[lahivyat Fakiiltesi wi-fi Iyilestirme Talebi
SSD ve RAM Talebi

C.2.2. Universite i¢ci Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde ERU BAP birimi, 360 m?’lik bir alanda ve 8 calisma ofisinde hizmet
vermektedir. Birimde toplam 21 akademik ve idari personel gorev yapmaktadir. Birimde, proje
bagvurusundan hakem siireglerine; projenin yiiriitiilme asamalarindan sonug¢landirilmasina kadar
biitiin siirecler, yiiz yiize ve gevrimici olarak yapilmakta ve izlenmektedir. Bu amagla BAPSIS
(Proje Siiregleri Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Sunulan projelerin desteklenmesinde
ozgiinliik, yenilik, yontem ve cikt1 gibi dlgiitler dikkate alinmaktadir. Universitenin arastirma
performansini gelistirmek amaciyla Arastirma Dekanlii kurulmustur. (Kanit 1) (Kanit 1.1)

2019 yilinda ERU BAP Uygulama Yonergesi ve Uygulama Esaslarinda yapilan bir giincelleme ile
lisans ve lisansiistii 0grencilerin tez projelerine de destek verilmeye baglanmigtir. 2023 yilinda
yapilan giincelleme ile de son halini almistir. (Kanit 2) ERU BAP tarafindan Normal Arastirma
Projeleri (NAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Projeleri (ONAP),
Katilimli Arastirma Projeleri (KAP) ve Uluslararasi Is birligi Projeleri (UIP) projelerine destek
saglanmaktadir. 2023 yili temmuz ay1 itibariyla ERU BAP tarafindan desteklenen 3982 proje
tamamlanmigtir. (Kanit 3) Projelerin takibi ve performansi ¢evrimig¢i yazilim tarafindan
izlenmekte, proje c¢iktilarinin bilimsel yayma (kitap, makale, bildiri) doniistiiriilmesi
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve dgrencileri de ERU BAP proje desteginden yararlanmaktadir.
Ogretim elemanlar1 hazirladiklar1  projelerini  ¢evrimigi olarak ERU BAP  birimine
gondermektedirler. ERU BAP biriminde hakem siiregleri de ¢evrimici olarak yiiriitiilmektedir.
Hakem, revizyon ve diizeltme gibi biitiin siire¢ takibi ¢evrimici olarak yapilmakta ve arastirmacilar
stireci online olarak takip edebilmektedirler. Hakem siirecinden gecen ve uygun goriilen projeler
desteklenmeye hak kazanmaktadirlar. Benzer sekilde yiiksek lisans ve doktora &grencileri de
danigman 0gretim {iyesi rehberliginde proje bagvurusu yapabilmekte ve destek alabilmektedir.

Fakiiltemizde 2009-2023 yillar1 arasinda 18 adet doktora ve 2 adet yiiksek lisans tezi projesi, 16
adet Normal Arastirma (NAP) projesi, 1 adet hizli destek projesi tamamlanmistir. (Kanit 4)
Mevcut tablonun daha da artmasi i¢in 6gretim elemanlar tesvik edilmektedir.
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2021-2023 Yih Fakiilte Biitce Dagilimi (Kanitlar: 2021, 2022,

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:




Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerine Erciyes Teknopark icerisinde bulunan ETTO
(Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi) marifetiyle proje hazirlama ve yiirlitme siireglerine iliskin
rehberlik hizmeti verilmektedir. (Kanit 5: 1, 2, 3, 4, 5) (Kanit 6)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda
iiniversiteden kaynak cesitliligi talep edilmektedir.

Kanitlar

> Kanit 1: Arastirma Dekanlig1 Ar-Ge Istisare Toplantisi (2023)

Kanit 1.1: Arastirma Dekanligi Ar-Ge Istisare Toplantis1 (2024)

Kanit 2: ERU BAP Uygulama Y6nergesi ve Uygulama Esaslari
Kanit 3: ERU BAP Tarafindan Desteklenen Proje Istatistikleri
Kanit 4: ERU BAP tarafindan Desteklenen ilahiyat Menseli Projeler
Kanit 5: TUBITAK Proje Basvurusu (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

> Kanit 6: TUBITAK Proje Basvurulari (2024)

YV V. V VYV V

ilave Kanitlar:

e Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022, 2023,
2023, 2024)

e ERU llahivyat Stratejik Degerlendirme ve izlem Raporlari

e Fakilte Faaliyet Raporlan

e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

Konu: UNIVERSITE iCi KAYNAKLAR

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

flk Planlama Toplantisi:
Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Aragtirma ve Proje Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
ERU Arastirma Dekanli§1
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ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)

ERU BAP Uygulama Y6nergesi ve Uygulama Esaslari

[lahiyat Fakiiltesi BAP Verileri
ERU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

[lahiyat Fakiiltesi Faalivet Raporlari

Performans Gostergeleri:

[lahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkan1 (2020,
2021, 2022, 2023)

2021-2023 Yihi Fakiilte Biitce Dagilimi (Kanitlar: 2021, 2022,
2023)

[lahiyat Fakiiltesi wi-fi Iyilestirme Talebi
SSD ve RAM Talebi

Online veri tabanlari
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Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

[lahivat Fakiiltesi wi-fi Iyilestirme Talebi

SSD ve RAM Talebi

Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat islemleri (Kanitlar: 1, 2, 3)
“Shamila”  (el-Mektebetii's-Samile) ~ Uygulamas1  Ogrenci

Kullanimina Ag¢ilmasi (Kanitlar: 1, 2)

Fakiilte Kiitiiphanesinin Merkez Kiitiiphane Ile Entegrasyonu

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelik (Yontem ve Destekler)

Hem Erciyes Universitesi hem de fakiiltemiz, akademisyenlerimizi iiniversite dis1 fon kaynaklarini
kullanmaya yonlendirmekte ve tesvik etmektedir. Fakiiltemizi de kapsayan {liniversitemiz atama
olciitleri giincellenmis ve TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB gibi kurumlarin onayladigi en az bir
projede yiiriitiicli ve yardimci arastirmaci olma kosulu (bazi alanlarda alternatifli olsa da)
eklenmistir. (Kamt 1) (Kanit 1.1) Fakiiltemiz gretim elemanlar1 tarafindan ERU BAP destekli
projeler disinda Bakanliklar, Vakiflar ve Erasmus gibi degisik dis kaynaklarda yapilan projeler de
mevcuttur. (Kanit 2: 1, 2, 3, 4) (Kanit 3: 1,2, 3,4, 5, 6, 7) (Kanit 4: 1, 2) Ayrica dis kaynaklari
projelerin takibi, saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla Dig Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi (DAPSIS) {iniversitemizde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir. Benzer sekilde
ogretim elamanlarin1 dis kaynakli projelere tesvik etmek, cesaretlendirmek ve proje yazimini
kolaylagtirmak amaciyla ETTO tarafindan belli zamanlarda proje egitimleri de verilmektedir.

Fakiilte akademik personelinin yaptig1 projelerin izlenmesi “Arastirma ve Proje Komisyonu”
tarafindan yapilmakta, sonuclar dekanliga iletilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir. (Kanit 5:

Olgunluk Diizeyi

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin
iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamt 1: Ercives Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

e Kamt 1.1: Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri (2024 Yili
Gincelleme)

> Kamnit 2: Fakiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

» Kanit 3: Tiibitak Destek Programi Kapsaminda Yurtdisi Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2, 3,
4,5,6,7)

» Kanit 4: ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Yurtdisi
Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)
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» Kanit 5: Aragtirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022,
2023, 2023, 2024)

ilave Kanitlar:

e Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

e Ojretim Elemanlarina Verilen Dis Destekli Proje Egitimi

e ERU llahivat Stratejik Degerlendirme ve izlem Raporlari

e Fakilte Faaliyet Raporlan

e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

e Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlig1 (YEK) Projeleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
e (Cesitli Kurumlardan Kiitiiphaneye Bagislanan Eserler: (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Konu: UNIVERSITE DISI KAYNAKLARA YONELIK (YONTEM VE
DESTEKLER)

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

IIk Planlama Toplantisi:
Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve proje Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: ERU Arastirma Dekanlig

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)
ERU Dis lliskiler Ofisi Baskanligi

Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Tirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi
Kayseri Il Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar: -
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Uygulama Alanlari:

TUBITAK Proje Bagvurusu (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi
(Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

TUBITAK Destek Programi Kapsaminda Yurtdisi Gérevlendirme
(Kanitlar: 1,2, 3,4, 5,6, 7)

ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda
Yurtdis1 Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligt (YEK) Projeleri
(Kanutlar: 1, 2, 3, 4)

Osretim Elemanlarina Verilen Dis Destekli Proje Egitimi

Kayseri Il Miiftiliigi Egitim Is Birligi Protokolii

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi s Birligi Protokolii

Kayseri 11 Milli Egitim Midiirliigii Is Birligi Protokolii

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)
Ar-Ge Istisare Toplantis1 (2024)

Performans Gostergeleri:

Erciyes Universitesi Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(DAPSIS)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi
(Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Dr. Osr. Uyesi F. Betiil Altintas TUBA Odiilii

Prof. Dr. Sefaettin Severcan’a Tirkiye Yazarlar Birligi Tarafindan
Verilen Odiil

Ogretim Uyelerinin Kazandig1 Uluslararas: Odiil
Doc. Dr. Ozcan Akdag 2023 Y1l Kiiltiir Odiili
Prof. Dr. Ahmet Kavacik Telif Eser Odiilii
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TUBITAK Destek Programi Kapsaminda Yurtdisi Gérevlendirme
(Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)

ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda
Yurtdis1 Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

Cesitli Kurumlardan Kiitiiphaneye Bagislanan Eserler: (Kanitlar: 1,
2,3,4)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

Akademik Kurul Toplantilar1 (2019, 2021, 2023, 2024)

Coursera tanitim toplantis1 planlamasi (2023)

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

Fakiiltemizde, kurum arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlar
mevcuttur. Fakiiltede mevcut Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimlerine ait yliksek lisans ve doktora programlart mevcuttur. (Kanit 1) (Kanit 1.1)
Fakiiltede yiiriitiilen yiliksek lisans programlarinin agilmasindan yiiriitiilmesine kadar tiim siirecler,
anabilim dallar1 ve bolim bagkanliklarin {izerinden yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesindeki
anabilim dallarinda lisansiistii bir programin agilmasi i¢in gereken yasal sartlar tamamlandiginda
o program i¢in lisansiistii egitimin ac¢ilmasi hususunda gerekli adimlar atilarak mevcut olanlardan
farkl1 olarak yeni programlar agilmaktadir. Temel islam Bilimleri Anabilim Dalindan bagimsiz
olarak Arap Dili ve Belagati, Hadis, Kiraat ve Tefsir Anabilim Dallarinda yiiksek lisans; Arap Dili
ve Belagati ile Tefsir Anabilim dallarinda doktora programina 6grenci alimmaktadir. Bunun
yaninda bazi programlarin bagvuru siireci devam etmektedir. (Kanit 2) Anabilim Dali ve BSliim
Bagkanliklarinca siire¢ izlenmekte, 6grenci sayilar takip edilmekte ve buna gore yeni 6grenci
kabulii gergeklestirilmektedir. Lisansiistii Programlarla ilgili rakamlar izlenmekte ve gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Buna iligkin veriler Performans Gostergeleri Tablosunda
belirtilmistir. (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen lisansiistii programlarin
ciktilart diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

> Kamt 1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Lisansiistii Programlara Basvuru
Sartlar1 ve Kontenjanlan s; 35-41

> Kamt 1.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Lisansiistii Programlara Basvuru
Sartlar1 ve Kontenjanlar s: 36-42

» Kanit 2: Din Egitimi Anabilim Dal1 Lisansiistii Program Ac¢ma Talebi

» Kamt 3: ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu
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ilave Kanitlar:

» ERU Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan

ERU Ilahiyat Politika Izlem Formu

>
> Katalog Giincellemesi Talep Yazisi
>

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2021,
2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Konu:

KURUMUN ARASTIRMA POLITIKASI, HEDEFLERI, STRATEJISI
ILE UYUMLU LISANSUSTU PROGRAMLAR

flk Planlama Toplantisi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Boliim ve Anabilim Dali Baskanliklar1

Aragtirma ve Proje Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Danigsma Kurulu

Diyanet Isleri Baskanlig
MEB Kayseri Il Milli Egitim
Erciyes Akademi Dergisi

Bilimname Dergisi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

2022-2023  Egitim-Ogretim  Yili  Giiz  Yanyili  Lisansiistii
Programlara Basvuru Sartlar1 ve Kontenjanlar: s: 35-41

2024-2025  Egitim-Ogretim  Yili  Giiz  Yartyih  Lisansiistii
Programlara Basvuru Sartlar1 ve Kontenjanlar: s: 36-42

[lahiyat Fakiiltesi Arastirma Politikasi

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)
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Din Egitimi Lisansiistii Ogrenci Whatsapp Gruplari (1, 2)

Performans Gostergeleri:

Temel Islam Bilimleri Bilim Dali Hazirlanmakta Olan Tezler
(Kanutlar: 1, 2) (Temmuz 2023 itibariyla)

Felsefe ve Din Bilimleri Bilim Dali Hazirlanmakta Olan Tezler
(Kanitlar: 1, 2) (Temmuz 2023 itibariyla)

Islam Tarihi ve Sanatlari Bilim Dali Hazirlanmakta Olan Tezler
(Temmuz 2023 itibariyla)

Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayilar: (2023
Yili Arahk Ay Itibariyla)

Program Ad1 | Yiiksek Lisans | Doktora Toplam

Felsefe ve Din
Bilimleri 253 &4 337

Islam Tarihi
ve Sanatlari 56 20 76

Temel Islam
Bilimleri 223 126 349

Arap Dili ve

Belagati 17 5 22
Kiraat 20 - 20
Tefsir 9 8 17
Hadis 18 - 18
TOPLAM 596 243 839

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Din Egitimi Anabilim Dali Lisansustii Program Acma Talebi

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (Mayis 2023)

[lahiyat Alan1 Uluslararasi Lisansiistii Calismalari Kongresi

Lisansiistii Egitimi Degerlendirme Anketi Planlamasi (2023)

C.3. Arastirma Yetkinligi
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C3.1. (")gretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Fakiiltemizde, arastirma kadrosunu olusturan 6gretim elemanlarinin ise alimindan yiikseltilerek
atanmasina kadar yetkinlik merkezli bir yontem izlenmektedir. Bu nedenle atama ve yiikseltme
de her akademisyenin iiniversitemiz senatosunun Mayis 2018 tarihli ve 2018.010.077 sayil1 karar1
ile Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi'na teklif edilen ve YOK Genel Kurulu'nun 31 May1s 2018
tarihli toplantisinda uygun bulunan Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerini karsilamasi
zorunludur. (Kanit 1) 2024 yilinda yeni Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonetmeligi
uygulamaya girmistir. (Kanit 1.1)

Fakiiltemizde doktora unvanma sahip 53 &gretim elemam bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli uygulamalar hayata
gecirilmistir: S6zgelimi Erciyes Universitesi 2021 yil1 igerisinde atanma ve yiikselme kriterlerini
yeniden gozden gecirme karari almis ve bu minvaldeki ¢aligmalarini kisa slirede tamamlamay1
hedeflemektedir. Bu siiregte fakiiltemiz de belirlenecek yeni kriterler konusunda i¢
paydaslarimizin da goriislerini almak i¢in bir toplant1 diizenlemis ve bu toplantida uygun gérdigi
onerileri rektorlige iletmistir. Bu Oneriler incelendiginde bunlarin kurumumuzun 06gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ve tesvik etmeye yonelik oneriler oldugu fark
edilecektir. (Kanit 2) (Kanit 3)

Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla ¢esitli donemlerde
17, 18, 19) ERASMUS+ projesi hazirlayan 6gr(;tir;1 e_le;na_m&lg t;ra_fmgan_ZOZ_l yﬁn& 6gretim
elemanlarimiza proje yazma konusunda egitim verilmistir. (Kanit 5) (Kanit 6: 1, 2, 3, 4)

Universitemizin Islam cografyasindaki cesitli iiniversitelerle akademik personel ve o&grenci
hareketliligi amaciyla yaptigi anlagsmalar cergevesinde akademik personelimizin arastirma
yetkinligini gelistirmek ve akademik katki saglamak amaciyla 2019-2022 yillarinda Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesinde dgretim elemani olarak gorev yapmislardir. (Kanit 7: 1, 2) (Kanit
8) (Kanit 9: 1, 2)

Erciyes Universitesi’nin merkez kiitiiphanesinden bagimsiz olarak fakiiltemiz icerisinde agirlikli
olarak ilahiyat alam1 konusunda zengin kitap arsivine sahip fakiilte kiitliphanesi, akademik
personelimize, arastirmacilara ve 6grencilerimize arastirmalarinda yaym destegi saglamaktadir.
(Kanit 10) Cesitli online veri tabanlariyla da arastirmacilara destek verilmektedir. (Kanit 11)

Benzer sekilde fakiiltemiz, Ogretim elemani kadrosunun egitim-0gretimden arastirma
gelistirmeye kadar farkli alanlarda yetkinligini artirmak i¢in, egitimler diizenlemekte ve
{iniversitemizce diizenlenen egitim faaliyetlerine katilmlarmi da saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve seminerlere katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarmin yetkinligi, faaliyet raporlari, (Kanit 12) 6grenci anketleri,
(Kanit 13: 1, 2, 3) (Kanit 14) Arastirma ve Proje Komisyonu raporlari, Denetim ve Siirekli
Iyilestirme Komisyonu raporlar1 ve akademik tesvik puanlari araciligtyla izlenmekte ve énlemler

4.5,6)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir.

Kanitlar
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Kanit 1: Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri

» Kamt 1.1: Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri (2024 Yih
Giincelleme)

» Kanit 2: Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri Taslak Calismasi

» Kanit 3: Fakiiltemiz Tarafindan Hazirlanan Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri
Taslak Calismasi

» Kanit 4: Egiticilere Verilen Egitimler (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19)

» Kanit 5: Erciyes Ilahiyat Erasmus+ Proje Bilgilendirme Toplantisi

> Kanit 6: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanutlar: 1, 2, 3, 4)

> Kanit 7: Yurtdis1 Gérevlendirme Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (Kamtlar: 1, 2)

> Kanit 8: Yurtdis1 Gorevlendirme Urdiin Yermiik Universitesi

» Kanit 9: ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Yurtdist
Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

» Kanit 10: Ilahiyat Fakiiltesi Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi

» Kamt 11: Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Abone Olunan Veri Tabanlari

» Kanit 12: ERU llahiyat Faaliyet Raporlari

» Kanit 13: ERU Ilahiyat Ogrenci Anketleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

> Kanit 14: 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketleri

» Kanit 15: Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022,
2022, 2023, 2023, 2024)

» Kanit 16: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

» Kanit 17:_Akademik Tesvik Belgeleri (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

Konu: OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA YETKINLIGININ

GELISTIRILMESI

flk Planlama Toplantisi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Aragtirma ve Proje Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

[dari Personel

[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Dis Paydaslar: Danigma Kurulu
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Ercives Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi
ERU Arastirma Dekanlig1

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Y&netimi ve Analitigi Koordinatorliigii
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

Rektorlik

STK’lar

Diyanet Isleri Baskanlig1
Milli Egitim Bakanligi (MEB)

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Erciyes Ilahiyat Erasmus+ Proje Bilgilendirme Toplantisi

Yurtdist Gorevlendirme Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
(Kanitlar: 1, 2)

Yurtdisi Goérevlendirme Urdiin Yermiik Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Abone Olunan Veri Tabanlari

Akademik Tegvik Belgeleri (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)
ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (2018)

Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri
(2024 Y11 Giincelleme)

Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atanma Islemleri Tanimli Is Akis
Siireci

Dr. Ogretim Uvyesi Kadrosuna Atanma Islemleri Tanimh Is Akis
Siireci
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Coursera Online Egitim Platformu Is Birligi Anlasmasi

Akademik Yazim Teknikleri ve Zotero Programinin Kullanilisi,
Dog¢. Dr. Mustafa ULU (2019)

Bilimname Dergisi Impact Factor Yikseltimi

Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi i¢in Yurtdisi Arastirma

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)
AVESIS

Fakulte Faaliyet Raporlan

Ar-Ge Performans Veri Talepleri (1, 2)

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Fakilte Faaliyet Raporlari
2019-2023 Yillar1 Aras1 ESCI Makaleler
Akademik Tegvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

[lahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

Ercives Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri
Taslak Calismasi
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Fakiltemiz Tarafindan Hazirlanan Akademik Yiukseltme ve Atama
Olciitleri Taslak Calismasi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Birimleri ile Ortak Programlar

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda ulusal ve uluslararasi ihtiyaglart ve oncelikleri
dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek arastirma-gelistirme politikalarini
uygulamak adina ¢esitli kurum ve birimlerle protokollere imza atmis ve muhtelif aragtirma

2021 ve 2022 yillarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte yiirtitiilen faaliyetler su sekilde devam
etmistir. 09.03.2020 tarihinde gorevlendirilen fakiiltemiz personeli Dr. Ogr. Uyesi Kiibra
ZUMRUT ORHAN “Davud El-Kayseri Tasavvuf Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ndeki gorevine devam etmistir. (Kanit 2) Merkezin idari ve Ogretim iiyesi kaynagi
fakiiltemiz tarafindan karsilanmistir. “Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi"ne (MEDIAM) o6gretim iiyesi katkisi Iletisim Fakiiltesi ile fakiiltemiz tarafindan
saglanmistir. (Kanit 3) Ayrica merkeze bagli olarak “Medya ve Din Arastirmalart Dergisi”
(MEDIAD) ¢ikarilmaktadir. Universitemize bagli “Stratejik Arastirmalar Merkezi”ne (ERUSAM)
katki saglamistir. (Kanit 4) Yine fakiiltemiz, “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve

Arastirma Merkezi’ne (ERREM) katki saglamistir. (Kanit 5)

Fakiiltemiz, her donem gerceklestirdigi Akademik Kurul Toplantilarinda aragtirma-gelistirme
politikasinin uygulama alanin1 gelistirecek nitelikte i¢ paydaslardan gelen talep ve Onerileri
dikkate almakta ve degerlendirerek faaliyete gecirmektedir. (Kanit 6: 1, 2, 3, 4)

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
mevcuttur. Fakiiltemiz, ar-ge kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla akademisyenleri yurti¢i ve yurtdisi
caligmalarda yer almaya tesvik etmektedir. (Kanmit 7: 1, 2,3, 4, 5, 6, 7) (Kanit 8: 1, 2) Bu amaca
doniik olarak akademisyenlerin yurti¢i ve yurt dis1 organizasyonlara katilimlarinda seyahat
giderleri ERU BAP ya da Fakiilte biitgesi iizerinden karsilanarak desteklenmektedir. Fakiiltemizde
Uluslararasi is birlikli bir Erasmus+ projesi de tamamlanmis ve proje sonug raporu kitap seklinde
yaymlanmistir. (Kanit 9: 1, 2, 3, 4) (Kanit 10: 1, 2) Siire¢ stratejik plan performans izleme
raporlari, ilgili komisyon degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri ve kurum i¢i birim
dis degerlendirme raporlari, birim arastirma-gelistirme komisyonu raporlar1 yoluyla izlenmekte,
Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan raporlastirilmakta ve kalite komisyonuna
sunulmaktadir. (Kamt 11) (Kanit 12) (Kanit 13:1,2,3.4,5.6,7,8,9,10, 11, 12) (Kanit 14: 1, 2,

Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarma katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar:

7)

» Kanit 2: Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudiirligi
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» Kanit 3: Medya ve Din Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetim Kurulu

» Kanit 4: Stratejik Arastirmalar Merkezi

» Kanit 5: Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kanit 6: Akademik Kurul Toplantilar1 (2019, 2021, 2023, 2024)

> Kanit 7: TUBITAK Destek Programi Kapsaminda Yurtdist Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2,
3,4,5,6,7)

» Kanit 8: ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Yurtdist
Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

> Kanit 9: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitiilen Erasmus+ Projesi (Kanutlar: 1, 2, 3, 4)

» Kanit 10: Tamamlanan Erasmus+ Projesi Kitap (Kanitlar: 1, 2)

> Kanit 11: 2020 Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

> Kanit 12: 2022 Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

> Kanit 13: i¢ Paydas Toplantilar1 (Kanitlar: 1,2, 3,4, 5,6,7.8,9,10, 11,12, 13, 14)

» Kanit 14: Dis Paydas Toplantilar1 (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9)

» Kanit 15: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlart (Kanitlar:_2020, 2020,
2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

» Kanit 16: Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022,
2022, 2023, 2023, 2024)

Konu: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA BIRIMLERI ILE

ORTAK PROGRAMLAR

flk Planlama Toplantisi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Aragtirma ve Proje Komisyonu

Bilimsel Toplanti, Kongre, Konferans, Sempozyum Etkinlikleri

Komisyonu
Boliim Baskanliklar

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
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ERU Arastirma Dekanlig1

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

ERU Sosyal bilimler enstitiisii

Davud el-Kayseri Tasavvuf Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi
MEDIAD

YTB

Tiirkiye Diyanet Vakfi

Diyanet Isleri Baskanlig1 Kayseri Dini Yiiksek Thtisas Merkezi

Uluslararasi Paydaslar:

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Urdiin Yermiik Universitesi

Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi

Uygulama Alanlari:

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)
Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)

Arastirma Cercevesinde Yapilan Ortakliklar/Protokoller (Kanitlar:

Davud Fl-Kayseri Tasavvuf Arastirmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudiirlugia

Medva ve Din Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulu

Stratejik Arastirmalar Merkezi Yo6netim Kurulu Uyeligi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulu Uveligi

TUBITAK Destek Programi Kapsamida Yurtdis1 Gérevlendirme

ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda
Yurtdis1 Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerince Yiiriitilen Erasmus+ Projesi
(Kamitlar: 1, 2, 3, 4)
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Yurtdist Gérevlendirme Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
(Kanitlar: 1, 2)

Yurtdisi Gorevlendirme Urdiin Yermiik Universitesi

Erciyes Ilahiyat Zirvesi 2022

izleme Mekanizmalari:

2020 Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

2022 Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme Toplantisi

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Bilimsel Toplanti, Kongre, Konferans, Sempozyum Etkinlikleri
Komisyonu
AVESIS

Ulusal Tez Merkezi (YOK)

Performans Gostergeleri:

[lahiyat Fakiiltesi BAP Verileri

Tamamlanan Erasmus+ Projesi Kitap (Kanatlar: 1, 2)
Akademik Tegvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

AVESIS

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

Fakiilte bilinyesinde Uluslararasi bir Sempozyum yapilmasi
planlanmis ve 2024 yilinda diizenlenmistir. Islim Medeniveti
Baglaminda Adalet; Uluslararas: Sempozyumu

Fakiilte biinyesinde lisansiistii 6grenci kongresi yapilmasi
planlanmis ve 2024 yilinda diizenlenmistir.

[lahivat Alani Uluslararasi Lisansiistii Calismalar1 Kongresi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemiz Kalite El Kitab1 Versiyon 4’de yer alan tanimli slirece uygun bi¢imde Ogretim
elemanlarinin performanslarini izlemekte ve bu performanslari tesvik edecek cesitli mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ayn1 zamanda {iniversite bilgi agina dahil oldugundan, akademik personelin ar-ge
performansinin  izlenmesi ve degerlendirmesi iiniversite bilgi sistemleri iizerinden
gergeklestirilmektedir. Bu amagla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadar.
AVESIS verilerine gore 2021-2023 yillar1 arasinda 43 makale, 22 kitap, 36 kitap boliimii, 22 bildiri
ve 4 kitap incelemesi yer almaktadir. (Kanit 1)
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2021 y1li Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden yapilmakta olup
2019 yilinda 18, 2020 yilinda 10, 2021 yilinda 17, 2022 yilinda 23, 2023 yilinda ise 20 6gretim
elemani tesvikten yararlanmistir. (Kanit 2: 1, 2, 3. 4., 5, 6)

Bunun yani sira basarili 6gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla 2020’de 6nerilen komisyon
olusturma fikri, 2021 yilinda faaliyete ge¢mis ve ilgili komisyon basarili akademisyenlerin
basvurularii yonergede belirtilen tarihten itibaren toplamaya baslamistir. (Kanit 3)

Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmeleri igin Fakiilte dgretim elemanlarindan bir
sonraki yil i¢in bilimsel yayin (proje, makale, bildiri, kitap, kitap boliimii) planlamalar1 istenmeye
baglanmistir. (Kanit 4)

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere taniml
stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) tiim alanlari kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin aragtirma-
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bu
alanda kurumumuzun diger fakiiltelere de 6rnek olabilecek yenilik¢i uygulamalari da bulunmaktadir.

Kanitlar:

> Kamt 1: 2021-2023 wvillar1 arasinda Fakiilte Ogretim Elemanlarinin Yapmis Oldugu
Bilimsel Yavyinlar

» Kanit 2: Akademik Tesvik Belgeleri (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)
» Kanit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari

» Kanit 4: Fakiilte Ogretim Elemanlar1 2025 Yili Bilimsel Yayin Planlamalari

ilave Kanitlar:

e ERU llahiyat Arastirma Politikasi

e Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Programi

e Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Uygulama Esaslari

e ERU llahivyat Faaliyet Raporlari

e Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022,
2023, 2023, 2024)

e Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2021,
2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

e (diil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

e Fakiilte’nin Akademik Personele Verdigi Odiiller

Konu:

OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

ilk Planlama Toplantisi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)
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Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Arastirma ve Proje Komisyonu

[lahiyat Fakiiltesi Akademik Tesvik Komisyonu

[lahiyat Fakiiltesi Akademik Atama Yiikseltme Komisyonu

Akademik Personel Odiil Komisyonu

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel

Dis Paydaslar:

Danigsma Kurulu

ERU Arastirma Dekanlig1

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanligi1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu
ERU Dis iliskiler Ofisi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

2021-2023 villar1 arasinda Fakiilte Ogretim Elemanlarinin Yapmis
Oldugu Bilimsel Yayinlar

[lahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari

Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Programi

Ercives Universitesi Bilimsel Tesvik Uygulama Esaslari

Fakulte Faaliyet Raporlan
AVESIS

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

Fakilte Web Sayfasi FEtkinlik Takvimi

33/A-50/D Maddesi Uvarinca Arastirma Gorevlisi Kadrosunda
Bulunanlarla Siire Uzatma Bilgi Formu

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Dosya On Inceleme Formu

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (2018)
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Erciyes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri
(2024 Yil1 Guincelleme)

izleme Mekanizmalari:

AVESIS

YOKSIS

ATOSIS

Ulusal Tez Merkezi (YOK TEZ)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

33/A-50/D Maddesi Uvarinca Arastirma Gorevlisi Kadrosunda
Bulunanlarla Siire Uzatma Bilgi Formu

Fakiilte WEB Sayfasinda Yer Alan Birim Iletisim Formu

Akademik Personele AVESIS Verilerini Giincellemeleri icin
Gonderilen Yazi

Fakulte Faaliyet Raporlan

Performans Gostergeleri:

Akademik Tesvik Belgeleri (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023)

Fakilte Faaliyet Raporlari
AVESIS
ATOSIS

Prof. Dr. Sefaettin Severcan’in Fakiiltemizden Aldig1 Odiil

Doc. Dr. Ozcan Akdag ve Doc. Dr. Osman Bayder’in Aldigi
Uluslararasi Odiil

Doc. Dr. Ozcan Akdag’in Aldig1 Odiil
Prof. Dr. Ahmet Kayacik Telif Eser Odiilii

Fakiilte’nin Akademik Personele Verdigi Odiiller

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

[lahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari
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Fakiilte’nin Akademik Personele Verdigi Odiiller

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (May1s 2023)

Akademik Faaliyetler Birimi Akademik Faaliyet Raporlarinin ve
AVESIS sisteminin incelenmesi sonucunda égretim elemanlarinin
manuel veri girislerinin olmasi gerekenden az oldugunu saptadi ve
tiim 6gretim elemanlarina uyar1 ve hatirlatma e-postasi génderdi.

C.4.2. Aragtirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayal Iyilestirilmesi

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar mevcuttur. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmektedir.
Arastirma performansinin izlenmesi iiniversitemize ait performans izleme sistemleri lizerinden
yapilabildigi gibi ayn1 zamanda faaliyet raporlari, akademik tesvik puanlari, Arastirma ve Proje
Komisyonu degerlendirme raporlar1 yoluyla da izlenebilmektedir. Elde edilen doniis verileri ile
Arastirma ve Proje Komisyonu raporlari, Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan
bir rapora doniistiiriilerek fakiilte iist yonetimine sunulmaktadir. Fakiilteye ait biitiin faaliyet

Fakiilte arastirma performansi, AVESIS iizerinden yillara gore izlenmektedir. Fakiiltenin
arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet sayilari, iiniversiteye ait bu
mekanizma iizerinden takip edilmektedir. Universitemiz yil igerisinde fakiilte akademik
personelinin aragtirmaya yonelik yaymlarinin bilgilerinin giincellenmesini talep etmektedir.
Yayin bilgilerinin girilmesi talep edilen sistemlerin basinda YOKSIS ve AVESIS sayfasi
gelmektedir. Ozellikle AVESIS sayfasinda 6gretim elemanlarinin indeksli yayin sayilar1 ve
grafigi, atif grafigi, indeksli yayin/ birim Ogretim iiyesi grafigi gibi g¢esitli performans
gostergelerine ait bilgiler bulunmaktadir. (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim alanlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans

temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit 1: Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2020, 2021,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

» Kanit 2: Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2020, 2021, 2022, 2022,
2023, 2023, 2024)

» Kamt 3: Ogretim Uyesi AVESIS Ornegi

ilave Kanitlar:

e ERU llahiyat Arastirma Politikasi

e Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Programi

e Ercives Universitesi Bilimsel Tesvik Uygulama Esaslari
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e (diil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

e ERU llahiyat Faalivet Raporlari
e ERU ilahiyat BIDR Raporlari

e Kurum Ici Dis Degerlendirme Cikis Bildirimi
e ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri (2018)

e Ercives Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri (2024 Yili Giincelleme)

Konu: ARASTIRMA PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLARA DAYALI IYILESTIRILMESI

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik
Aragtirma ve Proje Komisyonu

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
ERU Arastirma Dekanlig1

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanligi1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu
ERU Dis iliskiler Ofisi

Uluslararasi Paydaslar:

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu
Osretim Uyesi Kisisel AVESIS Sayfasi Ornegi

Ercives Universitesi Bilimsel Tesvik Programi

Uygulama Alanlari: Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Uygulama Esaslari

ATOSIS
AVESIS

Fakilte Faaliyet Raporlari

151




Osrenciler Icin Uygulamali TUBITAK ve ERASMUS+ Proje
Onerisi Hazirlama Atdlyesi

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)

33/A-50/D Maddesi Uvarinca Arastirma Gorevlisi Kadrosunda
Bulunanlarla Siire Uzatma Bilgi Formu

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Dosya On Inceleme Formu

izleme Mekanizmalari:

AVESIS
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtiyac Analiz Anketi
Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Fakiilte Faaliyet Raporlari
ATOSIS
Ar-Ge Performans Veri Talepleri (1, 2)

Fakiilte WEB Savfasinda Yer Alan Birim fletisim Formu

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Akademik Personele AVESIS Verilerini Giincellemeleri icin
Gonderilen Yazi

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantisi (2024)

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

Performans Gostergeleri:

Akademik Tegvik Belgeleri (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)
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Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

[lahivat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

AVESIS
ATOSIS

[lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Prof. Dr. Sefaettin Severcan’in Fakiiltemizden Aldig1 Odiil

Doc. Dr. Ozcan Akdag ve Doc. Dr. Osman Bayder’in Aldidi
Uluslararas1 Odiil

Doc. Dr. Ozcan Akdag’in Aldigi Odiil

Fakiilte’nin Akademik Personele Verdigi Odiiller

Akademik Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu
Raporu

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Arastirma ve Proje Komisyonu Giincellemesi (Mayis 2023)

Fakiilte’nin Akademik Personele Verdigi Odiiller

[lahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslari

Akademik Faaliyetler Birimi Akademik Faaliyet Raporlarinin ve
AVESIS sisteminin incelenmesi sonucunda égretim elemanlarinin
manuel veri girislerinin olmasi gerekenden az oldugunu saptadi ve
tiim 6gretim elemanlarina uyar1 ve hatirlatma epostasi gonderdi.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiiltemiz, {iniversitemizin merkezi biitgesine tabidir. Fakiiltenin talepleri dogrultusunda
hazirlanan biitceden fakiiltelerin ihtiyaclarina goére dagilim yapilmaktadir. (Kanit 1: 1, 2, 3, 4, 5,
6) Fakiiltemiz yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim

gibi giderler i¢in her yil yapilan biitce planlamasinda bu harcamalar icin biit¢e artiriminda
bulunmaktadir. Merkezi biitgeden dogrudan arastirma faaliyetlerine ayrilan bir kalem yoktur.
Bununla birlikte biitgenin bazi kalemleri (yolluk vb. 6demeleri gibi) fakiiltemiz tarafindan
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mimkiin oldugunca arastirma ve bilimsel faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. 2020-2021 yilinda
(Kanit 3: 1, 2, 3, 4) Merkezi biit¢e haricinde Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak
icin ¢esitli arastirma merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla is birligi i¢erisindedir. (Kanit 4: 1, 2, 3,
4,, 5, 6) (Kanit 5: 1, 2) Benzer sekilde akademisyenlerimiz hazirlamis olduklar1 projeler yoluyla
ERU BAP iizerinden de pay alabilmektedirler.

Olgunluk diizeyi

Kurumun arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
» Kanit 1: Fakiilte Biitce Dagilim1 (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)
» Kanit 2: Fakiilte Biitcesi Destegi (1,2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11)

» Kanit 3: Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkani (2020, 2021, 2022,

2023)
> Kanit 4: TUBITAK Destek Programi1 Kapsaminda Yurtdis1 Gérevlendirme (Kanitlar: 1, 2,
3,4,5,6,7)

» Kanit 5: ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Yurtdisi
Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

ilave Kanitlar:
e ERU llahiyat Faaliyet Raporlari
e Akademik Tesvik Belgeleri (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

e ERU llahivyat Stratejik Degerlendirme ve izlem Raporlari
e Dis Paydas Toplantilar1 (Kanutlar: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9)

Konu: ARASTIRMA BUTCE PERFORMANSI

Arastirma ve Proje Komisyonu Toplantisi (2020)

Ik Planlama Toplantist: Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

[lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Sorumlu Birim: Dekanlik
Aragtirma ve Proje Komisyonu

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel

154




Dis Paydaslar:

Danigsma Kurulu

ERU Arastirma Dekanlig1

ERU Arastirma Dekanlig1 Proje Destek Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Dis Kaynakli Proje Yonetim Ofisi

ERU Arastirma Dekanlig1 Bilimsel Metin Destekleme Ofisi

ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii

Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)

ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

11 ve Ilce Miiftiiliikleri

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilge Belediyeleri
Igili Bakanliklar

ISAM

Tirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Tiibitak

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Fakiilte Biitce Dagilimi (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023)

Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkani (2020,
2021, 2022, 2023)

TUBITAK Destek Programi Kapsaminda Yurtdisi Gérevlendirme
(Kanitlar: 1,2, 3,4, 5,6, 7)

ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda
Yurtdis1 Gorevlendirme (Kanitlar: 1, 2)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)
Ar-Ge Istisare Toplantis1 (2024)

Fakulte Faaliyet Raporlan

izleme Mekanizmalari:

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

AVESIS

Mali Yonetim Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
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Fakiilte Biitce Dagilimi1 (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,

2023)
[lahivat Fakiiltesi BAP Verileri

2021, 2022, 2023)
AVESIS

Performans Gostergeleri:

Fakiilte Personeline Saglanan Yolluk ve Yevmiye Imkan1 (2020,

Akademik Tegvik Belgeleri (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021,

2022, 2023)

Akademik Personel Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

Raporu

Arastirma ve Proje Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2020,
2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (Temmuz 2023)

Ar-Ge Istisare Toplantis1 (2024)

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi: Birim Odiil Komisyonlar1 Giincellemesi (2023)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2024)

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Fakiilte topluma katk: politikasi, Kalite El Kitabi Versiyon 4’de belirtilen esaslar ¢ergevesinde i¢

ve dis paydaslarin goriisii alinarak planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu climleden olarak
toplumun maddi ve manevi refahina katma-deger katacak egitimli ve donanimli, toplumsal
duyarhilig1 yiiksek mezunlar verilmesi, toplumun gereksinimlerine 1s1k tutabilecek bilimsel
caligmalar yapilmasiin tesvik edilmesi, toplumsal is birliginin gelistirilmesi amaglanmastir.

Kalite el kitabindaki esaslar ¢ercevesinde ve 2017-2021 fakiilte stratejik planindaki toplumsal
hizmet faaliyetlerinin etkinligi de dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarin goriisiine de basvurulmak
suretiyle Fakiiltemize ait toplumsal katkiya yonelik strateji ve hedefleri belirlenmistir. (Kanit 1)

Fakiiltemize ait egitim-Ogretim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki
politikasiyla iliskili olan maddeler bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin ders miifredat1 igeriginde
toplumsal katki ile iligkili olan bazi dersler de mevcuttur. (Kanit 2: 1, 2, 3)

Olgunluk Diizeyi

Toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda calismalar yapmasi, hizmet ve
deger iiretebilmesi ve beklenen toplumsal faydaya doniisebilmesi glivence altina almmustir. Ayrica pratik
faaliyetler yoluyla da paydaslarca benimsenmesi saglanmistir. Fakiiltemizin kendine 6zgii ve yenilik¢i bir
yaklasimla bir¢ok uygulamasi bulunmaktadir.
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Kanaitlar:

> Kamt 1: Ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri

> Kanit 2: Miifredattaki Topluma Katki Ile Alakali Dersler (Kanitlar: Din Hizmetlerinde

Rehberlik ve Iletisim, Hitabet ve Mesleki Uygulama, Ogretmenlik Uygulamasi)

ilave Kanitlar:

ERU ilahiyat Toplumsal Katki Faalivetleri

ERU llahivat Performans Gostergeleri Tablosu

Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Isbirligi Protokolii

Kayseri Universitesi Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Ile Imzalanan isbirligi Protokolii

Nuh Mehmet Baldoktii Anadolu Lisesi Ile Imzalanan Isbirligi Protokolii

Selcuklu Anadolu Lisesi Ile Imzalanan Isbirligi Protokolii

Kayseri Il Miiftiiliigii {le Imzalanan Egitim Isbirligi Protokolii

Tacettin Veli Kiz Anadolu imam-Hatip Lisesi Ile Imzalanan Isbirligi Protokolii

Tomarza Anadolu iImam Hatip Lisesi Ile Imzalanan Isbirligi Protokolii

Prof. Dr. Ahmet Kamil Cihan’in Kayseri Aile Platformu Bilim ve Danisma Kurulu Uyeligi

Kayseri Aile Platformu Evlilik Okulu Projesi
Prof. Dr. Ahmet Kamil Cihan’in Katildigi TV Programlari (Kanitlar: 1, 2, 3)

Konu:

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI, HEDEFLERI VE STRATEJISI

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

i1k Planlama Toplantist: Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Toplantisi (2020)

[lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2017-2021)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel,

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Birim Danigsma Kurulu,

Kayseri Il ve Ilge Miiftiiliikleri

MEB Kayseri Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
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Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi
Miidiirligi

STK’lar

ERU Camii Yaptirma ve Yasatma Dernegi

Adalet Bakanlig1 Kayseri Denetimli Serbestlik Miidiirliigii
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilce Belediyeleri

Ulusal ve Yerel TV ve Radyo Kanallari, Basin Yayin Kuruluslar

[lahiyat Bilimlerini ve Ogretimini Gelistirme Dernegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

[lahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri

[lahiyat Fakiiltesi Topluma Katki Politikasi

Miifredattaki Topluma Katki ile Alakali Dersler (Kanitlar: Din
Hizmetlerinde Rehberlik ve Iletisim, Hitabet ve Mesleki Uygulama,
Ogretmenlik Uygulamasi)

ERU llahivyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Web Sayfasi
[lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2017-2021)

Diyanet ERU Universite Camii Divanet Genclik Merkezi

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Cuma Vaaz Programlari (Kanitlar:

Denetimli Serbestlik Seminerleri

Divanet MEB Hizmet ici Egitim Seminerleri

Depremden Etkilenen Bolgeye Yapilan Yardimlar (1, 2, 3)

Fakiilteye Gelen Kitap Bagis Talepleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

izleme Mekanizmalari:

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)
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Birim Danisma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2024)

Performans Gostergeleri: AVESIS

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Giincellemesi (2023)

Degerlendirme ve lyilestirme Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Tarihi:
Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Teskilat Yapisi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerini yliriitmek iizere Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu
kurulmustur. (Kanit 1) Komisyon, yonetim siireclerinde kabul edilen esaslar cergevesinde
caligmakta ve topluma hizmet siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesini yiiritmekte ve
sonuglar1 raporlastirmaktadir. Komisyon raporlart donemde iki defa olmak {izere Fakiilte Kalite
Komisyonuna sunulmaktadir. (Kanit 2: 1, 2, 3) (Kanit 3) (Kanit 4) Raporlar, Fakiilte Kalite
Komisyonu ve Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek onerilere

Fakiiltede toplumsal katki siirecleri iki sekilde yiiriitilmektedir: Birincisi, dekanlik, ilgili kurum
veya kuruluslar ile bilgi ve gorlis aligverisinde bulunulmakta, toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerin baslatilmasi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Bu noktada gerekli yazismalar ile
planlamalarn faaliyete gegmesi igin gerekli is birlikleri yapilmaktadir. Ikincisi, fakiilte
paydaslarindan veya c¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik

Olgunluk Diizeyi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
gerekli adimlar atilmakta ve 6nlemler alimmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 1: Tamitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

» Kanit 2: Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlari (Kanitlar: 2020, 2022, 2023,
2023, 2024)

» Kamt 3: Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Politika Izleme ve Performans Ol¢iim
Tablosu

> Kamt 4: Topluma Hizmet Politikasinin Diger Alanlarla iliskisi

» Kanit 5: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyon Raporu (Kanit: 2020, 2020, 2021, 2022,
2022, 2023, 2024)
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ilave Kanitlar:

e ERU llahiyat Toplumsal Katki Faaliyetleri

Konu:

TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TESKILAT
YAPISI

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

ERU Kalite Komisyonu
Kayseri il ve Ilge Miiftiiliikleri
MEB Kayseri Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi
Midiirligi

STK’lar

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyon Raporlari (Kanit: 2020,
2020, 2021, 2022, 2022, 2023, 2024)

Topluma Hizmet Politikasinin Diger Alanlarla iliskisi

izleme Mekanizmalari:

Fakilte Faaliyet Raporlari
AVESIS

Performans Gostergeleri:

Tanmitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Politika Izleme ve
Performans Olciim Tablosu

AVESIS
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Fakulte Faaliyet Raporlan

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Degerlendirme ve lyilestirme | Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlari (Kanitlar:
Tarihi: 2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Giincellemesi (2023)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Topluma katki faaliyetleri hayata gegirme, etkinlik ve verimliligini artirma amaciyla uygulanan
sosyal icerikli toplumsal proje ve faaliyetlerde fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlardan istifade edildigi gibi gerek duyuldugunda iiniversiteden ve diger kamu
kuruluslarindan da destek alinmaktadir. Alinan destekler, kamuya yapilan duyurularda is birligi
saglayan kurumlarin ad1 belirtilerek duyurulmaktadir. (Kanit 1: 1, 2, 3, 4) (Kanit 2)

Toplumsal katki proje ve faaliyetlerinin 6nemli bir yonii de akademik bilginin toplumun en genis
kesimine ulastirilarak, ilgili arastirma merkezlerinden faydalanmak suretiyle yayginlastirilmasini
desteklemektir. Bu destegi pratige yansitma sadedinde fakiiltemiz, ¢esitli kurum ve kuruluslarla
protokoller imzalamakta veya is birligi yapmaktadir. (Kanit 3: 1, 2, 3,4, 5) (Kanmit4: 1, 2,3,4,5,
6,7)

Olgunluk Diizeyi

Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanaitlar:

> Kamt 1: Ogrenci Temsilciligi’nin Diizenledigi Etkinlikler I¢in Kayseri 1l Miiftiiliigiine
Yazilan Talep Yazilar1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

> Kanit 2: Fakiilte Mezuniyet Toreni Icin Kayseri Il Miiftiiliigiine Yazilan Talep Yazisi
» Kanit 3: Fakiilteye Gelen Kitap Bagis Talepleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)
» Kanit 4: Cesitli Kurumlarla Yapilan Isbirligi Protokolleri (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5, 6,7)

ilave Kanitlar:

e Tasavvuf Arastirmalar1 Merkezi

e Medya ve Din Arastirmalar1 Merkezi

e {lahivyat Bilimleri Arastirma Vakfi

e Tamitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020, 2022, 2023, 2023,
2024)

e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu
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Konu:

TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu,

Kayseri 11 ve Ilce Miiftiiliikleri
MEB Kayseri Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi
Midiirligi

STK’lar
ERU Camii Yaptirma ve Yasatma Dernegi
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilge Belediyeleri

[lahiyat Bilimlerini ve Ogretimini Gelistirme Dernegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Ogrenci Temsilciligi’nin Diizenledigi Etkinlikler I¢in Kayseri Il
Miiftiiliigline Yazilan Talep Yazilar (Kantlar: 1, 2, 3, 4)

Fakiilte Mezuniyet Toreni Icin Kayseri Il Miiftiiliigiine Yazilan
Talep Yazisi
Fakiilteye Gelen Kitap Bagis Talepleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

Cesitli Kurumlarla Yapilan Isbirligi Protokolleri (Kanitlar: 1, 2, 3,
4,5,6,7)

Kudiis Icin Kitap ve Gida Kermesi

Kotiiliikleri Bitiremeyiz Ama lIvilikleri Cogaltabiliriz Kermesi
(2024)
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Talas Belediyesi Tarafindan Finanse Edilen 2023 Yili Mezuniyet
Yemegi
Kayseri Il Miiftiiliigii Mezuniyet Toéreni Hedive Katkist

Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi Tarafindan Saglanan Kismi

Zamanli Ogrenci Destegi

izleme Mekanizmalari:

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Fakiilte Faaliyet Raporlari

Performans Gostergeleri:

Fakiilte Faalivet Raporlari

AVESIS

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:

2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan uzun yillardir gergeklestirilen faaliyetlerin bir kismi ya dogrudan ya da
dolayl1 olarak toplumsal katkiyla alakalidir. Bu faaliyetler fakiiltemizin bulundugu sehrin yani sira
bolgesel ve ulusal ihtiyag ve talepler géz 6niinde bulundurularak pratige yansitilmaktadir. Bazisi
da dis paydaslardan gelen talepleri karsilamaya yonelik olarak uygulamaya konulmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik politika, hedef ve stratejilerine dair performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigi raporlanmaktadir.
Ayrica fakiilte, her y1l akademik personelin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta
yoluyla bilgi talep ederek toplumsal katkinin izlenmesini saglamaktadir. (Kanit 2)

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusunda etkin olarak gorevini yiiriitmektedir. Denetim ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu gelen raporu degerlendirmekte ve Fakiilte Kalite Komisyonu ile fakiilte {iist
yonetimine bunu iletmektedir. Kalite Komisyonu ve iist yonetim komisyonlardan gelen goriisleri
degerlendirerek ilgili birimlere bildirimde bulunmakta, PUKO déngiisii ekseninde iyilestirmeler
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Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim alanlarin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

» Kanit 1: Tamitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020, 2022, 2023,

2023, 2024)

» Kamt 2: Ogretim Elemanlarina Génderilen Faalivet Raporu Talebi

> Kanit 3: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyon Raporu (Kanit: 2020, 2020, 2021, 2022,

2022, 2023, 2024)

» Kamit 4: Ilahiyat Fakiiltesi Tanitimi Televizyon Programi

ilave Kanitlar:

e Fakilte Kalite Gliivence Esaslari

e ERU llahiyat Toplumsal Katki Faaliyetleri

e ERU llahiyat Faalivet Raporlari

e ERU llahiyat Performans Gostergeleri Tablosu

Konu:

TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

IIk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Birim Danigma Kurulu,

Kayseri 11 ve Ilce Miiftiiliikleri
MEB Kayseri 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi
Miidiirligi

STK’lar
ERU Camii Yaptirma ve Yasatma Dernegi
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilce Belediyeleri

[lahiyat Bilimlerini ve Ogretimini Gelistirme Dernegi
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Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim Fakiilte ve Toplumun geneli

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Fakilte Faaliyet Raporlari
AVESIS

Denetimli Serbestlik Seminerleri

Fakiilteye Gelen Kitap Bagis Talepleri (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Dis Paydaslarla Gergeklestirdigi

Erciyes Universitesi Cami Yaptirma ve Yasatma Dernegi Uyeleri

Mesleki Yarigmalar Jiiri Uyelikleri (Kanitlar: 2021, 2023, 2024,
2024)

Mektep Melikgazi Sosyal Bilimler Okulu Mantik ve Felsefe
Programi

izleme Mekanizmalari:

Ogretim Elemanlarina Gonderilen Faaliyet Raporu Talebi

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

AVESIS

Tanmitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Politika Izleme ve
Performans Olciim Tablosu

Performans Gostergeleri:

AVESIS

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Fakulte Faaliyet Raporlan
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Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:

Degerlendirme ve Iyilestirme
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Tarihi:

Faaliyetlerin duyurulmasi ve izlenmesine yonelik Iletisim ve Sosyal
Medya Komisyonu olusturuldu (2023)

Etkinlik Geri Bildirim Formu Olusturulmasi (2023)

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Fakiiltemizin idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Akademik Teskilat
Yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore sekillenmistir. Bu yapilanma iginde Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanma yaninda Fakiilte Kurulu, Yonetim
Kurulu ve Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar ve Komisyonlar da yer
almaktadir. (Kanit 1) (Kanit 2) Kalite alt komisyonlar1 olusturulmustur. (Kanit 3) Ayrica yonetim
sistemini takip etmek ve iyilestirme c¢alismalarin1 yapmak {izere Liderlik ve YoOnetisim
Komisyonu olusturulmustur. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim birimleri ve alanlarn kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve
izlem sonuclart paydagslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

» Kamt 1: Ilahiyat Fakiiltesi Orgiitsel Yapisi

> Kamt 2: Ilahivat Fakiiltesi Yonetim Politikasi

» Kamit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Kurul-Komisyonlar

> Kanit 4; Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

Ilave Kanitlar:
e ERU llahiyat Stratejik Plani/Hedefleri (Kanitlar: 1, 2)

e Stratejik Hedefleri Gerceklestirmeye Y Onelik Alt Komisyonlar

e Fakiilte Destek Personeliyle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3)

e Paydaslarla Is-Zaman Akis1 Takviminin Belirlenmesi Toplantisi

e Fakilte Is Akis Semalar1 (Kanitlar: Idari Is Akis Semalari, Ogrenci Is Akis Semalari,
Kiitiiphane Is Akis Semalari)

Konu: YONETIM MODELI VE IDARI YAPI
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flk Planlama Toplantisi:

[lahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

[lahiyat Fakiiltesi Yonetim Politikasi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Rektorliik
Ilgili Kamu Kurumlari

STK’lar

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Tum Fakilte

[lahiyat Fakiiltesi Orgiitsel Yapisi

Fakiilte Is Akis Semalar1 (Kanitlar: idari Is Akis Semalar1, Ogrenci
Is Akis Semalari, Kiitiiphane is Akis Semalari)

[lahiyat Fakiiltesi Yonetim Politikasi

Fakiulte Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

Danisma Kurulu

Uluslararas: Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu

Fakilte Kurulu

Boliim ve Anabilim Dali Baskanliklari

Fakilte Sekreteri

izleme Mekanizmalari:

Fakiilte Idari Personeliyle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)
Akademik Kurul Toplantilar1 (2019, 2021, 2023, 2024)

Pavydaslarla Is-Zaman Akisi Takviminin Belirlenmesi Toplantisi

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2024)
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Performans Gostergeleri: )
Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Liderlik ve YoOnetisim Komisyonu

Birim Danisma Kurulu Raporu (2022)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi: Birim Danisma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2024)

Uluslararasi Danisma Kurulu Olusturulmasi (2023)

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde biitiin yonetsel siiregler stratejik planda belirlenen hedefler ve temel performans
gostergeleri ve mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim alanlariyla ilgili slirecler tanimlanmis ve Kalite Giivence Esaslari i¢inde giivence
altina alinmistir. Bununla birlikte, tiim yonetsel alanlarda is akis siirecleri tanimlanmis ve fakiilte
web sayfasi lizerinden tiim paydaglara duyurulmustur. (Kanit 1: 1, 2, 3) (Kanit 2) Fakiiltemizde
siire¢ yonetimi, birimimizin stratejik hedeflerini, yontemlerini ve tiim paydaslarini, sunulan
hizmetin toplam kalitesini artiracak ve biitlinlestirecek sekilde planlanmistir. Uygulanan
siireclerin basarisi, ortaya koydugu pratikler, performans gostergeleri ve geri doniislerle
izlenmektedir.

Diger taraftan fakiiltemiz de iginde olmak iizere Universitemizin siire¢ yonetimi ile ilgili tiim
Daire Baskanliklar1 ve Idari Birimler diizeyinde surec.ercives.edu.tr adresiyle giris yapilabilecek
bir calismast 2023 yilinda tamamlanmistir. Yonetim siirecleri buna gore takip edilmektedir.
Olusturulan Is Takip Sistemi araciligiyla idari hizmetlerin kalitesinin artirilmas1 ve Kagitsiz
Universite Yonetim Sistemi (KUYS) igerisine modiil olarak eklenerek tiim birimlerde is akis
siirecinin standart hale doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. (Kanit 3 s:44) (Kanit 4) (Kanit 4.1)
(Kanit 5) Ayrica tiniversitemiz Biitiinlesik Kalite Y onetim Sistemi (BK'Y'S) almak suretiyle bircok
is akis1 bu sistem lizerinden takip edilebilecektir. (Kanit 6)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim birimleri ve alanlar kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iligskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
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birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

> Kanit 1: Fakiilte Is Akis Semalar1 (Kanitlar: Idari is Akis Semalari, Ogrenci Is Akis
Semalari, Kiitiiphane Is Akis Semalari)

> Kamit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlari

A\

Kamt 3: Erciyes Universitesi Kalite El Kitabi Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi

(KUYS) s:44

Kanit 4: Erciyes Universitesi Is Akis Siirec Formu

Kanit 4.1: Fakiilte Is Akis Siirec Formlari

vV VYV V

Kanit 5: Risk Tabanh Siirec Yonetim Sistemi Egitimi
» Kamit 6: ERU Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Ilave Kanitlar:
e Birim I¢i Siireclerde Paydas Katilimi1 (Kanitlar: 1, 2, 3, 4, 5)

e Fakilte Performans Gostergeleri Tablosu

e Akademik Personel Memnuniyet Anketleri (Kanitlar: 1, 2)

e Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)
e Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2, 3)

e 2022 Yili Ogrenci Memnunivet Anketleri

e Osrenci Odak Grup Goriismeleri

Konu: SUREC YONETIMI
i1k Planlama Toplantisi: Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -
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Uygulama Alanlari:

Fakiilte Is Akis Semalar1 (Kanitlar: Idari s Akis Semalari, Ogrenci
Is Akis Semalari, Kiitiiphane Is Akis Semalari)

[lahiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlari

Erciyes Universitesi Is Akis Siirec Formu

Risk Tabanli Siire¢c YOnetim Sistemi Egitimi

Kalite Giivence Esaslari

[lahiyat Fakiiltesi PUKO Dongii Takvimi

izleme Mekanizmalari:

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

Yonetim Kurulu

Fakilte Kurulu

Danisma Kurulu

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

[lahivat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtivac Analizi Anketi

[lahiyat Fakiiltesi Personel Hizmet ici Egitim Thtivac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Akademik Danismanlarla Yapilan Odak Grup Goriismesi

Hazirlik Simifinda Derse Giren Hocalarla Yapilan Miitalaa
Toplantisi
Hazirlik Simifinda Derse Giren Hocalarla Yapilan Odak Grup
Gorilismesi

Kur’an-1 Kerim Dersi Calistay:r Raporu

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Risk Tabanli Siire¢c Yonetim Sistemi Egitimi

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Hazirlanmasinin Planlamasi (2023)
Belge Teslimi Is Akis1 Semalar1 Hazirlanmasinin Planlamasi (2023)

Idari Personel Yillik Degerlendirme Toplantis1 Planlamas1 (2023)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi
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Fakiiltemize yonelik akademik personel istihdami, adalet ve liyakat ¢ergevesinde, is icin gerekli
bilgi ve beceriler dikkate almarak yapilmaktadir. idari personel alimi ise, Rektorliik Personel
Daire Bagkanliginca, birimlerin talep ve ihtiyaclart dikkate alinarak gorevlendirme yapilmaktadir.

Fakiiltemize gorevlendirilen personelin dogru bigimde istthdami 6nemsenmekte, bilgi, beceri ve
yeteneklerine dikkat edilmekte ve isler buna gore boliimlendirilerek, uygun iste uygun personel
calistirilmasina dikkat edilmektedir. (Kanit 1) (Kanit 2: 1, 2, 3, 4) Personelin (akademi/idari)
mesleki gelisimlerini desteklemek ve becerilerini artirmaya yonelik olarak etkinlik/egitimlere
katilmalar tesvik edilmektedir. (Kanit 3: 1, 2, 3, 4) Hem Fakiiltemizde hem de Universitemiz
genelinde her yil personel anketleri yapilmakta, anket sonuglar1 Kalite Komisyonunda
degerlendirilmekte, Liderlik ve Yonetisim Komisyonu ile Denetim ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonunun da katkisiyla iyilestirme Oneriler Fakiilte Yonetimine sunulmaktadir. (Kanit 4: 1,
2) (Kanit 5) (Kanit 6: 1,2,3.4,5,6)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglan paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
> Kanit 1: {lahiyat Fakiiltesi Gérev Tanimlar
Kanit 2: Fakiilte Destek Personeliyle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2. 3. 4)
Kanit 3: Hizmet ici Egitimler (Kanitlar: 2022, 2023, 2024, 2024)
Kanit 4: Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

Kanit 5: Idari Personel Memnunivet Anketi

Kanit 6: Denetim ve Suirekli Iyilestirme Komisyon Raporu (Kanit: 2020, 2020, 2021, 2022,
2022, 2023, 2024)

VvV V V VYV V

ilave Kanitlar:

e lahivyat Fakiiltesi insan Kaynaklari Politikas1

e Hizmet ici Egitime Katilan Personel

e lahivat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslar1
e ERU Akademi Hizmet ici Egitim Portali

e ldari Personel Performans Odiillendirmesi (Idari Personel, Haber Linki)

Konu: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
i1k Planlama Toplantisi: Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Personel Isleri Sefligi

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklar
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I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari personel
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Erciyes Universitesi ic Denetim Birimi Baskanligi

Rektorluk

Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

[lahiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlari

Fakiilte Is Akis Semalar1 (Kanitlar: Idari Is Akis Semalari, Ogrenci
Is Akis Semalari, Kiitiiphane is Akis Semalari)

[lahiyat Fakiiltesi insan Kaynaklar1 Politikasi

[lahiyat Fakiiltesi Goreve Baslayan Personeller

Fakiilte’nin Akademik Personele Verdigi Odiiller

Idari Personel Performans QOdiillendirmeleri

[lahivat Fakiiltesi idari Personel Talebi

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Raporu (Akademik)

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu Raporu (Idari)

Hizmet Ici Egitime Katilan Personel

Hizmet ici Egitimler (Kanitlar: 2022, 2023, 2024, 2024)

izleme Mekanizmalari:

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Ihtivac Analizi Anketi

[lahivyat Fakiiltesi Personel Hizmet Ici Egitim Thtiyac Analiz Anketi

Sonuclarinin Paylasildigi Hizmet Ici Egitim Komisyonu Raporu
(madde 4)

Fakiilte Idari Personeliyle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1, 2, 3, 4)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu

Fakiilte Idari Personeliyle Yapilan Toplantilar (Kanitlar: 1,2, 3. 4)
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Norm Kadro Planlamalar1 (2020, 2021, 2022, 2023, 2024)

Hizmet i¢i Egitime Katilan Personel

Hizmet I¢i Egitimler (Kanitlar: 2022, 2023, 2024, 2024)

ERU Akademi Hizmet I¢i Egitim Portali

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Performans Gostergeleri: Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Uzaktan Egitime [liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

[lahiyat Fakiiltesi Goreve Baslayan Personeller

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi: [lahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Gorevde Yiikselme Ornekleri
(Kanit: 1, 2)

Akademik ve Idari Personel Kadro Talep Planlamasi (2023)

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitelerde fakiiltelerin, {iniversite biitgelerinden bagimsiz bir biitceleri yoktur. Fakiilte
biitgeleri de tipki tiniversite biitcelerinde oldugu gibi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine tabiidirler. Universite iginde tiim birimlerden mali kaynaklarin ydnetimi bu
hiikiimlere gore yerine getirilmektedir. Her yil fakiiltelerin ihtiyag¢ ve taleplerine gore biitce
islemleri yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki tasinir mallarin kaydi, korunmasi, yerinde, etkin ve verimli kullanimi, fakiilte
tasinir kayit gorevlisi tarafindan, Tasinir Mal Yonetmeligine gore yapilmakta ve fakiilte yonetimi
tarafindan izlenmektedir. Biitiin kayitlar belgelendirilmektedir. Taginmazlarin hesap verilebilir
bi¢imde giris ve ¢ikis kayitlar1 tutulmaktadir. Fakiiltemiz tiim mali kaynaklarin yonetimini, hesap
verilebilirlik, stratejik plan ve performans esaslarina gore gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz,
merkezi biitceden makine-techizat, onarim vs. ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Dogrudan Temin Yoluyla Satin Alma Tanimh Streci

e Gecici Gorev Yollugu Tanimh Stireci
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e Kesenek Bildirimleri Tanimh Siireci

e Personel Maas Islemleri Tanimli Siireci

e Sirekli Gorev Yollugu Taniml Siireci

e Tasmir Kavit Islemleri Tanimli Siireci

e Bildiri Ile Katilan Ogretim Elemanlarma Yolluk Odenmesi (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5, 6)

e Ogsrencilere Burs Verilmesi

e Odemelere iliskin Paydas Gériisii/Anabilim Dali, Béliim ve Yonetim Kurulu Karar
(Kanitlar: 1, 2, 3)

Konu: FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMI
i1k Planlama Toplantisi: Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

Burs Basvurularini inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Odiil Tespit ve Degerlendirme Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari personel

Ogrenciler

Tahakkuk ve Satin Alma Birimi
Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Rektorlik

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
[lahiyat Bilimlerini ve Ogretimini Gelistirme Dernegi
Tirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Subesi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilge Belediyeleri
ERU Arastirma Dekanlig1
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Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Dogrudan Temin Yoluyla Satin Alma Tanimli Siireci

Gecici Gorev Yollugu Tanimhi Streci

Kesenek Bildirimleri Tanimli Siireci

Personel Maas Islemleri Tanimli Siireci

Sirekli Gorev Yollugu Tanimli Sureci

Tasinir Kavyit Islemleri Tamimli Siireci

Bildiri Ile Katilan Ogretim Elemanlarma Yolluk Odenmesi
(Kanutlar: 1, 2, 3.4, 5, 6)

Ogrencilere Saglanan Burs imkanlari

Odemelere iliskin Paydas Goriisii/Anabilim Dali, Boélim ve
Yonetim Kurulu Karar1 (Kanitlar: 1, 2, 3)

izleme Mekanizmalari:

[lahiyat Fakiiltesi Birim Ic Degerlendirme Raporlari

Sayistay Denetimi Bilgi Talepleri (Kanut: 1, 2, 3)

Performans Gostergeleri:

Fakiilte Biitge Dagilim1 (Kanitlar: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Biitge planlamasi (2023)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde her gesit veri girisi, liniversitemizin tiim birimleriyle entegre yazilimlar aracilifiyla
yapilmaktadir. Bu veri girigleri, 6gretim elemanlari, veri girisinden sorumlu personelce stirekli
gilincellenmekte ve ayni zamanda sistem iizerinden performans izlemesi de yapilmaktadir.
Ogrencilerle ilgili is ve islemler (OBISIS), personelle ilgili islemler PEYOSIS (Personel Yonetim
Sistemi), projelerle ilgili siireg BAPSIS, Akademik Tesviklerle ilgili siire¢ ATOSIS yazilimlari
tizerinden yapilmaktadir. Biitin bunlarin  birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi ve
giiclendirilmesine yonelik yeni yazilim calismalarina da devam edilmektedir. Biitiin islemler
yiiriitiilirken bilginin toplanmasi, giincelligi, entegrasyonu ve giivenli sekilde arsivlenmesi temel
oncelik kabul edilmektedir. (Kamit 1) (Kamit 2) Elektronik ortamda arsivlenen belgelerin
muhafazasina yonelik tiim onlemler {iniversite tarafindan alinmistir. Fakdilte bilgi sistemi entegre
oldugu Erciyes Universitesi Bilgi Giivenlik sisteminin bir pargasidir. Universite i¢inde bilgi
yonetimini kolaylastiran ve {iniversitenin kendisinin gelistirdigi PEYOSIS, EBYS, BAPSIS,
DASIS, OBISIS, EGITMEN, DANISMAN, INTIBAK ve EDIPLOMA yazilimlan
kullanilmaktadir. E-devlet {izerinden bazi bilgi ve belgeler elde edilebilmektedir. Ayn1 zamanda
Universite biitiin bu yazilimlari biitiinlestirerek, yonetim ve organizasyonunu kolaylastiracak olan
KUYS (Kagtsiz Universite Sistemi) yazilimini da tamamlamak iizeridir. (Kanit 3 s:44) 2024
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yilinda Universitemiz BKYS programini satin alarak biitiin siirecleri izlemeyi biitiinciil hale

getirmeye calismaktadir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek ~ Onlemler  alinmakta ve  ihtiyaglar/taleple  dogrultusunda

gergeklestirilmektedir.

Kanaitlar:

> Kamt 1: Ilahivat Fakiiltesi Bilgi Yonetim Politikasi

» Kamt 2: Ilahiyat Fakiiltesi Evrak ve Arsiv Islemleri Tanimli Siireci

» Kamt 3: Ercives Universitesi Kalite El Kitabi Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi

(KUYS) s:44

> Kanit 4: ERU Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

ilave Kanitlar:

e ERU Osrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

e ERU Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

e ERU Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS)

e ERU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

e ERU Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Konu:

ENTEGRE BILGI YONETIM SISTEMI

IIk Planlama Toplantisi:

EBYS Kullanimi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Liderlik ve Yonetisim Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi

Rektorlik Birimleri

Erciyes Universitesi Arastirma Dekanligi

Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanligi
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Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararast Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar:

ERU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

ERU Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

ERU Personel Yénetim Sistemi (PEYOSIS)

ERU Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)

ERU Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim Sistemi (ATOSIS)
D1s Kaynakl1 Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

[lahiyat Fakiiltesine Ozel Birim I¢c Degerlendirme Raporu
Hazirlama Web Savfasi

Erciyes Universitesi Ders Materyali (ERUDM)

Erciyes Universitesi Depolama Hizmeti (ERUDEPO)
Erciyes Universitesi E-Posta Hizmeti (ERCIYES WEBMAIL)

[lahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar1 (Twitter (X), Facebook,
Youtube, Tnstagram)

[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

[lahiyat Fakiiltesi Bilgi Y6netim Politikasi

[lahiyat Fakiiltesi Evrak ve Arsiv Islemleri Tanimli Siireci

izleme Mekanizmalari:

Fakulte Faaliyet Raporlan

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Uzaktan Egitime Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021)

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Memnuniyet Anketi (2022)

Ders Bilgi Paketi Raporunu Iceren 2023 Yili Egitim Komisyonu
Raporu
AVESIS

Bilgi islem Daire Baskanligi Memnuniyet Anketi

Performans Gostergeleri:

Ders Bilgi Paketi Raporunu Iceren 2023 Yili Egitim Komisyonu
Raporu
AVESIS
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Ercives Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilisim Destek

Sistemi

EBYS Yardim Dokiimanlar

Fakulte Web Savyfas1 Veri Giris Sorumlulari

Bilgi islem Daire Baskanligi Memnunivyet Anketi

Ercives Universitesi Kalite El Kitabi Kagitsiz Universite Yonetim

Sistemi (KUYS) s:44
Fakiilteye Ozel BIDR Web Uygulamasi (Kanit: 1, 2)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi Hazirlik Siniflart Ogrenci Takip Sistemi Giincellemesi (2023)
arihi:

Ders Programi- KATALOG eslestirilmesi (2023)

(2024)

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Fakiiltemizin tim birimlerinde verilerin gizliligine 6nem verilmektedir. Aym1 zamanda bu
bilgilere yetkisiz erisimine ve izinsiz kullanimina engel olma ve zarar gérmesini Onlemeye
yonelik onlemler alinmaktadir. Fakiilte bilgi yonetim sistemi ayn1 zamanda iiniversite entegre
bilgi aginin bir parcasi oldugundan, liniversite i¢cinde veri giivenligine yonelik alinan tiim 6énlemler
ayn1 zamanda fakiiltemiz bilgi giivenligini de saglamaktadir. Bilgi sistemlerine yetkili kisilerce
veri girisi saglanmakta ve her birey kendisine ait bilgiye sifre ve kullanici adiyla kisiye 6zel olarak
gorebilmektedir. Tiim bilgi sistemleriyle ilgili iiniversite birimlerinden gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda giincellestirme ve iyilestirmeler saglanmaktadir.

Pandemi doneminde egitim 6gretim uzaktan dgretimle yiiriitiilmesi ve uzaktan egitim siirecinin
neden olabilecegi bilgi giivenligi sorunlar1 da Universite Kalite Komisyonunda gériisiilmiis, Ust
Yonetimin destegi ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ¢alismalariyla ¢éziimlenmis, uygun biitce ile
kurum i¢i depo alani (nesne ambari) olusturma saglanmigtir. (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi
Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kamit 1: Ercives Universitesi ERU Depo Depolama Hizmeti

lave Kamitlar:
e ERU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
e ERU Akademik Veri Sistemi
e ERU llahiyat Bilgi Yénetim Politikast
e ERU Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS)
e ERU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
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Erii Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Erii flahiyat Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Uzaktan Egitim Ders Matervalleri Portali
Erii Ders Videolar: Yiikkleme Alani

Konu:

BILGI GUVENLIGI VE GUVENILIRLIGI

IIk Planlama Toplantisi:

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

Ercives Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Genel

Avdinlatma Metni

Sorumlu Birim: Dekanlik

Liderlik ve YoOnetisim Komisyonu

Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

i¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Ercives Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanligi Siber Giivenlik Birimi

Rektorlik Birimleri

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

ERU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
ERU Akademik Veri Sistemi (AVESIS)
ERU Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS)

ERU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Erii Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

D1s Kaynakl1 Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

[lahiyat Fakiiltesi Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

ERU Iilahivat Bilgi Yo6netim Politikasi

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Uzaktan Egitim Ders Materyalleri Portali
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ERU DEPO
EGITMEN Uygulamas1

DANISMAN Uygulamasi

Tim veri kaynaklar (ag ve sistem yOnetim hizmetleri, bilgisayar
teknik destek hizmetleri, elektronik gecis sistemleri hizmetleri,
telekomiinikasyon hizmetleri, eposta yonetim hizmetleri, web
yonetim hizmetleri, elektronik belge yoOnetim sistemi, yazilim
gelistirme ve uygulama destek hizmetleri)

Bilgi islem Daire Baskanligi Kullanim Politikalari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, sonug ilanlarinda kisisel
bilgilerin yildizlama yontemiyle ilan edilmesi {islubunu
benimsemistir. Ayrica sinav sonuglarinin agiklanmasinda Google
Forms iizerinden sorgulama sayfalar1 hazirlanmaktadir. (Ornek
Sinav Sorgulama Uygulamasi)

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)
Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

ERU Illahivat Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Raporu

Bilgi islem Daire Baskanlig1 Parola Degistirilmesi Zorunlulugu

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Fakiilteye alinacak malin/hizmetin kalitesi ve uygunlugu, yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilmakta
ve muayene kabul komisyonu tarafindan incelenerek denetlenmekte ve gilivence altina
alinmaktadir. (Kanit 1) Komisyonlar, mal veya hizmetin alimindan sonra gerekli incelemeleri
yapip raporlagtirarak idareye sunmaktadir. Gerek bu raporlar ve gerekse paydaslardan alinan geri
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doniislerle bu alanda iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz, tedarik politikasini olusturmus ve
tanimli siireglerini belirlemistir. (Kanmit 2) (Kamit 3: 1, 2) Fakiiltemiz, tanimladig1 stiregle
gerceklestirdigi satin alma sonrast muayene kabul komisyonu tarafindan kontrolleri yapilmakta
ve sonrasinda 6deme gerceklestirilmektedir. Diger taraftan ERU BAP destegiyle alman
malzemeler ilgili kisiye zimmetlenmekte ve BAPSIS yazilimi iizerinden takibi de yapilmaktadir.
(Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak {izere
tedarikgilerle yaki is birlikleri yiiriitilmekte, tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
» Kanit 1: Muayene Kabul Belgesi
> Kamt 2: Ilahiyat Fakiiltesi Tedarik Politikasi

> Kanit 3: Dogrudan Temin Yéntemiyle Satin Alma Is Akis Siireci (Kanitlar: 1, 2)

> Kanit 4; Proje Yoluyla Satin Alinan Ekipmanin Zimmet Siireci

ilave Kanitlar:

e ERU llahiyat Tedarik Politikasi

e Dogrudan Temin Yonetmiyle Satin Alma is Akis Siireci (1.Asama)

e Dogrudan Temin Yéntemiyle Satin Alma is akis Siireci (2.Asama)

e Akademik Personel Memnuniyet Anketleri (Kanitlar: 1, 2)
e Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

e Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

e ERU llahiyat Tedarikci Memnuniyet Anketi

e Muayene Kabul Komisyonu Kararlar1 (Kanitlar. 1, 2, 3)

e Tedarikci Memnunivet Anket Formu

e Tedarikci Degerlendirme Formu

e ERU llahiyat Tedarikci Listesi

Konu: HIZMET VE MALLARIN UYGUNLUGU, KALITESI VE
SUREKLILIGI

i1k Planlama Toplantis: Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Muayene Komisyonu
Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

181




I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Tedarikciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Muayene Kabul Belgesi

[lahiyat Fakiiltesi Tedarik Politikasi

Proje Yoluyla Satin Alinan Ekipmanin Zimmet Sureci

Dogrudan Temin Ydnetmiyle Satin Alma is Akis Siireci (1.Asama)

Dogrudan Temin Yontemiyle Satin Alma Is akis Siireci (2. Asama)

Izleme Mekanizmalari:

ERU llahiyat Tedarikci Memnunivyet Anketi

Muayene Kabul Komisyonu Kararlar1 (Kanatlar. 1, 2, 3)

Tedarikci Memnunivet Anket Formu

Tedarikci Degerlendirme Formu
ERU llahivat Tedarikci Listesi
Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Performans Gostergeleri:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Fakiilte Binalar1 ve Kiitiiphane Tadilat Islemleri (Kanitlar: 1, 2, 3)

Goreve Yeni Baslayan Idari Personel

Fakilte Binalar1 Cati Onarimi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz kalite giivence sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarina ve topluma hizmet
politikalarinin bir geregi olarak, gerceklestirdigi faaliyet ve gostermis oldugu performansin
sonuclarint kamuoyu ile diizenli bir bigcimde paylasmaktadir. Paylasilan bilginin dogru, giincel ve
kolay erisilebilir olusuna da dikkat etmektedir. (Kanit 1) Fakiiltemiz, kalite giivence sisteminin
temel alanlarinda (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katk1) yapmis oldugu etkinlik,
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ortaya koydugu performans ve arastirma sonuglarini, kurumsal web sayfasi basta olmak iizere
gorsel ve isitsel sosyal medya organlar araciligiyla kamuoyuyla paylagsmakta ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine 6zen gostermektedir. (Kanit 2: 1, 2, 3, 4) Ayrica fakiiltemiz, her tiirlii politika,
rapor, i¢ degerlendirme raporu vs. faaliyetlerini ilgili komisyonlarin goriisiinii aldiktan sonra
fakiilte kurulunun onayindan gecirerek paydaslara sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
» Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi

> Kanit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar1 (Kanitlar: Facebook, Twitter (X),
Youtube, Instagram, Mezun Sosyal Medya Grubu)

lave Kamitlar:
e ERU ilahiyat Akademik Basarilar
e MEB’a Bagl Okullara Ziyaretler (Kanitlar: 1, 2, 3.4,5,6,7,8.9, 10, 11)
e MEB Okullarinin Fakiilte Ziyaretleri (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10)

e Fakilte Faaliyet Raporlan

e Fakiilte Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2, 3)

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanutlar: 1, 2)

Konu:

KAMUOYUNU BILGILENDIRME

IIk Planlama Toplantisi:

Fakiilte Web Sayfasinin Yenilenmesi (2021)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

[letisim ve Sosyal Medya Komisyonu

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Ogrenci yakinlar
ERU TV
Ulusal ve Yerel TV, Radyo Kanallar1 ve Basin Yayin Kuruluslar
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Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararast Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar:

[lahivat Fakiiltesi Web Sayfasi

[lahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari (Kamtlar: Facebook,
Twitter (X), Youtube, Instagram, Mezun Sosyal Medya Gruplari)

MEB’e Bagli Okullara Ziyaretler (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5,6,.7,8.9,
10, 11)

MEB Okullariin Fakiilte Ziyaretleri (Kanitlar: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10)

Fakilte Tanitim Videosu

Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu Raporlart (Kanitlar: 2020,
2022, 2023, 2023, 2024)

izleme Mekanizmalari:

Fakilte Faaliyet Raporlari

Fakiilte Birim I¢c Degerlendirme Raporlari

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlari (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu) (Subat 2024, Geri Bildirim Raporu
2024)

Danmisma Kurulu

Uluslararas: Danisma Kurulu

Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Fakiilte Tanitim Videosu Giincellemesi (2023)

Fakiilte Tanitim Videosunun Arap¢a ve Ingilizce olarak
yayilanmasinin planlanmasi (2023)

Hazirlik Stifi Ogrenci El Kitabmin ve Ogrenci El Kitabmin Arapga
ve Ingilizce olarak yaymlanmasinin planlanmasi (2023)

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiilte, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan mekanizmalara sahiptir. Biitlin is ve islemler, ilgili yasa ve
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yonetmelikler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz, tiniversitemiz merkezi biitgesine dahildir.
Dolayisiyla aynen iiniversiteler gibi Hazine ve Maliye Bakanhigi, Yiksekogretim Kurulu ve
Sayistay’in  denetimine tabiidir. Universitemiz oldugu kadar, {iniversiteye bagli tiim
birimlerin/fakiiltemizin islemlerini mali uygunluk agisindan kontrol eden bir i¢ denetim birimi
mevcuttur. (Kanit 1)

Rektorliigiimiiz i¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan i¢ denetim programi hazirlanmakta ve
ist yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler
programda On goriilen birimlerin denetimini gerceklestirmek suretiyle diizenlenen i¢ denetim
raporlari, gereginin yerine getirilmesi i¢in denetlenen birimlere gonderilmektedir. Ayrica, ig¢
denetim raporlarinda tespit edilen hususlara yonelik onerilerin yerine getirilip getirilmedigi takip
edilmekte ve yerine getirilmeyen hususlarin nedenleri arastirilmakta ve sonuglari {ist yonetime
raporlanmaktadir.

Fakiiltemizin biitiin karar alma siire¢lerinde fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurullarmin da
onay1 alinmaktadir. Ayrica kalite siireglerine iliskin raporlar Denetim ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. (Kanit 2 1, 2, 3.4, 5, 6, 7)

Olgunluk Diizeyi
Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
almmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

» Kamit 1: Ercives Universitesi Ic Denetim Birimi Baskanlig1

> Kanit 2: Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyon Raporu (Kanit: 2020, 2020, 2021,
2022, 2022, 2023, 2024)

ilave Kanitlar:

e Stratejik Planlarin Kamuovyu Ile Paylasilmasi

e Fakilte Faalivet Raporlarinin Paylasilmasi

e Stratejik Plan Performans izlem Raporlari

e Gorevlendirmelere Iliskin Anabilim/Boliim Uygunluk Goriisleri

e Dis Paydas Toplantilar1 (Kanutlar: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9)

Konu:

HESAP VERME YONTEMLERI

flk Planlama Toplantisi:

Kalite Komisyonu Toplantisi (2020)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu

Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklar

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel

[dari Personel
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Ogrenciler

Erciyes Universitesi ic Denetim Birimi Baskanligi

Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu

Ogrenci yakinlar

Uluslararasi Paydaslar:

Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari:

Stratejik Planlarin Kamuovu ile Paylasilmasi

Fakulte Faaliyet Raporlarinin Paylasilmasi

Stratejik Plan Performans Izlem Raporlari

Gorevlendirmelere Iliskin Anabilim/B6liim Uygunluk Goriisleri

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlar (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu) (Subat 2024, Geri Bildirim Raporu
2024)

Fakiilte Is Akis Semalar1 (Kanitlar: Idari s Akis Semalari, Ogrenci
Is Akis Semalari, Kiitiiphane is Akis Semalari)

CIMER Basvuru ve Cevaplar1 Ornekleri (Kamt: 1, 2)

Fakiilte paydaslardan iletisim formu ve eposta yoluyla gelen oneri,
talep ve sikayetleri degerlendirmekte ve gerekli Onlemleri
almaktadir.

izleme Mekanizmalari:

Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Raporlar1 (Subat 2020, Mart
2022, Geri Bildirim Raporu) (Subat 2024, Geri Bildirim Raporu
2024)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Fakiilte Personeli Gorev Tanimlari

Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Raporlar1 (Kanitlar:
2020, 2020, 2021, 2021, 2022, 2022, 2023, 2023, 2024)

Birim Danisma Kurulu Raporu (2022)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2023)

Birim Danigsma Kurulu Raporu (2024)
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Kanitlar: 1, 2) (2020)

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2022)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Performans Gostergeleri: ]
Ogrenci Memnuniyet Anketi (2019)

Idari Personel Memnuniyet Anketi (2020)

idari Personel Memnuniyet Anketi (2024)

Ogretim Uyeleri Egitim Performansi Degerlendirme Anketi
Degerlendirme ve lyilestirme | Planlamas: (2023)

Tarihi: Fakiilte idari Personeli Gérev izleme Cizelgeleri Olusturulmasinin
Planlamasi (2023)

Kalite Giivence Sistemi

1965 yilinda "Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla hizmet vermeye baslayan ve 1982 yilinda “ilahiyat
Fakiiltesi” adim1 alan ERU Ilahiyat Fakiiltesi, 2016 yilindan itibaren kalite giivence ¢alismalarina
hiz vermis, 2019 yilinda da akreditasyon caligmalarin1 baslatmistir. Bu kapsamda fakiilte,
Universitenin Stratejik hedeflerine paralel olarak kendi kalite giivence sistemini olusturmayi
stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Bu cercevede fakiiltede Kalite Komisyonu ve alt
komisyonlar1 olusturulmus, bunlarin goérev tanimlari, is akislar1 vb. tanimlanarak caligmalara
baslanmistir. Halen s6z konusu ana ve alt komisyonlar, belirlenmis olan vizyon, misyon ve
stratejik hedeflere ulasilmasi icin bir sistem biitiinliigii i¢inde ¢alismalarini siirdiirmekte olup,
gergeklestirilen her bir faaliyet, Kalite Komisyonu, Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu
tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve alinmasi gereken Onlemler, gerceklestirilen
tyilestirilmeler biitiinlesik ve gelisimci bir kalite glivence anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltenin giiclii ve iyilestirilmeye agik yonleri asagida belli bagliklar altinda ortaya
konmustur.

Giiclii Yanlar:

e Fakiiltede kalite giivence sisteminin olusturulmasi, bununla ilgili esaslarin, stireglerin,
birimlerin, gorev tanimlarinin, takip ve iyilestirme mekanizmalarinin olusturularak, s6z
konusu sistemin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi.

e Fakiilte Kalite Komisyonunun ve alt komisyonlarimin kapsayict bir anlayisla
olusturulmasi ve bunlarin belirlenen hedefler dogrultusunda diizenli bir sekilde kalite
caligmalarini siirdiirtiyor olmasi.

e Kalite giivence sistemi ¢alismalarina i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve karar
alma mekanizmalarinin, PUKO dongiisii ¢ergevesinde bir sistem biitiinliigii iginde
gerceklestiriliyor olmasi.
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e Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarinin olusturulmasinda, tiim g¢evrelerin katilim ve
desteginin saglanmas1 ve Fakiiltede kalite Kkiiltiirliniin yayginlastirilmasina 6nem
verilmesi.

e Fakiiltenin stratejik hedeflerinin belirlenmesi, bunlara ulasmaya yonelik kurumsal
performans gostergelerinin tanimlanmasi ve kalite siirecleri ile de iliskilendirilerek
uygulamaya konulmasi.

e Kalite ¢alismalarina siireklilik kazandirmak i¢in Kalite alt komisyonlarindan diizenli
olarak faaliyet ve degerlendirme raporlarinin istenmesi ve bunlarin iist komisyon ve
yonetim birimlerince degerlendirilerek, gerekli kararlarin aliniyor olmasi.

e Tiim kalite siireglerinde rehberlik etmesi ve uygulayicilara yol géstermesi amaciyla Kalite
El Kitabimin olusturulmasi ve kalite siireclerinde kullanilmasi

e Fakiiltede gergeklestirilen kalite caligsmalarinin ilgili kisi ve kurumlarca seffaf ve katilimct
bir sekilde takip edilebilmesi i¢in fakiilte web sayfasinin yenilenmis ve erisime agilmis
olmasi.

e  Universitede olusturulan ERU Mezun Bilgi Sisteminin yani sira, ERU Ilahiyat Mezun
Portali, ERU Ilahiyat Sosyal Medya Grubu gibi platformlar kullanilarak, mezunlar ile
fakiilte arasindaki iletisim kanallarinin agik tutuluyor olmasi.

e Halen fakiiltede Orta Asya, Avrupa, Afrika, Ortadogu, Uzakdogu gibi bir¢ok farkli bolge
ve lilkeden ¢ok sayida uluslararasi dgrencinin egitim aliyor olmasi ve bu durumun
fakiiltedeki kalite, egitim ve arastirma siireclerine sinerji ve zenginlik katiyor olmasi.

e Uluslararasilasma Komisyonu caligmalar1 ¢ercevesinde Konuk, mezun ve ogrenci
olanlara yonelik olusturulan iletisim kanallarinin olmasi. (Sosyal medya kanallari-
WhatsApp)

e Fakiiltede, egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasilasmaya yonelik ¢esitli proje ve
caligmalarin gerceklestiriliyor olmast.

Iyilestirmeye Acik Alanlar:

e Stratejik plan hazirlama, giincelleme ve kalite ¢alismalarinda dis paydaslardan beklenilen
diizeyde katki alinamamasi.

Egitim ve Ogretim

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde halen lisans 6gretim programi uygulanmakta, ayrica
Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin lisansiistii 6gretim programlarina iligskin dersler de ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiritiilmektedir. Fakiiltede lisans Ogretimine yonelik olan Ogretim
programinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi kalite, seffaflik, paydas
memnuniyeti ve slirekli iyilestirme mantigi ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Ayrica fakiilteye
ogrenci kabulii, O0grenci merkezli Ogretme-0grenme ortamlarmin diizenlenmesi, 0gretim
elemanlarinin niteliginin  gelistirilmesi, o6grenme kaynaklarmmin giliglendirilmesi, program
ciktilarinin izlenmesi ve gelistirilmesi gibi konularda da kalite ¢alismalarina devam edilmektedir.
Fakiiltedeki Egitim-Ogretim siireclerinin giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida maddeler
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halinde ortaya konmustur.

Giiclii Yanlar:

1965 yilinda hizmet vermeye baslayan fakiiltenin koklii bir egitim ve 6gretim gelenegine
sahip olmasi ve fakiiltede gerceklestirilen faaliyetlerin giiglii bir akademik kadro ile
veriliyor olmast,

Fakiiltenin egitim ve 6gretim altyapisinin, fiziki ve teknik donanimlarinin giiclii, yerel ve
cevresel 6grenme kaynaklarinin yeterli zenginlikte olmasi,

Egitim 6gretim siireclerinde geleneksel 6gretim teknolojilerinin yani sira web tabanli yeni
teknolojilerin de kullaniliyor olmasi,

Fakiiltede uygulanan 6gretim programinin tiim bilesenlerinin tasarim ve onayinin tanimli,
seffaf, i¢ ve dis paydaslarla katilimli ve is birligi ¢cercevesinde gerceklestiriliyor olmast,

Fakiiltede uygulanan programin; amagclarinin, yeterliklerinin ve igeriklerinin gézden
gegirilerek TYYC ve IAA 6lgiitleri ile uyumunun saglanmasi, programdaki tiim derslerin
ders izlencelerinin olusturulmas1 ve AKTS kredileri ile derslerin 6grenme c¢iktilarinin
gbzden gecirilmis olmasi,

Fakiilte programlarinda teorik derslerin yani sira, 6grencilerin mesleki gelisimini de
onceleyen uygulamali derslerin olmasi, bunlarin paydaslarla is birligi icinde (Kur’an
kurslari, camiler, okullar vb. yerlerde) gergeklestiriliyor olmasi,

Fakiilteye kabul asamasindan mezuniyet asamasina kadar tiim egitim-6gretim, arastirma,
rehberlik ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin 6grenci merkezli ve onlarin kisisel, akademik ve
mesleki gelisimleri baglaminda yapilandirilmis olmasi,

Fakiiltede gerceklestirilen egitim-0gretim, kiiltiir, sanat ve diger sosyal etkinliklerin
niteligini gelistirmek ve siirekli gelisim imkan1 saglamak amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyet, oneri ve taleplerini iletebilecekleri geribildirim ve paylasim sistemlerinin
olusturulmus olmasi,

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve acik, seffaf siireclerle yonetiliyor olmasi ve bu kapsamda yapilan
tiim uygulamalarin is akis semalar1 seklinde belirlenmis ve duyurulmus olmasi,

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin mesleki ve akademik gelisimlerine katki sunmak
maksadiyla kalite calismalar1 kapsaminda Hizmet i¢i Egitim Komisyonunun faaliyetlerini
yiiriitmesi,

Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin ve mesleki
gelisimlerinin 6nemseniyor olmasi ve bu kapsamda gerek yiiz yiize, gerekse uzaktan egitim
siiregleriyle ¢esitli hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin gergeklestirilmis ve gerceklestiriliyor
olmasi,

Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerinin niteliksel gelisimini tesvik
etmek amaciyla, tesvik ve Odiillendirme esaslarmin belirlenip, uygulamaya gecirilmis
olmasi,
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- Fakiltede Engelsiz Fakiilte Komisyonunun kurularak, o6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerin fakiilte icindeki 6grenme ortamlarinda ve ¢evresindeki alanlarda hayatlarini
kolaylagtirict gerekli tedbirlerin alinmis olmast,

« Fakiilde Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu kurularak, ogrencilere rehberlik
hizmetlerinin veriliyor olmas1 ayrica akademik danismanlik faaliyetlerinin taniml
siireclerle, etkin bir sekilde siirdiiriiliiyor olmasi

Iyilesmeye agik yanlar:

- Fakiilteye ayrilan 6grenci sayis1 kontenjanlarinin ve dolayisiyla 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

+  Mezun izleme sistemi ve dis paydaslarin etkin katilimini destekleyecek sistemlerin
olusturulmus olmasina ragmen bunlardan yeterince destek alinamamis olmasi.

«  Program kazanimlar ile 6l¢gme degerlendirme siireglerinin eslestirilmesi icin Egitmen
yaziliminda bir ara yiizline ihtiya¢ duyulmasi.

«  Akilli tahta bulunan siif sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.
Arastirma ve Gelistirme

Erciyes Universitesi YOK tarafindan belirlenmis arastirma {iniversitelerinden biridir. Ayrica
iiniversite kendisine diinyanin ilk 500 iiniversitesi arasina girmek gibi hedefler koyarak, bir takim
stratejik ilkeler ve planlar belirlemistir. Iste bu iiniversitenin bir birimi olan ilahiyat Fakiiltesi de
bu sorumlulugunun farkinda olarak, kendi arastirma politikasini belirlemis, bu politikada
tanimlanmis hedefler baglaminda birtakim g¢aligmalar1 gerceklestirmeye devam etmektedir. Bu
baglamda Fakiiltenin arastirma ve gelistirme alanindaki gii¢lii ve iyilesmeye agik yanlari su sekilde
ortaya konabilir:

Giiclii yanlar:

- Fakiilte stratejik planinda arastirma ve gelistirme hedeflerinin ve politikasinin belirlenmis
ve kurum web sayfasi lizerinden paydaslara duyurulmus olmasi,

« Aragtirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve arastirma yonetiminin
stirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla Fakiiltede Arastirma ve Proje Komisyonun faaliyetlerini
yiiriitiiyor olmast,

«  Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere taniml1 siiregler (yonetmelik, yonerge, tesvik mekanizmalar1 vb.) kullaniliyor olmasi,

- Fakiiltenin kendi biinyesinde gii¢lii ve zengin bir kiitiiphanesinin, teknolojik donanim alt
yapisinin bulunmasi, ayrica iiniversite merkez yerleskesinde olmasi nedeniyle,
iiniversitenin her ¢esit arastirma alt yapisindan faydalanmaya miisait bir konuma sahip
olmasi,

«  Fakiiltenin 6gretim elemanlarinin teorik/uygulamali, yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta
arastirmalar yapabilecek yetkinlikte olmasi,

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde TUBITAK, TUBA,
GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu tarafindan kabul edilen esdeger
kurumlarin onayladigi en az bir projede yiiriitiicii veya yardimci arastirmaci olmak
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kosulunun getirilmis olmasi ve bunun 6gretim elemanlarinin arastirma motivasyonlarina
tesir ediyor olmasi, nitekim Fakiiltede halen bazi 6gretim elemanlar tarafindan ERU BAP
destekli projeler disinda Bakanliklar, Vakiflar ve Erasmus gibi degisik dis kaynaklarda
yapiliyor olmasi,

Fakiilte biinyesinde ¢ikarilan “Bilimname” adli uluslararasi hakemli derginin WOS veri
tabanlarina yer alan ESCI indeksinde taraniyor olmasi ve daha iist indekslerde taranmasi
icin bagvurularinin yapilmig ve karar siireglerinin bekleniyor olmasi,

Fakiilte Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayinlarinda goézle goriliir bir
yiikselisin olmasi, gerek akademik tesvik alan gerekse uluslararasi diizeyde yayin yapan,
atif alan akademisyenlerin sayisinin gegmis yillara gore artis gdstermesi,

Iyilesmeye acik yanlar:

Fakiiltenin biit¢e imkanlarinin sinirl olmast,

Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katilimma yeterli maddi
destegin saglanamamasi,

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklara
yonelim konusunda farkindaliginin yeni olusuyor olmasi,

Arastirma faaliyetlerine tiim 6gretim elemanlarinin etkin katilimi1 konusunda heniiz tam bir
yonelimin saglanamamasi,

Arastirma-gelistirme  ile  iligkili  siireclerin  tasarlanmasi, uygulanmasi  ve
degerlendirilmesinde paydaglardan beklenen katki ve destegin tam manasiyla
saglanamamig olmasi,

Toplumsal Katki

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini fakiiltenin stratejik plani, kalite hedefleri ve toplumsal
katki stratejisi dogrultusunda Kayseri’nin, bolgenin ve iilke halkinin ihtiya¢ ve beklentilerini
dikkate alarak gerceklestirilmeye calismaktadir. Bu baglamda Fakiiltenin toplumsal katki
konusundaki giiclii ve iyilesmeye acik yanlar1 asagidaki sekilde belirtilebilir:

Giiclii yanlar:

Fakiiltenin toplumsal katki politikasinin paydas goriisleri de alinarak, agik bir sekilde
tanimlanmis, bununla ilgili is ve siireclerin belirlenmis olmast,

Fakiiltede topluma hizmetle ilgili siiregleri organize edecek “Tanitim ve Topluma Hizmet
Komisyonunun olmasi,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin toplumun cesitli kesimlerine hizmet sunabilecek ilmi ve
akademik yetkinlikte olmasi,

Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 basta olmak iizere, Adalet Bakanlis,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanlig1 gibi resmi kurumlarin yani
sira cesitli sivil toplum kuruluslart ile is birligi icerisinde ¢esitli toplumsal faaliyetlerin
yiiriitiilityor olmast,

Iyilesmeye acik yanlar:
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Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine
ihtiya¢ duyulmast,

Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesinde Ogretim elemanlarindan daha fazla
destege ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

Sosyal sorumluluk proje ¢esitliliginin yeterli olmamasi.

Yonetim Sistemi

Fakiilte, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ulasmak i¢in etkin bir yoOnetisim yapisi
gelistirmis, yonetim siirecleriyle ilgili organizasyon semalari, is akis listeleri ve goérev tanimlari
belirlemistir. Ayrica biitiin bu siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in de cesitli
mekanizmalar olusturmustur. Bu baglamda Fakiiltenin yonetim sistemine iligkin gii¢lii ve
iyilesmeye acik yanlar1 asagidaki sekilde belirtilebilir:

Giiclii yanlar:

Fakiiltede yOnetim siirecleri basta olmak iizere, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki gibi alanlardaki organizasyon semalarin, is akis listelerinin ve goérev
tanimlarinin, katilimei bir anlayigla belirlenmis ve ilgili tiim kesimlere duyurulmus olmasi,

Fakiiltede kalite kiiltiiriine odaklanmig, seffaf ve katilimec1 bir yOnetim anlayisi
benimsenmis olmasi,

Fakiiltede gorev yapan tiim bireylerin kalite kiiltlirliniin gelismesine destegini ve etkin
katilimin1 saglamak maksadiyla, etkin ve seffaf iletisim kanallarinin olusturulmus olmast,

Fakiiltedeki insan kaynaklarindan, mali kaynaklara ve tasinir tasinmaz diger tiim
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin giivence altina alabilecek mekanizmalarinin
olusturulmus olmasi,

Fakiiltenin tiim birimlerinde verilerin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik kosullar i¢ginde
diizenlenmis ve bununla ilgili teknolojik alt yapilarin hazirlanmis olmasi,

Fakiiltede giiclii bir bilisim altyapisi ile bilgi yonetim ve uzaktan egitim sistemlerinin
mevcut olmasi,

Fakiilte iist yonetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporlari, stratejik plan izlem ve
degerlendirme raporlari, birim i¢ degerlendirme ve komisyon raporlariin diizenli olarak
istenerek, ilgili paydaslarla degerlendiriliyor ve karar alma siireclerinin belirleniyor olmasi.

Birim Kalite siireglerinin yonetiminde bilgi ve belge akisini daha saglikli bir sekilde
yiiriitmek icin BIDR-ilahiyat (http:/bidr-ilahiyat.erciyes.edu.tr/) adli  yazilimin
gelistirilmis olmas.

Iyilesmeye agik yanlar:

Yonetim ve kalite siireclerinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine
ihtiya¢ duyulmast,

Mezunlarla ilgili iletisim kanallariin olusturulmus olmasina ragmen, geri doniislerin yavas
ilerliyor olmasi.
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Tablo 6.1. Lisans Ogretim Plani (ilahiyat)
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Ogretim |Kategori (Kredi-AKTS Kredisi)?
Dili2 .
. Secmeli
Ders Ders adi® Temel |Islam Felsefe ve |persler .
Kodu islam  [Tarihive |Din Diger
o . - . |Alan |Alan 4
Bilimleri [Sanatlari [Bilimleri | .
ici disi
1. Yanyil
ILH102  xyr'an Okuma ve Tecvid | Tirkce X
ILH111 " islam inang Esaslari Tirkce X
ILH136 Tefsir Usulii Turkgce X
ILHI35  lislam Hukukuna Giris Tirkee X
ILH107 Hadis Tarihi Turkce X
ILH104 |G er Tarkce X
ILH113  \5smanli Tirkgesi Turkge X
ILH101  |Arap Dili ve Edebiyati | (Ar) Arapca X
ILH110  |atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Turkee
ILH109 Yabanci Dil | Tirkce
iPFP162  |Egitim Bilimine Giris Tirkee X




TiB105  |Kur'an'da Ana Konular Turkee
FDB103 [Felsefeye Girig Tirkge
iTS102  [Siyer ve islam Tarihi Kaynaklari Turkge
2. Yariyil

iLH202  |Kur'an Okuma ve Tecvid Il Turkge
iLH211  |islam ibadet Esaslari Turkce
iLH236  [Tefsir Tarihi Tirkge
iLH235  |Hadis Usulii Tirkge
iLH204 |islam Tarihi | Turkee
iLH201  |Arap Dili ve Edebiyati Il (Ar) Arapca
iLH222  |Kariyer Planlama Turkee
iLH210  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Turkge
iLH205  [Tark Dili Il Tirkge
iLH209  |Yabanci Dil Il Turkce
iPFP263  [Egitim Psikolojisi Turkce
TiB204  |Hadis ilimleri Metinleri Turkce
FDB204 |Mantik Tarihi (Ar) Arapca
iTS207  |Dini Musiki Turkce
3. Yariyil

iLH302  |Kur'an Okuma ve Tecvid Il Turkce
iLH322  [Turk Din Musikisi (Nazariyati) Turkee
iLH326  [islam Hukuku Usulii | Turkee
iLH327  |Hadis | (Ar) Arapgca
iLH325 |islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi Turkce
iLH328  [Tefsir | Turkce
iLH304 |islam Tarihi Il Turkce
iLH314  |Mantik (Ar) Arapca
iLH308  |Din Sosyolojisi | Turkce
iLH306  |Din Psikolojisi | Turkce
iPFP364  [Sinif Yonetimi Turkee
TiB309 [islam Hukuk Usulii Metinleri (Ar) Arapca
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Tirkce

TiB333  [Tashih-i Huruf

FDB301 [islam Ahlak Teorileri Tirkge
iTS303 ilk Misliman Turk Devletleri Turkge
4. Yariyil

iLH402  |Kur'an Okuma ve Tecvid IV Turkge
iLH417  [Tirk-islam Sanatlari Tarihi Turkge
iLH426  |islam Hukuku Usulii Il Turkge
iLH415  |[Kelam Tarihi (Ar) Arapca
iLH418  |Hadis Il (Ar) Arapca
iLH404 |islam Medeniyeti Tarihi Turkge
iLH420  [Tefsir Il (Ar) Arapgca
iLH405  [Tirk islam Edebiyat Tirkge
iLH408  |Din Sosyolojisi Il Turkee
iLH406  |Din Psikolojisi Il Turkee
IPFP462  |[Egitimde Program Gelistirme Turkee
TiB405  |Kur'an'a Gagdas Yaklagimlar Tirkge
FDB402 |Din Felsefesine Giris Tirkce
iTS402  |Selguklu Kiiltiir ve Medeniyeti Tlrkge
5. Yariyil

iLH502  |Kur'an Okuma ve Tecvid V Turkge
iLH518  |islam Hukuku | Tirkge
iLH515  [Sistematik Kelam | Tlrkge
iLH519  |Dinler Tarihil Tirkge
iLH525  |Felsefe Tarihi | Tlrkge
iLH520 |islam Mezhepleri Tarihi | Turkce
iLH526  [Tefsir Il (Ar) Arapca
iLH521  [Tasavvuf | Turkce
iPFP564  |Rehberlik ve Ozel Egitim Tirkce
iPFP562  |Olcme ve Degerlendirme Tlrkce
TiB503  |Hadis Usulii Metinleri Turkce
TiB506  [Tefsir Ekolleri Tlrkge
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Arapga

TiB507  [Cagdas Arapga Edebi Metinler (Ar)

FDB505 |Sosyal Bilimlerde Yontem Turkce

FDB506  |Dini Gelisim Psikolojisi Turkee

iTS501  [Tarih Usuli Tirkce X
iTS504  |Farsga-| Turkge X
TiB633  |Guzel Kur'an Okuma Arapgca

6. Yariyil

iLH602  |Kur'an Okuma ve Tecvid VI Tlrkge

iLH618  |islam Hukuku Il Tirkge

iLH615  [Sistematik Kelam II Turkge

iLH619  |Dinler Tarihi Il Tlrkge

iLH625  |Felsefe Tarihi Il Tlrkge

iLH623  |Din Egitimi Turkce

iLH626  [Tefsir IV (Ar) Arapca

iLH620  |islam Mezhepleri Tarihi Il (Ar) Arapca

iLH621  [Tasavvuf Il (Ar) Arapca

iPFP664  |Ogretim ilke ve Yontemleri Tlrkge

iPFP663  |Ogretim Teknolojileri Turkce

TiB603  [Hadis ilimleri Tirkge

TiB607  |Medya Arapgasi (Ar) Arapca

TiB609 |islam Hukuku Metinleri (Ar) Arapca

TiB633  |Giizel Kur'an Okuma Arapca

FDB601 |islam Felsefesine Girig Tlrkge

FDB603 [Klasik Mantik Metinleri (Ar) Arapca

FDB606  [Tiirk Halk inaniglari Turkge

FDB610 |Ahlak Felsefesi Turkge

iTS603  |Paleografi-Epigrafi Turkge X
iTS605  |Farsga -l Turkce X
iTS606  [Tiirk Tasavvuf Musikisi Turkge X
iTS607  |islam’in Yayilig Tarihi Turkge X
7. Yariyil
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Arapga

iLH702 Kur'an Okuma ve Tecvid VII (Ar)

iLH725  [islam Felsefesi Tarihi | Tlrkge
iLH724  |Din Felsefesi | Tirkge
iLH708  |Hitabet ve Mesleki Uygulama Tlrkce
iLH726  [islam Hukuku III Turkee
iLH701 Arap Dili ve Edebiyati Ill (Ar) Arapga
iPFP763  |Ozel Ogretim Yontemleri Tirkce
iPFP765  |Ogretmenlik Uygulamasi | Turkee
TiB703  |Ahkam Hadisleri (Ar) Arapca
TiB706 Klasik Tefsir Metinleri (Ar) Arapgca
TiB708  |Belagat (Ar) Arapca
FDB704 |Gosterge Bilim Turkce
FDB707 [islam Metafizigi Turkce
FDB708 (Tiirk Din Tarihi Turkce
FDB709  |Dini Sembolizm Tirkee
iTS701  [Osmanli Siyasi Tarihi Turkce
iTS703  [Osmanli Tarihi Metinleri Turkce
iTS704 Edebiyatimizda Kiiltiir ve Zihniyet Tirkge
8. Yariyil

iLH802 Kur'an Okuma ve Tecvid VIII (Ar) Arapca
iLH825 [islam Felsefesi Tarihi Il Tirkge
iLH824  |Din Felsefesi Il Tirkge
iLH822  |Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletigim farkce
iLH826  [islam Hukuku IV Tirkge
iLH801 Arap Dili ve Edebiyati IV (Ar) Arapca
iPFP863  |Ogretmenlik Uygulamasi I Turkge
TiB801  |Gliniimiiz inang Problemleri Turkee
TiB804  |Hadis Serhleri Turkce
TiB806  [Konulu Tefsir (Ar) Arapca
TiB809  |GUnumuz Fikih Problemleri Tlrkge
TiB810  |Osmanlica Kelam Metinleri Turkce
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FDB802 [Varolussal Din Felsefeleri Turkee X

FDB803 [Estetik ve Sanat Felsefesi Turkee X
FDB806 |Din Fenomenolojisi Turkge X
FDB809 [Ruh Sagligi ve Din Turkce X
iTS801  |Uygarlik Tarihi Turkce X

iTS802  [Tuirk Cumhuriyetleri Tarihi Tirkce X

iTS804 |islam Ulkeleri Cografyasi Tirkce X
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 240

MEZUNIYET iGCiN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin IAA Olgiitlerini sa§lama kontrolii kurum ziyareti sirasinda 6§retim malzemeleri
ve égrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukanidaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili
kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir.

Secmeli derslerin ise sadece dgretim planinda yer aldigi sayir kadari kullaniimalidir.
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Tablo 6.2. Yarniyillar Temelinde Ders Miifredati

2022-2023/ AKADEMIK YILI MUFREDATIV?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR

Haftahlk ders Haftalk
DERSIN KODU ve ADI saati? Kredi | AKTS |DERSIN KODU ve ADI Ders saati |Kredi |AKTS

T U T U

iLH102 Kur'an Okuma ve Tecvid | 2 0 3 3 iLH202 Kur'an Okuma ve Tecvid Il 2 0 4 4
iLH111 islam inang Esaslari 2 0 2 2 fiLH211 islam ibadet Esaslari 2 0 4 4
iLH136  [Tefsir Usulii 2 0 3 3 |iLH236 Tefsir Tarihi 2 0 3 3
iLH135 islam Hukukuna Giris 2 0 3 3 |iLH235 Hadis Usulii 2 0 3 3
iLH107 Hadis Tarihi 2 0 3 3 iLH204 islam Tarihi | 4 0 4 4
iLH104 Siyer 2 0 3 3 iLH201 Arap Dili ve Edebiyati Il (Ar) 2 0 4 4
iLH113 Osmanl Tirkgesi 2 0 2 2 (iLH222 Kariyer Planlama
iLH101  |Arap Dili ve Edebiyati | (Ar) 2 0 3 3 [iLH210 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il | 2 0 2 2
ILH110  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2 iLH205 Tirk Dili Il 2 0 2 2
iLH105 Turk Dili | 2 0 2 2 iLH209 Yabanci Dil Il 2 0 2 2
iLH109  |yabanci Dil | 2 0 2 2 [Segmeli2 iPFP veya 1 Adet Secmeli 2 0 2 2
Secmeli 1 [IPFP veya 1 Adet Se¢cmeli 2 0 2 2
Toplam Kredi 24 0 30 30 ([Toplam Kredi 23 0 30 30
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2022-2023/ AKADEMIK YILI MUFREDATIY?

lll. YARIYIL / GUz IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalk
o .3 . . .
DERSIN KODU ve ADI saati Kredi AKTS |DERSIN KODU ve ADI Ders saati Kredi AKTS
T V) T U

iLH302 Kur'an Okuma ve Tecvid IlI 2 0 3 3 iLH402 Kur'an Okuma ve Tecvid IV 2 0 3 3
iLH322  [Tirk Din Musikisi (Nazariyati) 2 0 2 2 iLH417 Tirk-islam Sanatlari Tarihi 2 0 2 2
iLH326 islam Hukuku Usulii | 2 0 3 3 iLH426 islam Hukuku Usulii I 2 0 3 3
iLH327 Hadis | (Ar) 4 0 4 4 iLH415 Kelam Tarihi (Ar) 4 0 4 4
iLH325 islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi 2 0 2 2 iLH418 Hadis Il (Ar) 4 0 4 4
iLH328  [Tefsirl 2 0 3 3 iLH404 islam Medeniyeti Tarihi 2 0 2 2
iLH304 islam Tarihi Il 2 0 3 3 iLH420 Tefsir 1l (Ar) 2 0 2 2
iLH314 Mantik (Ar) 2 0 2 2 iLH405 Tirk islam Edebiyati 2 0 2 2
iLH308 Din Sosyolojisi | 2 0 3 3 iLH408 Din Sosyolojisi Il 2 0 3 3
iLH306 Din Psikolojisi | 2 0 3 3 iLH406 Din Psikolojisi Il 2 0 3 3
Secmeli 3 |IPFP veya 1 Adet Se¢cmeli 2 0 2 2 Secmeli4 |IPFP veya 1 Adet Se¢cmeli 2 0 2 2
Toplam Kredi 24 0 30 30 Toplam Kredi 26 0 30 30

200




2022-2023/ AKADEMIK YILI MUFREDATIY?

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

) Haftalik ders| ) Haftahik
DERSIN KODU ve ADI saati® Kredi AKTS |DERSIN KODU ve ADI . [Kredi AKTS
T U T U
iLH502 Kur'an Okuma ve Tecvid V 2 0 3 3 iLH602 Kur'an Okuma ve Tecvid VI 2 0 3 3
iLH518 islam Hukuku | 2 0 3 3 iLH618 islam Hukuku Il 2 0 3 3
iLH515 Sistematik Kelam | 4 0 4 4 iLH615 Sistematik Kelam |l 2 0 3 3
iLH519  |Dinler Tarihi | 2 0 3 3 iLH619 Dinler Tarihi Il 2 0 3 3
ILH525  |Felsefe Tarihi | 2 0 3 3 iLH625 Felsefe Tarihi I 2 0 3 3
ILH520 Islam Mezhepleri Tarihi | 2 0 3 3 ILH623 Din Egitimi 2 0 2 2
iLH526 Tefsir Ill (Ar) 2 0 2 2 iLH626 Tefsir IV (Ar) 2 0 2 2
iLH521 Tasavvuf | 2 0 3 3 iLH620 islam Mezhepleri Tarihi Il (Ar)| 2 0 3 3
Secmeli 5 |IPFP veya Secmeli 2 0 3 3 iLH621 Tasavvuf Il (Ar) 2 0 2 2
Secmeli 5 |IPFP veya Secmeli 2 0 3 3 Secmeli 6 |IPFP veya Se¢meli 2 0 3 3
Secmeli 6 |IPFP veya Secmeli 2 2 3 3
Toplam Kredi 22 0 30 30 Toplam Kredi 22 2 30 30
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2022-2023/ AKADEMIK YILI MUFREDATIY?

VII. YARIYIL / GUZ

VIIl. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik
DERSIN KOD ADI i3 Kredi AKT DERSIN KOD ADI Kredi AKT
SIN KODU ve saati redi S SIN KODU ve . redi S
T U T U
iLH702 Kur'an Okuma ve Tecvid VII (Ar) 2 0 iLH802 Kur'an Okuma ve Tecvid VIII 2 0 3 3
iLH725 islam Felsefesi Tarihi | 2 0 iLH825 islam Felsefesi Tarihi Il 2 0 3 3
iLH724  |Din Felsefesi | 2 0 iLH824 Din Felsefesi Il 2 0 3 3
. . Din Hi tlerinde Rehberlik
iLH708  [Hitabet ve Mesleki Uygulama 2 0 3 3 fitH822 'n Hizmetierinde Rehbert 2 | o 4 4
ve lletisim
iLH726 islam Hukuku Il 2 0 3 3 iLH826 islam Hukuku IV 2 0 3 3
iLH701 Arap Dili ve Edebiyati 11l (Ar) 2 0 5 5 iLH801 Arap Dili ve Edebiyati IV (Ar) 2 0 4 4
Secmeli 7 |IPFP veya Secmeli 2 2 Secmeli 8 |IPFP veya Secmeli 2 6 10 10
Secmeli 7 |IPFP veya Secmeli 2 5
Toplam Kredi 16 7 30 30 Toplam Kredi 14 6 30 30

! Seg¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS
kredilerinin toplami olmaldir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 6.3’de veriniz.

31, Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zim, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 6.3.Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders Kredi AKTS ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati! lici (Evet/H ayir)  |DISI (Evet/H ayir)
T V)
lirFP162 Egitime Giris 2 0 2 2
TiB105 Kur'an'da Ana Konular 2 0 2 2
|FDB103 Felsefeye Giris 2 0 2 2
liTs102 Siyer ve islam Tarihi Kaynaklari 2 0 2 2
Toplam Kredi 8 0 8 8 _
Il. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders Kredi AKTS |ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ lici (evet/Haym) [pisi
T u (Evet/Hayir)
lirFP263 Egitim Psikolojisi 2 0 2 2
TiB204 Hadis ilimleri Metinleri 2 0 2 2
|FDB204 Mantik Tarihi (Ar) 2 0 2 2
liTs207 Dini Musiki 2 0 2 2
Toplam Kredi 8 0 8 8 ;
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1. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders Kredi AKTS ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati' lici (Evet/H ayir) DISI (Evet/H ayir)

T V)

lirFP364 Sinif Yonetimi 2 0 2 2
TiB309 islam Hukuk Usulii Metinleri (Ar) 2 0 2 2
|FDB301 islam Ahlak Teorileri 2 0 2 2
fiTs303 ilk Misliman Tiirk Devletleri 2 0 2 2
Toplam Kredi 8 0 8 8 ;

IV. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders Kredi AKTS |ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ lici (evet/Hayir) [Dist
T u (Evet/Hayir)

lirFP462 Egitimde Program Gelistirme 2 0 2 2

TiB405 Kur'an'a Cagdas Yaklasimlar 2 0 2 2

|FbB402 Din Felsefesine Giris 2 0 2 2

liTsao2 Selguklu Kiltir ve Medeniyeti 2 0 2 2

Toplam Kredi 8 0 8 s (e
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V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders Kredi AKTS ALAN ALAN

DERSIN KODU ve ADI saati' lici (Evet/H ayir) DISI (Evet/H ayir)
T U

IiPFP564 Rehberlik 2 0 3 3
liprPse2 Olgme ve Degerlendirme 2 0 3 3
TiB503 Hadis Usulii Metinleri 2 0 3 3
TiB506 Tefsir Ekolleri 2 0 3 3
TiB507 Cagdas Arapca Edebi Metinler (Ar) 2 0 3 3
|FDB505 Sosyal Bilimlerde Yontem 2 0 3 3
IFDBSOB Dini Gelisim Psikolojisi 2 0 3 3
liTsso1 Tarih Usulii 2 0 3 3
liTssoa Farsca-| 2 0 3 3
Toplam Kredi 18 0 24 24 ;
V1. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders Kredi AKTS |ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ lici (evet/Hayir) [Dist

T u (Evet/Hayir)

firFPe64 Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 3 3
lirFPe63 Ogretim Tek. ve Materyal Tasarimi 2 2 3 3
TiB603 Hadis ilimleri 2 0 3 3
TiB607 Medya Arapgasi (Ar) 2 0 3 3
TiB609 islam Hukuku Metinleri (Ar) 2 0 3 3
|FDB601 islam Felsefesine Giris 2 0 3 3
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IFDBGO3 Klasik Mantik Metinleri (Ar) 2 0 3 3

IFDBGOS Tirk Halk inanislar 2 0 3 3

IFpB610 Ahlak Felsefesi 2 0 3 3

IiTS603 Paleografi-Epigrafi 2 0 3 3

liTss05 Farsca Il 2 0 3 3

IiTS606 Tirk Tasavvuf Musikisi 2 0 3 3

liTse07 islam’in Yayilis Tarihi 2 0 3 3

Toplam Kredi 26 2 39 39 ;
VII. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders Kredi AKTS ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ lici (Evet/H ayir) DISI (Evet/H ayir)
T )

firFP763 Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 5 5

lirrp765 Ogretmenlik Uygulamasi | 2 5 5 5

TiB703 Ahkam Hadisleri (Ar) 2 0 5 5

TiB706 Klasik Tefsir Metinleri (Ar) 2 0 5 5

TiB708 Belagat (Ar) 2 0 5 5

|FDB704 Gosterge Bilim 2 0 5 5

IFpB707 islam Metafizigi 2 0 5 5

IFDB708 Tirk Din Tarihi 2 0 5 5

IFDB709 Dini Sembolizm 2 0 5 5

IiTS701 Osmanli Siyasi Tarihi 2 0 5 5

IiTS703 Osmanli Tarihi Metinleri 2 0 5 5

liTs704 Edebiyatimizda Kiiltiir ve Zihniyet 2 0 5 5

Toplam Kredi 24 7 60 60 ;
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VIIl. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders Kredi AKTS |ALAN ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ lici (evet/Haym) [pisi
T u (Evet/Hayir)

lirFPge3 Ogretmenlik Uygulamasi Il 2 6 10 10

TiBS0O1 Giniimiiz inang Problemleri 2 0 5 5

TiB804 Hadis Serhleri 2 0 5 5

TiB806 Konulu Tefsir  (Ar) 2 0 5 5

TiB809 Ginlmiz Fikih Problemleri 2 0 5 5

TiB810 Osmanlica Kelam Metinleri 2 0 5 5

|FDB802 Varolussal Din Felsefeleri 2 0 5 5

IFDBSOS Estetik ve Sanat Felsefesi 2 0 5 5

IFDBSO6 Din Fenomenolojisi 2 0 5 5

IFDBSOQ Ruh Saghgi ve Din 2 0 5 5

IiTSSOl Uygarlik Tarihi 2 0 5 5

IiTS802 Tlirk Cumhuriyetleri Tarihi 2 0 5 5

liTssoa islam Ulkeleri Cografyasi 2 0 5 5

Toplam Kredi 26 6 70 o [T

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimd, alan ¢alismasi, tartisma vb.).
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Tablo 6.4. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri (ilahiyat)

Haftalik Ders Saati

Son iki En
Ders Yariyilda Kalabaltk Sinif g
No Ders Adi Subedeki . S o | Kredi | AKTS
Kodu Agilan Sube s ) Dersi = 200
Sayisi Ogrenci teorik = e
Sayisi o
1.YARIYIL (GUZ)
1 | iLH102 |Kur'an Okuma ve Tecvid | 4 125 2 0 3 3
2 | iLH111 |islam inang Esaslari 4 76 2 0 2 2
3 ILH133 |Tefsir Usulii 4 78 2 0 3 3
4 | iLH118 |islam Hukukuna Giris 4 91 2 0 3 3
5 ILH107 |Hadis Tarihi 4 77 2 0 3 3
6 | ILH104 |Siyer 4 74 2 0 3 3
7 | ILH113 | Osmanl Turkgesi 4 81 2 0 2 2
8 | ILH101 |Arap Dili ve Edebiyati|  (Arp) 4 68 2 0 3 3
9 | ILH110 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 ERUZEM 2 0 2 2
10 | iLH105 |Tirk Dilil 1 ERUZEM 2 0 2 2
11 | iLH109 |Yabanci Dill 1 ERUZEM 2 0 2 2
12 | iIPFP162 | Egitim Bilimine Giris 4 66 2 0 2 2
13 | TiB105 |Kur'an'da Ana Konular 1 43 2 0 2 2
3.YARIYIL(GUZ)
1 | iLH302 |Kur'an Okuma ve Tecvid Il 4 101 2 0 3 3
2 | ILH322 | Tirk Din Musikisi (Nazariyati) 4 78 2 0 3 3
3 ILH328 | Tefsir | (Arp) 4 98 2 0 3 3
4 iLH327 |Hadis | (Ar) 4 114 4 0 4 4
5 | iLH326 |islam Hukuku Usulii | 4 88 2 0 3 3
6 | ILH325 |islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi 4 82 2 0 3 3
7 iLH304 |islam Tarihi Il 4 86 2 0 3 3
8 | iLH314 |Mantik  (Arp) 4 76 2 0 2 2
9 iILH308 | Din Sosyolojisi | 4 82 2 0 3 3
10 | iLH306 | Din Psikolojisi | 4 83 2 0 3 3
5.YARIYIL (GUZ)
1 | itsoz Kur'an Okuma ve Tecvid V 3 87 5 0 3 3
(Arp)
2 ILH518 |Islam Hukuku I 3 79 2 0 3 3
3 | ILH515 |Sistematik Kelam | 3 88 4 0 4 4
4 iLH519 | Dinler Tarihi | 3 85 2 0 3 3
5 | ILH525 |Felsefe Tarihi | 3 81 2 0 3 3
6 | ILH520 |islam Mezhepleri Tarihi | 3 83 2 0 3 3
7 iILH526 |Tefsirlll  (Arp) 3 77 2 0 2 2
8 | ILH521 |Tasavvuf | 3 88 2 0 3 3
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9 | IPFP562 | Egitim Bilimine Giris 3 80 2 0 2 2
10 | IPFP563 | Egitim Psikolojisi 3 66 2 0 2 2
11 | PFP564 | Ogretim ilke ve Yontemleri 3 82 2 0 2 2
12 | TiB505 |Kur'an'da Ana Konular 1 43 2 0 2 2
13 | TiBs09 islam Hukuk Usulii Metinleri 1 15 5 0 5 5
(Ar)
14 | FDB508 | Anadolu Din Tarihi 1 14 2 0 2 2
7.YARIYIL (GUZ)
1 | iLu702 Kur'an Okuma ve Tecvid VII 4 33 5 0 3 3
(Arp)
2 | ILH725 |lIslam Felsefesi Tarihi | 4 65 2 0 3 3
3 | ILH724 | Din Felsefesi | 4 54 2 0 3 3
4 | ILH708 |Hitabet ve Mesleki Uygulama 4 54 1 2 4 4
5 | ILH726 |islam Hukuku I 4 60 2 0 3 3
6 | ILH701 | Arap Dili ve Edebiyati Il (Ar) 4 65 2 0 5 5
7 | iPFP762 | Olgme ve Degerlendirme 4 51 2 0 4 4
8 | IPFP763 | Ozel Ogretim Yontemleri 4 53 2 2 4 4
9 | IPFP764 | Rehberlik 4 52 2 0 4 4
10 | TiB705 |Giiniimiz Tefsir Problemleri 1 19 2 0 2 3
11 | FDB709 | Dini Sembolizm 1 17 2 0 2 3
12 | TiB703 | Ahkam Hadisleri (Ar) 1 17 2 0 2 3
2.YARIYIL (BAHAR)
1 | iLH202 |Kur'an Okuma ve Tecvid II 4 125 2 0 4 4
2 | ILH211 |islam ibadet Esaslari 4 66 2 0 4 4
3 iILH236 | Tefsir Tarihi 4 71 2 0 3 3
4 | iLH235 |Hadis Usuli 4 83 2 0 3 3
5 iLH204 |islam Tarihi | 4 74 4 0 4 4
6 | ILH201 | Arap Dili ve Edebiyati Il (Ar) 4 65 2 0 4 4
g | iLH210 ,IAItatUrk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 ERUZEM 5 0 5 5
9 ILH205 |Turk Dili I 1 ERUZEM 2 0 2 2
10 | iLH209 |Yabanci Dil Il 1 ERUZEM 2 0 2 2
11 | iPFP263 | Egitim Psikolojisi 4 55 2 0 2 2
12 | ITS207 | Dini Musiki 1 34 2 0 2 2
4.YARIYIL (BAHAR)
1 | iLH402 |Kur'an Okuma ve Tecvid IV 4 98 2 0 3 3
2 | iLH417 |Turk-islam Sanatlari Tarihi 4 73 2 0 2 2
3 | ILH426 |islam Hukuku Usulii Il 4 85 2 0 3 3
4 | iLH415 |Kelam Tarihi (Ar) 4 82 4 0 4 4
5 iLH418 |Hadis Il (Ar) 4 106 4 0 4 4
6 | ILH404 |islam Medeniyeti Tarihi 4 77 2 0 3 3
7 ILH420 |Tefsir Il (Ar) 4 86 2 0 2 2
8 | ILH405 |Tirk islam Edebiyati 4 96 2 0 3 3
9 iILH408 | Din Sosyolojisi Il 4 83 2 0 3 3
10 | iLH406 |Din Psikolojisi Il 4 79 2 0 3 3
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6.YARIYIL (BAHAR)

1 | ILH602 |Kur'an Okuma ve Tecvid VI 3 84 2 0 3 3
2 | ILH618 |islam Hukuku Il 3 78 2 0 3 3
3 | iLH615 |Sistematik Kelam II 3 82 2 0 3 3
4 | iLH619 |Dinler Tarihill 3 81 2 0 3 3
5 | ILH625 | Felsefe Tarihill 3 81 2 0 3 3
6 | ILH623 | Din Egitimi 3 84 2 0 2 2
7 | ILH626 |TefsirIV (Ar) 3 77 2 0 2 2
8 | ILH620 |islam Mezhepleri Tarihi Il (Ar) 3 85 2 0 3 3
9 | iLH621 |Tasavvuf Il (Ar) 3 89 2 0 2 2
10 | iPFP662 | Egitimde Program Gelistirme 3 80 2 0 2 2
11 | ipEpes3 Ogretim Tek. ve Materyal 3 27 5 5 5 5
Tasarimi
12 | iPFP664 | Sinif Yonetimi 3 78 2 0 2 2
13 | TiB605 |Kur'an'a Cagdas Yaklasimlar 1 12 2 0 2 2
14 | FDB603 | Klasik Mantik Metinleri (Ar) 1 10 2 0 2 2
15 | iTS606 | Tirk Tasavvuf Musikisi 1 4 2 0 2 2
8.YARIYIL (BAHAR)
1 | iLH802 |Kur'an Okuma ve Tecvid VIII (Ar) 4 29 2 0 3 3
2 | ILH825 |islam Felsefesi Tarihi Il 4 61 2 0 3 3
3 | iLH824 | Din Felsefesi Il 4 55 2 0 3 3
4 | iLus22 !Din.l-!izmetlerinde Rehberlik ve 4 52 5 0 4 4
lletisim
5 | iLH826 |islam Hukuku IV 4 62 2 0 3 3
6 | ILH801 |Arap Dili ve Edebiyati IV (Ar) 4 65 2 0 5 5
7 | iPFP863 | Ogretmenlik Uygulamasi 33 4 2 6 9 9
8 | TiB811 |Cagdas islam Akimlari 15 2 0 2 3
9 | FDB8O5 |islam Sosyolojisi 14 2 0 2 3
10 | ITS801 | Uygarlik Tarihi 14 2 0 2 3
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